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1. Introducgao

O Plano de Educagdo Previdencidria da Previdéncia Complementar - PEPC! é desenvolvido desde 2020
pelo Departamento do Regime de Previdéncia Complementar (DERPC), da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar (SRPC), do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Este documento detalha o planejamento

das a¢Oes educacionais para os anos 2024 e 2025.

A educacdo previdencidria é parte essencial da educacao financeira e tem como objetivo informar,
conscientizar e capacitar as pessoas para que possam planejar adequadamente sua aposentadoria,
entender suas opgdes previdenciarias e tomar decisdes informadas para assegurar sua seguranca financeira

no futuro.

As transformag0es na sociedade brasileira tém tornado ainda mais importante a promog¢ao constante
de ac¢des de educacdo financeira e previdencidria, como: i) aumento da expectativa de vida da populagdo e
diminuicdo nas taxas de natalidade; ii) aumento do gasto publico com previdéncia, com consequentes
reformas e alteragGes nos sistemas previdenciarios, que gradualmente transferem do governo para os
cidaddos as responsabilidades sobre suas aposentadorias; iii) acesso crescente dos cidadaos a produtos de

diversas naturezas financeiras; iv) alteragGes na conjuntura econémica; dentre outras.

No que se refere as ac¢des educacionais voltadas a previdéncia complementar, elas se tornam
especialmente importantes devido a complexidade dos conceitos envolvidos nos diversos produtos
oferecidos, além de impactarem os participantes de planos no longo prazo. Para entender as peculiaridades
da previdéncia complementar, é necessario acesso a informagdo adequada de modo que os participantes

dos planos privados possam tomar decisGes conscientes e que |he trardo maiores beneficios.

Objetivando fornecer acbes, informagbes e instrucdes apropriadas, além de auxiliar no
desenvolvimento das competéncias financeiras e previdencidrias dos cidadaos brasileiros, o Departamento
do Regime de Previdéncia Complementar elabora, desde 2020, planejamento bienal das iniciativas

educacionais.

Entre os anos de 2020 e 2023 foram desenvolvidas uma série de iniciativas com o objetivo de promover
a educacdo previdenciaria com énfase na previdéncia complementar. O publico-alvo ja atingido inclui:
sociedade em geral, mulheres, empregados de empresas privadas, consumidores, autbnomos, servidores

publicos e entidades fechadas de previdéncia complementar.

10 “Plano de Educacdo Previdenciéria (PEP)” foi renomeado em janeiro de 2024, passando a se chamar
“Plano de Educacdo Previdenciaria da Previdéncia Complementar (PEPC)” com o objetivo de enfatizar as
acGes voltadas ao fomento da previdéncia complementar.
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Dentre as acdes educacionais realizadas? estdo: i) Guia Previdéncia Complementar para Todos; ii) Guia
Previdéncia Complementar para Mulheres; iii) Apostilas com conteldo de previdéncia publica e previdéncia
complementar para o Programa Bem-Estar Financeiro da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); iv)
atualiza¢do do conteldo de previdéncia complementar no site do Ministério da Previdéncia Social; v) Curso
Previdéncia Privada para Consumidores, em parceria com a Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon);
vi) Estudo “Educacdo Previdenciaria nas EFPC: diagndstico e boas-praticas”, elaborado em parceria com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC); vii) Curso de Previdéncia
Complementar para Servidores Publicos, desenvolvido em parceria com a Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP); viii) Guia Rédpido de Previdéncia para Auténomos; ix) Videos para a Série Bate-Papo com
Especialista; x) Cartilha Previdéncia do Servidor Publico: OrientacOes sobre a Migracdo de Regime; xi) Guia
Rapido de Migracdo para Servidores Publicos de Estados, Distrito Federal e Municipios; xii) Curso sobre
Previdéncia Complementar para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE RN
(treinamento online); xiii) Webinars, lives, podcasts para a Global Money Week Brasil 2021, 2022 e 2023 e
para a Semana Nacional de Educacdo Financeira 2020, 2021, 2022 e 2023; e xiv) Participacdo em Eventos
de Educacdo Financeira e Previdenciaria (Assisténcia Técnica Brasil - Espanha: Promoc¢do da Educacdo

Financeira para o Sistema de Previdéncia Social no Brasil e na Espanha; e Evento OCDE/CVM Brasil).

Os relatérios de execugdo dos Planos de Educagdo Previdencidria da Previdéncia Complementar de
2020/2021 e 2022/2023 estdo nos processos SEI n? 10134. 100093/2021-61 e n2 10134.100098/2021-72,

respectivamente.

Considerando toda a experiéncia nos ultimos quatro anos e os produtos ja entregues, foram
observadas como premissas para o novo biénio iniciado em 2024 a entrega de novos produtos e projetos
para outros publicos-especificos e a necessidade de avancar em agGes para publico jovem e estudantes, em
especial no ensino médio e superior. Além disso, estdo previstas iniciativas em parceria com demais
membros do Férum Brasileiro de Educagdo Financeira (FBEF), do qual o Ministério da Previdéncia Social faz
parte, como: o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 6rgdo suplente do MPS no FBEF; a Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM); o Banco Central do Brasil (BCB); a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc); e a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

Ademais, considerou-se a necessidade de planejar produtos factiveis de serem realizados

considerando a equipe disponivel.

Registra-se que, o Decreto n? 11.973, de 12 de abril de 2024, que alterou o Decreto n2 11.356, de 1¢
de janeiro de 2023, aprovou a nova estrutura regimental para o Ministério da Previdéncia Social. Diante da

alteracdo, volta a ser atribuicdo da Coordenagdo de Estudos Técnicos e Educag¢do Financeira e

2 Os produtos podem ser encontrados na aba de Previdéncia Complementar no site do Ministério da
Previdéncia Social: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
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Previdenciaria (CETEF) do DERPC, de coordenar e acompanhar ac¢Ges de educac¢do financeira e

previdenciaria relacionadas com o Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Desse modo, para dar continuidade aos trabalhos de fomento da educacdo previdenciaria no pais, a
CETEF propbs este Plano de Educacdo Previdencidria da Previdéncia Complementar para o biénio

2024/2025, cujos principais objetivos continuam a ser:

e Promover e fomentar a cultura de educacdo financeira e previdencidria dos cidadaos
brasileiros em dmbito nacional, com foco na previdéncia complementar;

e Prover ao maior niumero possivel de cidaddos informacado, instrucdo e orientacdo, de maneira
simples, clara e objetiva;

e Promover ag¢6es especificas de educacdo previdencidria conforme diferentes publicos-alvo; e

e Estabelecer parcerias para a¢des educacionais com entidades publicas, associacdes técnicas,
iniciativa privada, participantes, formadores de opinido, organismos e demais instituicbes

especializadas.

Este documento foi dividido em 8 (oito) se¢des, incluindo a parte introdutdria, sendo que: a Seg¢ao 2
elenca os principais comandos legais envolvendo o Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia
Complementar, da Secretaria de Regime Préprio e Complementar, no tocante a diretrizes e agdes voltadas
a educacdo financeira e previdenciaria; a Se¢do 3 traz uma breve contextualizacdo da educacgdo financeira
e previdenciaria no Brasil; a Se¢do 4 apresenta algumas defini¢ées, recomendacdes e boas praticas da OCDE
em relacdo a Educacgdo Financeira e Previdenciaria, os quais serviram de referéncia para a proposicao de
acOes; a Secdo 5 apresenta os principios e diretrizes da Nova Estratégia Nacional de Educac¢do Financeira
(ENEF); a Segdo 6 elenca as diretrizes deste Plano de Educacdo Previdenciaria da Previdéncia Complementar
2024/2025; a Segdo 7 apresenta a metodologia e as propostas de ac6es de educac¢do previdenciaria deste
Plano; e, por fim, a Segdo 8 aponta para consideragdes finais, no sentido da continuidade para execucdo

das agBes propostas.
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2. Diretrizes Legais e Instrumentos Normativos vigentes relacionados a
Educagado Financeira e Previdencidria no ambito do DERPC e da SRPC

Com o objetivo de indicar as principais normas aplicdveis a educacao financeira e previdenciaria no
ambito do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar, da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar e, assim, dar mais clareza e facilitar o entendimento das exigéncias legais vigentes,
encontra-se a seguir a apresentacdo das normas relacionadas ao tema, cujos principais termos sdo os

seguintes:

2.1 Normas de Caréter Geral no Ambito do DERPC e da SRPC

e Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023 (alterado pelo Decreto n2 11.973, de 12 de abril
de 2024), que aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos Cargos do
Ministério da Previdéncia Social:

(...)

Art. 18. Ao Departamento do Regime de Previdéncia Complementar compete:

(...)

IX — desenvolver a¢des de educagdo financeira relacionadas com os Regimes de

Previdéncia Complementar.

e Decreton?10.393, de 9 de junho de 2020, que institui a nova Estratégia Nacional de Educacado
Financeira - ENEF e o Forum Brasileiro de Educacdo Financeira - FBEF:

Art. 19 Ficam instituidos:
I - a nova Estratégia Nacional de EducacGo Financeira - ENEF, com a finalidade de
promover a educag¢do financeira, securitdria, previdencidria e fiscal no Pais; e
Il - 0o Férum Brasileiro de Educagdo Financeira - FBEF.
Art. 22 O FBEF é colegiado de articulag¢éo, ao qual compete:
I - implementar e estabelecer os principios da ENEF;
Il - divulgar as ag¢des de educagdo financeira, securitdria, previdencidria e fiscal
propostas por seus membros, por outros érgdos e entidades publicas ou por instituicdes
privadas;
Il - compartilhar as informagdes sobre as a¢des de educagdo financeira, securitdria,
previdencidria e fiscal produzidas pelos orgdos e entidades representados, para
identificar as oportunidades de articulagdo; e
IV - promover a interlocugdo entre os 6rgdos ou as entidades publicas e as instituicées
privadas para estimular e, sempre que possivel, integrar as agées de educagdo

financeira, securitdria, previdencidria e fiscal.
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Art. 32 O FBEF é composto por representantes dos seguintes orgdos e entidades:

I - Banco Central do Brasil;

Il - Comissdo de Valores Mobilidrios;

Il - Superintendéncia de Seguros Privados;

IV - Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da
Economia;

V - Secretaria de Previdéncia® da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia;

VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

VIl - Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Sequran¢a Publica;
e

VIII - Ministério da Educagdo.

2.2 Normas de Carater Especifico no Ambito do DERPC

e Regimento Interno do DERPC (a ser aprovado): o documento, ainda pendente de publicagdo,
estabelece que compete a Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Andlise Conjuntural
(CGEAC), por meio de sua unidade técnica Coordenacgdo de Estudos Técnicos e Educacgdo
Financeira e Previdenciaria (CETEF) a coordenag¢do, acompanhamento, apoio e execugdo de
acoes de educacdo financeira e previdenciaria relacionadas com o Regime de Previdéncia
Complementar, utilizando-se, para tanto, do relacionamento institucional com entidades,
associagdes técnicas, participantes, formadores de opinido, organismos e instituicdes

especializadas.

3 Atual Ministério da Previdéncia Social, conforme mudancas ministeriais promovidas pela Medida
Provisdria n? 1.154, de 12 de janeiro de 2023 (convertida na Lei n2 14.600 de 19 de junho de 2023).
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3.  Breve Contextualizagcdao da Educagao Financeira e Previdencidria no Brasil

O Decreto n27.397, de 22 de dezembro de 2010, instituiu a Estratégia Nacional de Educacdo Financeira
(ENEF) no Brasil, com o objetivo de promover a conscientiza¢do financeira entre os cidaddos. Desde a

instituicdo da ENEF, a educacdo financeira tornou-se um projeto institucionalizado de Estado.

A ENEF foi criada por meio da colaboracado de oito érgdaos governamentais, além de representantes da
sociedade civil, formando o Comité Nacional de Educacdo Financeira (CONEF). Tal Comité foi extinto em
2019, levando o entdo Ministério da Economia e outros 6rgaos a debater a criagdo de um novo espaco para

discussdes semelhantes as realizadas pelo CONEF.

A equipe do DERPC, representando a entdo Secretaria de Previdéncia (atual Ministério da Previdéncia
Social), participou das discussdes iniciais da Nova Estratégia Nacional de Educagdo Financeira em 2019 e
levou a importancia de que o novo férum de educacdo financeira também tivesse como foco a educacdo

previdenciaria.

Em junho de 2020, o Decreto n? 10.393 instituiu a nova ENEF e o Férum Brasileiro de Educacao
Financeira, com foco em educacdo financeira, securitaria, previdencidria e fiscal. A competéncia e
composicdo do FBEF estd descrita no item 2.1 deste PEPC. A presidéncia do Férum serd exercida, a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, por um de seus membros, em regime de rodizio, de acordo com a

ordem estabelecida no referido Decreto.

Ainsercdo do Ministério da Previdéncia Social como membro titular do FBEF demonstra a importancia

da educacdo previdenciaria nas a¢Ges governamentais de educacdo financeira.
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4. Recomendagdes da OCDE em relagdo a Educagao Financeira e
Previdencidria

A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econ6mico (OCDE) é um organismo
internacional composto atualmente por 38 (trinta e oito) paises®, dedicada a pesquisa e a estudos para o
aperfeicoamento das politicas publicas nas mais diversas areas — como politica econ6mica, governanga
publica, trabalho, ciéncia e tecnologia, governanga corporativa, educagdo, meio ambiente, comércio,
agricultura, economia digital, investimento, entre outras —, bem como a troca de experiéncias entre paises

membros e parceiros.

Em outubro de 2020, a OCDE divulgou a Recomendacdo do Conselho sobre Alfabetizacdo Financeira®
(OCDE/LEGAL/0461), proposta pelo Comité dos Mercados Financeiros e pelo Comité de Seguros e Pensdes
Privadas. A recomendacdo, aprovada em 28 de outubro de 2020, é um instrumento Unico e abrangente
sobre educacdo financeira para ajudar governos, outras autoridades publicas e partes interessadas para

projetar, implementar e avaliar politicas de educacao financeira.

O referido documento substitui recomendacdes anteriores® (dos anos 2005, 2008 e 2009) e se baseia
em trabalhos de educacdo financeira desenvolvidos na Rede Internacional de Educacdo Financeira

(INFE/OCDE)’, abrangendo as seguintes dreas principais:

a) Estratégias nacionais para educacdo financeira;
b) Educacdo financeira e os varios setores do cendrio financeiro; e

c) Entrega eficaz de programas de educacao financeira.

Além dos membros, a OCDE também conta com a participa¢do de paises ndao membros no ambito das
suas discussdes. Em 2007, o Conselho da OCDE, principal érgdao de tomada de decisdo da Organizagao,
decidiu reforgar a cooperagao com o Brasil e outros paises emergentes, considerando-os parceiros-chave,

sendo um elemento central dessa parceria a promocdo da colaboracgdo direta e ativa nos trabalhos dos

4 Abrange Europa, América do Norte, América do Sul e Asia: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Chile,
Colombia, Coreia, Costa Rica, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Franca, Grécia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Israel, Itdlia, Japdo, LetOnia, Lituania, Luxemburgo, México, Noruega, Nova
Zelandia, Pol6nia, Portugal, Reino Unido, Republica Eslovaca, Republica Tcheca, Suécia, Suica e Turquia.

5 https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0461

6 Substitui a Recomendagdo de 2005 do Conselho de Principios e Boas Praticas para Educa¢do e Conscientizagao
Financeira [OCDE/LEGAL/0338], a Recomendagdo de 2008 do Conselho de Boas Praticas para o Refor¢o da
Conscientizacdo sobre Riscos e Educa¢do em Questdes de Seguros [OCDE/LEGAL/0357], a Recomendacg&do de 2008 do
Conselho de Boas Praticas para Educacdo Financeira Relacionada a Pensdes Privadas [OCDE/LEGAL/0359], e a
Recomendacdo de 2009 do Conselho de Boas Praticas de Educacgdo Financeira e Conscientizacdo Relativa ao Crédito
[OCDE/LEGAL/0370].

7 Principios de Alto Nivel da OCDE / INFE sobre Estratégias Nacionais de Educac¢3o Financeira (endossados pelos lideres
do G20 e ministros das finangcas da APEC em 2012 e aprovados pelo IPPC e CMF); Diretrizes da OCDE / INFE sobre
Partes Interessadas Privadas e Sem Fins Lucrativos na Educagdo Financeira; Orientagdo de Politica da OCDE / INFE
sobre como Atender as Necessidades de Mulheres e Meninas de Conscientizagdo Financeira e Educacdo; Principios de
alto nivel da OCDE / INFE para a avaliagdo de programas de educacdo financeira; e OECD / INFE Policy Guidance on
Digitalisation and Financial Literacy.
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comités da OCDE, como convidados ou participantes, sem necessidade de aprovacdo prévia. Aos parceiros-
chave também se faz necessadria a adesdo aos instrumentos legais e a integracdo aos sistemas de
informacado e relatdrios estatisticos. O documento aconselha que a recomendacdo seja atendida pelos
paises membros e ndo membros da OCDE, os chamados aderentes. O Brasil configura como aderente a

recomendacdo de 2020 na categoria ndo membro.

A Organizacdo recomenda, ainda, que ndo sé governos e instituicbes publicas, mas também
instituicdes privadas pertinentes levem em conta e coloquem em pratica as recomendacdes para educacao

e conscientizacdo financeira estabelecidos.

Como referéncias ao presente Plano de Educagdo Previdencidria da Previdéncia Complementar, optou-
se por selecionar as partes mais importantes das recomendacgbes sugeridas pela OCDE, as quais se
encontram na sequéncia. Cabe ressaltar também que, embora sejam voltadas majoritariamente a educacao
financeira, podem ser estendidas a educacao previdenciaria, principalmente em razao da forte ligacdo entre
objetivos e planos previdencidrios existentes vis-a-vis suas alocacées de recursos em produtos financeiros

de diversos mercados.

A Recomendacdo sugere que ao estabelecer e implementar estratégias nacionais para educagao

financeira os aderentes devem:

e REC1% Basear suas estratégias de educac3o financeira em evidéncias e andlises relevantes;
coletadas e conduzidas antes da adocdo da estratégia nacional, a fim de determinar suas
prioridades e objetivos de politica;

e REC2: Estabelecer mecanismos transparentes de coordenagao e governanga;

e REC3: Envolver as partes interessadas privadas e sem fins lucrativos relevantes na medida do
possivel, incluindo, por exemplo, prestadores de servigos financeiros, instituicbes que
fornecem educacgao financeira como uma atividade empresarial, empresas nao financeiras
(por exemplo, empregadores ou empresas de midia), associa¢cbes da industria financeira,
organizagbes ndo governamentais (ONG), associagbes de consumidores, sindicatos,
instituicdes de pesquisa, sindicatos de professores e associag¢des de pais;

e REC4: Desenvolver e revisar periodicamente um roteiro personalizado para sua estratégia
nacional;

e REC5: Identificar as questSes de educacdo financeira relevantes e resolver em ordem de
prioridade;

e REC6: Identificar publicos-alvo relevantes e aborda-los por meio de iniciativas eficazes,
levando em consideragdo: i) a ampla gama de fatores culturais, religiosos e socioeconémicos

gue podem impactar na educagdo financeira e no bem-estar de tais publicos; ii) o beneficio

8 Numeracg3o feita internamente para fins didaticos de apresentac3o deste PEPC.
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potencial de Ihes fornecer programas de educacao financeira ajustados aos seus pontos fortes
e preferéncias especificas; e iii) a importancia de comecar o mais cedo possivel na vida de uma
pessoa, mantendo-se a continuidade;

e REC7: Levar em consideragdo a importancia das habilidades de alfabetizacdo financeira para
as geragOes atuais e futuras de jovens, para ajuda-los a enfrentar os desafios financeiros
contemporaneos; e

e RECS8: Levar em consideracdo as necessidades de outros grupos-alvo especificos, incluindo,
conforme apropriado: mulheres; micro e pequenos empresarios; migrantes e refugiados;

geragOes anteriores; e outros grupos vulneraveis.

Importante salientar também as recomendac¢des preconizadas pela OCDE em relacdo a
educacido/alfabetizacdo financeira com 7 (sete) a¢des e iniciativas para apoiar a tomada de decisdes sobre

poupanga, investimento, aposentadoria e pensoées:

e REC9: Levar em consideracdo as circunstancias nacionais e as diferentes proporg¢des dos
desafios de poupanca, investimento, planejamento de longo prazo e aposentadoria,
dependendo de fatores como taxas de juros, sistemas nacionais de pensdes, estruturas de
investimento e o ambiente financeiro em geral;

e REC10: Promover uma compreensdo das mudancas no panorama demografico, social,
econdmico e financeiro, bem como quaisquer mudangas nas politicas publicas, que possam
ter implicacGes nas decisGes e resultados financeiros individuais, tais como envelhecimento
e reformas previdenciarias;

e REC11: Fornecer aos individuos informagdes claras e diretas e ferramentas apropriadas
para entender como melhor usar os produtos de poupanga, investimento, aposentadoria e
pensdes ou sua situacdo pessoal ou familiar;

e REC12: Promover a conscientizagao individual sobre os riscos financeiros relacionados as
decisdes de poupanga e investimento e a importancia da diversificagdo do risco,
entendendo o equilibrio entre risco e retorno, entendendo as implica¢gbes potenciais das
decisdes de investimento e estimando a quantidade de poupanga, investimentos e direitos
previdenciarios necessarios para atender as necessidades financeiras pessoais e familiares;

e REC13: Promover uma compreensdo das implicagdes das decisGes de poupanca e
investimento na sociedade e no meio ambiente, e das consideragdes de sustentabilidade
econdmica e financeira de longo prazo nas decisdes de poupanca e investimento;

e REC14: Fornecer ou tomar medidas para garantir o acesso a informagdes que abordem
especificamente as complexidades de poupanca, investimento e tomada de decisdo sobre

aposentadoria, incluindo informagdes confidveis sobre proje¢des de renda nas previdéncias
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publica e privada e sobre as implica¢cGes de alteracdes no orcamento doméstico, de ter
multiplos locais de trabalho ou de periodos sem trabalho; e

REC15: Promover a compreensdo das pessoas sobre vieses comportamentais pessoais,
como atencdo limitada, visdo de curto prazo, inércia e excesso de confianga, que podem

ter consequéncias em sua capacidade de poupar, investir ou fazer planos de aposentadoria.

Em relacdo a entrega eficaz dos programas de educa¢ao financeira, o documento da OCDE

recomenda:

REC16: Usar uma grande variedade de canais e meios para alcangar um publico amplo,
incluindo grupos vulneraveis, de forma adequada e eficaz, como: i) campanhas de
conscientizacdo do publico amplas e direcionadas para informar o publico em geral sobre
guestdes importantes de finangas pessoais; ii) informacdo objetiva e imparcial; iii) treinamento
personalizado, orientacdo ou aconselhamento genérico, fornecido pessoalmente ou por meio
de canais remotos, jogos, “gamificacdo” e entretenimento educacional (educagéo por meio de
entretenimento, como teatro, novelas e jogos); e iv) desenvolvimento e monitoramento
cuidadoso de programas para treinar provedores de educacdo financeira e aqueles que
comunicam informacGes financeiras (por exemplo, midia e funcionarios publicos) para
aumentar a eficacia e o alcance dos programas de educacao financeira; e

REC17: Desenhar e implementar programas de maneiras que tenham maior probabilidade de
apoiar a entrega eficaz, por exemplo: i) basear a concepg¢do do programa em estruturas de
competéncias essenciais bem definidas, abrangendo conhecimentos, atitudes, habilidades e
comportamento, concebidas para grupos-alvo especificos, quando apropriado; ii) desenvolver
conteldo que leve em consideragao as competéncias atuais, experiéncia e alfabetiza¢do do
grupo-alvo; iii) programas-piloto, materiais e métodos de entrega em pequena escala antes de
serem implementados mais amplamente, a fim de identificar e abordar problemas que podem
nao estar aparentes no estagio de projeto; e iv) levar em consideracao os fatores psicoldgicos,
preferéncias e comportamentos reais das pessoas na concepc¢do de programas de educacdo
financeira, com base nas descobertas relevantes das ciéncias comportamentais, pesquisa

psicoldgica e marketing social.

Além das recomendacgdes elencadas acima, alguns principios e boas praticas estabelecidos pela OCDE

na Recomendacdo de Boas Préticas de Educagdo Financeira em Previdéncia Privada, de 2008 (Revogada)

ainda serdo referéncia para este trabalho, tendo em vista que tratam de matéria especifica para os planos

privados. O documento traz boas praticas em trés areas de atuacdo: 1) Educacao financeira e produtos de
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previdéncia complementar: estrutura, definicdo e objetivos; 2) Papéis e responsabilidades dos principais

stakeholders no aumento da conscientizacdo e capacitacdo em relacdo a questdes de renda na

aposentadoria; e 3) Metodologia: avaliagdo das necessidades, programas e meios disponiveis. Na

sequéncia, serdo apresentados os principais itens e ideias de cada boa pratica® (BPFP: Boa Pratica para

Fundos de Pensdo):

e BPFP1 - Educacao financeira e produtos de previdéncia complementar: estrutura, definigao

e objetivos:

O

Considerando as peculiaridades regionais e nacionais, a educacdo financeira para
produtos de previdéncia complementar deve ser incentivada, de forma ampla
(abrangéncia nacional) ou por meio de programas distintos (pontuais), contemplando
fatores como regras vigentes de aposentadoria e suas alteracdes, necessidade de
poupanca de longo prazo e produtos de investimento. Cidaddaos bem informados
podem ajudar a melhorar o desempenho dos intermediarios financeiros, diminuindo
a assimetria de informacdo entre os agentes e aumentando a eficiéncia do mercado

como um todo.

e BPFP2 - Papéis e responsabilidades dos principais stakeholders no aumento da

conscientizagdo e capacitacao em relagdo a questoes de renda na aposentadoria:

O

a) Governo e demais autoridades publicas: devem desempenhar papel de lideranca e
coordenacao de iniciativas. Devem também detalhar claramente as politicas publicas,
bem como eventuais reformas na legislagao previdencidria e altera¢gdes demograficas
relevantes. Devem dirigir campanhas de conscientiza¢do publica de forma ampla e
transparente, dada a falta de compreensdo generalizada de questées relacionadas a
previdéncia complementar. Além disso, programas especificos direcionados aos
grupos mais vulneraveis (populagdes com os mais baixos niveis de renda e poupanca)
podem também ter impacto significativo. Por fim, devem tentar garantir que a
educacdo previdencidria comece o mais cedo possivel e seja continua, idealmente
como parte dos curriculos escolares, a fim de incentivar a poupanca de longo prazo de
forma precoce.

b) Parceiros sociais: sindicatos, associacdes de patrocinadores e de fundos de pensao
devem contribuir para programas de educacdo financeira, dado seu importante papel
na negociacdo de planos e contratos de previdéncia privada. Os sindicatos, em
particular, também poderiam patrocinar materiais para programas de educagdo

previdenciaria, para promover, desenvolver e oferecer educacdo de qualidade sobre

% Traduc3o livre realizada pelo DERPC.
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O

O

guestdes previdencidrias, relevantes para os interesses e bem-estar dos seus filiados
membros de planos e a for¢a de trabalho em geral.

c) Patrocinadores e averbadores de planos: tais entidades devem informar os
funciondrios sobre os planos de pensao oferecido a eles, sua estrutura, projecdes de
beneficios, além de quaisquer responsabilidades que isso acarrete para eles. Devem
ser incentivados a fornecer educacao financeira aos membros do plano de pensao, ou,
pelo menos, fornecer aos membros do plano informacdes sobre onde podem
encontrar tal treinamento. Semindarios sdo um exemplo de mecanismo bem-sucedido
para aumentar as taxas de poupanca de aposentadoria, principalmente em planos do
tipo contribuicdo definida, em que os participantes possuem relevancia nas decises
sobre perfis de investimento. Patrocinadores também devem alertar sobre
contribuicOes, reservas e renda na aposentadoria, passando pelos riscos inerentes a
cada um deles, sempre atentos a eventuais conflitos de interesse que possam afetar
decisdes de investimento versus a elaboracdo de programas de educacao financeira.
d) Fundos de pensdo e demais comercializadores de produtos de previdéncia
complementar: devem produzir informacdes para individuos na concepc¢ao, operacao
e desempenho de fundos de pensdo e produtos de aposentadoria, de forma clara e
simples. Devem ainda fornecer projecées prudentes sobre renda esperada de
aposentadoria, bem como informac¢des aos individuos sobre suas escolhas e
responsabilidades em relagdo aos planos. Devem ser desenvolvidas obriga¢des legais

gerais, claras ou consistentes, padrdes ou cddigos de conduta para intermediarios.

BPFP3 - Metodologia: avaliagao das necessidades, programas e meios disponiveis:

O

a) Avaliagcdo de necessidades e programas existentes: devem ser desenvolvidas
metodologias e critérios para avaliar as necessidades da populagdo no que diz respeito
a instrucdo financeira e as capacidades em relacdo a questées de renda de
aposentadoria bem como o impacto e a eficacia dos programas existentes a esse
respeito. De acordo com as necessidades do pais em questdo, esses processos devem
envolver: i) avaliacdo sistematica dos riscos que podem afetar a renda da
aposentadoria de individuos e seus familiares, juntamente com a analise de
populagdes mais vulneraveis nesta fase; ii) desenvolvimento de metodologias para
melhorar a identificacdo e avaliacdo das necessidades educacionais da populagdo
sobre questdes relacionadas a aposentadoria (especialmente em relagdo a grupos
mais vulneraveis, produtos mais complexos ou que demandem explicagdes adicionais
ou ainda que envolvam maior transferéncia de risco); iii) avaliagdo do grau de

“alfabetizagdo financeira” da populagdo; e iv) avaliagdo sistematica de medidas e
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programas aplicados, destinados a melhorar as condi¢cdes de “alfabetizacdo
previdenciaria”.

o b) Mecanismos e ferramentas: dependendo do nivel de educac¢do financeira e
previdenciaria e sem limitar as liberdades contratuais, fatores como inscricdo
automadtica de participantes em planos de previdéncia — com possibilidade de
cancelamento pelo participante — e perfis de alocacdo de investimentos devem ser
considerados. A educacdo previdenciaria deve ser fortemente divulgada (ampla
cobertura da midia e organiza¢do de eventos, por exemplo). Outra possibilidade seria
aumentar a conscientizacdo dos préprios atores da midia (jornalistas) e a opinido
publica em geral sobre a importancia e o papel de poupanca individual de longo prazo.
O desenvolvimento de varias ferramentas como calculadoras financeiras para estimar
a aposentadoria, as necessidades de poupanca e a renda estimada, conforme
parametros macroeconomicos de entrada (taxa de juros, inflagdo, entre outros) deve

ser disponibilizado e promovido.

Importante ressaltar que as recomendacgées de boas praticas e os principios estabelecidos pela OCDE
serviram de referéncia para a proposta das a¢des de educacao financeira e previdenciaria descritas neste

documento.
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5.  Principios e Diretrizes da Nova Estratégia Nacional de Educagdo
Financeira

O Férum Brasileiro de Educacio Financeira divulgou o Comunicado n2 01/2021%°, de 20 de maio de
2021, com principios e diretrizes para a implementagao da Nova ENEF que devem nortear as a¢des de seus

membros.

Considerando o disposto do art. 22 do Decreto 10.393/2020, o FBEF estabeleceu os seguintes

principios para a ENEF:
I. atuacdao permanente e em ambito nacional;
Il. prevaléncia do interesse publico;
lll. atuacdo por meio de informacao, formacao e orientagao;
IV. formacdo de parcerias com drgdos ou entidades publicas e com instituices privadas;
V. avaliacdo e revisdo das acdes implementadas; e
VI. proibicdo de oferta de produtos e servigos nas acdes de educacgao financeira.

As diretrizes da ENEF foram estabelecidas pelo FBEF considerando-se os principios elencados acima
e o0 que dispéem as Recomendac¢des do Conselho sobre Alfabetizacdo Financeira emitidas pela OCDE,

descritas também neste documento. S3o diretrizes da ENEF:
I. Governanga e coordenacdo;
Il. Planejamento e articulagdo;
IIl. Ciclos de mensuracdo e mapeamento;
IV. Lideranca e orientagao em EF;
V. Plano de agdo;
VI. Reconhecimento de ag¢des de terceiros;

VIl. Comunicagdo e prestacdo de contas.

10 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/arquivos/comunicadofbef21-01.pdf

Pagina 17 de 27


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/comunicadofbef21-01.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/comunicadofbef21-01.pdf

6. Diretrizes do Plano de Educagao Previdenciaria da Previdéncia
Complementar

As diretrizes deste Plano de Educacdo Previdenciaria da Previdéncia Complementar estdo em
conformidade com as da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira, bem como com as recomendacdes

elencadas pela OCDE em relagdo ao tema. Sao elas:

Universalizagdo do tema educagdo previdencidria, com foco na previdéncia complementar

Atuagdo permanente

Atuacdo por meio de informacao, instrucdo e orientacao

Centralizacao da gestao e descentralizacdo da execucgao das atividades

Formacao de parcerias com 6rgaos, entidades publicas e instituicdes privadas

Estratégia de fomento via produtos digitais, programas presenciais apenas para promog¢ao
da estratégia de educacdo previdenciaria

Buscar maior efetividade com ag¢Ges direcionadas a grupos especificos

Promover o uso de linguagem simples de forma a otimizar a comunica¢do do governo, bem
como facilitar a interagdo entre servidores publicos e cidaddos

Figura 1: Diretrizes do Plano de Educagdo Previdencidria da Previdéncia
Complementar 2024/2025. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Deste modo, todas as acdes propostas neste Plano seguiram tais diretrizes e recomendacgdes

estabelecidas.

Pagina 18 de 27



7. Metodologia e A¢des de Educagdo Previdenciaria

Segundo a OCDE, educacao financeira é o processo pelo qual consumidores e investidores melhoram
sua compreensdao sobre conceitos e produtos financeiros e, por meio de informacdo, instrucdo e
orientacdo, desenvolvem habilidades e adquirem confianca para se tornarem mais conscientes das
oportunidades e dos riscos financeiros. Ademais, por meio dela, fazem escolhas mais bem informadas,
sabem onde procurar ajuda e adotam outras a¢Oes efetivas que melhoram o seu bem-estar e a sua

protecgao.

As acbes de educacdo previdenciaria, com foco na previdéncia complementar, foram organizadas em

3 (trés) eixos, segundo o que orienta a OCDE: informagdo, instrugdo e orientagao.

e Fornecimento de fatos, dados e conhecimentos
especificos (exemplos: guia rapido, panfleto).

Informagao

¢ Desenvolvimento de habilidades para compreensdo de
termos e conceitos (exemplo: treinamento).

* Provimento de orientagOes gerais e especificas para
Orientagao melhor uso das informagdes e instrucdes recebidas
(exemplo: cartilha e cursos).

Figura 2: Eixos recomendados pela OCDE de a¢des de educagdo previdenciaria.
Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

O planejamento proposto para as a¢des de educacgado previdenciaria nos anos 2024 e 2025, considerou
a necessidade de entregar projetos e produtos com orientacdes mais especificas para cada publico-alvo
pretendido, por isso uma maior parte das agdes concentra-se no eixo “orientacdo”. Ademais, algumas das
acOes propostas neste PEPC 2024/2025 envolvem parcerias importantes com 6rgdos membros do Férum

Brasileiro de Educac¢do Financeira.

Objetivando levar em consideragdo todos os aspectos elencados, as agdes ja realizadas de 2020 a 2023
e as diretrizes do Plano de Educagao Previdencidria da Previdéncia Complementar, as agées propostas para

o biénio 2024/2025 s3do as seguintes:
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Eixo: Eixo:

Instrucao Orientacao

Participagao em eventos
de Educacao Financeira e
Previdenciaria

Guia Pratico sobre
Inscricao Automatica

Projetos de Educacao
Previdenciaria nas
Escolas

Série "Bate-Papo com
Especialista"

Revisao e relangamento
do Curso "Nogoes
Basicas em Previdéncia
Complementar”

Langamento do "Guia de
Melhores Praticas em
Educagao Financeira e

Previdenciaria"

AcOes de Capacitagao
para o RPC dos
servidores publicos

Figura 3: Acdes propostas no PEPC 2024/2025 da DERPC. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Do total de 7 (sete) acGes propostas, 2 (duas) se encaixam no eixo “Instru¢do” e 5 (cinco) no eixo

“Orientagao”.

A seguir, um detalhamento das acdes propostas para o biénio 2024/2025 em relacdo a descrigdo,

resultados esperados, possiveis parcerias a serem firmadas, bem como duragao estimada de execugao.
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Eixo

Orientagao.

Descricao

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) aprovou a
Resolugdo CNPC n? 60, de 7 de fevereiro de 2024, que trata da inscri¢do
automdtica em planos de previdéncia complementar. A nova regra
permitird que todas as categorias de patrocinadores, sejam eles do setor
publico ou do privado possam utilizar a inscricdo automatica como
mecanismo de incentivo para que seus trabalhadores tenham maior
protecdo social e previdenciaria. O objetivo do Guia é auxiliar as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) nas tratativas com os
patrocinadores, na operacionalizacdo e no estabelecimento de estratégias
de comunicacdo e de relacionamento com os novos participantes inscritos
automaticamente.

Publico-alvo

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

Recomendagdes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC1, REC3, REC6, REC8, REC9, REC10, REC11, REC13, REC17, BPFP1 e
BPFP2.

Resultado esperado

Guia publicado.

Duragao estimada de
realizacao

3 meses.

Data de inicio estimada

Fevereiro/2024.

Tabela 1: Atributos da Ag¢do Educacional 1. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Orientagao

Descri¢cao Geral

A acgdo relune os projetos de educacgdo financeira e previdenciarias nas
escolas previstos para o biénio 2024/2025, s3o eles: i) Projeto Educagdo
Financeira nas Escolas (parceria com a Comissdao de Valores Mobiliarios); e
ii) PEP nas Escolas (parceria com o Instituto Nacional do Seguro Social). A
finalidade dos projetos é capacitar professores da educacdo bdsica com
cursos gratuitos, a fim de tornar a educacdo financeira e previdenciaria cada
vez mais presentes nas escolas de todo o pais. Esta iniciativa do PEPC
2024/2025 pode incluir outros projetos por demanda.

Publico-alvo

Professores dos ensinos fundamental e médio.

Recomendagoes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC3, REC6, REC11, REC16, REC17, BPFP1.

2.1 - Projeto Educagdo Financeira nas Escolas (CVM/MEC)

Descricao

O Programa “Educacdo Financeira na Escola” visa formar professores da
educagdo basica, por meio de plataforma de educagdo a distancia
especifica, para disseminacdo de educagdo financeira nas escolas
brasileiras. Foi desenvolvido a partir de parceria firmada em 2021 entre o
Ministério da Educagdo (MEC), a CVM e o Sebrae. A primeira fase do
Programa foi langada em maio de 2023, com a expectativa de capacitar até
500 mil professores e alcangar um publico potencial de até 25 milhdes de
alunos dos ensinos fundamental e médio. O Ministério da Previdéncia
Social, por meio da equipe do DERPC/SRPC esta em tratativas com a CVM
para fazer parte da segunda fase do programa, na qual serao incluidos temas
relacionados a educagdo previdenciaria e securitaria.

O projeto serd uma parceria entre a CVM, o MPS, o INSS, a PREVIC e a SUSEP
por meio de um Acordo de Cooperagdo Técnica com os objetivos de: i)
elaboracdo e insercdo de conteldo de educagdo previdencidria e securitaria
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para os nove moédulos ja existentes do Programa para o ensino fundamental;
e ii) elaboracdo de conteudo de educacdo previdenciaria e securitaria para
modulos do ensino médio, a serem desenvolvidos.

Resultado esperado

ACT assinado e conteddo de educacdao previdencidria desenvolvido e
disponibilizado na plataforma do Projeto Educacdo Financeira na Escola®®.

Parceiros

Comissao de Valores Mobilidrios, Instituto Nacional do Seguro Social,
Superintendéncia  Nacional de Previdéncia Complementar e
Superintendéncia de Seguros Privados.

Duragdo estimada de
realizacao

5 anos.

Data de inicio estimada

Janeiro/2024.

2.2 - Projeto PEP nas Escolas

Descricao

O Curso de Disseminadores das Informagdes Previdencidrias (PEP na
Escolas) apresenta conteudos sobre a Previdéncia Social para professores,
pedagogos e gestores escolares que atuam na educacao basica, na educacao
de jovens e adultos e nos cursos técnicos e tecnoldgicos que tenham
interesse em disseminar informacdes previdencidrias na escola. O objetivo
da acdo educacional “Projeto PEP nas Escolas” é inserir conteido de
previdéncia complementar no citado curso.

Resultado esperado

Conteldo de previdéncia complementar incluido no Curso de
Disseminadores das Informacdes Previdenciarias (PEP nas Escolas)®?.

Parceiro Instituto Nacional do Seguro Social
Duragdo estimadade 12 meses.
realizagao
Data de inicio estimada Abril/2024.

Tabela 2: Atributos da Ag¢do Educacional 2. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Instrugao.

Descrigao Geral

Esta agdo tem por finalidade promover iniciativas educacionais nos
principais eventos de educacdo financeira e previdenciaria no pais, como a
Semana Nacional de Educacgdo Financeira (Semana ENEF), a Global Money
Week Brasil (GMW) e em outros eventos demandados durante o biénio.

Publico-alvo

Cidaddos em geral.

Recomendagoes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC1, REC 3, REC6, REC7,REC8, REC9, REC 10, REC 11 e BPFP1.

3.1 - Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF)

Descricao

A Semana ENEF é uma iniciativa da Estratégia Nacional de Educacgdo
Financeira (ENEF) e do Forum Brasileiro de Educacdo Financeira (FBEF),
disciplinados pelo Decreto n? 10.393/2020, e do qual o MPS é membro
integrante. Ocorre anualmente desde 2014, com a finalidade de promover
acbes de educacdo financeira, previdencidria, securitdria e fiscal no pais,
tem abrangéncia nacional e conta com iniciativas publicas e privadas. O
DERPC participa da Semana ENEF por meio de participacdo em palestras,
lives, webinars e disponibilizacdo de materiais educativos.

Resultado esperado

Participacao na Semana ENEF realizada.

Parceiro

Férum Brasileiro de Educacdo Financeira.

1 https://www.edufinanceiranaescola.gov.br/cursos/
12 https://educapep.inss.gov.br/course/search.php?areaids=core_course-course&q=pep-+nas+escolas
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Duragdo estimada de
realizacao

3 meses em cada ano.

Data de inicio estimada

Margo de 2024 e 2025.

3.2 - Global Money Week

Descricao

A Global Money Week Brasil (GMW) é uma campanha que normalmente
acontece no més de marco de cada ano, tem por objetivo capacitar as
geracdes mais novas a administrar suas financas de forma consciente,
tornando-se capazes de compartilhar esses conhecimentos com suas
familias e comunidade. A campanha tem como publico-alvo criancgas,
adolescentes, universitarios, jovens adultos até 29 anos e professores. O
DERPC participa da GMW por meio de gravacdao de podcast e
disponibilizagcdao de materiais educativos.

Resultado esperado

Participacdao na GMW realizada.

Parceiro

Comissdo de Valores Mobiliarios.

Duragdo estimada de
realizacao

2 meses em cada ano.

Data de inicio estimada

Fevereiro de 2024 e 2025.

Tabela 3: Atributos da Ac¢do Educacional 3. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Orientagao.

Descrigao

O Curso Nocdes Basicas em Previdéncia Complementar®® foi realizado em
parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e precisa
ser revisado e relangado na plataforma da Escola. A revisdo tem por objetivo
atualizar o contelddo e inserir informacdes das entidades abertas de
previdéncia complementar. A acdo sera realizada por meio de
descentralizacdo orcamentaria.

Publico-alvo

Cidaddos em geral.

Recomendagdes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC1, REC3, REC6, REC7, RECS8, REC9, REC10, REC11, REC12, REC13, REC14 e
BPFP2.

Resultado esperado

Curso revisado e disponivel para inscricdo na plataforma da Escola Virtual
de Governo.

Parceiro

Escola Nacional de Administracdo Publica.

Duragdo estimada de
realizagdo

15 meses.

Data de inicio estimada

Maio de 2024.

Tabela 4: Atributos da A¢do Educacional 4. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Orientagao.

Descricao

Minuta do Guia foi elaborada durante a vigéncia do PEPC 2022/2023, sendo
resultado do “Estudo - Educagdo Previdenciaria nas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC): diagndstico e boas-praticas” realizado
na vigéncia do PEPC 2020/2021, em parceria com a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. O objetivo do guia é orientar as

13 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
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entidades fechadas de previdéncia complementar quanto ao
desenvolvimento de programas, a¢oes e atividades de educacdo financeira
e previdenciaria. A minuta do material sera ajustada e reprogramada para
lancamento.

Publico-alvo

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Recomendagoes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC1, REC3, REC5, REC6, RECS8, RECY, REC10, REC11, REC12, REC13, REC14,
BPFP1 e BPFP2.

Resultado esperado

Langamento do Guia.

Duragdo estimada de 6 meses.
realizacao
Data de inicio estimada Julho 2024.

Tabela 5: Atributos da Ag¢do Educacional 5. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Instrugao.

Descrigao

A agdo trata-se de videos com especialistas em determinados temas de
Previdéncia Complementar, a serem transmitidos no canal do Ministério da
Previdéncia Social no youtube®. Os videos da série serdo realizados na
forma de “pilulas de conteudo”, ou seja, videos informativos curtos, com
duragao aproximada entre 5 e 10 minutos.

Publico-alvo

Cidad3os em geral.

Recomendagodes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC1, REC3, REC6, REC7, REC8, RECY, REC10, REC11, REC12, REC13, REC14 e
BPFP2.

Resultado esperado

Edigdo e publicagdo de 1 video por ano.

Parceiro

Assessoria de Comunica¢ao do Ministério da Previdéncia Social.

Duragao estimada de
realizagdo

4 meses por ano.

Data de inicio estimada

Setembro de 2024 e 2025.

Tabela 6: Atributos da A¢do Educacional 6. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

Eixo

Orientacao.

Descricao

O Departamento realizard, sob demanda, cursos de capacitacdo para
servidores publicos de estados e municipios. O objetivo é levar informacao,
com linguagem simples, acerca dos conceitos e principais caracteristicas da
previdéncia complementar. As acles poderdo ser realizadas
presencialmente ou online.

Publico-alvo

Servidores publicos de Estados e Municipios.

Recomendagoes e
Boas-praticas da OCDE
relacionadas

REC 2, REC 5, REC 6, REC 7, REC 10, REC 17, BPFP2.

Resultado esperado

Capacitagdes realizadas.

Data de inicio estimada

(Sob demanda)

Tabela 7: Atributos da Agdo Educacional 7. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.

14 https://www.youtube.com/@minprevidencia
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Tendo em vista as a¢Oes educacionais estabelecidas acima, segue tabela para ilustrar o prazo

estimado das acdes propostas:

Cronograma - A¢des de Educacdo Previdenciaria

Acdes

jan/24

fev/24|

mar/24

abr/24

maif24| jun/24| julf24|ago/24| set/24|out/24| nov/24| dezf24| jan/25|

fev/25|

mar/25|

abr/25)

mai/25,

jun/25|

jul/2s

ago/25

set/25

out/25]

nov/25|

dez/25)

N

. |Guia Prético sobre Inscrigio Automdtica

™~

. |Projetos de Educagdo Financeira e

ia nas Escolas

2.1. Projeto Educagdo Financeira nas Escolas (CVM/MEC)

2.2 Projeto PEP nas Escolas

w

. |Participagio em eventos de Ed

Fi ira e Previd

3.1 Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF)

3.2 Global Money Week

. |Revisdo e relancamento do Curso "Nogdes Basicas em Prev. Compl”

L do Guia de Préticas em Ed. Prev. para as EFPC

MEIEES

. |Série Bate-Papo com Especialista

. |Agbes de

do para o RPC dos idh Publicos (sob d

Tabela 8: Cronograma estimado — AgGes de Educagdo Previdenciaria.

Elaboragdo: CETEF/CGEAC/DERPC.
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8. Consideragdes Finais

O planejamento descrito neste documento pretende dar continuidade as a¢Ges educacionais
realizadas pelo Departamento do Regime de Previdéncia Complementar desde 2020. Além de considerar o
contexto nacional e as diretrizes e principios norteadores da OCDE e do FBEF, buscou-se aproveitar o

aprendizado obtido por meio da realizacdo das a¢des ja implementadas.

As acdes de educacdo previdencidria, com foco na previdéncia complementar, propostas para
2024/2025 trazem novos produtos, tratam de outros grupos especificos (professores do ensino
fundamental e médio, por exemplo), e foram planejadas considerando foco na efetividade e elevada

probabilidade de consecuc¢do considerando a equipe disponivel.

Registra-se que, além das ac¢des elencadas neste PEPC, outras podem compor, posteriormente, o
planejamento educacional do Departamento para o biénio 2024-2025 e serdo relatadas no relatério de

execucao ao final do referido periodo.

Por fim, é importante destacar que este Plano de Educacdao Previdencidria da Previdéncia
Complementar, além de consolidar a atribuicdo especifica do DERPC, visa aprimorar a compreensao
previdenciaria dos cidadaos, capacitando-os em questdes financeiras e relacionadas a aposentadoria. O
PEPC também busca realizar acdes educacionais com vistas a expandir o conhecimento sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e fornecer informacdes e recursos para auxiliar na tomada de decisGes

financeiras mais responsdveis e conscientes.
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