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Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar
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PARECER SEI N° 36/2025/MPS

Parecer da Comissao de Acompanhamento
e Avaliacdo - CAV do Relatério Anual da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, referente ao
exercicio de 2024.

Processo SEI n© 14022.117555/2023-41.

1 INTRODUCAO

1. Trata o presente Parecer da analise da Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao - CAV do Relatério Anual referente ao exercicio de 2024, encaminhado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc por meio do Oficio
no 2.216/2025/PREVIC, de 27 de marco de 2025 (49740635), anexado ao processo
SEI n© 14022.117555/2023-41, com a execugao das metas de gestao previstas para o
referido exercicio.

2 CONSIDERAGOES INICIAIS

2. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho da Previc, cuja previsao esta estabelecida nos artigos 8° e
90 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tem o objetivo de acompanhar e
avaliar a atuacao administrativa e o desempenho da autarquia.

3. A atual composicdo da Comissao congrega trés representacdes: Ministério
da Previdéncia Social, Casa Civil da Presidéncia da Republica e Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos, cujas competéncias materiais convergem para o tema
previdenciario.

4. A Portaria MPS n° 2017, de 31 de maio de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de junho de 2023 (34527974), estabelece a atual composicao
da Comissdo com membros titulares e suplentes dos érgdos mencionados.

3 DO ACORDO DE METAS DE GESTAO E DE DESEMPENHO DA PREVIC -
AMGD
5. Em 29 de dezembro de 2022, foi firmado novo Acordo de Gestdao e de

Desempenho - AMGD, por meio do processo SEI n© 10134.100142/2022-28,
celebrado entre o entdao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP (cujas atribuicoes
foram incorporadas a estrutura do Ministério da Previdéncia Social - MPS, conforme
Medida Provisoria n° 1.154, de 1° de janeiro de 2023, convertida na Lei n°® 14.600, de
19 de junho de 2023) e a Previc (publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
dezembro de 2022) disciplinando as atuacdes dos 6rgdos envolvidos, cabendo a CAV



as atribuicdes estabelecidas pela cldusula sétima, a saber:

"CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As metas de gestao e desempenho serdo acompanhadas e avaliadas pela
CAV, cuja constituicdo observara o disposto no art. 99, da Lei 12.154, de
2000.

§ 19 A CAV avaliarad anualmente o cumprimento das metas de gestao e de
desempenho por meio de parecer conclusivo, dando ciéncia a Previc, por
intermédio da SPREV, até o ultimo dia util do més de abril do ano
subsequente.

§ 20 A CAV podera emitir Termo de Acompanhamento para solicitar
informacbes e esclarecimentos relativos aos relatdrios de atividades
emitidos pela Previc.

§ 39 A avaliacdo do cumprimento das metas devera observar, no minimo,
0s seguintes aspectos:

I - os desvios dos resultados em relacdo as metas acordadas;

IT - a manutencgdo ou a alteragcdo de cenarios;

IIT - a efetividade das medidas administrativas que visem o
aperfeicoamento da gestao da Previc; e

IV - o empenho da Previc no cumprimento das metas e indicadores de
desempenho acordados e as justificativas apresentadas.

§ 49 Para fins de avaliacdo, serdo considerados os pardmetros a seguir

estabelecidos:
AVALIAGAD DAS METAS
NiVEL DE ATINGIMENTO AVALIAGAO RESULTADO
Igual ou superior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferior a 75% Insuficiente Meta nao cumprida
CUMPRIMENTO DO PTA
lgual ou superior a 80% das metas cumpridas Cumprimento satisfatdrio
Entre 50% e 80% das metas cumpridas Cumprimento parcial
Inferior a 50% das metas cumpridas N3o cumprimento

Tabela 1: Pardmetros de Referéncia para Avaliacdo.

§ 50 A CAV podera propor acbes corretivas, sugestées ou recomendacoes
decorrentes do acompanhamento e avaliacdo.”

6. O referido AMGD também trouxe as competéncias da Previc em sua
cladusula quarta e, dentre elas, a de elaborar o Plano de Trabalho Anual - PTA. O PTA
serd elaborado em conformidade com o planejamento estratégico da Previc para o
periodo, que devera ser encaminhado a Secretaria de Regime Proprio e Complementar
- SRPC até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano. Compete ainda a Previc
encaminhar o relatério anual até o ultimo dia do més de marco.

7. O PTA 2024 foi aprovado pela entdo Secretaria de Previdéncia em 29 de
dezembro de 2023 (Nota Técnica SEI n° 304/2023/MPS - 39315336). Em 23 de
agosto de 2024, foi encaminhado Oficio n® 5.277/2024/PREVIC com proposta de
revisdo do PTA 2024 (44538929). Tal revisao foi aprovada em 30 de agosto de 2024,
conforme Nota Técnica SEI n° 517/2024/MPS (44543139).

4 DAS REUNIOES DE MONITORAMENTO E DOS RESULTADOS DA
PREVIC
8. A primeira reuniao de acompanhamento e monitoramento do PTA - 2024

foi realizada em 24 de abril de 2024. Na ocasiao, a Previc apresentou a execucao das



metas e dos indicadores referentes ao primeiro trimestre de 2024, conforme
registrado na Ata (41883280) e na apresentagao (41883910).

9. A segunda reuniao de monitoramento ocorreu em 12 de agosto de 2024,
quando foram apresentados pela Previc os resultados alcancados nas metas e
indicadores do PTA-2024 até o més de junho, conforme Ata (44399107) e
apresentacao (44399638).

10. A terceira reuniao foi realizada em 12 de dezembro de 2024. Nessa
oportunidade, a Previc apresentou o andamento da execucao das metas até o més de
novembro, conforme Ata (47113276) e apresentacao (47115094).

11. A quarta e Ultima reunido de monitoramento aconteceu em 20 de margo
de 2025, encerrando o ciclo de monitoramento do PTA - 2024. Na reuniao, a Previc
apresentou os resultados finais da execucdo das metas até dezembro de 2024,
conforme Ata (49740416) e apresentacao (49740473).

5 METODOLOGIA DE AVALIAGAO

12. A Comissao reuniu-se em 10 de abril de 2025, para avaliacao dos
resultados de gestao da Previc, conforme Ata (50181739).

13. Para a avaliacdo do relatorio anual foram observados os aspectos
elencados no §3° da Clausula Sétima do AMGD, além de:

a) leitura individual por parte de cada membro;

b) analise dos resultados apresentados dos indicadores e dos esclarecimentos e justificativas;
d) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc; e

e) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes a serem incluidas no Parecer.

6 AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

14. O quadro abaixo elenca os itens de avaliacao do PTA 2024 e resume 0s
resultados apresentados no Relatério Anual da Previc.

OBJETIVO 1 - APRIMORAMENTO DO ARCABOUGO REGULATORIO:

ITEM DE AVALIAGAO INDICADOR |META RESULTADO

100%
1A. Atualizar a Resolugao|Qualitativo Edicao da Instrucgao. Meta cumprida com a
Previc n© 23, de 2023. revisao do normativo e

incorporacdo a norma
consolidadora (Resolugao
Previc n° 23, de 2023 -
Arts. 211 a 218; 364 a

368).
1B. Rever regras e Acao Excluida na revisao
critérios para precificacdo | Qualitativo Edigao da Instrugao. do PTA em agosto de
e contabilizagao de 2024.1
ativos.
1C. Rever os critérios de Qualitativo Envio da proposta para Agao Excluida na revisao
viabilidade de planos e de o CNPC. do PTA em agosto de

EFPC. 2024. 2




1D. Avaliar e atualizar
regras para alteracao de
indices de correcdo de
beneficio e resgate
parcial.

2A. Executar o]
monitoramento das EFPC
e Planos de Beneficio com
base nos indicadores de
risco.

analise
da

3A. Elaborar
econOmico-financeira
previdéncia
complementar fechada.

4A. Executar a Supervisao
Permanente.

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Quantitativo
(Indicador
IPER)

Envio da proposta para
o CNPC.

Tratar 100% dos casos
selecionados.

Elaborar um Relatorio
da Previdéncia
Complementar - RPC
por ano.

Cumprir o programa de
Supervisao Permanente
nas EFPC selecionadas
conforme o Plano Anual
de Fiscalizagdo - PAF e
suas atualizagdes, se
identificadas tais
necessidades pela
Fiscalizagdo.

Meta nao cumprida:
Durante o exercicio, a
Previc acrescentou novos
tramites ao fluxo de
elaboragao de normas, o

que acarretou a nao
conclusao no prazo
previsto.

87%

Identificados 306 casos,
dos quais 265 foram
tratados.

100%

RPC3 publicado no portal
da Previc em 21 de maio
de 2024.

‘

100%

IPER -
planejado.

11, conforme

4B. Executar o]
Acompanhamento
Especial.

Quantitativo
(Indicador
IAE)

Cumprir o programa de
Acompanhamento
Especial nas EFPC
selecionadas conforme
o Plano Anual de
Fiscalizacgdo - PAF e
suas atualizagbes, se
identificadas tais
necessidades pela
Fiscalizacao.

100%

IAE -
planejado.
Acao alterada na revisao

do PTA em agosto de
2024 (30 para 31).

31, conforme

4C. Executar a Supervisao
Periddica.

Quantitativo

(Indicador
IGSPER)

Cumprir o programa de
Supervisao Periddica
nas 11 EFPC
selecionadas (todas do
guadrante laranja - S2),
conforme o Plano Anual
de Fiscalizagdo - PAF e

suas atualizagdes, se
identificadas tais
necessidades pela

Fiscalizacao.

100%

IGSPER -
planejado.

11, conforme




Eliminar as pendéncias

4D. Executar as Acdes|Quantitativo |d€ julgamento de autos|iggos

ST . infracdo | ha ~
Fiscais Diretas. (indicador g,]eails racci;:o S(\)/irsadoznoas IAFD- 5, acdo alterada na

IAFD) (estoque atual: 1 auto|revisdo do PTA em agosto
de 2020 e 7 autos de|de 2024 (6 para 5).
2021).

Eliminar as pendéncias

4E. Proceder a instrucdo e|Quantitativo ge J:ullcganzen;co dedautr(:§ 100%
julgamento de autos de € Infracao lavrados nha Acdo alterada na revisdo

Infrac3o. mais de dois anos
’ (estoque atual: 1 auto 3824PT§‘ em73905t0 de
de 2020 e 7 autos de (8 para 7).

2021).
100Y%

i Atender as demandas ° .
5A. _ Analisar 0S| Quantitativo |aptas recebidas no Foram atendidas
requerimentos de prazo regulamentar. 1469 demandas
licenciamento recebidos. recebidas.
5B - Analisar 0s Atender as demandas|100%
requerimentos de|Quantitativo |aptas recebidas no|Foram atendidas 1.054
habilitacdo de dirigentes prazo regulamentar. demandas recebidas.
recebidas.

100%

Meta 1: Atualizar @IMeta 1: Elaboragdo dos
politica e a metodologia | 4, mentos (Politica -
6A. Aperfeicoar  a ge gestdo de riscos da|p,itaria previc 846/2024
execugdo da gestdo de revic. . I e Mgtodologia de Gestao
riscos  da  PREVIC,|Qualitativo |Meta ~2:Implementar|de Risco elaboradas).

conforme Acérddo TCU n° procedimento de|Meta 2: Realizacio das

1.808, de 2023. acompanhamento reunives de

desempenno da gestio| SComPanhamento
P 9 (Reunides realizadas em

de riscos. 03/09/24 e 03/12/2024).

Tabela 2: Indicadores e Resultados - PTA 2024.

1 O assunto passou a ser coordenado pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, por
meio do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar - DERPC, que formulou a proposta e
a norma foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC (Resolugcao CNPC
61, de 11 de dezembro de 2024).
2 Acdo postergada para 2025, dada a complexidade do tema e a necessidade de aprofundamento dos
estudos técnicos. Publicada a Portaria PreV|c 257, de 18 de margo de 2025.

tabilidad

7 ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS

15. Com base na analise dos resultados alcancados em 2024, apresentados
pela Previc e consolidados na Tabela 2, e considerando os parametros estabelecidos
no § 4° da Clausula Sétima do AMGD, a Comissao constatou que 12 indicadores foram
cumpridos de forma satisfatéria, sendo identificado o ndao cumprimento apenas do


https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep/relatorio-2023-da-previdencia-complementar-fechada-maio-2024.pdf/view

indicador “1D - Avaliar e atualizar regras para alteracao de indices de correcao de
beneficio e resgate parcial”.

16. Em relacdo a meta ndo cumprida de elaborar proposta de alteracao e
aperfeicoamento redacional das Resolucdes CNPC n° 40 (indices) e n°® 50 (institutos),
a Previc justificou, em seu Relatério, que durante o exercicio foram incorporados
novos tramites ao fluxo de elaboragcao de normas, o que impossibilitou a conclusao
dentro do prazo previsto. Porém, a proposta estd em andamento, com expectativa de
gue seja submetida ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC em
2025.

17. Cabe destacar que os indicadores “1B - Rever regras e critérios para
precificacdo e contabilizacdo de ativos” e “1C - Rever os critérios de viabilidade de
planos e de EFPC” foram excluidos na revisao do PTA - 2024 realizada em agosto de
2024 (44541492).

18. O indicador “2A - Executar o monitoramento das EFPC e Planos de
Beneficios com base nos indicadores de risco” obteve resultado de 87%. A Previc
apresentou justificativa no Relatério, em conformidade com o item V da Clausula
Quarta do AMGD, conforme sera detalhado a seguir:

Justificativa para cumprimento da meta inferior a 90%: 41 casos em
analise ainda ndo foram concluidos devido a dificuldades de programacao
resultantes de mudancas de estrutura (parte da equipe de monitoramento
foi transferida para a area de monitoramento sistémico e gestao de dados).
A estimativa é concluir 100% até final de abril de 2025.

19. Registre-se que o cumprimento do Plano de Trabalho Anual do exercicio de
2024 foi satisfatério, conforme parametros de referéncia para avaliagcdo do
cumprimento do PTA estabelecidos no § 4° da Clausula Sétima do AMGD.

8 RECOMENDACOES E SUGESTOES

20. A Comissao recomenda que a Previc cumpra a meta estabelecida no
indicador “1D - Avaliar e atualizar regras para alteracao de indices de correcao de
beneficio e resgate parcial” no exercicio atual, sem prejuizo das demais metas
normativas planejadas para o PTA 2025.

21. Recomenda, ainda, que a Previc observe a data de vigéncia do exercicio do
PTA para fins de afericao do cumprimento das metas, considerando o descumprimento
identificado no indicador 1D e o cumprimento de 87% do indicador 2A com estimativa
de conclusao de 100% até abril de 2025.

22. Por fim, em caso de metas ndao cumpridas, como a situagao do indicador
1D, a Comissao sinaliza a importancia da autarquia de indicar em seu relatdrio final se
darad continuidade ao indicador no exercicio posterior.

9 CONCLUSOES E MANIFESTACOES

23. Diante de todo o exposto, apds analise dos resultados do exercicio de
2024 apresentados no Relatério Anual da Previc (49740638), a Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacao do Acordo de Metas de Gestao e de Desempenho da
Previc manifesta-se pelo cumprimento satisfatorio das metas acordadas .

24. Nesse sentido, a CAV, em atendimento ao §1° da cldusula sétima do
AMGD, solicita a Secretaria de Regime Proprio e Complementar que dé ciéncia a
Previc, bem como que seja dada publicidade do presente Parecer, conforme
estabelecido na clausula nona do Acordo.



Brasilia, 28 de abril de 2024.
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