Acordos Internacionais de Previdéncia Social

AJUSTE COMPLEMENTAR ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA DO CHILE
PARA A APLICACAO DO ACORDO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL

O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E
O GOVERNO DA REPUBLICA DO CHILE,

doravante denominados Partes Contratantes, considerando o disposto no artigo 27 do
Acordo sobre Previdéncia Social celebrado pelos dois Governos em 16 de outubro de
1993, estipulam o seguinte:

Titulo I
Disposigoes Gerais

Artigo 1°
Para a aplicagdo do presente Ajuste Complementar:

1. O termo “Acordo” designa o Acordo sobre Previdéncia Social entre o governo
Republica Federativa do Brasil e o governo da Republica do Chile.

2. O termo “Ajuste” designa o presente Ajuste Complementar.

3. As expressdes e termos definidos no artigo 1° do Acordo tém o mesmo significado
no presente Ajuste Complementar.

4. Os beneficios previstos no Acordo sio:
A) No Brasil:
A legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere a:

a) assisténcia médica, farmacéutica, odontolégica, ambulatorial e hospitalar;
b) incapacidade de trabalho temporaria;

¢ invalidez;

d) velhice;

€) morte

f) natalidade;

g) acidente de trabalho e doenga profissional;

h) salario-familia

B) No Chile
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As disposices legais, no que se refere:

a) ao Novo Sistema de Pensdes para beneficios de velhice, invalidez e mortte, baseado na
capitalizacdo individual e aos regimes de pensdes por velhice, invalidez e morte,
administrado pelo Insttuto de Normalizagdo Previdencidria (INP);

b) 2o regime geral de prestagdes de saude, incluidos os auxilios por incapacidade de
trabalho e maternal; e

©) 2o Seguro Social contra riscos de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.

Artigo 2°
1. Sdo autoridades competentes:
a) No Chile, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
b) No Brasil, o Ministétio da Previdéncia e Assisténcia Social.

2. Sdo entidades gestoras:
a) No Chile, conforme os tipos de prestagio de beneficio:

I - Prestacbes Pecuniarias

As Administradoras de Fundos de Pensdes, para os filiados ao Novo Sistema
de Pensdes;

O Instituto de Normalizagdo Previsional, para os filiados ao antigo regime de
Previdéncia;

O Instituto de Normalizacdo Previsional e as Mutualidades de Empregadores,
no que diz respeito ao pagamento de pensdes derivadas de acidentes de trabalho
e doengas profissionais de seus filiados.

II- Qualificagdo de invalidez

As Comissdes Médicas da Superintendéncia de Administradoras de Fundos de
Pensdes, para os filiados ao Novo Sistema de Pensées que residem no Chile;

A Comissio de Medicina Preventiva e Invalidez do Servigo de Satde que
corresponda, para os filiados que residem no Chile, ao antigo regime de previdéncia e
pata aqueles trabalhadores dos quais o Brasil solicitar novos exames que sejam de seu
interesse exclusivo, independente de sua filiagdo no Chile;

A Comissao de Medicina Preventiva e Invalidez do Servico de Saude
Metropolitano Central, para os filiados ao antigo regime de Previdéncia que nio residem
no Chile e aqueles que nio sio filiados neste pais.

I1I- Prestacdes de Saide e Maternidade.

Os Servicos de Saude, no que diz respeito a assisténcia médica e as prestages
econdmicas por doenga e maternidade compreendidos no Regime de Prestagdes de

Saude;
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O Instituto de Normalizacio Previsional e as Mutualidades de
Empregadores, as Empresas com Administragio Delegada e os Servigos de
Saude, no que diz respeito a0 pagamento de prestagdes de satde e subsidios
por incapacidade, derivados de acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
dos trabalhadores que se encontram na situagio prevista no Artigo 5° do Acordo.

b) No Brasil:

1) O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
2) O Ministério da Saude.

3. Sdo Organismos de Ligacio:
A) No Chile:

A Superintendéncia de Administradoras de Fundos de Pensdes, para os filiados
ao Novo Sistema de Pensdes;

A Superintendéncia de Seguridade Social, para os filiados aos regimes
administrados pelo Instituto de Normaliza¢do Previsional e para as matérias a que se
refere o artigo 2°, letra B) alineas b) e ¢) do Acordo.

B) No Brasil:

1.0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
2.0 Ministério da Saude.

Os Organismos de Ligacdo estabelecidos nas letras A) e B) deste paragrafo
adotardo as medidas administrativas necessarias para facilitar a aplica¢do do Acordo e
do presente Ajuste.

Artigo 3°

1. Nos casos previstos no artigo 5°, paragrafo 2° letra a) do Acordo, o Organismo de
Ligacdo da Parte Contratante, que enviar o trabalhador ao territério da outra, emitird, a
pedido do trabalhador ou da empresa, um Certificado em 6 (seis) vias para o Chile ¢ 5
(cinco) vias para o Brasil, no qual conste a declaracio de que, durante a ocupagio temporaria
no territério da outra Parte Contratante, este continuara submetido a legislagdo da Parte
Contratante na qual se encontra a empresa que o enviou.

2. O Organismo de Ligagio emissor do Certificado remetera uma de suas vias a entidade
gestora a que se encontra subordinado, quando se tratar de entidade distinta; enviara
uma via ao organismo de ligagdo da outra Parte Contratante; e entregard a empresa as
trés vias, uma das quais devera ser entregue ao trabalhador.

3. Se o trabalhador deixar de pertencer a empresa que o enviou antes do cumprimento
do periodo para o qual foi deslocado, a referida empresa devera comunicar tal ocorréncia
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ao Organismo de Ligagdo da Parte Contratante que emitiu o certificado, a quem
competira repassar tal informagio a outra Parte Contratante.

4. Se o petiodo de trabalho no territério da Parte Contratante para a qual o trabalhador
foi deslocado vier a superar 24 meses, a empresa podera solicitar a0 Organismo de
Ligacdo da Parte Contratante de origem, até 90 dias antes do vencimento do periodo
inicial ou prorrogacio ja concedida, a prorrogagio do vinculo a legislagio da Parte
Contratante que o enviou, até completar 5 anos.

5. No caso do paragrafo anterior, o Organismo de Ligacio, da Parte Contratante de
origem, enviaré a solicitagdo de prorrogagdo ao Organismo de Ligacdo da outra Parte
Contratante, para que este autorize a prorrogagao de isengao de contribuigio e comunique
a sua decisdo ao Organismo de Ligacgio solicitante.

6. Ainda no que se refere a alinea a) do artigo 5° do Acordo, quanto as excegbes para
fins de prorrogagio dos prazos de permanéncia para determinadas categorias ou grupos
de trabalhadores, a empresa fard a solicitagdo a autoridade competente da Parte
Contratante de origem que, apds analise e consentimento, encaminhard o pleito para
decisdo da autoridade competente da outra Parte Contratante.

7. O Otrganismo de Ligagdo emissor do certificado de prorrogagio devera adotar os
mesmos procedimentos estabelecidos no paragrafo 2° deste artigo.

8. Se a solicitagdo, a que se refere o parigrafo 4 deste Artigo ndo é apresentada dentro
do prazo estabelecido anteriormente, o trabalhador ficara sujeito a legislagdo da Parte
Contratante na qual desempenha suas atividades, no vencimento do periodo inicial ou
da prorrogagio concedida.

Titulo II
Disposigdes especiais

Capitulo I
Assisténcia Médica por Doenga e Maternidade

Artigo 4°
1. Para efeitos de obtengdo de prestagSes por doenga ou maternidade, o trabalhador
que foi enviado por sua empresa e mantém sua filiagdo na Parte Contratante de origem
devera apresentar na Entidade Gestora da outra Parte Contratante o certificado a que
alude o artigo 3° do Ajuste, o qual servird também para a obtengido de prestages que
sejam requeridas por seus beneficiarios.
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2. Conforme o disposto no artigo 7°, paragrafo 1° do Acordo, o titular de uma pensio e
seus beneficidrios, assim como os trabalhadores de uma Parte Contratante e seus
beneficirios que se encontrem temporariamente no territério da outra Parte Contratante,
terdo acesso a assisténcia médica nesta dltima Parte, para cujo acesso se emitird o
correspondente certificado pela Entidade Gestora da Parte Contratante de sua filiagio.

Artigo 5°
A assisténcia 2 saude no Chile serd concedida aos trabalhadores do Brasil
amparados pelo Acordo, por meio da Modalidade de Atencio Institucional nos
estabelecimentos e com os recursos do Sistema Nacional de Servicos de Satide. No
Brasil, a assisténcia a ser concedida ao trabalhador do Chile ser4 aquela consignada pelo
Sistema Unico de Satde vigente, compreendendo os diversos graus de assisténcia com
0s recursos terapéuticos disponiveis no local de atendimento.

Artigo 6°
As Entidades Gestoras nio efetuardo cobrangas pela assisténcia médica, em virtude
de doenga ou maternidade, outorgada aos trabalhadores e seus dependentes amparados
pelo Acordo.

Capitulo II
Prestagdes Pecuniarias

Artigo 7°

Para aquisi¢do, manutengdo ou recuperacio do direito as prestacdes pecuniarias
estabelecidas no pariagrafo 2° do artigo 13 do Acordo, quando um trabalhador tiver
estado sujeito a legislagio de ambas as Partes Contratantes, os petiodos computaveis
cumpridos sob a legislagdo de qualquer uma das Partes, poderio ser considerados em
conformidade com o estabelecido neste Capitulo, para cujo efeito a Entidade Gestora
da Parte Contratante de residéncia solicitard um certificado com os petiodos de seguro
a Entidade Gestora da outra Parte Contratante, através dos respectivos Organismos de

Ligacdo, se necessario.

Artigo 8°
1. Os periodos computaveis em ambas as partes, quando nio simultineos, poderdo set
totalizados para a concessdo dos beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria
por invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca e salario-maternidade, quando houver.

2. Para a totalizagdo dos periodos de seguro observar-se-do as seguintes regras:
a) Os periodos de seguro computaveis serdo aqueles considerados como tais pela

legislacdo de cada uma das Partes Contratantes;
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b) Quando a legislagio de uma das Partes Contratanes exigir uma determinada quantidade
de periodos de seguro para o reconhecimento de uma aposentadoria completa, a
Entidade Gestora daquela Parte Contratante considerara, para os fins de totalizagdo,
somente os petiodos cumpridos na outra Parte Contratante necessarios para adquirit o
direito a pensdo completa.

3. Cada Parte Contratante consideraré os petiodos cumptridos sob sua prépria legislagao,
totalizando, somente, com os petiodos de seguros cumpridos na outra parte em €pocas
diferentes.

Artigo 9°
1. Para obter a concessio dos beneficios a que se refere o artigo 8° do Acordo, os
interessados deverdo apresentar sua solicitagdo perante a Entidade Gestora da Parte
Contratante na qual tem residéncia.

2. Os solicitantes que ndo forem filiados a Previdéncia da Parte Contratante na qual
residem, deverdo formular requetimento aos Organismos de Ligacdo desta dltima.

3. Os beneficiarios que residem no territério de um terceiro Estado deverio
encaminhar correspondéncia ao Organismo de Ligagdo de uma das Partes
Contratantes, a fim de requerer o beneficio.

Artigo 10
1. O Otzganismo de Ligagdo do local de residéncia do trabalhador remeterd ao
Otrganismo de Ligacio da outra Parte Contratante o requerimento do beneficio,
com a respectiva documentacdo necessaria, e uma declaragdo com os periodos de
seguro, quando for o caso.

2. No que concerne ao trdmite derivado de solicitagdo de beneficio, competira aos
Organismos de Ligacdo das Partes Contratantes informar, dentre outros, os dados de
filiacio do requerente e, quando for o caso, dos seus dependentes, juntamente com a
relagio dos periodos de seguro cumpridos segundo a legislagio de uma ou ambas as
Partes Contratantes.

3. Quando se trate de determinar as incapacidades para estabelecer o direito a pensio
de invalidez em uma das Partes Contratantes, a Entidade Gestora correspondente
da Parte Contratante na qual se solicita o beneficio, avaliard a incapacidade, emitindo
um certificado pertinente e este serd enviado ao Organismo de Ligagdo da outra
Parte Contratante acompanhado da cépia dos respectivos informes e exames
médicos, quando procedetr. Sobre a base destes antecedentes, a Entidade Gestora
correspondente da outra Parte contratante se pronunciara sobre a solicitude de invalidez,
de acordo com sua legislacio.
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4. Se os documentos citados no parigrafo anterior forem considerados insuficientes
para a avaliagio da invalidez na outra Parte Contratante, a Entidade Gestora pertinente
desta ultima podera solicitar 4 primeira a realizacio de novos exames, os quais serdo
efetuados pela Entidade Gestora correspondente, cujas despesas serio computadas
conforme a legislacdo de cada Parte Contratante.

5. As Partes Contratantes nido poderio exigir gratuidade nos exames complementares
que sejam necessarios efetuar ao trabalhador deslocado, para qualificar a sua invalidez.

Artigo 11
1. Recebida a documentagio citada no artigo anterior pelo Organismo de Ligagio
da outra Parte Contratante, esta remetera 2 Entidade Gestora, para que preencha,
o formulario dos periodos de seguro, com as seguintes informagdes:

a) perfodos de seguro cumpridos pelo trabalhador segundo sua prépria legislagio;

b) fracdo correspondente ao periodo de seguro totalizado, assim como o cilculo
da parcela do beneficio referente aos perfodos computaveis na respectiva Parte
Contratante, quando for o caso.

c) Se o beneficiario tiver direito a beneficio por periodos de seguro cumpridos
somente naquela Parte, devera indicar o valor, caso contrario, informara o motivo.

d) Nio obstante, no Sistema de Capitalizacio Individual do Chile determinar-se- e
informar-se-a o montante da pensio mediante totalizagdo somente naqueles casos a
que se refere o paragrafo 2° do artigo 15 do Acordo.

2. O Organismo de Ligacdo a que se refere o pardgrafo anterior enviard o citado
formulario devidamente preenchido ao Organismo de Liga¢io do local de residéncia
do trabalhador.

3. Nos casos em que o saldo acumulado pelo trabalhador no Sistema de
Capitalizagio Individual do Chile for insuficiente para a concessdo de beneficios de
valor minimo ou tenha se esgotado, utilizar-se-4 o referido periodo para fins de
totalizagdo, observando-se as disposi¢oes legais de cada Parte Contratante no que
concerne a garantia estatal de beneficios de valor minimo.

Artigo 12
1. O Organismo de Ligagdo da Parte Contratante na qual resida o interessado devera
notifici-lo dos possiveis valores referentes ao beneficio requerido, seguido dos calculos
apresentados em formularios préprios, a fim de que o segurado exerga o direito de
opg¢io estabelecido no artigo 11 do Acordo, quando for o caso.
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2. Transcorridos 30 (trinta) dias Wteis, a partir da data do envio da notificagio pelo
trabalhador, sem que este haja exercido o seu direito de opgao, o Organismo de Ligagio
emissor da notificacio considerara ter o beneficiirio optado pelos valores mais favoraveis
ou vantajosos.

3. A opgao sera unica e surtira todos os efeitos legais.

4. Caso o trabalhador venha a falecer antes de obter o beneficio, seus dependentes
qualificados para fins de pensido por morte poderdo exercer o direito de opgdo de que
trata este artigo, quando for o caso.

5. O Otrganismo de Ligagio da Parte Contratante na qual o trabalhador reside comunicara
a0 Organismo de Ligagio da outra Parte Contratante a opgao efetuada pelo interessado ou
sua nio realizagdo, em tempo habil para fins de pagamento de beneficios.

Artigo 13
1. A Entidade Gestora de cada Parte Contratante comunicard, mediante documento
especifico, diretamente ao interessado, a concessio do beneficio, por meio de seu
Organismo de Ligac¢io, quando distinto.
2. Uma cépia do citado documento sera enviada ao Organismo de Ligacdo da outra
Parte Contratante, devendo conter os seguintes dados:

a) data a partir da qual é devido o beneficio;
b) valor do beneficio;
¢) prazo para recurso, quando for o caso.

Artigo 14
O pagamento das prestagdes do beneficio sera realizado pelas Entidades Gestoras
diretamente ao beneficirio, na moeda do pafs que o efetue, sem 6nus para o segurado,
na forma estabelecida por cada Parte Contratante.

Titulo III
Disposi¢des Finais

Artigo 15
1. As Entidades Gestoras e os Organismos de Ligacio, quando for o caso, deverdo

comprovar a veracidade dos fatos e a autenticidade dos documentos apresentados
pelos interessados.

2. Considerar-se-30 veridicos e auténticos os fatos constantes dos documentos enviados
pelas Entidades Gestoras ou Organismos de Ligacdo da outra Parte Contratante, quando
for o caso.
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Artigo 16
1. De conformidade com o artigo 27 do Acordo, forma-se uma Comissdo Mista de
Peritos, de carater técnico, composta por 3 (trés) representantes de cada Parte Contratante,
com as seguintes atribui¢oes:

a) resolver de comum acordo, as dividas de interpretagio e sobre a operacionalizagio
do Acordo e do presente Ajuste;

b) resolver outros assuntos que lhe sejam submetidos pelas Autoridades
Competentes;

c) analisar e aprovar normas operacionais derivadas do Acordo e deste Ajuste.

2. A referida Comissio Mista reunir-se-a alternadamente no territério de uma das
Partes Contratantes, toda vez que, de comum acordo, seja convocada pelas
Autoridades Competentes.

Artigo 17
Para a aplicagdo do Acordo, as Autoridades Competentes, os Organismos de
Ligacdo e as Entidades Gestoras das Partes Contratantes deverdo se empenhar e
colaborar técnica e administrativamente, de forma a garantir o seu éxito.

Artigo 18
A operacionalizagdo do presente Ajuste sera feita por meio de formularios
préprios estabelecidos pelas Partes Contratantes.

Artigo 19
1. O presente Ajuste entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e serd aplicado
a partir da data de vigéncia do Acordo sobre Previdéncia Social.

2. O presente Ajuste podera ser emendado ou complementado pelas Partes
Contratantes, entrando as altera¢gbes em vigor na data do recebimento da nota de
resposta pela qual sdo aceitas as emendas e complementagdes propostas.

Feito em Rio de Janeiro, em 9 de dezembro de 1998, em dois exemplares

originais, nos idiomas portugués e espanhol, sendo todos os textos
igualmente auténticos.
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