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«Q Filtrar Clique para expandi
resultados por pagina:| 100 v
A qual(is)
unidade(s) do
Grgaolda entidade
refere-se essa UF e Qnt. de
necessidade de agentes O que precisa ser aprendido e o
desenvolvimento piblicos (IFS Recorte do Tema Geral  Capacidade a ser desenvolvida  resuitado que precisa ser Esta necessidade deve: (IFC Analisada/Priorizada Agdo de
identificada (IFS 0.1) 0.3) Tema Geral (IFS3)  (IFS 3) (IFS 5) alcangado (IFC 1) 2) Aglutinada (IF desenvolvimento  Agdes
Coordenago-Geral  DF (19). Total19  Direlto Piblico Direito Previdenciarioe  -Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir sim E Q
de Normatizagéio e especializacio em Direito  necessidades Continuo(2) para validacio da Unidade de
Acompanhamento Previdenciario. -Aprimorar a capacidade dos Resultado Organizacional: Gestdo de Pessoas, pois & o °
Legal - Servidores na Operacionai(2) valida e pertinente(2) Ea
CGNAL/DRPPS| @
Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social
Coordenagio-Geral  DF (13) Total13  Andlisee Ciéncia  Curso de Ciéncia de -Orientar suas ages com base em  Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir sim = a
de Cadastros e de Dados Dados (Alura Formagio desempen Continuo(2) para validacdo da Unidade de
Informaces Data Science). Engenharia -Propiciar & equipe Gestéo de Pessoas, pois & 0 o
Previdenciarias - de Dados - Curso SAS de form Operacionai(1) valida e pertinente(2) ﬂ
CGCIPIDRPPS| Analytics. Tatico(1) )
Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social
Departamento do DF (17). Total:17. Andlise e Ciéncia Cursos do basico a0 -Idear solucdes inovadoras e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir Sim - Q
Regime Geral de de Dados avancado de Power Bl efelivas par Continuo(3) para valldagdo da Unidade de
Previdéncia Social] com pritica. Andlise e -Construir cendrios e tragar Resultado Organizacional: Gestio de Pessoas, pois & 0 o
SRGPS-DPMI Dados com o Power Bl diretrizes e. Operacional(2) vélida e pertinente(3) E
SRGPS-DPMF- Estratégico(1) =
CGAPM SRGPS-
DPMF-CGGPM
‘SRGPS-DPMF-
CGDJE SRGPS-
DPMF-CGCPM|
Coordenaciio de
Desenvolvimento
Institucional
Departamento do DF (20). Total20  Comunicacio Curso de idiomas. Curso  -Propiciar 4 equipe oportunidades  Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir sim - Q
Regime Geral de Institucional Online Classic de Ingiés. de form. Continuo(2) para validagdo da Unidade de
Previdéncia Social] Curso de Espanhol para Resultado Organizacional: Gestéo de Pessoas, pois & 0
Departamento do conversacdo e leitura de Operacional(2) vélida e pertinente(2) ﬂ
Regime Geral de artigos e pesquisas @
Previdéncia Social
Conselho de DF (1620) e Direito -Propiciar & equipe Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir sim - Q
Recursos da Total 1620 Previdncia Especializagao, defom Continuo(2) para validagdo da Unidade de
Previdéncia Social - Atualizagio e Pratica Resultado Organizacional: Gesto de Pessoas, pois & o
CRPS| Conselho de Previdencidria Operacional(2) vélioa e pertinente(2)
Recurs»cs da @
Previdéncia Social -
CcRPS
todas as unidades  AC (10),AL(10),  Gestor Piblico Propdsio e Qualidade de  Autoregular suas emogdes de modo ~ Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir Nao Q
AM (10), AP (10), vida: Descobertas parao  a construir uma cultura Continuo para validagdo da Unidade de
BA (10), CE (10), Desenvolvimento Pessoal  organizacional fundada em valores Gestio de Pessoas, pois & Q ©
DF (10), ES (10), e Profissional humarnos, i valida e pertinente | = |
GO (10), MA (10), intmamente suas forgas e Operacional =
MG (10), MS (10), fraquezas de ordem
MT (10), PA (10), comportamental
PB (10), PE (10),
PI (10), PR (10),
RJ (10), RN (10),
RO (10), R (10),
RS (10), SC (10),
SE (10), SP (10),
70 (10). Total270
Assessoria Especial AC (40), AL (40), Comunicagio Curso de Redacdo Oficial -Desenvolver conceitos e ideias Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir Sim El Q
de Comunicagdo AM (40), AP (40),  Institucional para Aprimoramentoem  com clare. Continuo(2) para validacio da Unidade de
Social - ASCOM- BA (40), CE (40) Lingua Portuguesa -Escrever com dominio e Resultado Organizacional: Gestio de Pessoas, pois & a o
MPS| Todas as DF (48), ES (40), proficiéncia os m. Operacional(1) vélida e pertinente(2) ﬂ
unidades GO (40), MA (40), Tatico(1) @
MG (50), MS (40)
MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
P (40), PR (40)
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
T0 (40).
Total: 1108
Coordenagio-Geral AL (1), AM (1), Estratégia, Projetos ~ Gestio/Gerenciamento de  -Idear solucdes inovadoras e Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir sim & Qa
de Inteligéncia da BA (1), CE (1),  Processos Projetos e Planejamento efetivas par. Continuo(2) para validacdo da Unidade de
Previdéncia Social - DF (34), GO (1), Estratégico. -Superar padido,  Resultad Gesto de Pessoas, pois & 0 o
CGINP-MPS| MA (1), MG (1), apresentand Tatico(2) vélida e pertinente(2) ﬂ
Coordenaciio de MS (1), MT (1), @
Desenvolvimento PA(1), PB (1), PE
Institucional (1), PI (1), PR (1),
Secretarias e RJ (1), RN (1),

Departamentosdo RO (1), RS (1),
MPS SC (1), SE (1),
SP (2). Total'56



Secretaria Executiva
e Gabinete da
‘Secretaria Executival
Departamento dos.
Regimes Proprios de
Previdéncia Social -
DRPPS-MPS

MPS-SE-CGGA-
COATI-DICOTI| MPS-
SE-CGGA-CLOG-
DDCON-DIPAT

Todas as unidades|
Todas as unidades.

Coordenagao-Geral
de Cadastros e

DPMF, CGSTI, CGGI

Conselho de
Recursos da
Previdéncia Social -
CRPS

Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social

Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social

Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social

Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social

Departamento do
Regime Geral de
Previdéncia Social

Todas as unidades

Coordenacdo de
Desenvolvimento
Institucional

Coordenacdo de
Desenvolvimento
Institucional

Coordenacdo de
Desenvolvimento
Institucional

Todas as unidades

DF (5). Totals

DF (4), PB (3).
Total:7

AC (10). AL (10),
AM (10), AP (10),
BA (20), CE (10),
DF (300), ES
(10), GO (10). MA
(10), MG (20), MS
(10), MT (10), PA
(10), PB (10), PE
(10), PI (10), PR
(10), RJ (20), RN
(10), RO (10), RR
(10), RS (10), SC
(10), SE (10), P
(20), TO (10).
Total:600

DF (11). Total:11

DF (100).
Total:100

DF (4). Total4

DF (4). Total:4

DF (1). Total:1

DF()- Totak:3

DF (3). Total:3

AC (5), AL (5),
AM (5), AP (5),
BA (5), CE (5),
DF (50). ES (5).
GO (), MA(5).
MG (5), MS (5),
MT (5), PA (5),
PB (5), PE (5), PI
(5).PR().RJ
(10), RN (5). RO
(5). RR (5), RS
(5). SC (5), SE
(5). SP (10), TO
(5). Total:190

DF (4). Total:4

DF (4). Total:4

DF (4). Total:4

DF (50). Total:50

Lideranca

Logistica e
Compras Piblicas

Curso com foco em
lideranca e pessoas que
associe o alto
desempenno da equipe a0
bem-estar dos individuos
em sua otina de trabalho.

Gestao de Contratos de Tl
Gestao mais eficiente dos
contratos e otimizagéo dos
processos de licitagdo.

~Superar o desempenno padréo,
apresentand

-Promover uma lideranca que
associe o alt...

~Gestio para resultados.
-Inovagdo e mudanca

Precisa ser aprendido:
Continuo(2)

Resultado Organizacional:

Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser aprendido:
Continuo(2)

Resultado Organizacional:

Operacional(2)

Lideranca Lideranca, gestdo de ~Conduzir as pessoas ao encontro  Precisa ser aprendido:
equipes, com foco em daavis.. Continuo(2)
‘equipes hibridas -Promover uma lid q
(ambientes remotos) e associe 0 alt Operacional(1)
cultura organizacional Tatico(1)
Tecnologia da Business -Idear solugdes inovadoras e Precisa ser aprendido:
Informagdo Analytics/inteligéncia e efetivas par. Continuo(2)
Dados e Big Data ~Garantir o
necessidades Operacional(2)
Educacioe Metodologias Ativas de Estruturar e ministrar programas de  Precisa ser aprendido:
Docéncia Ensino para Instrutores;  treinamento, assim como a Continuo
Avaliagdo e Feedback; habilidade em comunicacdo didatica
Aprendizagem e institucional Resultado Organizacional:
organizacional; Operacional
Desenvolvimento de Soft
Skills para instrutores.
Direito Pblico Curso de. Aprimorar a capacidade dos Precisa ser aprendido:
técnica legislativa. servidores na analise de Continuo
proposigdes legislativas, acordos
matéria de previdéncia social. Operacional
Direito Publico Curso sobre sistemas de  Aprimorar a capacidade dos Precisa ser aprendido:
'seguridade social no servidores na analise de Continuo
mundo em perspectiva proposicBes legislativas, acordos
comparada e em
matéria de previdéncia social. Operacional
Gestdo da Curso Master de ‘Construir cenarios e tracar diretrizes ~ Precisa ser aprendido:
& Formacion en é i Continuo
Conhecimento Direcciony Gestion de los  para a sociedade, tendo por base

Analise e Ciéncia
de Dados

Analise e Ciéncia
de Dados

Fungo Piblica

Estratégia, Projetos
& Processos

Estratégia, Projetos
& Processos

Estratégia, Projetos
& Processos

Estratégia, Projetos
& Processos

Sistemas de Seguridad
Social

Curso SPSS Statistics da

Cursos do basico a0

as caracteristicas histéricas, 0
contexto e as tendéncias em dmbito
local, regional, nacional e
internacional

Propiciar  equipe oportunidades de
formagao e compartinamento do
conhecimento no espaco

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

pil
humano , promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientagio para
resultados

Construir cenrios e tracar diretrizes

R

Storytelling, Técnicas de

paraa
para a sociedade, tendo por base
as caracteristicas histricas, o
contexto e as tendéncias em ambito
Iocal, regional, nacional e
internacional

Escutar, indagar e expressar

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:

Apresentacdo e Media conceitos e ideias nos momentos  Continuo
Training apropriados e de forma efetiva,
qarantindo uma dinamica produtiva  Resultado Organizacional
das interacGes intemas e extemas  Operacional
Gestdo porresultados e Superar o desempenho padrio, Precisa ser aprendido:
indicadores de apresentando solugdes alinhadas  Consequente
metas e a0
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes piblicas Tatico
Superar o padrio, P ser aprendido:
apresentando solugdes alinhadas  Continuo
20 cumprimento de metas e a0
alcance dos objet ¢ R
das organizagdes piblicas Estratégico

Estrutura e processos

‘Superar o desempenho padro,
Ges alinhad:

Processo decisorio
estratégico

20 cumprimento de metas e a0
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes piblicas

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica os
atos da organizagdo

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente(2)

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente(2)

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois &
valida e pertinente(2)

Anecessidade deve seguir
para validacdo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois &
valida e pertinente(2)

Anecessidade deve seguir
para validagéo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacio da Unidade de
Gestdo e Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacio da Unidade de
Gestao e Pessoas, pois é
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestéo de Pessoas, pois é
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagéo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
vélida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
vélida e pertinente
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Consultoria Juridica -
CONJUR-MPS

Departamento de
Politicas de Satde e
Seguranca
Ocupacional -
DPSSO -MPS

Todas as unidades

Departamento de
Politicas Publicas de
Salide e Seguranca
Ocupacional -
DPSSO

Departamento de
Politicas de Salde e
Seguranca
Ocupacional -
DPSSO - MPS.

Coordenacio de
Gestdo de Pessoas

Coordenacéo de
Gestio de Pessoas

Todas as unidades

Coordenacgo de
Gestdo de Pessoas

Todas as unidades.

Todas as unidades.

Corregedoria
CORREG-MPS

OF (1). Total:1

DF (2). Total:2

AC (40), AL (40),
AM (40), AP (40),
BA (40), CE (40),
DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),
MG (50), MS (40),
MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
PI (40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
TO (40).

Total: 1100

DF (2). Total:2

OF (2). Total:2

DF (10). Total:10

DF (10). Total:10

AC (10), AL (10),
AM (10), AP (10),
BA (10), CE (10),
DF (100), ES
(10), GO (10), MA
(10), MG (10), MS
(10), MT (10), PA
(10), PB (10), PE
(10), P1 (10), PR
(10), RJ (10), RN
(10), RO (10),RR
(10), RS (10), SC
(10), SE (10), 5P
(10), TO (10).
Total:360

DF (10). Total:10

AC (40), AL (40),

DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),
MG (50), MS (40),
MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
PI(40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
TO (40).
Total:1100

AC (40). AL (40),
AM (40), AP (40),
BA (40), CE (40),
DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),
MG (50), MS (40),
MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
PI(40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40). RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
TO (40).
Total:1100

BA(1), DF (4),
MG (4), PE (2),
PR (2),5C (2),
SE (1), SP (1)

Total:17

Aposentadoria e
Previdéncia

- Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)

Identificar suas capacidades e
limitagGes, assumindo o

eoReg de
Previdéncia Social
(RGPS). - Procedimento
Disciplinar e Fiscalizagio
de Convénios,

Estratégia, Projetos  Desenvolver tecnologias

desenvolvimento, mediante a
‘adogo de uma postura de abertura
4 aprendizagem continua

Idear solucdes inovadoras e

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

& Processos capazes de realizar efetivas para problemas de baixa,
atividades complexas para  média ou elevada complexidade.
tomar decisGes em coma de
di ¢ nio

evidéncias que aumentem a
precisio e viabilidade das solucdes

Lideranca Integrar as tecnologias digitai
produtivas em ferramentas  0s modelos de gestio; os
oniine. processos de tomada de deciséo e

Estratégia, Projetos  Suporte na tomada de
& Processos decisdes; Integrago com
diversas fontes de dados.

geragio de produtos e servicos; &
os meios de comunicag3o intera,
externa e de relacionamento com

usuarios

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizago de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisio e viabilidade das solugdes

\clusdo de

Superaro padrdo,

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
&

Estratégia, Projetos m
e S reabilitados
no mercado de trabaino.

Gestdo de Pessoas  Introdugio ao sistema
SIGEPE - AFD

Gestdio de Pessoas ~ Sistema SIAPE: Folnae
Cadastro

Gestor Pblico Gestéo de conflitos e
negociago

Gestdo de Pessoas  Qualiicagio em

20 cumprimento de metas e a0
" biet é

das organizagdes publicas

Utilizar o sistema SIGEPE

UtiizagEo do sistema SIAPE

Construir um ambiente inclusivo,
favoravel 4 cooperacio e a0
rabaino em equipe, atuando como
lider agregador, engajador,
incentivador e empoderador

Tomar decisdes e gerenciar de

forca estratégica os
de trabaiho atos da organizacdo
Produtividade Gestdo pessoal, Orientar suas agdes com base em
planejamento e desempenno, metas, resultados e
organizacio pessoalno  seus impactos, construidos de
trabalho forma aderente ao contexto
organizacional e social existente
Produtividade Gestdo do tempo e Superar o desempenho padrio,
traté 5es alinnad:
produtividade 20 cumprimento de metas € a0
alcance dos objetivos estratégicos
das organizacbes publicas
Fundamentos e Técnicas para realizacdo  Realizar suas atividades
Medidas da de oltivas e interrogatorios.  profissionais de acordo com
Psicologia principios e valores morais que

norteiam o exercicio da funcdo
piiblica, tais como responsabilidade,
integridade, retido, transparéncia
equidade na gestdo da res publica

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
ntinuo

Resulitado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestéo de Pessoas, pois é
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validacdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacio da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacdo da Unidade de
Gestao e Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente.

Anecessidade deve sequir
para validacdo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pols &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagéo da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente
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Corregedoria BA(1), DF (5),

CORREG-MPS GO (1), MG (3),
PE (1), PR (2),
SC (2), SE (1).
SP (1), Total:17

Coordenacio-Geral  DF (5). Total:5

de Cadastros e

Informacdes

Previdenciarias -

CGCIPIDRPPS

Departamento dos DF (5). Total:5

Regimes Proprios de

Previdéncia Social -

DRPPS-MPS

Comregedoria do BA(1), DF (2),

Ministério da MG (4), PE (1),

Previdéncia Social PR (2), SC (2),

CORREG-MPS SE (1), SP (1),
Total: 14

Corregedoria do BA(1), OF (2),

Ministério da MG (4), PE (1),

PrevidénciaSocial PR (2),SC (2),

CORREG-MPS. SE (1), SP (1).
Total:14

Corregedoria do BA (1), DF (2),

Ministério da MG (4), PE (1),

PrevidénciaSocial PR (2), SC (2),

CORREG-MPS. SE (1), SP (1),
Total:14

Coordenagdo-Geral  DF (4), Total

de Normatizagio e

Politicas de

Previdéncia

Complementar e

Coordenagéio-Geral

de Estudos Técnicos

& Analise Conjuntural.

Coordenacéo-Geral  DF (4). Totat4

de Normatizagio e

Polticas de

Previdéncia

Complementar

Coordenagio-Geral  DF (9). Total9

de Normatizagao e

Politicas de

Previdéncia

Complementar

Coordenagdo-Geral

de Estudos Técnicos

e Andlise Conjuntural.

Coordenacdo-Geral  DF (6). Total

de Estudos Técnicos

& Andlise Conjuntural

& Coordenagso-Geral

de Normatizago e

Politicas de

Previdéncia

Complementar.

Coordenacéo-Geral  DF (2). Total2

de Normatizagzo e

Politicas de

Previdéncia

Complementar e

Coordenago-Geral

de Estudos Técnicos
e Andllise Conjuntural

Todas as unidades  AC (40), AL (40),
AM (40), AP (40),
BA (40), CE (40),
DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),

MG (50), S (40),

MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
Pl (40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
TO (40).
Total: 1100
Todas as unidades A (40), AL (40),
AM (40), AP (40),
BA (40), CE (40),
DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),

MG (50), MS (40),

MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
PI (40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40),
SE (40), SP (50),
T0 (40).

Total: 1100

Gestao de Pessoas

Tecnologia da
Informacao

Estratégia, Projetos
Processos

Tecnologia da
Informaggo

Tecnologia da
Informagsio

Tecnologia da

Informacgo

Politicas Publicas

Direitos Especiais

Economia do Bem-
Estar Social

Ciéncias Contabeis

Politicas Publicas

Comunicagio
Institucional

Estratégia, Projetos
& Processos

Macrosprocessos da
na

Colaborar e cooperar em atividades
para

efetivacéo de sancdes em
agentes piblicos.

PowerBl

Estratégia e Negocios

Treinamento nos
aplicativos do pacote
Microsoft Office.

Treinamento pratico em
todas as funcionalidades
da plataforma SEI,
inclusive com perfil de
acesso extemo

Treinamento e acessos

atingir metas compartiihadas

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadgos

Superar o desempenno padrio,
apresentando solugdes alinnadas
20 cumprimento de metas e 20

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

alcance dos objet
a 5es publi

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade.

Precisa ser aprendido:
Continuo

coma
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugdes

Integrar as tecnologias digitais com:
s modelos de gesto; os
processos de tomada de decisdo e
geragdo de produtos e Servigos; e
0s meios de comunicag3o intema,
externa e de relacionamento com
usuirios

Colaborar e cooperar em atividades

do INSS, tais
como SIGMA e SUIBE.

MBA em Gestio de
Piblica

Aspectos Juridicos
Fundamentais da
Previdéncia
Complementar.

Capacitagéo sobre
Economia Comportamental
e Inteligéncia Artficial

Estatistica e analise de
dados.

MBA em Gestéo de
Previdéncia
Privada/Complementar.

Curso de lingua
portuguesa

Pacote Office (Bsico,
intermediario e avancado)

para
atingir metas compartihadas

Superar o desempenho padrio,
apresentando solucdes alinhadas
0 cumprimento de metas e 20
alcance dos objetivos estratég

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

das organizagdes piblicas

Identificar os principais marcos
institucionals que podem impactar
os processos decisorios e a gestdo
de programas e projetos no ambito
do setor piblico

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utlizagéo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisio e viabilidade das solugdes

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos cenarios
local, regional, nacional e
intemacional

Envolver a sociedade no processo
de formulagéio e implementagso de
politicas e servicos piiblicos

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos.
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinmica produtiva
das interagdes interas e extemas

Integrar as tecnologias digitais com:
os modelos de gestéo; os
processos de tomada de decisdo e
geragéio e produtos e servicos; e
05 meios de comunicaco intema,
externa e de relacionamento com
usudrios

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
vélida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestéo de Pessoas, pois &
vlida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
vilida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagéo da Unidade de
Gestio e Pessoas, pois &
vélida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
vlida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente:

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestiio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagso da Unidade de
Gestiio de Pessoas, pois &
valida e pertinente:

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagéo da Unidade de
Gestiio e Pessoas, pois &
vaiida e pertinente

Néo

Nao

Nao
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Todas as unidades.

MPS-SE-CGGA-
CcoFc

MPS-SE-CGGA-
CoFC

MPS-SE-CGGA-
CLOG-DCON-DIPAT

MPS-SE-CGGA-
CLOG-DCON-DIPAT

Assessoria Especial
de Controle Interno -
AECI-MPS

Assessoria Especial
de Controle Interno -
AECI-MPS

Assessoria Especial
de Controle Interno -
AECIMPS

Assessoria Especial
de Controle Interno -
AECIMPS

Assessoria Especial
de Controle Interno -
AECI-MPS

SRGPS-DPMF

CGPMP SRGPS-
DPMF-CRPMF (1-6)
SRGPS-DPMF-

CGRPMF-DRPMF (1-

24)

SRGPS-DPMF

DPMF-CGRPMF (1-
)

SRGPS-DPMF

CGPMP SRGPS-
DPMF-CRPMF (1-6)
SRGPS-DPMF-

CGRPMF-DRPMF (1-

24)

SRGPS-DPMF

DPMF-CGPMP

Coordenacéio-Geral
de Inteligéncia da
Previdéncia Social -
CGINP-MPS

AC (40), AL (40),
AM (40), AP (40),
BA (40), CE (40),
DF (40), ES (40),
GO (40), MA (40),

MG (50), MS (40),

MT (40), PA (40),
PB (40), PE (40),
P (40), PR (40),
RJ (40), RN (40),
RO (40), RR (40),
RS (40), SC (40).
SE (40), SP (50),
T0 (40).

Total: 1100

DF (4), RJ (1),
Total:5

DF (4),RJ (1),
Total:5

DF (4), PB (1).
Total:5

DF (4), PB (1)
Total:5

DF (6). Total'6

DF (6). Total'6

DF (6). Total'

DF (6). Total

DF (6). Total'6

DF (84). Total:84

DF (90). Total:90

DF (300).
Total:300

DF (20). Total:20

AL (1), DF (3).PB
(1), PL(1). PR (2),
RJ(2), SC (1), SP
(3). Total 14

Estratégia, Projetos
& Processos

Orcamento e
Finangas

Orgamento e
Financas

Arquivologia

Logisticae
Compras Piiblicas

Orgamento e
Financas.

Analise e Ciéncia
de Dados

Estratégia, Projetos
& Processos

Goveranga e
Gestdo de Riscos

Auditoria

Ouvidoria e Lei de

Educagio e
Docéncia

Medicina Legal e
Deontologia

Auditoria

Tecnologia da
Informacéio

Curso de sei basico e
avanado,

Realizar cortes e bloqueios

Integrar as tecnologias digitais com
0s modelos de gestdo; os.
processos de tomada de decisio e
geracio de produtos e servigos; e
‘0s meios de comunicago intema,
‘externa e de relacionamento com
usuarios

Construir solugdes criativas,
e tempest

para atender
as decisdes de governo
que impactam o Ministério.

Elaborac3o do orcamento
do Ministério.

Administragio de arquivos

Administraggo de
Patriménio.

CPA-10 (Cerificacio
Profissional ANBIMA Série
10) € destinada aos
profissionais de autarquias
ou 6rgaos piiblicos.

MBA em Controladoria e
Ciéncia de Dados.

Cursos de curta duragéo
de Gestiio de Processos

Certificagéio em Gestio de
Riscos.

Auditoria na érea de
licitagéo de contratos,

Certificagéio em Ouvidoria

Didatica

‘Seminarios, congressos,
féruns, workshops e afins
em areas relacionadas 4
pericia médica

Auditoria médica em
beneficios previdencidrios

Seguranca Cibemética,
Protecéo de Dados,
Privacidade, Goveranga
Organizacional
Ferramentas e Técnicas
em Andlise de Dados e
Business Inteliigence.

adequadas a0 contexto

Tomar ecisGes e gerenciar de
forma competente e estratégica os.
atos da organizagso

Gestdo para resultados

Gestiio para resuitados.

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Identificar os principais marcos
institucionais que podem impactar
0s processos decisorios e a gestdo
de programas e projetos no ambito
do setor pblico

Identificar os principais marcos
institucionais que podem impactar
s processos decisorios e a gestio
de programas e projetos no ambito
do setor publico

Identificar os principais marcos
institucionais que podem impactar
s processos decisorios e a gestio
de programas e projetos no ambito
do setor pblico

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

funcéio
pilblica, tais como responsabilidade,
integridade, retido, transparéncia e
equidade na gestio da res publica

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Propiciar 4 equipe oportunidades de
formagdo e compartihamento do
conhecimento no espaco

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Ttico

Precisa ser aprendido:
Continuo

humano, promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientacio para
resultados

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Antecipar, identficar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Integrar as tecnologias digitais com
o5 modelos de gestao; os
processos de tomada de decisio e
geracdo de produtos e servicos; e
os meios de comunicacdo interna,
extera e de relacionamento com
usudrios

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Anecessidade deve seguir
para validagio da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validago da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validacéo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagio da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagéo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagéo da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
viida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validagéo da Unidade de
Gestao de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve sequir
para validacéo da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente.

Anecessidade deve seguir
para validag#o da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagdo da Unidade de
Gestéo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir
para validagao da Unidade de
Gestio de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Néo

Néo

Néo

Nio
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Coordenacdo-Geral
de Inteligéncia da
Previdéncia Social -
CGINP-MPS

Coordenagdo-Geral
de Inteligéncia da
Previdéncia Social -
CGINP-MPS

MPS-SE-CGGA-
COATI

MPS-SE-CGGA-
COATI

MPS-SE-CGGA-
COATI

MPS-SE-CGGA

Assessoria Especial
de Comunicacio
Social - ASCOM-MPS

Assessoria Especial
de Comunicagio
Social - ASCOM-MPS

Assessoria Especial
de Comunicagio
Social - ASCOM-MPS

Corregedoria do
Ministério da
Previdéncia Social
CORREG-MPS

Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social

Gabinete da

‘Apoio Administrativo,
Coordenacéo de
Andlise Técnica e
Divisdes
subordinadas.

Coordenagio-Geral
de Cadastros e
Informagd
Previdencirias -
CGCIPIDRPPS

Coordenagéo-Geral
de Estudos
Estatisticos,
Atendimento e
Relacionamento
Institucional -
CGEAR/DRPPS

Coordenacéo-Geral
de Estudos
Estatisticos,
Atendimento e
Relacionamento
Institucional -
CGEAR/DRPPS

Coordenagdo-Geral
de Cadastros e
Informacdes
Previdenciarias -
CGCIP/IDRPPS

Propiciar a equipe oportunidades de
formagéio e compartinamento do
connecimento no espago

Precisa ser aprendido:
Continuo

p
humano , promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientacéo para

Identificar situacdes de ficitos,
assessorar a alta gestdo, trabaihar
com analise preditiva atinentes a

Digital

AL(1),AM(1),  Govemancae Contrainteligéncia:

BA(6),CE(1)  GestiodeRiscos  Seguranca Organica

DF (12), GO (2), Gestéo e Lideranca com

MA (1), MG (5), enfoque na atividade de

MS (2), MT (1), Inteligéncia, relacdo com

PA(1), PB (5), PE os parceiros e integracdo

(4), PI(4), PR (4), das areas

RJ(4).RN (2),

RO (2), RS (3), resultados

SC (4), SE (4),

SP (11). Total:80

AL(1),AM (1),  Gestioda Inteligéncia: Produgso de

BA(6).CE(1).  Informagdoedo  Conhecimento. Inteligéncia

DF (12), GO (2),  Conhecimento Estratégica. Combate as

MA (1), MG (5), Fraudes estruturadas na  Previdéncia Social

MS (2), MT (1), Previdéncia Social

PA (1), PB (5), PE

(4), PI (4), PR (4),

RJ (4), RN (2),

RO (2), RS (3),

SC(4), SE (4),

SP (11). Total:80

DF (1), PA(1),PB  Sistemas d nuvem e

(2).70 (1) Computagdo suaimplementacdo,

Total5 beneficios e Desafios da
Migracdo de

DF (1),PA(1),PB  Estratégia, Projetos
(2).70(1). & Processos
Totals

DF (1), PA(1), PB  Tecnologia da

(.70 (1), Informagsio
Total'5
DF (10), PA(1).  Tecnologia da

PB (3),RJ (1), TO  Informagao
(1). Total 16

DF (3).Total3  Comunicagio
Institucional
DF (3).Total3  Comunicago
Institucional
DF (8). Total8  Comunicaco
Institucional
BA(1).DF (2),  Combated

MG (4),PE(1).  Comupciio
PR (2), SC (2),
SE (1), SP(1).

Infraestruturas de Tl para a
Nuvem em Organizactes
Publicas e Privadas.

Aplicacio de Metodologias
Ageis em Projetos de
Desenvolvimento de
Software para Melhorar a
Eficiéncia e a Entrega de
Valor ao Cliente.

Seguranca da Informagdo
nas Organizagdes,
Estratégias de Mitigagdo
de Riscos e Protecio de
Dados em Empresas de
Tecnologia da Informago.

Inteligéncia Artificial,
Aplicacdes e Beneficios da
Inteligéncia Artficial para a
Eficiéncia e Transparéncia
na Administracio Piblica.

Conhecer e aprender o

Gestéio para resuitados

Mentalidade digital.

Resolucio de Problemas com Base
em Dados

Propiciar 4 equipe oportunidades de
! do

& suas especificidades e
utiizar as feramentas nas
atividades de A

conhecimento no espago

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
‘Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

captal

humano , cultura

o

Uso das ferramentas nas
atividades de comunicagdo

Media training

Simpésio presencial de
PAD para todos 05
integrantes do GT para
2025; podendo inclusive

de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientagio para
resultados

Propiciar 4 equipe oportunidades de
formagdo e compartihamento do
conhecimento no espaco

Precisa ser aprendido:
Continuo

capital
humano , promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimenio
pessoas e orientacdo para
resultados

aplicar técnicas relacionadas &
comunicagdo, em especial, a0
repertério de storyteling;
desenvolver estratégias de
preparacio para promover um
estado

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo

Total:14 ser junto com o que ja piiblica, tais como responsabilidade,
existe na Corregedoriado  integridade, retidio, transparéncia e
INSS. equidade na gestio da res publica
DF (5).Total5  Ouvidoriaeleide  LeideAcessoa Promover a aplicagéo dos
a Informago e instrumentos  mecanismos técnicos e legais para
Informag3o de execucdo; Assédio aprimorar o atendimento das
moral, sexual técnicas de  necessidades dos usuarios e dos
acolhimento de dentincias  cidaddos.
e vitimas; e Gestdo de
Pessoas.
DF (11). Total: 11 q rar o padrdo,
Desempenho (Setor ~ Servicos como base paraa  apresentando solugdes alinhadas
Pablico) a0 cumprimento de metas e a0

DF (4). Total:4 Andlise e Ciéncia
de Dados

DF (2).Total2  Atendimento a0
Piblico

DF (2). Total2  Atendimento a0

DF (6).Total6  Estratégia, Projetos

& Processos

gestdo e melhoria dos
icos pabii

Pentano Data Integration

Atendimento Digital e
Multicanal

Atendimento aos RPPS

Product Owner

das organizagdes piblicas

Orientar suas acBes com base em
desempenno, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente 2o contexto
organizacional e social existente

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadgos

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartiinadas

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
=

atico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Anecessidade deve seguir Néo
para validacio da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

vlida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagdo da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagdo da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagéo da Unidade de

Gesto de Pessoas, pois &

viida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagdo da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve sequir Nao
para validagdo da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois

valida e pertinente

Anecessidade deve sequir Nao
para validagdo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagio da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

vlida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagdo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagéo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Ndo
para validagdo da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validacéo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nzo
para validacdo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois é

vlida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagéo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagdo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve sequir Nzo
para validagio da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois &

vlida e pertinente
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Coordenagéio-Geral
de Atusria e
Investimentos -
CGAAIDRPPS

Coordenacéo de
Projetos, Gabinete da
Secretaria Executiva
& Coordenagso de
Analise Técnica

Coordenagdo-Geral
de Atudria e
Investimentos -
CGAAIDRPPS

Coordenagéio de
Apoio Administrativo -
MPS-SE-GAB-
COAAD

Coordenagdo-Geral
de Atudria e
Investimentos -
CGAAIDRPPS

Coordenagéio-Geral
de Atusriae
Investimentos -
CGAAIDRPPS

Gabinete da
Secretaria Executiva
- GAB-SE-MPS

Coordeacéo-Geral de
Normatizago e
Acompanhamento
Legal -
CGNAL/DRPPS

Conselho de
Recursos da
Previdéncia Social -
CRPS

Conselho de
Recursos da
Previdéncia Social -

Unidades julgadoras
& unidades.
administrativas do

Conselho de
Recursos da
Previdéncia Social -

DF (7). Total:7

OF (4). Total4

OF (7). Total7

DF (2). Total:2

DF (10). Total:10

DF (15). Total:15

DF (11). Total: 11

DF (1). Total:1

DF (100)
Total100

DF (800).
Total:800

DF (200)
Total:200

DF (1000).
Total:1000

Mostrando de 1 até 91 de 91 registros

Tecnologia da
Informago

Sistemas de
Computacéio

Ciéncias Contabeis

Estratégia, Projetos
& Processos

Orcamento e
Finangas

Economia
Monetéria e Fiscal

Estratégia, Projetos

Direito Piblico

Direito Piblico

Data Science Garanti o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Capacitagio avancadano  Tomar decisbes e gerenciar de

150 do Sistema Eletrnico  forma competente e estratégica os

de Informages (SEI). atos da organizago

Cil Al lis Garantir das

Curso de Gerenciamento
de Projelos e
implementacio processos
para melnoria das rotinas.

Financas.

Andlise de Investimentos

Curso de resoluio de
confitos, mediagio e
conciliagéo de interesses.

Direito Tributario

Elaboragio de normas;
Compliance; Redagio
Juridica; Curso presencial
em Direito Digital,
Tecnologia, Protegso de
dados, Transformagao
Digital

necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Garantir 0 atendimento das.
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Garantir 0 atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados
seus impactos, construidos de
forma aderente a0 contexto
organizacional e social existente

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco

Orientar suas acbes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente 20 contexto
organizacional e social existente

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

fungo

pibica, tais como responsabilidade,
integridade, retido, transparéncia e

equidade na gesto da res publica

Previdéncia

Gestor Piblico

Cursode de

Propiciar 4 equipe de

: Direito
Piblico; Direito

‘conhecimento no espaco

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Gestdo piblica;
Administracdo Publica;
Administragdo Estratégica;
Planejamento estratégico;

humano, promovendo uma cultura
de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientacio para
resultados

Orientar suas agbes com base em
desempenno, metas, resultados &
seus impactos, construidos de
forma aderente a0 contexto
organizacional e social existente

Oratéria. Estabelecer
Institucional Comunicagéo piblica empitica, persuasiva e influente,
(cidadao). Especializagdes  inspirando confianca

em Comunicacio Visual
Comunicagdo estratégica.

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Anecessidade deve seguir Néo
para validagdo da Unidade de

Gestéo de Pessoas, pois &

vélida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagio da Unidade de

Gestao de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagdo da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

vélida e pertinente.

Anecessidade deve seguir Néo
para validagio da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente.

Anecessidade deve seguir Nao
para validago da Unidade de

Gest3o de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagio da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

valida e pettinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagio da Unidade de

Gestao de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Néo
para validagéo da Unidade de

Gestdo de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagio da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagéo da Unidade de

Gestio de Pessoas, pois &

valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao

para validagéo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, pois &
valida e pertinente

Anecessidade deve seguir Nao
para validagéo da Unidade de

Gestao de Pessoas, pois &

valida e pertinente

O 0 0 O 0 0 0 0 0 o

(< I <




