PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2014

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, considerando a autorizacdo contida na Portaria
Interministerial n® 260, de 16 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n° 136, em 17 de julho de
2013, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n°
4.748, de 16 de junho de 2003, e suas alterac6es posteriores, torna publica a realizagao de processo seletivo
simplificado para contratacdo por tempo determinado de profissionais de nivel superior e de nivel médio para
desempenhar atividades no ambito do Programa de Apoio a Modernizacao da Gestao do Sistema da Previdéncia
Social - PROPREV - Segunda Fase.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora EBCP Concursos.

1.2 Os candidatos aprovados serao contratados pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogavel até o limite de 4 anos,
conforme previsto no inciso V do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 09/12/1993.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

1.4 As provas do processo seletivo serdo aplicadas em Brasilia/DF.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2. DAS FUNGCOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO SALARIO BASE

TABELA 1
Vagas/
Requisitos . Carga Ampla Pessoas Vagas/
Cargo o Saléario Base . L
Exigidos Horaria Concorréncia |com Cota
deficiéncia | Racial
Profissional de Nivel Ensino Médio 40 horas 02 00 o1
Médio | / Administrativo | Completo R$ 1.700,00 |semanais
Profissional de Nivel CE:nSincl) Médio
sdi ini i ompleto
Médio Il /Admlnlstratlvo p R$ 2.250,00 40 horas_ 03 00 o1
(Tecnologia da semanais
Informacéo)
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Curso Superior em
. . Economia,
Profissional de Nivel | \qyinictracdo  de | R$ 3.800,00 |40 horas 02 00 00
Superior Il / Financeira semanais
Empresas ou
Ciéncias Contabeis
Curso Superior em
Profissional de Nivel Economia, 40 horas
Superior 11/ Administracdo de | R$ 3.800,00 . 02 00 00
~ semanais
ContratagOes Empresas ou
Ciéncias Contabeis
o . Curso Superior em
Proflsglonal de Nivel | Informatica ou 40 horas
Superior 111 /~Tecnolog|a Congénere R$ 3.800,00 semanais 06 01 02
da Informacgéo
o . Curso Superior em
Proflsglonal de 'vael Atuéria 40 horas
Superior IV / Calculo R$ 6.130,00 ; 03 01 01
Atuarial semanais
Profissional de Nivel Curso Superior em
Superior IV / Andlise de | Economia ou 40 horas
Legislacéo Administragdo de [ R$6.130.00 | oo ais 02 00 01
Previdenciaria Empresas
Profissional de Nivel Curso Superiorsm
i Al Ciéncias Contabeis
Superior IV_/ Andlise de R$ 6.130,00 40 horas_ 02 00 00
Demonstrativos semanais
Contabeis
Curso Superior em
- . Economia
Profissional de Nivel T
Superior IV / Analise de Administragao de R$ 6.130,00 40 horas_ 02 00 01
. Empresas, semanais
Investimentos o
Contabilidade ou
Matematica
Profissional de Nivel Curso Superior em
Superior IV / Analise de | Economia, 40 horas
Comprovante de Administracéo de | R$ 6.130,00 semanais 02 00 01
Repasse e Empresas ou
Parcelamento Ciéncias Contabeis
Profissional de Nivel Curso Superior em 40 horas
Superior IV / Andlise e | Estatistica ou R$ 6.130,00 : 03 00 01
Tratamento de Dados | Matematica semanais

2.1 Além do salério base, estéo previstos os beneficios de Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte e Auxilio Pré-
Escola, conforme valores e requisitos estabelecidos na legislacdo vigente para os servidores do Poder Executivo
Federal.

2.2 A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora EBCP Concursos, com a supervisdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS e da
Coordenacdo de Execugcdo e Acompanhamento de Projetos Internacionais - COEPI, da Subsecretaria de
Orcamento e Administracdo — SOAD/MPS.

3 — DAS INSCRICOES
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3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrbnico

www.ebcpconcursos.com.br no periodo de 08h do dia 22 de dezembro de 2014 até 23h59min do dia 30 de
janeiro de 2015.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, estédo dispostos na Tabela 2 deste Edital.
TABELA 2

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR NIVEL VALOR R$
NIVEL | 55,85
NIVEL II 57,24
NIVEL Il 59,91
NIVEL IV 62,83

3.1.2 Cada candidato podera se inscrever para até 3 (trés) cargos desde que haja compatibilidade dos horarios

para a aplicacdo das provas, conforme Tabela 3.

TABELA 3
DIA/TURNO CARGOS
SABADO TARDE - Profissional de Nivel Superior Il / Financeira

- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de Legislacdo Previdenciaria

- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de Demonstrativos Contabeis
- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise e Tratamento de Dados
DOMINGO MANHA | - Profissional de Nivel Médio | / Administrativo

- Profissional de Nivel Superior Il / Tecnologia da Informacao

- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de Investimentos

- Profissional de Nivel Superior IV / Calculo Atuarial

DOMINGO TARDE - Profissional de Nivel Médio Il / Administrativo (Tecnologia da Informacao)
- Profissional de Nivel Superior Il / Contratacbes

- Profissional de Nivel Superior IV / Anélise de Comprovante de Repasse e
Parcelamento

3.1.3 N&o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrdnico www.ebcpconcursos.com.br, e, apés ler atentamente o Edital de abertura e

Seus anexos, realizar a inscricdo no prazo descrito no item 3.1 deste edital;
3.2.2 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em

qualquer Agéncia Bancéria ou Casa Lotérica, no periodo do dia 22 de dezembro de 2014 até o dia 30 de
janeiro de 2015.
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3.2.4 Para o0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizada a GRU gerada no momento da
inscricao.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas no
Formulario de Inscri¢ao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou, ainda, que ndo atenda todas as condi¢fes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulacao deste processo seletivo.

3.6 E Uinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo seletivo

no endereco eletrénico www.ebcpconcursos.com.br.

3.7 A organizadora EBCP Concursos ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo via internet nao
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 A homologacao das inscri¢des sera divulgada no endereco eletrbnico www.ebcpconcursos.com.br., na data

provavel de 09 de fevereiro de 2015.

3.9 O Candidato que tiver a sua homologacédo de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar recurso contra o
Indeferimento da Inscri¢cdo por meio do endereco eletrénico www.ebcpconcursos.com.br a partir das 08h do dia
10 de fevereiro de 2015 até as 23h59min do dia 11 de fevereiro de 2015.

4. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isengéo do valor total da taxa de inscrigdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

4.2 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitag6es de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento
da taxa de inscricao.

4.3 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.4 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8.112, de

11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos
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seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por intermédio do preenchimento do

Formulario de Inscricdo localizado no site www.ebcpconcursos.com.br.

4.5 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

[Il. Declarar que atende a condi¢ao estabelecida no Inciso Il deste item;

IV. Preencher no Formulario de Inscricdo que deseja concorrer com isencdo e inserir o nimero do NIS no
periodo de 22 de dezembro a 23 de dezembro de 2015.

4.6 A EBCP Concursos consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.7 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.8 NAO seréa concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.5.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 4.4;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

4.9 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do

candidato sera publicado no site www.ebcpconcursos.com.br no dia 30 de dezembro de 2014.

4.10 O candidato cuja isencédo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara automaticamente inscrito
neste concurso.

4.11 O Candidato que tiver a sua isencao INDEFERIDA, podera impetrar recurso contra o Indeferimento da
Isencdo por meio do endereco eletrénico www.ebcpconcursos.com.br a partir das 08h do dia 31 de dezembro
de 2014 até as 23h59min do dia 02 de janeiro de 2015.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853, de 24/10/1989, é assegurado o direito de inscricdo
para as funces em Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei
n° 7.853, de 24/10/1989, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente

Processo Seletivo.
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5.1.1.1 Se na aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga
ficard condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o emprego ou funcao.

5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, e demais dispositivos legais
aplicaveis.

5.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, por
intermédio de ficha de inscricdo especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora EBCP CONCURSQOS, no enderec¢o: Rua
Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Anténio — CEP: 87030-250- Maringa — PR, até o ultimo dia de
inscricao, na via original ou cépia reprogréafica autenticada (Tabela 4):

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagéo de prova especial, se necessario.

c¢) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

TABELA 4
PROCESSO SELETIVO N° 01/2014
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
LAUDO MEDICO Funcéo:
Nome do Candidato:
RG n®:

5.1.6 Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoas com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
5.1.7 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser

transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,

WWW.pciconcursos.com.br



PREVIDENCIA SOCIAL

reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, bem como nédo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.9 Antes da homologacéo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado ser pessoa com
deficiéncia serd encaminhado a uma junta médica para realizacdo de pericia, a fim de ser avaliada a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo permitido a comissdo de processo seletivo
programar a realizacao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta os requerer para elaboracéo do
préprio laudo.

5.1.10 A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, bem como de profissionais do quadro do Departamento Médico e Odontologico do Ministério da
Previdéncia Social.

5.1.11 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcéo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1.12 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

5.1.13 Apo6s a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 1° da Lei Federal
n° 12.990, de 09/06/2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo nessa condicéo.
6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei
Federal n® 12.990, de 09 /06/2014.

6.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de frac¢ao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
6.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscricao do processo seletivo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a
conclusao da inscricao.

6.5 No ato da inscricao, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se

deseja concorrer as vagas reservadas.
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6.6 A auto declaracao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.7 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissédo ao cargo, ap0s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.8 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.9 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por localidade de vaga e sexo.

6.10 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou
por reprovacao no Processo Seletivo, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12 A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c6es deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS LACTANTES.

7.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048, de 08/11/2000.

7.2 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de amamentagédo em
espaco adequado, devendo solicitar por meio de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado
0 seguinte:

a) O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento devera ser encaminhado via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para EBCP CONCURSOS, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, 65 — Jd. Santo Antdnio — CEP: 87.030-250- Maringa — PR, até o ultimo dia de inscrigdo.

7.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéao.

7.4 N&o havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.5 Para a amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7.6 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela

Coordenacéo do Concurso.
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7.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada de uma “fiscal” da EBCP Concursos,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condicfes deste Edital.

7.8 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo sera constituido de apenas uma ETAPA, na qual serdo realizadas as provas Objetiva e

Discursiva para todas as funcdes, de carater seletivo, eliminatério e classificatério (Tabela 5).

TABELA 5
CARGOS DATA HORARIOS
- Profissional de Nivel Superior Il / Financeira
- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de Abertura dos Portées: 13h
Legislacao Previdenciaria . ;
- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de 14/03/2015 ::e,c.ha;nentos d0§ Ili’;)hrtoes. 13h45min
Demonstrativos Contébeis n!cm. as provas.
- Profissional de Nivel Superior IV / Anélise e Término das provas: 18h
Tratamento de Dados
- Profissional de Nivel Médio | / Administrativo Abertura dos Portdes: 07h
- Profissional de Nivel Superior Il / Tecnologia da Fechamentos dos Portdes: 07h45min
Informag&o 15/03/2015 | Inicio das provas: 08h

- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de
Investimentos
- Profissional de Nivel Superior IV / Calculo Atuarial

Término das provas: 12h

- Profissional de Nivel Médio Il / Administrativo Abertura dos Portdes: 13h
(Tecnologia da Informagao) Fechamentos dos Portdes: 13h45min
- Profissional de Nivel Superior Ill / Contratacbes 15/03/2015 Inicio das provas: 14h

- Profissional de Nivel Superior IV / Andlise de
Comprovante de Repasse e Parcelamento

Término das provas: 18h

9 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questfes das areas de conhecimento, conforme estabelecido
no quadro de provas.

9.2 As questdes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

9.3 O contelido programatico das provas consta no Anexo | deste Edital.

9.4 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.4.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso
de cada questao.

9.4.2 A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.4.3 Na Prova Objetiva, considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:
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a) APROVADO: o candidato que acertou o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova de
conhecimentos basicos; que acertou 50% (cinquenta por cento) das questfes da prova de conhecimentos
especificos.

b) REPROVADO o candidato que ndo acertou o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questfes da prova
de conhecimentos basicos; que nao acertou 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
especificos.

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar as Provas, acarretara sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

9.4.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os

candidatos da respectiva funcao daquela questéo, presentes a prova.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos, e sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

10.2 A Prova Discursiva devera ser elaborada a partir da tipologia textual dissertacédo, cujo contelido estara
contido em um ou mais textos ou fragmentos de textos, inerentes aos temas especificos do conteddo
programatico.

10.3 O candidato devera demonstrar valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, 0s aspectos
axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producao textual, ou seja, ele devera ser capaz de convencer o leitor
sobre a posicdo do argumento de um dos textos ou fragmentos apresentados como subsidios para a sua
producéo textual, bem como produzir em termos oficiais, conforme solicitado no tema proposto.

10.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

10.5 O atendimento ao tema proposto;

10.6 A clareza de argumentacéo/senso critico;

10.7 A seletividade de informacéo;

10.8 A criatividade/originalidade;

10.9 A utilizagdo da norma-padréo da Lingua Portuguesa, de acordo com o novo acordo ortografico.

10.10 O candidato tera sua redagéo avaliada com nota 0 (zero) se:

10.11 N&o desenvolver o tema proposto;

10.12 Nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma dissertacao;

10.13 Apresentar acentuada desestruturacao;

10.14 Redigir seu texto a lapis;

10.15 Desenvolver a Prova discursiva em menos de 15 linhas ou em mais de 30 linhas.

10.16 O candidato sera avaliado com nota 0,0 (zero) se entregar a prova com rasuras, rabiscos, assinatura ou

guaisquer outros sinais que possam de alguma forma, identifica-lo.

10
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10.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas, tais como: marcacgédo rasurada ou emenda ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente
ou ainda, qualquer tipo de identificacado.

10.18 Serdo corrigidas somente as redacfes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 9.4
deste Edital, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posicao.
10.19 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros ou pessoas portadoras
de deficiéncia, serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos melhor habilitados na Prova Objetiva
conforme item 9.4 deste Edital, considerando o limite de 10 (dez) vezes o niumero de vagas, respeitados os
empatados na Ultima posicéo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo para
todos os efeitos.

10.20 Sera REPROVADO o candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) na prova discursiva.

11 QUADRO DE PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (TABELA 6)

TABELA 6
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALgﬁEg_EFESDA TOTAL

Conhecimentos Basicos 30 1,0 30

NIVEL MEDIO Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
Discursiva/Redacéao 1 100 100
Conhecimentos Basicos 30 1,0 30

NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
Discursiva/Redacéo 1 100 100

12 DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no edital de convocacao e serdo realizadas em
Brasilia/DF, com duracdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas (gabarito definitivo) e da folha de redacéo.

12.2 As datas das Provas Objetivas e Discursivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

12.3 A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das provas, caso
haja alteracBes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo no site

www.ebcpconcursos.com.br.

12.4 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

12.5 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora

do processo seletivo poderd alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais
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de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais por meio do site

www.ebcpconcursos.com.br.

12.6 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

12.7 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas e
apos os portdes serem fechados ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.8 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
guestbes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou
ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

12.9 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, a qual devera ser assinada e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

12.10 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou sugestéao
deverda procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

12.11 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala de prova.

12.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, o0s quais serdo disponibilizados pelo site

www.ebcpconcursos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

12.13 O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco eletrdnico

www.ebcpconcursos.com.br.

12.14 Sé sera permitida a realizacao da prova em data, local e horario estabelecidos.

12.15 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 12.16 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagcdo.

12.16 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos no original:

a) Cédula de Identidade — RG.

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Certificado Militar.

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto).

f) Passaporte.
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12.17 Nao seréa aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

12.18 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

12.19 Em caso de anulagéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos da respectiva funcdo e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

12.20 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizacéo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

12.21 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

12.22 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagao das provas, apos 2 (duas) horas do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha
de Respostas juntamente com o Caderno de Questdes. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
12.23 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregédo eletrOnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

12.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.25 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site

www.ebcpconcursos.com.br para consulta online pelos candidatos.

13 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 O Conteudo Programatico das provas a que se submeterdo os candidatos consta no Anexo | deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serao admitidos os recursos das seguintes fases:
a) Do nao deferimento do pedido de inscricdo.

b) Da formulacéo das questdes.

c) Da discordancia com o gabarito das provas objetiva.
d) Do resultado preliminar.

e) Do resultado provisorio da prova discursiva.

13
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f) Do resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.
g) Da classificacéo.

14.2 O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrénico www.ebcpconcursos.com.br no link RECURSOS,

€ 0 prazo para tanto sera de 48 horas Uteis ap6s cada fase.

14.3 O candidato devera preencher corretamente:

a) Nome do candidato.

b) Numero de inscricao.

¢) Numero do documento de identidade.

d) Funcao para a qual se inscreveu.

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

f) A fundamentacédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverao conter indicagdo do niUmero da questéo,
da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
14.4 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
14.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo mativo.

14.6 As respostas aos recursos interpostos seréo divulgadas no site www.ebcpconcursos.com.br .

15 DA PONTUAGAO FINAL
15.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida nas Provas Objetiva e Discursiva dividida por 02 (dois).

16 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

16.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e duas outras especiais (pessoas com deficiéncia e cota racial).

16.3 N&o ocorrendo inscricdo neste processo seletivo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia e cota racial,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

16.4 Na classificacdo entre candidatos com igual nidmero de pontos, o desempate far-se-a4 pela aplicacao
sucessiva dos critérios seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova discursiva (redacao);
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c) obtiver maior nota nas provas objetivas.
c) tiver a maior idade;

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do CdAdigo de Processo Penal).

16.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio publico.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

17.1 S&o requisitos basicos para contratacao:

17.1.1 Aprovacéo neste processo seletivo;

17.1.2 Nacionalidade brasileira;

17.1.3 O gozo dos direitos paoliticos;

17.1.4 A quitacao das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;
17.1.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido, comprovando estar em dia com o 6rgdo regulamentador da
profissdo, quando for o caso;

17.1.6 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

17.1.7 Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

17.1.8 O candidato aprovado que desistir da ocupacao da vaga sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, ressalvada a possibilidade de requerimento do candidato para que seja transferido para a ultima

colocagéo entre os aprovados.

18. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

18.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

18.2 A convocacdao para contratacdo sera feita por meio de publicacdo na Secéo 2, do Diario Oficial da Uniao -
DOU.

18.3 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentados (as copias de documentos deverdo estar
autenticadas em cartorio e referir-se aos documentos originais):

a) CPF.

b) Titulo de Eleitor.

c) Carteira de Identidade RG (exceto CNH).

d) Histérico Escolar (copia autenticada em cartério).

e) Diploma Escolar (cépia autenticada em cartério).

f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (dispensado para maiores de 45 anos).
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g) Declaracdo de Ndo Acumulacéo de Funcgéo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com firma reconhecida).

h) 1 Foto 3x4.

i) Declaracéo de Bens (preenchimento no ato da admisséao).

j) Comprovante de votacdo da Ultima eleigédo.

k) Comprovante de Residéncia (atualizado até 90 dias).

[) Certiddo de casamento ou certiddo de nascimento, se solteiro.

m) PIS ou PASEP (caso seja cadastrado o documento deve ser expedido pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil).

n) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida pelo site da Justica Eleitoral - www.tse.jus.br).

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil).

19.2 Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacéo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da fungdo, respectiva area de atuagdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe foram exigidos.

19.3 A inscrigdo implica na aceitagcao por parte do candidato de todos os principios, normas e condiges do
processo seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacédo pertinente.

19.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sanc¢Bes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.5 A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

19.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do Resultado Final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds ser
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

19.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Ministério da
Previdéncia Social e a organizadora, apds o Resultado Final.

19.8 A validade do presente processo seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério do Ministério da
Previdéncia Saocial, por igual periodo.

19.9 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

19.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da
organizadora relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

19.11 Todos os casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo dirimidos pela organizadora e pelo Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio da Comisséo Fiscalizadora.
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19.12 A homologacéo do processo seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto
de funcdes constantes do presente Edital, a critério do Ministério da Previdéncia Social.

19.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.14 A aprovacao no processo seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagéo temporaria, que se dara
apenas em decorréncia das necessidades do Ministério da Previdéncia Social e da existéncia de vagas no
periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

19.15 Cabera ao Ministério da Previdéncia Social a homologagéo dos resultados deste processo seletivo.
19.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac8es ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado no site www.ebcpconcursos.com.br.

19.17 O Ministério da Previdéncia Social e a organizadora se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste processo seletivo.

19.18 As informag8es sobre o presente processo seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela organizadora EBCP CONCURSOS por meio do telefone (44) 3263-2351 de segunda a sexta-
feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacéo serdo de responsabilidade

do Ministério da Previdéncia Social.

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera divulgado no site da organizadora

www.ebcpconcursos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial da Unido.

Brasilia/DF, de dezembro de 2014.

MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOTA: Paratodos os atos normativos mencionados no contetdo programatico deverao ser consultados

os textos atualizados em vigor na data de publicacédo deste Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacao gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11

Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA - Exceto para os cargos: Profissional de Nivel Médio Il / Administrativo
(Tecnologia da Informacgé&o); e, Profissional de Nivel Superior Ill / Tecnologia da Informagé&o: 1 Conceitos
e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢ado de textos, planilhas e apresentacdes: Ambiente Microsoft Office.
2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrdnico, 3 Sistemas
operacionais: Windows. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 5 Conceitos de tecnologia de informacdo: Sistemas de

Informacdes e Conceitos basicos de Seguranca da Informacéo.
ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, direito, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,

artes e literatura, e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO | / ADMINISTRATIVO: | GESTAO ADMINISTRATIVA. 1 Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 2 No¢des de administracéo financeira, de recursos humanos e
de material. 3 No¢des de cidadania. 4 Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo do Estado. Seguridade Social. 5 No¢des de
orcamento publico. 6 Regime de trabalho dos servidores e a legislacao aplicavel (RJU). 7 Licitacao publica:

modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.1 Pregdo. 7.2 Contratos e compras. 8 Convénios e termos similares.
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PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 1l / ADMINISTRATIVO (TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO): 1
Fundamentos de computacdo. 2 Organizacdo e arquitetura de computadores. 3 Componentes de um
computador (hardware e software). 4 Sistemas de entrada, saida e armazenamento de dados. 5 Principios de
sistemas operacionais. 6 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 7 Aplicacdes de informatica.
Familia Windows e Linux Béasico. 8 Aspectos de linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados
e objetos. 9 Programacéo estruturada. 9.1 Programacao orientada a objetos. 10 Bancos de dados: Organizacao
de arquivos e métodos de acesso. 10.1 Abstracdo e modelo de dados. 10.2 Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD-Postgre). 11 Linguagens de definicdo e manipulacao de dados. Linguagem de consulta - SQL;
12 Bancos de dados textuais. 13 Redes de computadores. 13.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 13.2
Meios fisicos de transmisséo. 13.3 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores). 13.4 Estacfes e servidores. 13.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 13.6 Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicagdo. 13.7 Modelo de referéncia OSI. 13.8 Arquitetura TCP/IP. 13.9
Arquitetura cliente servidor. 13.10 Conceitos de Internet e Intranet. 14 Caracterizagdo das linguagens de

programacéao Java basica.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR Il / FINANCEIRA: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Financas publicas: definicdes, objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de abordagem
de financas publicas, a alocacdo de recursos publicos, bens publicos, semipublicos e privados. 2 Matematica
financeira. I ORCAMENTO PUBLICO. 1 Principios orcamentarios. 2 Diretrizes or¢camentarias. 3 Processo
orgcamentério. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 5 SIDOR,
SIAFI. 6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias, estagios. 8
Suprimento de fundos. 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 A conta Unica do Tesouro.
12 Definigéo e tipos de tributos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais. 11l LEGISLACAO. 1 Nogdes de direito
constitucional.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR Il / CONTRATACOES: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Finangas publicas: definicdes, objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de abordagem
de finangas publicas, a alocacdo de recursos publicos, bens publicos, semipuUblicos e privados. 2 Matematica
financeira. Il LICITACOES E CONTRATOS (Lei n.° 8.666/1993). 1 Modalidades de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade. 2 Administragdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do Contrato Administrativo. 2.2 Formaliza¢éo
e Fiscalizacdo do Contrato. 2.3 Aspectos Orcamentarios e Financeiros da Execucdo do Contrato. 2.4 Sancao
Administrativa. 2.5 Equilibrio econdmico-financeiro. 2.6 Garantia Contratual. 2.7 Alteracdo do Objeto -
Acréscimos e Supressoes. 2.8 Prorrogacao do Prazo de Vigéncia e de Execucéo. 2.9 Contratos de Terceirizagado
- Cautelas em Relacdo a Responsabilidade Trabalhista. 3 Pregdo Eletrénico (Lei n° 10.520/2002) llI
LEGISLACAO. 1 Nogdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e

Coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo do Estado. Seguridade Social.
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PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR Ill / TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | SUPORTE TECNICO: 1
Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows e Linux. 3 Aplicacbes
WEB. 4 Banco de dados SQL Server e Postgre. 5 Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e
estruturas de dados e objetos.5.1 Programacéo estruturada. 5.2 Programacéo orientada a objetos. 6 Bancos de
dados.6.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.6.2 Abstracdo e modelo de dados.6.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 7 Linguagens de definicdo e manipulagéo de dados.7.1 Linguagem
de consulta - SQL; 8 Linguagens de programacao. 8.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 8.2 Fun¢des
e procedimentos. 8.3 Estruturas de controle de fluxo. 8.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
8.5 Caracterizacdo das linguagens de programacdo Java. 8.6 Ambiente de desenvolvimento Java. 8.7
Linguagens de programacao orientada a objetos (Java). 8.8 Linguagem de maquina. 9 Tecnologias ethernet. 10
Seguranca em ambiente WAN. 11 Firewall e seguranca de perimetro. 12 Ferramentas de gerenciamento de
rede. 13 Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server Advanced e
Enterprise, CentOS,DEBIAN e Ubuntu Linux. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15 Protocolo TCP/IP. 16
Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletronico. 18 Backup/restore. 19 Servidor de aplicagéo.
20 Servidor de arquivos. 21 SQL. 22 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servicos.
Il SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo.1.1 Normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002.1.2 Classificacao e controle de ativos de informacéo, seguranca de ambientes fisicos e I6gicos, controles
de acesso.1.3 Definicdo, implantacédo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. 2.1
Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. 2.3 Plano de
continuidade de negodcio. 3 Ataques a redes de computadores. Prevengdo e tratamento de incidentes. 4
Qualidade de Software: Conceitos gerais e principais objetivos do modelo CMMI - Capability Maturity Model
Integration, ISO 12207, ISO 15504 e testes de software. 5 Gestdo do ambiente de TI: conceitos basicos de ITIL
- Information Technology Infrastrutucre Library, COBIT - Control Objectives for Information and Related

Technology, Governanca em Tl e BSC - Balanced Scorecard.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR IV / CALCULO ATUARIAL: | ATUARIA: 1 Valor atual e montante de
capital Unico a juros compostos. 2 Valor atual de séries de rendas certas uniformes a juros compostos. Séries
de rendas temporarias e perpétuas, imediatas e diferidas, antecipadas e postecipadas. 3 Planos de amortizagéo
de financiamento. Calculo dos juros, do valor amortizado e da prestagdo. 4 Valor atual de séries de rendas
aleatérias por sobrevivéncia, sobre uma vida, uniformes a juros compostos. 5 Comutacdo. Conceituacdo e
Férmulas. 6 Reserva matematica. Métodos prospectivo e retrospectivo. 1| LEGISLACAO: Lei n° 9.717/1998.
Portaria MPS n° 204/2008. Portaria MPS n° 402/2008. Portaria MPS n°® 403/2008.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: | DIREITO

PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social. Origem e evolugao legislativa no Brasil. Conceituagéo. Organizacéo e
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principios constitucionais. Reforma Constitucional da Previdéncia. Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012. 2 Previdéncia no Servico Publico. Regras gerais para a organizacdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS (Lei n® 9.717/1998. Lei n° 10.887/2004.
Portaria MPS n° 204/2008. Portaria MPAS n.° 402/2008). Compensacédo financeira previdenciaria (Lei n°
9.796/1999). 1| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo do Estado. Seguridade Social. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo:
expressos e implicitos. Principios da Administracdo Publica. 2 Organizacdo Administrativa. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Funda¢cdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3 Controle da Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo.
Controle Jurisdicional. Meios de controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricao
administrativa. Tutela das entidades da administracédo indireta. 4 Servidores publicos. Classificacdo. Normas
constitucionais. Responsabilidades dos agentes publicos. Lei n® 8.112/1990. 5 Atos Administrativos. Conceito.
Atributos. Elementos. Classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidade dos atos administrativos.
Convalidacdo. 6 Processo Administrativo. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. 7 Poderes

Administrativos.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: | —
CONTABILIDADE: 1 Teoria Geral da Contabilidade Publica — Conceito, Objeto e Campo de Aplicacao Regimes
Contabeis. 2 Receita Publica — Abordagens Conceituais. Critérios de Classificagdo. 3 Despesa Publica.
Abordagens Conceituais. Critérios de Classificagao. 4 Subsistemas de Informacao e de Contas — Subsistemas
Financeiro e Patrimonial. Subsistemas Orcamentario e de Compensacao. Subsistema de Custos. 5 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Estrutura Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Funcionamento das Contas de Controle — Receita Orgcamentaria — Despesa Or¢camentaria — Restos a Pagar —
Programacédo Financeira — Funcionamento das Contas de Resultado — Variacdo Patrimonial Diminutiva —
Variagdo Patrimonial Aumentativa. Provisdes. 6 DemonstracBes Contabeis — Estrutura do Balanco
Orcamentario, da Demonstracao das Variag6es Patrimoniais, do Balango Patrimonial e do Balango Financeiro.
Il - LEGISLACAO: Lei Complementar 101/2000. Lei n° 9.717/1998. Portaria MPS n° 204/2008. Portaria MPS n°
402/2008.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE INVESTIMENTOS: 1 Economia e finangas —
Conceitos basicos. Politica monetaria, fiscal e cambial. indices e indicadores. 2 Autoridades monetéarias - Banco
Central do Brasil. Comissdo de Valores Mobiliarios. Orgdos reguladores. 3 Instituicdes e Intermediarios
Financeiros. Corretoras e Distribuidoras de titulos e valores mobiliarios. Bolsa de Valores. 4 Mercado de Capitais
- Mercado Primario e secundario. Ativos de emissdo das companhias — a¢c6es. 5 Mercado Financeiro - Titulos

de renda fixa. Titulos Publicos e Privados. Operacg6es definitivas e compromissadas. Negociacao, liquidagdo e
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custédia - CETIP/SELIC. 6 Fundos de Investimento - Principais fundos de investimento (abertos, fechados,
exclusivos, com ou sem caréncia). Classificacdo e definicbes legais. Taxas de administracao, de performance,
de ingresso e saida. Rentabilidade e Riscos. LEGISLACAO: Lei n° 9.717/1998. Portaria MPS n° 204/2008.
Portaria MPS n° 402/2008. Portaria MPS n° 519/2011. Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n°
3.922/2010.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE COMPROVANTE DE REPASSE E
PARCELAMENTO: | DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social. Origem e evolugao legislativa no Brasil.
Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Reforma Constitucional da Previdéncia. Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012. 2 Previdéncia no Servico Publico. Regras gerais para a
organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS (Lei n°® 9.717/1998. Lei n°
10.887/2004. Portaria MPS n° 204/2008. Portaria MPAS n.° 402/2008). Compensacéo financeira previdenciaria
(Lei n©9.796/1999)).

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS. 1 Elaborac&o de projetos
relacionados ao gerenciamento de servicos de Tl. 2 Elaboracdo de planos de acompanhamento e controle da
producdo de servicos de TI. 3 Identificacdo de pontos de sobrecarga e apresentacdo de solucbes para
adequacdo e balanceamento do ambiente produtivo. 4 Planejamento da capacidade e evolucdo do ambiente
operacional. 5 Andlise do desempenho de ambientes de infraestrutura de Tl e de servicos, com foco no
cumprimento dos niveis operacionais e de servigos. 6 Negociagédo e elaboragéo de acordos de nivel operacional.
7 Implantagé&o e gestdo de processos, procedimentos e rotinas de gerenciamento de servigos de Tl. 8 Avaliagéo
de servigos, recursos e processos produtivos e proposi¢do de medidas para a melhoria da seguranca, qualidade
e produtividade. 9 Planejamento e acompanhamento das mudancas efetuadas no ambiente operacional e
analise dos impactos. 10 Assessoramento a implantacdo de sistemas quanto a prazos, niveis de servico e
dimensionamento de recursos. 11 Planejamento de treinamentos para usudrios, relativos a utilizacdo dos
sistemas de informacdo. 12 Definicdo de rotinas de execucao e controle dos servicos de TI. 13 Avaliacao,
especificacdo e dimensionamento de recursos operacionais para suporte aos servicos de Tl. 14 Definicdo da
composicao dos custos de servigos de TI. 15 Planejamento e estruturacdo de simulag@es de rotinas operacionais
de servicos, identificacdo de desvios e proposicado de melhorias. Il - LINGUAGENS E BANCOS DE DADOS. 1
Linguagem SQL. Linguagem UML. Banco de Dados: Postgree, Oracle. Transa¢cBes. Recuperacdo. Controle de

Concorréncia. Rotina de Backup. Consultas Distribuidas. Dataware house. Data Minniny. ETL.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR:

PROVA DISCURSIVA / REDACAO: Elaboracéo de texto a partir da tipologia textual dissertac&o cujo contetdo

estara contido em um ou mais textos ou fragmentos de textos extraido dos temas abrangidos nos conhecimentos
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especificados para todos os cargos, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinquenta)
linhas, primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisdo e tera o objetivo de avaliar a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
O candidato devera demonstrar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, 0s aspectos axiolégicos
ou cognitivos para esse tipo de producdo textual, ou seja, ele devera ser capaz de convencer o leitor sobre a
posicao do argumento de um dos textos ou fragmentos apresentados como subsidios para a sua produgao

textual, bem como produzir em termos oficiais, conforme solicitado no tema proposto.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES POR CARGO

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO |/ ADMINISTRATIVO: Atividades técnicas para as quais se exija formacao
de nivel médio ou formagéo técnica complementar especifica para o Projeto. Execucéo de atividades de apoio
administrativo exclusivamente no ambito do Projeto, tais como: elaboragéo, envio e recebimento de

correspondéncias, mensagens e documentos eletrénicos.

PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO Il / ADMINISTRATIVO (TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO): Execugéo de
tarefas relacionadas com elaboracéo, envio e recebimento de correspondéncias, mensagens e documentos
eletronicos. Atividades técnicas de suporte na area de tecnologia da informagao quanto aos aplicativos utilizados
no ambito do Projeto, interna e externamente, inclusive destinados aos municipios, a serem executados por

profissional de nivel médio.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR Il / FINANCEIRA: Execucéo de atividades relacionadas ao Acordo de
Empréstimo. Participar da elaboracédo da programacéo orcamentaria anual da COEPI. Elaborar planejamento
da execucdo orcamentdria e financeira do Projeto. Apresentar solucdes a questdes surgidas na area financeira.
Preparar documentacéo relativa a execucgéo financeira do Acordo de Empréstimo. Preparar relatérios periddicos

sobre o planejamento e a execucao financeira.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IIl / CONTRATACOES: Atividades técnicas relacionadas a realizacéo
e ao acompanhamento de processos para aquisicdes e contratacfes de consultorias e de equipamentos de
auxilio a Coordenacdo da COEPI no cumprimento das regras do Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID para aquisicdes e contratacBes, de acompanhamento da execucdo dos contratos e na elaboracdo de

relatérios gerenciais.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR Il / TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Atividades técnicas de suporte
na area de tecnologia da informagéo quanto aos aplicativos disponibilizados pelo Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP da Secretaria de Politicas e Previdéncia Social - SPPS aos Estados,
Distrito Federal e aos Municipios, servicos de assessoramento quanto a homologacdo de documentacédo de
sistemas informatizados e de conferéncia de retorno de informacao decorrente de cruzamentos de dados de

servidores publicos nos Estados e nos Municipios.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR IV / CALCULO ATUARIAL: Atividades técnicas de complexidade

intelectual voltadas para elaboracdo de estudos, pesquisas, diagnosticos, com vistas a definicdes de politicas
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gue objetivem o cumprimento da exigéncia constitucional de observancia do equilibrio financeiro e atuarial pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
supervisao técnica dos resultados das avaliagdes atuariais apresentadas pelos RPPS nos Estados e Municipios
ao MPS.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: Atividades
técnicas de complexidade intelectual especifica voltada para elaboragdo de estudos e pesquisas para a
formulacdo de propostas para atualizacdo da legislacdo e minutas de projetos de Lei sobre normas gerais
previdenciarias. Elaboracdo de normas e manuais de orientacdo a analise da legislacdo previdenciaria.

Orientacdo aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Orientar,
acompanhar e supervisionar o plano de contas aplicado aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.
Orientar o usudrio na estruturagéo e classificacdo do planto de contas. Analisar e verificar os demonstrativos

contdbeis em sua regularidade para emisséo do CRP.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE INVESTIMENTOS: Orientar, acompanhar e
supervisionar os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS nas operacdes de investimentos dos seus
recursos previdenciarios, consoante diretrizes emanadas do Conselho Monetario Nacional. Propor a formulagéo
de normas referentes as aplicagcdes dos recursos dos RPPS. Analisar processos, relatérios, demonstrativos e
demais informacdes quantitativas e qualitativas prestadas pelos RPPS, no que diz respeito aos seus
investimentos. Emitir parecer técnico sobre matérias relativas aos investimentos dos recursos dos RPPS. Propor

o desenvolvimento e adequacédo de aplicativos de controle dos investimentos dos recursos dos RPPS.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE DE COMPROVANTE DE REPASSE E
PARCELAMENTO: Andlise e conferéncia de valores dos documentos e demonstrativos relativos ao repasse de
contribuicdo e as receitas e despesas e dos termos de parcelamento encaminhados pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, efetuando registros nos sistemas de controle da Secretaria de Politicas de

Previdéncia Social. Orientacdo aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV / ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS: Atividades técnicas de
complexidade intelectuais especificas voltadas para estatistica, elaboracdo de estudos e pesquisas para a
analise e tabulacao de dados, destinadas a subsidiar definicdes de politicas, a partir de contetdos e resultados
advindos das diversas atividades a serem executadas no decorrer da implementacdo do PROPREV — Segunda

Fase.
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