


Ministério do Trabalho e Emprego
Esplanada dos Ministérios, bloco F-anexo
CEP: 70.059-900

Luiz Marinho
Ministro do Trabalho e Emprego

Francisco Macena da Silva
Secretadrio Executivo

Paulo Marcello Fonseca Marques
Quvidor

Elta Iris Silva
Coordenadora de Transparéncia

Dados extraidos do Painel da CGU EM 06/03/2023



INDICE

Dados extraidos do Painel da CGU em 06/03/2023.

Ol.

Introducao

02.

Transparéncia Ativa

03.

Transparéncia Passiva

O4.

Plano de Dados Abertos



1.INTRODUCAO

Este Relatério atende ao disposto no inciso II do art. 67 do
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de2012 e ao art. 40 da Lei de Acesso a
Informagao(LAI) n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, com o objetivo de
garantir o adequado cumprimento dos normativos de transparéncia

ativa e passiva.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia foi criado com a edi¢ao
da Lei 14.261/2021 e reestruturado pelo Decreto 11068/2022 e, até
31/12/2022, atuou para cumprir as obrigagoes legais no atendimento dos
pedidos de Acesso a Informacdes, a implementagao da Transparéncia

Ativa e iniciou a elaboragao do Plano de Dados Abertos.

Cabe informar que no ano de 2023, com a edigao da MP n° 1.154,
de 2023, que organizo os Ministérios do Poder Executivo federal, e do
Decreto n° 11.359, de 2023 foi recriado o Ministério do Trabalho e

Emprego.
Assim, diante da extingao do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, este relatorio foi realizado pela  Autoridade de

monitoramento do Ministério do Trabalho e Emprego.
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2.TRANSPARENCIA ATIVA

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) cumpriu
os seguintes itens do Sistema de Transparéncia Ativa Monitorado pela

Controladoria-Geral da Uniao.
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Do total de 49 itens que os orgaos e entidades devem,
obrigatoriamente, publicar em Transparéncia Ativa, conforme previsto
no artigo 8° da Lei 12.527/2012, foram cumpridos 89% desses itens, sendo
44 itens cumpridos, 2 itens cumpridos parcialmente e 3 itens nao foram
cumpridos.

Itens cumpridos parcialmente.

Agenda de autoridades até o 4° nivel hierarquico:

Com a reestrutura¢ao do MTP e a nova indicagao de servidores para as
fungbes de chefia e assessoramento, as unidades ficaram impedidas de
apontarem, tempestivamente, todas os cargos para publicagio no
"Quem é Quem" do 6rgao.



Itens nao cumpridos.

Relatdrios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informagao-
LAI: O Orgio deve divulgar, anualmente, relatério estatistico de
atendimento a LAI. Embora esteja publicado na pagina da Ouvidoria

deste Orgio, nio foi oferecido o link adequado.

As integras dos editais de concursos publicos realizados: Devido as
varias estruturagdes que o 6rgao passou desde o ano de 2019, nao foi
possivel coletar todas as informagdes, tempestivamente, para a

disponibilizagao na guia de acesso a Informacgao.

Total de Informacgoes Classificadas como ‘Reservadas’ no 6rgao ou
entidade atualmente: O Ministério do Trabalho e Previdéncia nao
possui informagdes classificadas, devendo assim, reavaliar as

informacdes neste ano corrente.



3.TRANSPARENCIA PASSIVA

O Servigo de Informagoes ao Cidadao do Ministério do Trabalho
e Previdéncia (SIC/MTP), responsavel pela recepcao e tratamento dos
pedidos de acesso a informagao, recepcionou 895 pedidos ao longo do

ano de 2022.
i | row | v | sor | we | an | s | aw | s | ow | v | be: |
52 69 88 70 70 72 5153 b4 91 76 93 84

O SIC recebeu ainda 866 manifestagdes que foram repassadas
para a Ouvidoria do MTP, por nao se enquadrarem no escopo da LAI, e 39
manifestagoes que foram reencaminhadas para outros 6rgaos, por nao
serem de competéncia da Pasta, totalizando o recebimento e tratamento

de 1800 pedidos de acesso a informagao.

No tratamento dos pedidos de informacdo recebidos pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, verifica-se que: cerca de 68% dos
pedidos de informacao foram concedidos; 7% deles foram parcialmente
concedidos e aproximadamente 13% dos pedidos foram negados, em

virtude das justificativas amparadas pela Lei de Acesso a Informagao.



O Ministério do Trabalho e Previdéncia atuou para que nao
houvesse, no ambito do 6rgao, pedidos em omissao e que fossem
respondidos dentro do prazo da LAI. O Tempo Médio de resposta aos
pedidos foi de aproximadamente 17 dias, prazo menor do que o

estabelecido na LAI.

STATUS DOS PEDIDOS

69,599% 0,000%

RESPONDIDOS EM TRAMITAGCAO OMISSOES
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Pedidos fora do prazo

Destaca-se que no ano de 2022, 13 pedidos foram atendidos fora

do prazo, mas nenhum deles ficou sem resposta do Orgio.



Recursos:

A Lei de Acesso a Informacao prevé a hipétese de interposigao de
recursos contra a decisio em dois casos: no caso de indeferimento de
acesso a informagdes ou no caso do nao fornecimento das razoes pelas
quais o pedido foi negado.

Em 2022, o Ministério do Trabalho e Previdéncia recebeu 90
recursos em primeira instancia, os quais foram dirigidos a autoridade
hierarquicamente superior, no ambito da unidade demandada; 28
recursos em segunda instancia, que foram direcionados a autoridade
maxima do 6rgao; 14 recursos em terceira instancia, os quais foram
submetidos a Controladoria-Geral da Unido e apenas 1 recurso chegou a
Comissao Mista de Reavaliagao da Informac¢ao-CMRI, instancia maxima

da Lei de Acesso a Informacao..

Reclamacao

No caso de omissdo de resposta ao pedido de acesso a
informagao, o requerente poderad apresentar reclamagao a autoridade de
monitoramento .

O Orgao nao recebeu reclamagao no ano de 2022.



Pedidos de Revisao

A Plataforma Fala.BR, responsavel pela recepcao das
manifestagoes de Ouvidoria e acesso a informagao, permite, que no caso
do direcionamento incorreto dos pedidos ao Servigo de acesso a
informagao e este entender que nao se enquadram no escopo da LAI,
direciona-los para a Ouvidoria, responsavel por tratar as reclamacoes,
sugestoes e elogios, dentncia e solicitagao. Caso o cidaddo nao concorde
com a alteragao podera solicitar junto a CGU um pedido de revisao .
Nesse sentido, dos 866 pedidos que foram reencaminhados para a

Ouvidoria, nao houve pedido de revisao.

S riris

12 Instancia 90
228 Instancia 28
CcGU 14
CMRI 1
Pedidos de 0
Revisao
Reclamacao 0



Indice de satisfacdo

A Plataforma Fala.BR possui uma ferramenta, de uso
discricionario, por meio da qual pode ser aferida a satisfagio do usuario

em relagao a qualidade da resposta oferecida pelo 6rgao.

Muito Satisfeitos 4
Satisfeito 5
Regular 2
Muito Insatisfeito 4
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Ressalta-se ainda que a avaliagio extraida do Fala.BR refere-se
apenas ao meses de Setembro a Dezembro, pois nos meses anteriores a
estes, as manifestagoes eram recepcionadas pelo Ministério da
Economia, ndo sendo possivel fazer a separacao das avaliagbes no

Fala.BR.



Plano de Dados Abertos

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal foi
instituida pelo Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016, e tem por objetivo
disponibilizar na internet, por parte dos Orgaos e entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, dados e
informagOes acessiveis ao puablico que possam ser livremente
reutilizados, visando aprimorar a cultura de transparéncia publica e
franquear aos cidadaos, de forma aberta, os dados produzidos ou

acumulados pelo Governo Federal.

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o documento que orienta as
acoes de implementagao e promogao de abertura de dados abertos do

Orgio.

O Plano de dados abertos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia foi elaborado pelo Ministério da Economia para o biénio de
21/22, ocasiao em que esta Pasta era uma Secretaria Especial dentro da

estrutura daquele Orgio.



Com a criagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por
meio da Lei 14.261/2021 e reestruturagao pelo Decreto 11068/2022, as
bases das extintas secretarias de Trabalho e Previdéncia foram
transferidas para o MTP e catalogadas no Portal de de Dados Abertos .

As bases de dados do MTP previstas para abertura em 21/22
foram todas abertas e publicadas no Portal de Dados Abertos.

O relatério de Monitoramento dos Dados Abertos pode ser
encontrado no Link: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/acesso-a-informacao/dados-abertos
O Ministério do Trabalho e Emprego recepcionou o Plano de

Dados Abertos do MTP, em construc¢ao, para o biénio de 23/24 e esta

envidando todos os esforgos para a sua conclusao.
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