PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ATA DA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data: 27/03/2018

Horario: 10 h

Local: Gabinete da Geréncia Executiva, a Travessa Antoénio Pedro Pardi, 111 / Vila
Monteiro — Piracicaba / SP

| - PRESENCAS

CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Raquel Fornassaro Diehl Victoria — Presidente

Lydia Helena Fagundes Guimaraes Gobbato — INSS — Titular

Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — INSS — Titular

Representantes dos aposentados e pensionistas

Mauricio Aparecido Alves — Associagao dos Aposentados de Limeira — Titular
Representantes dos trabalhadores

Olivia Brossi — CONESPI — Titular

Solange Nogueira Gouveia — Sindicato dos Bancarios de Limeira — Titular
Alex Assis Paes — CONESPI — Suplente

Representantes dos empregadores

CONVIDADOS
Reginaldo Febronio Stos — Sindicato dos Bancarios de Limeira
Bruna Togni — Sindicato dos Bancarios de Piracicaba

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Joao Carlos da Silva — Associagao “Eclética” - Titular
Antbnio Eduardo Francisco — CIESP Limeira - Titular
Silvanete Borges Neves — Sindicato Rural de Piracicaba — Titular
Milton Valdrigh — Seg&o de Atendimento — Suplente
Gilberto Ferreira Camargo - — Sindicato dos Bancarios Limeira — Suplente
Jodo Bailarin Gongalves — Associagao “Eclética” — Suplente
Renilson Alves Ferreira — Associagao dos Aposentados de Limeira — Suplente

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

IV - ABERTURA

Verificada a existéncia de quorum, as 09h30min, a Presidente Raquel Fornassaro
Diehl Victoria abriu a 1252 reunidao do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba
cumprimentando a todos os presentes.
V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
A ata da CXXIV reunidao deste CPS, ocorrida em 13 de dezembro de 2018, enviada

previamente as entidades representadas foi aprovada sem restrigdes.



VI - APROVACAO DA ORDEM DO DIA
1- Informes

VIl - ORDEM DO DIA

1- Informes Gerais

Raquel inicia com o informe sobre os novos valores de contribuicdo do INSS. Os
segurados da Previdéncia que recebem acima do salario-minimo terdo seus beneficios
reajustados em 3,43%, conforme o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC). O
teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passa a ser de
R$ 5.839,45 (antes era de R$ 5.645,80). As faixas de contribuicdo ao INSS dos
trabalhadores empregados, domésticos e trabalhadores avulsos também foram
atualizadas. As aliquotas sdo de 8% para aqueles que ganham até R$ 1.751,81; de 9%
para quem ganha entre R$ 1.751,82 e R$ 2.919,72; e de 11% para os que ganham entre
R$ 2.919,73 e R$ 5.839,45. Essas aliquotas, relativas aos salarios de janeiro, deverao ser
recolhidas apenas em fevereiro, uma vez que, em janeiro, 0s segurados pagam a
contribuicao referente ao més anterior. O piso previdenciario, valor minimo dos beneficios
do INSS (aposentadoria, auxilio-doenga, pensao por morte) e das aposentadorias dos
aeronautas, sera de R$ 998,00. O piso é igual ao novo salario-minimo nacional, fixado em
R$ 998 por més, em 2019. No auxilio-reclusdo, beneficio pago a dependentes de
segurados presos em regime fechado ou semiaberto, o salario de contribuicdo tera como
limite o valor de R$ 1.364,43. O Beneficio de Prestagdo Continuada da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (BPC /LOAS) — destinado a idosos e a pessoas com deficiéncia em
situagcao de extrema pobreza —, a renda mensal vitalicia e as pensdes especiais para
dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru (PE) também sobem para
R$ 998,00. A cota do salario-familia passa a ser de R$ 46,54, para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 907,77, e de R$ 32,80, para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 907,77 e inferior ou igual a R$ 1.364,43.

Raquel prossegue falando sobre o novo presidente do INSS, Renato Rodrigues Vieira,
Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido (AGU), nomeado em 16/01/2019. Uma
das metas para esta gestdo, apontadas pelo presidente do INSS, foram o fim da cultura
de judicializagdo por meio da prevencgao de litigios, eficiéncia gerencial, simplificagdo
operacional, compartilhamento de informagbes com outros érgaos, transformacgéao digital,
melhoria de fluxos e procedimentos, solugdo imediata dos requerimentos de beneficios

pendentes de analise — sem descuidar da potencial aposentadoria de parte significativa



dos servidores. E citou ainda a importancia da reforma da previdéncia que devera ocorrer
em breve alterando rotinas do INSS.

A presidente do CPS informa que desde 31 de dezembro, a soma dos pontos para o
célculo do valor da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (idade + tempo de
contribuicao) foi atualizada. Para a realizagdo do calculo do valor do beneficio, também
conhecida como “aposentadoria por tempo de servi¢o”, o cidadao pode optar por uma das
trés regras existentes. E uma delas é a chamada Regra 85/95 progressiva que, agora,
passou a ser 86/96. Esses numeros representam a quantidade de pontos que serao
utilizados para o calculo do beneficio: soma da idade e do tempo de contribuicido para
mulheres (86) e homens (96). A atualizagdo dessa férmula ocorreu pois ela é progressiva
até o ano de 2026, ja que, a cada dois anos, sera acrescido um ponto, até a soma de 90
pontos para mulheres € 100 pontos para homens. O tempo minimo de contribuicao
continua o mesmo: no minimo 35 anos para os homens e 30 para as mulheres. De acordo
com essa regra, nao ha incidéncia do fator previdenciario. Mas pra isso, € preciso que se
atinja a pontuagdo, que agora é 86/96. Vale mencionar que para ter direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ndo ha idade minima, mas sim, periodo minimo
de contribuigdes. Além disso, ha outras duas regras existentes para o calculo do valor
para esse tipo de aposentadoria. Em uma delas a incidéncia do fator previdenciario &
obrigatéria. E outra s6 vale para aqueles segurados que atingiram o direito até
16/13/1998, data em que a chamada aposentadoria proporcional deixou de existir. Nao ha
pressa para aqueles que atingiram a pontuacdo de 85 pontos (mulher) e 95 pontos
(homem) até o dia 30/12/2018, o direito € adquirido e pode ser exercido a qualquer tempo.
Ou seja, nao muda nada.

A presidente do CPS apresenta a medida proviséria (MP) que foi publicada visando
combater fraudes, melhorar a qualidade dos gastos e aumentar a eficiéncia administrativa
na Previdéncia Social, além de reduzir a judicializagdo de temas previdenciarios. O texto,
publicado em edicdo extra do Diario Oficial da Unido, dia 18/01/2019, altera regras de
concessao de beneficios, como auxilio-reclusdo, pensao por morte e aposentadoria rural,
e promove criteriosa revisdo de beneficios e de processos com suspeitas de
irregularidades no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A previsao é que essa MP
gere uma economia de R$ 9,8 bilhdes nos primeiros 12 meses de sua vigéncia.

Raquel destaca as principais mudangas:

Auxilio-reclusao — Beneficio pago a dependentes (filhos, enteados, cbnjuges, pais e
irmaos) de presos, o auxilio-reclusdo passard a ter caréncia de 24 contribuicdes.

Atualmente, basta que o segurado tenha feito uma unica contribuicdo, antes de ser



recolhido a prisdo, para que seus dependentes possam ser contemplados. O beneficio
somente sera concedido a dependentes de presos em regime fechado e ndo mais no
semiaberto, como ocorre hoje. A comprovacao de baixa renda levara em conta a média
dos 12 ultimos salarios do segurado e ndo apenas a do ultimo més antes da prisdo. Sera
proibida a acumulagéo do auxilio-reclusdo com outros beneficios. A MP prevé, também,
que o INSS celebre convénios com 6rgaos responsaveis pelo sistema penitenciario. A
ideia é evitar a concessao indevida de auxilio-reclusao a pessoas ficticias ou a quem nao
esteja cumprindo pena.

Pensao por morte — A MP exige prova documental para a comprovagao de relagcbes de
unido estavel ou de dependéncia econbmica, que dao direito a pensdo por morte.
Atualmente, a Justica reconhece relacbes desse tipo com base apenas em prova
testemunhal. Para o recebimento desde a data do o6bito, filhos menores de 16 anos
precisarao requerer o beneficio em até 180 dias apds o falecimento do segurado. Pela
regra atual, esse prazo nao existe para fins de retroatividade envolvendo menores de 16
anos. A MP também acaba com pagamentos em duplicidade, nos casos em que a Justica
reconheca um novo dependente, como filho ou cbnjuge. Pela legislagdo atual, se uma
relacdo de dependéncia é reconhecida, esse novo dependente recebe o beneficio de
forma retroativa, sem que haja desconto ou devolu¢do de valores por parte dos demais
beneficiarios. A partir de agora, assim que a acdo judicial de reconhecimento de
paternidade ou condigdo de companheiro(a) for ajuizada, parte do beneficio ficara retida
até o julgamento final da acdo, de modo a cobrir a eventual despesa do INSS com
pagamentos em duplicidade. Esses ajustes valerdo também para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) da Uniao.

Aposentadoria rural — A MP prevé a criacgdo — pelos Ministérios da Economia e da
Agricultura, em parceria com o6rgaos federais, estaduais € municipais — de cadastro de
segurados especiais, isto é, de quem tem direito a aposentadoria rural. Esse documento,
por sua vez, alimentara o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), que passara
a ser a unica forma de comprovar o tempo de trabalho rural sem contribuicio a partir de
2020. Para o periodo anterior a 2020, a forma de comprovagdo passa a ser uma
autodeclaracdo do trabalhador rural, homologada pelas entidades do Programa Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria
(Pronater), ligado ao Ministério da Agricultura. A autodeclaracdo homologada sera
analisada pelo INSS que, em caso de irregularidade, podera exigir outros documentos
previstos em lei. A autodeclaragdo homologada pelas entidades do Pronater substitui a

atual declaracéo dos sindicatos de trabalhadores rurais.



Combate a irregularidades — A MP cria o Programa Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade (Programa Especial) e o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisado). O Programa Especial tera como
foco a analise de beneficios com indicios de irregularidade. Esse trabalho sera realizado
por técnicos e analistas do INSS. Instituiu-se uma gratificagdo de R$ 57,50, por servidor,
para cada processo concluido. Atualmente, ha 3 milhdes de processos pendentes nessa
situacdo. Ato do presidente do INSS fixara os pardmetros de atuagéo, inclusive as metas
de aumento de produtividade, para participar do Programa Especial. Peritos médicos
federais serdo responsaveis pela execu¢cdo do Programa de Revisdo, destinado aos
beneficios por incapacidade sem pericia médica ha mais de seis meses e que nédo
possuam data de cessacao estipulada ou indicacdo de reabilitagao profissional. Também
serdo alvo da revisdo os mais de 2,5 milhdes de beneficios de prestagcdo continuada
(BPC/Loas) sem avaliacdo pericial ha mais de 2 anos. A cada pericia realizada dentro do
Programa de Revisdo, sera paga uma gratificagdo no valor de R$ 61,72 ao perito médico.
O Programa inclui outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial, trabalhista
ou tributaria. O governo também vai promover a revisdo de afastamentos e
aposentadorias de servidores publicos. Em outra frente, a isengao tributaria concedida a
portadores de doencgas graves passara a ter controle mais rigoroso. Hoje a comprovacgao
é feita, exclusivamente, com base em analise documental, que agora incluira pericia
médica. Para atender a essa demanda de pericias médicas em diversas areas da
administracdo publica federal, a MP cria a carreira de Perito Médico Federal, vinculada a
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia. A nova carreira sera formada por peritos médicos previdenciarios que
atualmente compdem o quadro do INSS.

Outras medidas — A MP aprimora as regras de processo administrativo para suspensao
e cessacao de beneficios irregulares. Na hipotese de haver indicios de irregularidade ou
erros materiais na concessdo, na manutencido ou na revisdo do beneficio, o INSS
notificara o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador para, no prazo de
dez dias, apresentar defesa. O beneficio sera suspenso na hipétese de néo apresentagao
da defesa no prazo de dez dias. Importante destacar que somente havera suspensao de
pagamentos nos casos em que nao tenha sido possivel realizar a notificagdo do
beneficiario, pelas seguintes formas: por rede bancaria, por meio eletrdnico; por carta
simples, considerado o enderego constante do cadastro do beneficio. O beneficio também
sera suspenso na hipétese de a defesa ser considerada insuficiente ou improcedente pelo

INSS, que devera notificar o beneficiario quanto a suspensao do beneficio e Ihe conceder



prazo de 30 dias para interposicdo de recurso. Decorrido o prazo de 30 dias, ap6s a
suspensdo, sem que o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador
apresente recurso administrativo junto aos canais de atendimento do INSS ou a outros
canais autorizados, o beneficio sera cessado. Nesse caso, o pagamento do beneficio
podera ser reativado mediante apresentacao da defesa, até a conclusdo da analise pelo
INSS. Os bancos ficam obrigados a devolver valores referentes a beneficios depositados
ap6s o o6bito do beneficiario. A MP prevé, ainda, o aprimoramento da identificacdo dos
segurados, por meio de iniciativas como o0 uso de biometria.

Raquel ainda prossegue, dizendo que o outro objetivo da MP é reduzir a judicializagao de
questdes previdenciarias. Para isso, em caso de pagamento maior de beneficio ou de
tutela antecipada revogada na Justica, fica autorizado o desconto do valor recebido
indevidamente em outro beneficio — ou a inscricdo na divida ativa. O prazo de decadéncia
de decisdes do INSS perante a Justica € de dez anos. O motivo é que a Justica tem
interpretado que o prazo de dez anos so se aplica a casos de beneficios que tenham sido
deferidos pelo INSS.

Claréncio Vitti aconselha a esperar para entrar com o requerimento do salario-
maternidade. Ele explica que para o beneficio ser automatico & preciso que as
informagdes dos cartérios ja tenham migrado para o sistema do INSS e essa migragao
esta levando alguns dias (ndo é diaria). Por isso, se a requerente solicitar seu salario-
maternidade apods alguns dias da emiss&o da certiddo de nascimento, o beneficio podera
ser concedido automaticamente.

Vitti apresenta a nova resolugao, na qual, a partir dela, os segurados do INSS com idade
igual ou superior a 60 anos, na realizagdo da prova de vida, poderdo agendar para serem
atendidos em uma das agéncias do 6rgdo. Ja os segurados acima de 80 anos e
beneficiarios com dificuldades de locomogao podem agendar para que um servidor do
INSS ir até a residéncia ou outro local em que o segurado nessas condi¢cbes estiver. O
agendamento pode ser feito pela Central de Atendimento 135 e pelo Meu INSS ou outros
canais a serem disponibilizados pelo Instituto. No caso de pessoas com dificuldade de
locomogao, o agendamento da visita de um servidor para o procedimento deve ser feito
perante apresentacdo de atestado médico ou declaragdo emitida pelo hospital em uma
das agéncias, com agendamento prévio (telefone 135 ou site). Vale destacar, porém, que
o procedimento para os demais segurados continua sem alteragdes, e deve ser feito
através da rede bancaria, dentro do periodo de 12 meses. Os bancos fazem os
comunicados da necessidade de realizar o procedimento anual por meio de mensagens

informativas, disponibilizadas nos terminais eletrOnicos de autoatendimento e sites na



internet. A prova de vida tem como principal objetivo dar mais seguranga ao cidadao e ao
Estado brasileiro, pois evita pagamentos indevidos de beneficios e fraudes. A rotina é
cumprida anualmente pela rede bancaria, que determina a data da forma mais adequada
a sua gestao: existem bancos que utilizam a data do aniversario do beneficiario, outros
utiizam a data de aniversario do beneficio, assim como ha os que convocam o
beneficiario na competéncia que antecede o vencimento da prova de vida. Basta ir
diretamente no banco em que recebe o beneficio, apresentar um documento de
identificagdo com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo e outros). Algumas instituigdes financeiras ja utilizam a tecnologia de biometria
nos terminais de autoatendimento. Os beneficiarios que ndo puderem ir até as agéncias
bancarias também podem realizar a comprovagao de vida por meio de representante legal
ou pelo procurador do beneficiario legalmente cadastrado no INSS ou na instituicao
financeira responsavel pelo pagamento do beneficio. Os segurados que residem no
exterior também podem realizar a comprovacdo de vida por meio de um procurador
cadastrado no INSS ou por meio de documento de prova de vida emitido por consulado
ou ainda pelo Formulario Especifico de Atestado de Vida para o INSS, que esta disponivel
no site da Reparticdo Consular Brasileira ou no site do INSS. Caso o beneficiario opte por
usar o Formulario, este devera ser assinado na presenga de um notario publico local, que
efetuara o reconhecimento da assinatura do declarante por autenticidade. Quem nao fizer
no final de 12 meses da ultima comprovacgéao tera seu pagamento bloqueado. A liberagao
do beneficio é automatica, tdo logo o segurado ou representante legal comparecga para o
procedimento. Vale destacar que apos seis meses (apds um ano sem comprovagao de
vida) o beneficio é cessado.

Os conselheiros questionam sobre o andamento da analise de beneficios, perguntam
como esta?

A presidente esclarece que neste novo fluxo de atendimento digital, ha uma Central de
Anadlises que conta com 19 servidores. Os requerimentos de aposentadoria estdo em
analise, nesta data, aqueles que entraram em 26/10/2018, sdo atualmente mais de nove
mil tarefas aguardando agéo de servidor.

Conselheira Solange apresenta um caso de indeferimento que nao esta contando periodo
de afastamento que ficou em auxilio-doenca. Trata-se de um caso de Limeira, para o
qual, o conselheiro Vitti explica que talvez a informagao do retorno ao trabalho néo tenha
migrado pelo e-social. Ele esclarece sobre o problema da migragéao das informagdes do e-

social para o sistema do INSS. Complementa que os beneficios em processos fisicos



(ndo digitais), na Geréncia, estdo em um numero inferior a 30 beneficios aguardando
analise.

Conselheiro Alex apresenta requerimento que foi indeferido em Piracicaba, no qual,
também parece que nao foi considerado um periodo anterior a 1964, que nao aparece no
sistema. Agora, o conselheiro reporta a dificuldade que esta encontrando em obter vistas
do processo, para dar entrada em recurso.

Raquel fala que pode levar essa questdo para a Coordenadora da Central de Analises,
pedindo uma maior atengdo nas andlises realizadas. Ela afirma que toda semana tem
conversado com o superintendente do INSS Sao Paulo colocando a situacdo do aumento
diario dos processos aguardando analise, devido, quase que exclusivamente, pela falta de
servidores analistas na Geréncia Piracicaba.

Conselheira Olivia sugere uma recomendacao que solicite uma solugdo para a atual
situagao da Geréncia, com esses processos que precisam ser analisados por um servidor
e que devido as aposentadorias, estdo aguardando analise. Uma solugao rapida evitaria
processos judiciais e uma possivel mobilizacdo da sociedade exigindo esse atendimento.
A Recomendacdo n° 17 foi acatada pelo Conselho: O PLENARIO DO CONSELHO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, em sua 1252 Reunido Ordinéria, realizada no dia 27 de margo
de 2019, no uso das atribuicbes que lhe sé&o conferidas pelo Decreto n° 4.874, de 11 de
novembro de 2003; Considerando as mais de nove mil e quinhentas tarefas que
aguardam analise no Sistema de Gerenciador de Tarefas — GET da Geréncia Executiva
Piracicaba, sendo a mais antiga de outubro/2018; Considerando que o quadro atual de
servidores nas APS de sua jurisdicdo, ndo é suficiente apara atender a demanda
crescente a cada dia; RECOMENDA: que sejam adotadas medidas emergenciais para
atender os beneficios que aguardam analise e suprir a escassez de servidores analistas,
evitando, assim, processos judiciais e uma possivel mobilizagdo da sociedade exigindo a
agilidade desse atendimento.

VIII - DEFINICAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO 24/04/2019

» Aprovado o calendario de reunides do CPS 2019:

Reunido Data
126 24/04/2019
127% 29/05/2019
128* 26/06/2019
129* 31/07/2019
130? 28/08/2019



131* 25/09/2019

132° 30/10/2019

133* 27/11/2019

IX - OUTROS ASSUNTOS

Conselheira Olivia distribui material referente a pesquisa realizada entre os bancarios de
Piracicaba, nas categorias de escriturario, técnico bancario, caixa, assistente de geréncia,
comissionado, gerente de relacionamento, gerente-geral, outra fungédo ou nao respondido,

neste ano de 2019, sobre o uso de remédio controlado e também sobre afastamento do

trabalho.
Quantidade Quantidade - Em Total pesquisado
— Masculino Feminino branco
Sim 71 101 01 173 14,30%
Niao 457 530 01 988 81,65%
Em 28 20 01 49 4,05%
branco
Total 556 651 03 1.210 100,00%
Quadro 1: 10- TOTAL GERAL: TOMA REMEDIO CONTROLADO?
Quantidade Quantidade - Em Total pesquisado
— Masculino Feminino branco
Sim 48 70 01 119 9,83%
Nao 499 570 01 1.070 88,43%
Em 09 11 01 21 1,74%
branco
Total 556 651 03 1.210 100,00%

Quadro 2: 10- TOTAL GERAL: JA ESTEVE AFASTADO DO TRABALHO?

X — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a presidente do plenario e deste Conselho, Raquel
Fornassaro Diehl Victoria agradeceu a presenca de todos e, as 11h15, declarou
encerrada a CXXV reunido ordinaria do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba.

Para constar, Ménica de Oliveira Pasini, nas funcbes de secretaria deste conselho, lavrou

esta ata.

Piracicaba 27 de margo de 2019.
Raquel Fornassaro Diehl Victoria
Presidente do CPS



