PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ATA DA CENTESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data: 26/04/2017

Horario: 9 h

Local: Sala de reunides da Geréncia Executiva, a Travessa Anténio Pedro Pardi, 111/
Vila Monteiro — Piracicaba / SP

| - PRESENCAS

CONSELHEIROS
Representantes do Governo

Ana Lydia Botao Pereira — Presidente
Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — INSS — Titular
Representantes dos aposentados e pensionistas

Jodo Carlos da Silva — Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e
Regido “Eclética” - Titular
Representantes dos trabalhadores

Olivia Brossi — CONESPI — Titular

Aparecida de Jesus Pino Camargo — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Piracicaba e Saltinho — suplente

Representantes dos empregadores

Antbénio Eduardo Francisco — CIESP Limeira — Titular

CONVIDADOS
Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Lydia Helena Fagundes Guimaraes Gobbato — INSS — Titular
Mauricio Aparecido Alves — Associagcdo dos Aposentados, Pensionistas e ldosos de
Limeira

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS
Jodo Bailarin Goncalves - — Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de
Piracicaba e Regido “Eclética” - Suplente
Marilene Aparecida Bastos de Toledo — Associagao dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos de Limeira — Suplente
William da Silva — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira e Iracemapolis — Titular
Alex Assis Paes — CONESPI — Suplente
Talita de Oliveira Furtuoso — Associagdo Comercial de Industrial de Piracicaba —
Titular
Simone Viana Torrezan — Sindicato Rural de Piracicaba — Suplente



IV - ABERTURA

Verificada a existéncia de quorum, as 09h15min, Ana Lydia Botdo Pereira —
Presidente abriu a 1082 reunido do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba
cumprimentando a todos os presentes.

V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
A ata da CVII reunido deste CPS, ocorrida em 29 de margco de 2017 e enviada

previamente as entidades representadas foi aprovada sem restricoes.

VI - APROVAGAO DA ORDEM DO DIA

1- Informes Gerais

VIl - ORDEM DO DIA

1 — Informes gerais

Foi realizada a revisao automatica de beneficios de pensao por morte e auxilio-reclusdo
concedidos na vigéncia da MP n°® 664/14. Segundo o Memorando-Circular n° 9, o objetivo
foi a fixacdo da data de extingdo de cota da pensao por morte. De acordo com a Lei n°
8.213/91, o direito ao recebimento de cada cota individual do beneficio cessara, para o
cbnjuge ou companheiro, em quatro meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 contribuicbes mensais ou se o0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de dois anos antes do o6bito do segurado. Segundo a normativa
interna, foram processadas as revisbes somente nos beneficios que continham
informacao da data de inicio da unido preenchida e cuja data de extin¢cdo seja futura, ou
seja, maior do que a data de processamento. Como n&o foi possivel realizar a revisao
automatica em todos os beneficios, por ndo constarem no Sistema Unico de Beneficios
(SUB) todas as informagbes necessarias para o calculo da data de extingdo da cota, os
beneficios que estdo sem a data de unido devem ser revistos pelas agéncias da
Previdéncia Social que os mantém. Para realizar a revisdao, devem ser observados os
procedimentos da Secdo IX da Instrucdo Normativa n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro
de 2015, e as regras especificadas no Memorando-Circular n® 23/ DIRBEN/INSS, de 17
de maio de 2016, de acordo com as informagdes abaixo:

Fato gerador ocorrido entre 14/1/2015 e 28/2/2015

— Se comprova, no minimo, dois anos de casamento/unido estavel — direito a pensao

vitalicia.



— Se comprova menos de dois anos de casamento/unido estavel — direito a pensao por
quatro meses.

Fato gerador ocorrido a partir de 1/3/2015

— Se comprova dezoito meses de contribuicao do instituidor e, no minimo, dois anos de
casamento/uniao estavel — direito de manutengdo da cota, conforme idade do
dependente.

— Se comprova menos de dezoito meses de contribuicdo ou menos de dois anos de
casamento/uniao estavel — direito a pensao por morte por quatro meses.

Na revisdo dos beneficios cujo fato gerador esteja compreendido entre 14 de janeiro e 28
de fevereiro de 2015, deve ser observado se o segurado comprova o tempo minimo de
casamento ou uniao estavel. Ja na revisao cujo o fato gerador seja a partir de 1° de margo
de 2015, deve ser observado, além do tempo minimo de unido, se o segurado possui 0s
18 meses de contribuicdo. Em ambos os casos, o resultado da revisao podera ser:

— beneficio mantido sem extingao de cota ou com data futura para extingao;

— beneficio mantido com extingao de cota com data de extingao retroativa;

— beneficio com indicios de irregularidade na concesséo.

Na revisédo, também foram verificados casos de beneficios cuja a data de inicio da unido é
inferior a dois anos e que nao foram cessados. Tais beneficios deverao ter o registro do
seu andamento no aplicativo CMOBEN (Sistema de Monitoramento Operacional de
Beneficios). Para os beneficios mantidos com extingdo de cota com data de extingédo
retroativa; com indicios de irregularidade na concessao; e aqueles cuja a data de inicio de
unido é inferior a dois anos e que nio foram cessados, considerando nao ter ocorrido a
cessacao da extingdo da cota em época propria, deverao ser adotados os procedimentos
contidos no Manual do Monitoramento Operacional de Beneficios, oportunizando,
inclusive, a apresentacdo de documentos que comprovem inicio de unido estavel anterior
ao casamento. Ainda ha beneficios indeferidos que devem ser revistos,
independentemente de requerimento. Ao todo, foram 4.046 beneficios indeferidos com
fato gerador no periodo de 14 de janeiro a 28 de fevereiro de 2015, em razdo da MP n°
664/14, dos quais 567 ja foram revistos. Os motivos de tais indeferimentos foram: 183 —
Nao Comprovacao de Casamento ou Unido Estavel; 184 — Nao Comprovacao do Periodo
de Caréncia Exigido; 186 — Nao Comprovacao de Casamento ou Unido Estavel; e 187 —
Nao Comprovacéao do Periodo de Caréncia Exigido. De acordo com o Memorando, todos
os procedimentos descritos devem ser concluidos até 30 de setembro de 2017, ou seja,

no prazo de seis meses a contar do dia 30/04/2017, data de publicacao do ato. As agdes



devem, ainda, ser acompanhadas pela Divisdo de Revisao, da Diretoria de Beneficios,
pelas superintendéncias regionais e geréncias-executivas.

O Conselho Nacional de Previdéncia recomendou redugido do teto maximo de juros ao
més para as operagdes de empréstimo pessoal e cartdo de crédito consignados em
beneficio previdenciario. A Portaria n°® 536/2017 da Presidéncia do Instituto (PRES/INSS)
estabelece novos limites de taxas de juros a serem aplicados nas operagdes de crédito
consignado, observando os seguintes critérios:

— a taxa de juros n&o podera ser superior a 2,14% ao més, devendo expressar o custo
efetivo para as operagdes de empréstimo consignado; e

— a taxa de juros ndo podera ser superior a 3,06% ao més, de forma que expresse o custo
efetivo para as operagdes de cartdo de crédito.

O ato revogou a Portaria PRES/INSS n° 1.016/2015, que estabelecia os antigos indices, e
partiu da recomendacao do Conselho Nacional de Previdéncia (CNP), de redugao do teto
maximo de juros a0 més para as operagdes de empréstimo pessoal e cartdo de crédito
consignados em beneficio previdenciario, por meio da Resolugdo n° 1.330, de 30 de
marg¢o de 2017. Com a queda na taxa basica de juros nos ultimos meses, o governo
decidiu reduzir o teto dos juros cobrado nos empréstimos consignados para servidores
publicos da Unido, aposentados e pensionistas. A medida permitira a migragao de dividas
mais caras, como as de cartdo de crédito, por exemplo, para uma modalidade mais barata
e até mesmo estimular novas concessodes. O credito consignado é uma das modalidades
de menor custo do mercado. Em fevereiro de 2017, o saldo total de empréstimos
consignados atingiu R$ 291,4 bilhdes, dos quais aproximadamente 35% destinados a
aposentados e pensionistas do INSS (R$ 104 bilhdes).

Servidores ndo poderdo comunicar o resultado do requerimento por qualquer outra forma
ou meio. Esta disponivel, no portal da Previdéncia Social, a Comunicacdo de Resultado
de Requerimento (CRER) de auxilio-doenga. O interessado tera acesso a informagéo a
partir das 21 horas da data de realizagdo da pericia médica, pelo endereco

www.previdencia.gov.br — consulta de situagao de beneficio — resultado de pericia ou por

meio da Central 135. Para acessar o resultado, é necessario que o segurado ou
requerente informe o niumero do beneficio ou requerimento, nome, data de nascimento e
CPF e cabera as agéncias da Previdéncia Social orienta-lo quanto a forma de acesso
remoto ao resultado de requerimento. Dessa forma, a orientacdo da norma €& para que os
servidores ndo entreguem a CRER na APS no mesmo dia da realizacdo do exame

médico pericial a nenhum dos segurados ou requerente, independentemente do tipo de


http://www.previdencia.gov.br/

filiacdo. Os servidores também nao poderdo comunicar o resultado do requerimento por
qualquer outra forma ou meio, sob pena de apuracdo de responsabilidade a quem
descumprir a determinacgdo. O site oficial da Previdéncia Social e a Central 135 deverao
ser 0s canais prioritariamente escolhidos para comunicacéo do resultado de requerimento
de auxilio-doenca.

A Secretaria de Controle Externo da Previdéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
estd elaborando uma pesquisa para ser aplicada junto ao INSS, com o objetivo de
compreender e quantificar a ocorréncia de irregularidades nos pagamentos de beneficios.
Esse estudo sera utilizado apenas para o controle do INSS e do Tribunal para melhorar a
identificagcdo dos riscos e direcionar futuras agcdes de controle das duas entidades. Foi
encaminhado aos servidores responsaveis pelas agdes de Monitoramento Operacional de
Beneficios (MOB) de todo o pais, diretamente pelo Tribunal de Contas da Uniéo, via e-
mail, link para acesso ao questionario da pesquisa, que continha perguntas sobre a
percepc¢ao dos servidores quanto a irregularidades junto aos beneficios previdenciarios.

A Diretoria de Beneficios (Dirben) emitiu o Memorando-Circular n® 13 para tratar sobre a
comprovagao da interrupcdo da atividade laboral remunerada para os Contribuintes
Individuais (Cl): tanto o que exerce atividade por conta propria quanto o
Microempreendedor Individual (MEI), nos casos em que houver contribuicdo
previdenciaria concomitante ao requerimento de salario-maternidade. No documento é
esclarecido que cabe ao Cl comprovar a interrupcdo da atividade pela qual vinha
contribuindo, sob pena de ser considerado em débito no periodo sem contribuigéo (§ 1°
do art. 59 do RPS). A comprovagéo da interrupgdo da atividade para o Cl que exerce
atividade por conta propria sera realizada mediante declaragao, ainda que extemporanea
(§ 2° do art. 59 do RPS). Ja o MEI possui procedimento especial de registro, legalizagéo e
manutencao dos requisitos, normatizado pelo Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN)
e gerido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB), por meio do Portal do
Empreendedor. Os documentos exigidos para sua formalizagao, tais como Declaragao
Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI) e Relatério Mensal de Receitas Brutas, nao
atestam a interrupcao da atividade laboral remunerada, uma vez que a informagao do
primeiro € anual e a apresentacdo do segundo a SRFB n&o é obrigatdria. Assim, para o
MEI| ndo cabe a apresentagdo de distrato social, alteragdo contratual ou documento
equivalente emitido por junta comercial, secretaria federal, estadual, distrital ou municipal
ou por outros 6rgaos oficiais. De acordo com a permissado contida no §2° do art. 59 do

RPS, o INSS podera admitir outra forma de documento para a comprovagao da



interrupcdo da atividade laboral remunerada. A Dirben orienta quantos aos casos em que
o CI que exerce atividade por conta prépria ou MEI informar que interrompeu a atividade
laboral remunerada e, no entanto recolheu, indevidamente, contribuicdo previdenciaria
constante no CNIS. Nesse caso, o segurado devera, conforme o modelo do Anexo
(Declaragao de Comprovacgao de Interrupcao da Atividade Laboral Remunerada) seguir os
procedimentos descritos abaixo.

1. atestar que o recolhimento da contribuicao foi realizado indevidamente;

2. autorizar a transferéncia do recolhimento da contribuicdo indevida para a Area

Disponivel para Acerto de Recolhimento — ADA;
3. declarar que esta ciente que a contribuicdo indevida ndo sera utilizada para
quaisquer fins de reconhecimento de direito a beneficios.

Se ocorrer as agdes por parte do segurado, o servidor devera transferir o recolhimento da
contribuicao indevida para a ADA, consignando na justificativa o motivo da transferéncia.
Reativagbes dos beneficios suspensos, identificados pela Central de Teleatendimento
135, serao realizadas pela Administragdo Central nos casos de nao comparecimento e
outros impedimentos para a conclusao da pericia médica revisional e também nos casos
de impossibilidade de comparecimento do segurado convocado. “No caso de néo
atendimento da convocagdo ou de ndo comparecimento na data agendada, o beneficio
sera suspenso”, segundo estabelece o artigo 4° da Resolugéo n°® 546 /2016. Na hipotese
de impossibilidade do atendimento, por parte da Agéncia da Previdéncia Social (APS), na
data agendada, o beneficio do segurado devera ser resguardado. Esse deve ser mantido
até a data da realizacdo da pericia médica, conforme § 1°, artigo 12 da Resolugdo n°
438/2014. Esse dispositivo resguardada ao solicitante a manutencdo da Data de Entrada
de Requerimento (DER) e impde a necessidade de registrar a eventualidade no Sistema
de Agendamento. Excepcionalmente, para atendimento dos beneficios do PRBI, s6 sera
permitido um reagendamento a pedido do segurado convocado, devidamente justificado,
até cinco dias apdés a data agendada para a pericia médica. No caso de suspenséo,
quando do contato do segurado com a Central de Teleatendimento 135, esta devera
proceder ao preenchimento das ocorréncias e inclusdo do beneficio em lista de
reativacbes, devendo o segurado retornar a ligacdo, transcorridos cinco dias da ultima
ligacdo, para nova tentativa de agendamento da pericia médica revisional, em
cumprimento ao paragrafo Unico, artigo 4° da Resolugado n° 546/2016. Essas reativagbes
dos beneficios suspensos, identificados pela Central de Teleatendimento 135, serdo

realizadas pela Administragdo Central.



Apenas os menores de 16 anos sao considerados absolutamente incapazes e, portanto,
somente contra eles n&o corre a prescrigao citada no paragrafo unico do artigo 103 da Lei
n® 8.213/1991, segundo informagdes do Memorando-Circular n® 15/2017 da Diretoria de
Beneficios (DIRBEN), que considera mudancas legislativas dos ultimos anos. A Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) alterou o Cdédigo
Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406/2002), revogando os incisos | a lll do artigo 3°, bem como,
retirando do rol da ‘incapacidade absoluta’ as pessoas que, por enfermidade ou
deficiéncia mental, ndao tiverem o necessario discernimento para a pratica dos atos da
vida civili e os que, por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua vontade,
acrescentando estes ultimos no inciso Il do artigo 4°, que trata dos ‘relativamente
incapazes’. O artigo 573 da Instrugdo Normativa (IN) PRES/INSS n° 77/2015 sera alterado
na proxima revisao da norma administrativa.

O Edital n°® 7/2017, emitido pela presidéncia do Instituto (PRES/INSS), apresenta a
distribuicdo do quantitativo de vagas autorizadas na forma da Portaria n° 91/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, nas Geréncias-Executivas (GEX),
que autorizou a nomeagao de 200 Técnicos do Seguro Social. A nomeagao obedecera a
ordem de classificacdo por Geréncia-Executiva/Lista do Resultado Final e atendera,
sempre que possivel, o ordenamento de preferéncias definido pelo candidato, na forma do
Piracicaba recebeu de um servidor de remogéao interna.

A presidente divulga a acdo do PEP no Sindicato dos Contabilistas, dia 9/5/2017, como
parte da Semana Nacional de Educacdo Fiscal, sobre Pericia Médica e o “Meu INSS” o
site que oferece diversos documentos da vida laboral mediante uma senha que pode ser
obtida na internet.

VIil - DEFINIGAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO 31/05/2017

1- Quadro do Quantitativo de Peritos na regido de Piracicaba

IX— OUTROS ASSUNTOS

A situacao da pericia na regidao € abordada. O quadro conta hoje com 4 peritos afastados.
Da dultima reunido até hoje dois médicos aposentados. Em 2017, foram 3 peritos que
sairam. E um quadro dificil e a situacdo fica a cada ano mais complicada, porque n&o tem
concurso de perito em vigor para que se possa chamar. O ideal € que houvesse um

concurso.


https://meu.inss.gov.br/central/index.html

Fica registrado a solicitacdo a conselheira Lydia Gobatto o quantitativo de peritos nos
anos de 2010, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 para elaborar uma recomendagao deste
CPS a abertura de concurso publico com vagas para peritos médicos previdenciarios a
fim de suprir o quadro que fica defasado a cada ano.

X — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o presidente do plenario e deste Conselho, Ana Lydia Botao
Pereira agradeceu a presenca de todos e, as 10h00, declarou encerrada a CVIII reunido
ordinaria do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba. Para constar, eu, Monica de

Oliveira Pasini, secretaria deste conselho lavrei esta ata.

Piracicaba 26 de Abril de 2017.
Ana Lydia Botéao Pereira
Presidente do CPS



