INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL EM CRICIUMA - CPS CRICIUMA

MOCAO N° 002

O PLENARIO DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CRICIUMAV/SC, em sua 50? Reuni&o Ordinaria, realizada no dia 26 de maio de 2009,
no uso das competéncias que lhe séo conferidas pelo Regimento Interno do Conselho de
Previdéncia Social, aprovado pela Resolucdo n° 1.234 do Conselho Nacional de
Previdéncia Social — CNPS, de 17 de dezembro de 2003, e alteracGes posteriores,
propde:

Considerando a sobrecarga de trabalho imposta por algumas empresas aos seus
trabalhadores através de mecanismos como, o alcance de metas, avaliacBes de
desempenho dos empregados e carga horaria excessiva com o objetivo de alcancar
maior produtividade;

Considerando a constatacdo do nimero elevado de doencas do trabalho, apés a
implantacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP;

Considerando que a maioria das doencas relacionadas ao trabalho no pais, ndo sdo
registradas no INSS como doencas do trabalho, mas como doencas comuns, 0 que
prejudica a acdo da salde publica na prevencdo e no tratamento dessas doencas;
Considerando a dificuldade do INSS na reabilitacdo destes profissionais e reinsercdo no
mercado de trabalho devido a omissdo das empresas, no que diz respeito ao tratamento
dos seus empregados, tornando-os muitas vezes, inseguros no exercicio da funcédo
também em relagdo a estabilidade do emprego;

Visando diminuir a precarizacdo no trabalho, fato comum nas empresas que somente
visam o lucro, sem considerar a satde no trabalho como um fator social,

APROVA

A presente moc¢do, a ser encaminhada para a Secretaria Executiva do Conselho
Nacional da Previdéncia Social, propondo a formagdo de uma comissdo, de carater
Interministerial constituido de representantes do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social e Ministério Publico Federal, para a participacdo
efetiva ou quando solicitados, as reunides dos Conselhos Regionais da Previdéncia
Social, ou ainda, fornecendo subsidios sobre os assuntos inerentes a estes 6rgaos, com
0 objetivo de:



- Fiscalizar, criar diretrizes e acdes de controle com o intuito de garantir a saide e
seguranca do trabalho nas empresas, como também criar mecanismos em seus sistemas
de producdo, que venham resguardar as condicGes fisicas e mentais do trabalhador,
evitando o surgimento em grande escala, de doencas oriundas do trabalho.

Plenério do Conselho de Previdéncia Social de Criciima(SC), em 26 de maio de 2010.
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