PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATA DA 92 REUNIAO DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA GERENCIA
EXECUTIVA CAMPOS DOS GOYTACAZES

Data: 01/04/2015

Horario: 10 h

Local: auditério do prédio-sede da Geréncia Executiva do INSS em Campos dos
Goytacazes - Praca Sao Salvador, 45/47-5° andar.

I-PRESENCAS
CONSELHEIROS
Representantes do Governo
Geisa Marcia Barcellos de Siqueira (Presidente)
Valdinita Rosario de Oliveira Moreira(Beneficios - suplente)
Vania Lucia Dias Cruz(Atendimento - suplente)
Representantes dos aposentados e pensionistas
Delso Gomes de Azevedo (titular) - Associacdo Campista de Aposentados,
Pensionistas e Idosos
José Alves de Oliveira (suplente) - Associagao dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos de Macaé
Representantes dos trabalhadores:
Carlos Américo Galaxe (titular) - Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campos dos Goytacazes
Vitor Rafael Botelho Gomes (suplente) — Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes
Representantes dos empregadores:
José do Amaral Ribeiro Gomes (titular) — Sindicato Rural de Campos dos
Goytacazes
CONVIDADOS:
Dr. Marcio Garcia de Carvalho — Chefe de Sec&o Saude do Trabalhador(SST)
Vania Marcia Félix de Araujo — membro do Comité Regional do PEP

Outros:

Maria de Fatima Rodrigues Leal - coordenadora do PEP



Clovis Alves de Carvalho -Associagdo Campista de Aposentados, Pensionistas
e ldosos
Isaac de Azeredo Barros - Sindicato Rural de Campos

II- Auséncias Justificadas:

Hélio Carvalho de Oliveira( representante do Governo - Servigo de
Beneficios); Dr. Jailton Augusto Fernandes(representante do Governo- Procuradoria
Especializada junto ao INSS); Lucas Seliprandi de Andrade (representante do Governo -
Secgao de Atendimento); Carlos Eduardo Maria Azevedo de Carvalho ( suplente-
representante do Sindicato do Comercio Varejista de Campos).

lll- Auséncias nao justificadas:

Francisco Roberto de Siqueira(representante dos empregadores -
titular)-Sindicato da Industria da Construgao Civil de Campos dos Goytacazes

IV- ABERTURA:

Foi realizada a abertura da reunido com os cumprimentos do gerente
executivo e presidente do Conselho, Geisa Marcia Barcellos de Siqueira. Apos o
agradecimento pela presenca de todos, se apresentou como a nova gerente - executiva
do INSS em Campos e, consequentemente, nova presidente do Conselho. Fez um
pequeno esboco de sua trajetéria no INSS e seu propdsito em colaborar com a
Administracdo na melhoria do atendimento aos segurados em especial nas Agéncias
jurisdicionadas a Geréncia Campos. Citou a publicagdo no DOU n° 62 de 01 de abril de
2015, Secéao 2, pag. 65, da Portaria n® 23/GEXCGT de 27 de margo de 2015, designando
os suplentes do Conselho, validando a participagdo dos mesmos na presente reuniao
ordinaria. A seguir, a gerente apresentou a sua suplente, Vania Marcia Félix Araujo e o Dr.
Marcio Garcia de Carvalho, Chefe da Secao de Saude do Trabalhador. Solicitou que todos
0s presentes se apresentassem para que ela pudesse conhecé-los .

V-APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

Feita a leitura da Ata da reunido anterior que depois de aprovada por todos,
foram recolhidas as devidas assinaturas.

VI- APROVAGAO DA ORDEM DO DIA:

1. Informagdes Basicas aos Conselheiros — Funcionamento do Plenario
Apresentacgdo: Vania Marcia Félix Araujo- Membro do Nucleo Regional do Programa de
Educacgao Previdenciaria ( PEP)

2. A Previdéncia Social e seus beneficios (Parte I)

>Segurados obrigatérios e facultativos
>Planos de Contribuigcdo de Previdéncia Social



>Beneficios por Incapacidade( Auxilio - Doencga, Auxilio- Acidente,
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia )
Apresentacao: Vania Marcia Félix Araujo- Membro do Nucleo Regional do
Programa de Educacao Previdenciaria ( PEP)

3. Conceitos Basicos de Pericia Médica, Conceito de Incapacidade
Laboral e Atuagao da Pericia Médica na GEXCGT.
Apresentacao: Dr. Marcio Garcia de Carvalho- Chefe da Sec¢ao de Saude
do Trabalhador (SST)

VIl- ORDEM DO DIA :

Apos desculpar-se pelo adiamento da presente reunido, agendada para o
dia 25 de margo, em funcao da visita nos dias 24 , 25 e 26 de marco, de uma Equipe de
Administracdo da Superintendéncia Regional |l e representantes de outras geréncias
executivas no Estado do Rio, para definicdo e homologacdo do 8° Polo do Centro de
Documentagao Previdenciaria (CEDOCPREV) e outros procedimentos na area de
Logistica, a gerente solicitou a sua suplente e membro do Programa de Educacao
Previdenciaria (PEP) que desse continuidade a reunido, com a apresentagao sobre as
Informacgdes Basicas aos Conselheiros e o funcionamento do plenario. A Vania Félix fez
abordagem quanto a finalidade, competéncias, composicdo e funcionamento dos
Conselhos de Previdéncia Social; necessidade do quorum para a realizagao das reunioes;
tipo de sessdes, ressaltando que a reuniao extraordinaria pode ser realizada mediante
convocagao do seu presidente ou de um tergo de seus membros; perda de mandato do
conselheiro que nao comparecer a trés reuniées consecutivas ou a cinco intercaladas se
a auséncia néo for justificada por escrito ao presidente do Conselho; competéncia do
Conselho em instituir grupos de trabalho para estudos, analise e elaboracéo de propostas
ao Conselho Nacional; divulgacdo da pagina do Conselho na internet, para que todos os
conselheiros e demais cidadaos tenham acesso ao trabalho executado pelos Conselhos,
www.previdencia.gov.br/a-previdencia/orgaos-colegiados/ Conselho Nacional de
Previdéncia Social/Conselho de Previdéncia Social. A seguir a servidora expds sobre o
Programa de Educacdo Previdenciaria existente ha 15 anos na instituicdo, com a
finalidade de informar e conscientizar os cidadaos sobre seus direitos e deveres perante a
Previdéncia Social , sensibilizando o trabalhador a inscrever-se no Regime de Previdéncia
Social para assegurar a sua protecao social e de seus dependentes. Relatou que o PEP
através de parcerias com os diversos segmentos da sociedade, como Sindicatos,
Associagoes, Escolas, Empresas, CODENCA, SEBRAE, INCRA/EMATER, entidades
governamentais ou ndo, através de palestras e oferta de cursos a profissionais, tem
levado informagdes a milhdes de pessoas, quer na area urbana ou rural, formando
cidadania e disseminando informacdes sobre questdes previdenciarias, favorecendo
inclusive, o atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social, a medida que o cidadao ao
dirigir-se a uma agéncia, ja foi orientado sobre o servico desejado ou beneficio a requerer.
Sr. Cldvis, durante a fala da servidora Vania, enalteceu o trabalho do PEP, que muitas
vezes esteve presente na ASCAPEN ressaltando a dificuldade dos idosos em
acompanhar as mudangas que ocorrem na Previdéncia e em outras politicas publicas,
prejudicando o aposentado. Exemplificou a defasagem dos proventos da aposentadoria, e
que muitos aposentados, devido a decadéncia do direito de recorrer na justica, passam
por sérias dificuldades e/ou privagdes. Devido o avangar da hora, a servidora deixou de
explanar sobre “A Previdéncia Social e seus Beneficios - Parte I”, proposto na ordem do



http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/orgaos-colegiados/

dia, passando a palavra ao Chefe do SST, Dr. Marcio que expds sobre a Pericia Médica
no INSS e o papel do perito médico. Explicou que a Pericia Médica € o setor do INSS que
avalia o segurado ou seu dependente para fins de constatagcdo de incapacidade para o
trabalho, que € um dos requisitos para reconhecer o direito aos beneficios de auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez, tendo ou nao relagdo com acidente de trabalho,
para a concessao do auxilio — acidente, para isencdo de imposto de renda, Avalia a
invalidez dos dependentes para a concessao de salario-familia devido ao filho maior
invalido ou pensédo por morte e auxilio — reclusdo. Ressaltou que a decis&o pericial &
baseada na legislagcéo previdenciaria e em informagdes médicas e que o perito deve ser
imparcial e responsavel com o erario publico. Ressaltou que o conceito de incapacidade
vem mudando com o decorrer dos anos, devido aos avangos tecnologicos e da medicina.
Hoje, fala-se em pessoas com deficiéncia e ndo pessoa invalida. Num parecer favoravel
a concessao do beneficio, leva-se em consideragao nado somente a avaliagado do perito,
mas a também, a qualidade de segurado ou dependente e o cumprimento de caréncia,
que é o numero minimo de contribuicdes necessarias para a concessdao do beneficio
requerido, previsto em normas, na legislagao previdenciaria; ressaltou ainda, que existem
beneficios que por lei, isentos de caréncia. Explicou que perito ndo defende o governo e a
avaliagdo pericial ndo pode ter conotagcdo de “ajuda”. INSS €& um seguro e como tal, o
contribuinte tem que ter as condi¢cdes para ter acesso ao Beneficio. Pontuou que a
Previdéncia Social avangou muito nos ultimos anos e todos nds somos responsaveis por
ela. Os atos médicos - periciais implicam sempre em pronunciamento de natureza
médico-legal destinado a produzir um efeito na via administrativa do INSS, passivel de
contestacdo na Justica. A seguir, Dr. Marcio Garcia fez um paralelo entre cultura do Brasil
e de outros paises sobre o médico assistente. O médico assistente tem a func¢ao de tratar
0 paciente, ele nao age com isengdo no caso dele(o paciente) requerer auxilio-doenca.
Enquanto que o perito avalia a incapacidade de forma justa, imparcial e honesta. Nao
vamos confundir doenga com incapacidade laborativa. Por ocasido da pericia, o
trabalhador deve apresentar informagdes detalhadas sobre sua doenga e o tratamento
indicado, fornecidas pelo médico assistente. Esses dados serdo analisados pelo perito
medico do INSS mas nao determinardo, por si s, o resultado da pericia. Ao perito cabe
considerar o tipo de enfermidade e a natureza do trabalho exercido pelo segurado.
Relacionar doenga com o tipo de trabalho que gera a incapacidade para o trabalho. O
meédico - perito deve ser cordial, educado. Acrescentou que um dos pilares da Pericia
Médica é tratar os desiguais de forma desigual. Em conjunto com a Administracéo e,
enquanto chefe do SST, luta pela uniformizagdo de conduta na Pericia Médica. Sobre o
PPP ele informou que o perito pode solicita-lo ao segurado juntamente com o laudo
ergondémico da empresa, emitido por um meédico do Trabalho, para saber se estdo sendo
cumpridas as normas regulamentadoras. Porém, cabe ao Ministério do Trabalho, a
responsabilidade na fiscalizagdo das condigdes de trabalho nas empresas. Nao cabe ao
INSS fiscalizar mas a Secdo de Saude do Trabalhador quando detecta alguma
irregularidade, pode encaminhar documento ao Ministério Publico e ao MTE para
averiguacdo. A seguir, falou que na analise da incapacidade deve-se levar em conta
alguns parametros como o grau(parcial ou total), duragao (temporaria ou permanente) e
profissional (uniprofissional ou multiprofissional ou ainda, omniprofissional).O auxilio-
doengca € a incapacidade temporaria para o trabalho; quando a incapacidade é
permanente € concedida a aposentadoria por invalidez; quando o segurado € considerado
incapaz para a atividade que exerce mas capaz para realizar outro tipo de trabalho, é
encaminhado a Reabilitacdo Profissional. Classificou ainda, as datas importantes da
Pericia Médica, como DID - Data do Inicio da Doenca e DII- Data do Inicio da
Incapacidade. Ressaltou que a Previdéncia € solidaria e que é importante que todos



mantém suas contribuicbes para com ela, em dia. Nao sé contribuir quando for acometido
de alguma doencga. Citou ainda, a avaliagdo médico - pericial do BPC/LOAS, como
atribuicdo da Pericia Médica do INSS e na andlise da majoracéo de 25% dos proventos
concedida somente nos casos de aposentadoria por invalidez, em que houver
necessidade de cuidados especiais para o aposentado.Nenhum outro tipo de
aposentadoria gera direito de majoragédo de 25% nos proventos. Sr. José Alves ressaltou
que todos os aposentados deveriam ter esse beneficio, pois chegam a uma certa idade
necessitando de acompanhantes. Citou que existe um projeto de Lei do senador Paulo
Paim, para que todos os aposentados faga jus aos 25%, desde que validadas as
condi¢cdes de dependéncia pela Pericia Médica. Pediu que o Conselho enviasse e-mail
para o Congresso colocar em pauta o projeto. Dr. Marcio comentou que devemos pensar
melhor, pois o beneficio estendido requer custo para a sociedade. A Gerente solicitou que
o assunto fosse melhor discutido na proxima reunido para uma tomada de decisdo dos
conselheiros. Sr. Delso Gomes falou ainda da necessidade de criacdo de uma Agéncia do
INSS na regido leste do Municipio. Geisa explicou que a implantacdo de uma Agéncia
requer estudos de diversas areas da instituicio e do Ministério do Planejamento,
considerando que uma nova Agéncia implica em destaque de orgamento e aumento do
quadro efetivo de servidores, portanto, realizacdo de concurso publico. Foi deliberado que
o PEP visitara o Sindicato dos Bancarios, para melhor orientagao quanto a Aposentadoria
Especial e PPP e o Sindicato dos Empregadores Rurais para falar sobre os segurados e
beneficios devidos aos produtores e trabalhadores rurais.

VIll- Encerramento:

Nada mais havendo a discutir, considerando o avango do horario , a presidente do
Plenario Geisa Marcia Barcellos de Siqueira agradeceu a colaboragéo de todos e deu por
encerrada a reuniao e eu, Vania Lucia Dias Cruz, lavrei a presente ata que apos lida e
aprovada pelos senhores conselheiros, sera por todos assinada. Campos dos
Goytacazes, 01 de abril de 2015.

Geisa Marcia Barcellos de Siqueira (Presidente- titular)

Valdinita Rosario de Oliveira Moreira(Beneficios - suplente)

Vania Lucia Dias Cruz(Atendimento - suplente)

Delso Gomes de Azevedo ( ASCAPEN- titular)

José Alves de Oliveira (ASAPEM - suplente)

Carlos Américo Galaxe ( Sind. dos Empreg. do Comércio - titular)

Vitor Rafael Botelho Gomes (Sindicato dos Bancarios - suplente)

José do Amaral Ribeiro Gomes (Sindicato Rural - titular)



