PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ATA DA NONAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data: 29/10/2014
Horario: 9 h
Local : Sala de reunides da Geréncia Executiva, a Travessa Antonio Pedro Pardi, 111/
Vila Monteiro — Piracicaba / SP
| - PRESENCAS

CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Marcello de Souza Magnani — Suplente da presidéncia
Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — INSS — Titular

Lydia Helena Fagundes Guimaraes Gobbato — INSS — Titular
Sérgio Duarte Yamanaka Junior — INSS — Suplente
Representantes dos aposentados e pensionistas

David Alegria Patinha — Associagao dos Aposentados de Limeira — titular
Antbnia Patinha — Associagao dos Aposentados de Limeira — suplente
Representantes dos trabalhadores

Odair Balioni — Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba — Titular

William da Silva — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira e Iracemapolis — Titular

Aparecida de Jesus Pino Camargo — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Piracicaba e Saltinho — suplente

Representantes dos empregadores

CONVIDADOS

Gilberto Ferrreira Camargo — Sindicato dos Bancarios de Limeira

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Eliana Soares Bueno — Presidenta

Annie Betune Ramalhdo — Unidade Técnica de Reabilitacdo Profissional — INSS —
Suplente

Wagner da Silveira — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Piracicaba e Regiao — Suplente

Talita de Oliveira Fortuoso — ACIPI — Titular

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

Francisco Carvalho de Arruda Veiga — PSF — Titular
Simone Viana Torrezan — Sindicato Rural de Piracicaba e Regido — Titular
Lawrence Theofilo Santos de Oliveira — APS Piracicaba - INSS— Suplente



IV - ABERTURA

Verificada a existéncia de quorum, as 09 horas, Marcello de Souza Magnani —
Presidente Suplente, justificando a auséncia de Eliana Soares Bueno, por motivo de
convocagao da Superintendéncia, abriu a 912 reunido do Conselho de Previdéncia Social
de Piracicaba cumprimentando a todos os presentes.

V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
A ata da XC reunido deste CPS, ocorrida em 24 de setembro de 2014 e enviada

previamente as entidades representadas foi aprovada sem restricoes.

VI - APROVAGCAO DA ORDEM DO DIA
1- Informe Gerais

VIl - ORDEM DO DIA
1 — Informes gerais

Pregdo da Folha de Pagamento: INSS celebra assinatura do contrato com bancos
(Noticia publicada na Intraprev em 08/10/2014) Representantes das 14 instituicdoes
financeiras que realizardo a prestacdo do pagamento de beneficios previdenciarios
assinaram o contrato. O INSS celebrou na segunda-feira (06), em sua sede em
Brasilia/DF, a assinatura do contrato com representantes das 14 instituicbes financeiras
que realizardo o pagamento de beneficios previdenciarios a serem concedidos entre 1° de
janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019. No fim de agosto, foi realizado o segundo
Pregao da Folha de Pagamento dos beneficios previdenciarios para estabelecer a ordem
de preferéncia das instituicbes bancarias que efetuardo o pagamento dos beneficios
concedidos a partir do ano que vem. O contrato assinado, entre outras, traz diversas
novas obrigagcbdes aos bancos, tais como o aumento da quantidade de emissdes gratuitas
de DCB, emissao de histérico de consignagdes e consulta a margem disponibilizada para
contratacdo de empréstimo e a autenticagao bancaria. O Pregdo da Folha de Pagamento
dos beneficios previdenciarios representa uma virada histérica para o INSS. Antes, era o
Instituto quem pagava aos bancos para realizar o pagamento dos beneficios. Mas, desde
2010, sdo os bancos que pagam ao INSS pelo direito de efetuar o pagamento. A licitagao,
promovida em forma de pregao (semelhante a um leildo), foi realizada para 26 lotes que
correspondem a diferentes regides do Brasil. O critério de julgamento foi “maior preco por
lote”. No primeiro pregao, realizado em 2009 para o periodo 2010/2014, dez bancos
participaram. Outra diferenga em relagdo ao ultimo certame foi o valor maximo alcangado
por lote. Em 2009, o maior lance foi de R$ 2,70 e, nesse ultimo pregéo, o lance maximo

foi de R$14,21. “A participagdo de um maior nimero de bancos representa mais opgoes



para o beneficiario de onde receber seu beneficio e os maiores valores oferecidos pelos
lotes, mais dinheiro para os cofres publicos. Além do aumento, também, das vantagens
oferecidas pelos bancos aos beneficiarios em forma de servigos”, destacou o
coordenador-geral de gerenciamento do pagamento de beneficios, Vladimir Gobbi Junior.
A instituicdo bancaria que ganhou a maioria dos lotes (10 do total de 26) foi o Bradesco. O
Banco da Amazénia foi inabilitado. A licitacao é realizada a cada cinco anos. Ja o contrato
com os bancos tém vigéncia de 20 anos. Sé esse ano, o INSS ja arrecadou mais de R$
178 milhdes com a venda da folha. “Para o INSS, o ultimo pregéo foi um sucesso, pois 0s
valores dos lances ofertados superaram as expectativas”, concluiu coordenador de
compras e servigos (subdivisdo da CGLCO/Diretoria de Orgamento), Gustavo Freitas.
Portaria fixa prazo maximo de prestagcdes em 72 parcelas para empréstimos consignados
(Noticia publicada na Intraprev em 30/09/2014) Determinagéo passa a valer a partir de 1°
de outubro. A Presidéncia do INSS emitiu a Portaria n°® 1.177, no dia 26, para fixar o
numero maximo de prestacbes em 72 parcelas mensais e sucessivas para pagamento de
empréstimo pessoal e cartdo de crédito. Em 25 de setembro desse ano, o Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS) recomendou, por meio da Resolugdo n° 1.324, a
ampliagcao do prazo de pagamento em operagdes de empréstimo.

Os conselheiros comentam o quanto essa agao exigira de cuidado e atencao por parte
dos segurados, porque, se por um lado, a elasticidade de prazo beneficia, ela preocupa
por outro lado, pelo endividamento dos aposentados e pensionistas que facilita. Seria
necessaria uma agdo da FEBRABAN que impedisse o empréstimo nos caixas de
autoatendimento. Aprovada a Recomendacdo n° 06 para retirada do servigo de
empréstimo consignado dos caixas de autoatendimento, com a exigéncia de assinatura
em um contrato, mesmo aos beneficiarios correntistas.

Volume de ligagbes da Central 135 é redistribuido entre as trés unidades (noticia
publicada em 01/10/2014) Medida se deve a entrada em operacao da nova central em
Palmas (TO). A Diretoria de Atendimento (Dirat) informa que foi realizada, no dia 12 de
setembro, uma nova alteragao na distribuicdo das ligagcées da Central de Teleatendimento
135, devido a necessidade de adequar o volume de ligagbes entre as trés centrais de
atendimento. Confira a nova configuragcao de roteamento das ligacoes:

— A Central de Caruaru recebera 35% do volume de ligagdes, que serdo oriundas dos
estados de Sdo Paulo e Pernambuco.

— A Central de Salvador também recebera 35% do volume de ligagbes que, por sua vez,
serdo oriundas dos estados do Nordeste (com exceg¢do de Pernambuco) e do Sudeste

(com excecao de Sao Paulo).



— Ja a Central de Palmas recebera 30% do volume de liga¢des, geradas a partir dos
estados de toda Regiao Norte, Centro-Oeste e Sul.

Capacitacao dos servidores SST — grupo de trabalho. Aprovacdo da Recomendagéo n°
que solicita a inclusdo de saude mental como tépico da capacitagao.

Central 135: Horario de atendimento muda durante horario de verdo (Noticia publicada em
07/10/2014) Nas regides que aderirem ao horario diferenciado (Sul, Sudeste e Centro-
Oeste), teleatendimento sera realizado das 8 h as 23 h. No dia 19 de outubro, inicia o
horario de verdo no Brasil. Por isso, 0 horario do teleatendimento realizado pela Central
135 sofrera alteragao. Apenas as regioes Sul, Sudeste e Centro-Oeste aderem ao horario
diferenciado, ou seja, adiantam os relégios em uma hora a mais. Para falar com um
atendente, os usuarios que ligam de alguma dessas regides devem ligar das 8 h as 23 h.
Fora desse horario, estara disponivel apenas a consulta eletrbnica “Situacdo do
Beneficio” e uma mensagem informara o periodo para falar com o atendente. Ja para as
demais regides (Norte e Nordeste), o horario de atendimento da Central 135 continua o
mesmo — das 7 h as 22 h. Para atendimento assistido, poder&o ligar das 7 h as 22 h.
Depois desse horario, s6 havera atendimento eletrénico. A medida se encerrara no dia 15
de fevereiro do ano que vem, quando o horario de verdo acabara. Nas agéncias: Os
agendamentos para atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social (APS) sera
realizado tendo como referencial o horario da localidade da unidade de atendimento.
Dirben emite orientagdes sobre garantia de salario-maternidade em caso de falecimento
do segurado (Noticia publicada na Intraprev em 26/09/2014) Para que o requerente
substituto tenha direito ao beneficio, é necessario que o titular originario tenha cumprido
todos os requisitos exigidos para a concessao. A Diretoria de Beneficios emitiu o
Memorando-Circular n°® 32 com orientagdes sobre a garantia do pagamento de salario-
maternidade ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente, no caso de falecimento da
segurada ou segurado que recebe o beneficio (B80). Tal garantia é prevista pela inclusao
do art. 71-B na Lei n°® 8.213, de 1991, pela Lei n°® 12.873, de 2013. Para que o requerente
substituto tenha direito ao salario-maternidade, sera necessario que o titular originario do
beneficio tenha cumprido todos os requisitos exigidos para a concessao, mesmo que nao
tenha feito o requerimento. Além disso, o titular substituto deve comprovar, em razao das
proprias contribuigdes e/ou vinculos, a qualidade de segurado e, quando for o caso, a
caréncia, na data do fato gerador (nascimento, adog¢do, guarda para fins de adogéo).
Titular substituto € aquele que possui o direito ao salario-maternidade quando o titular
originario falecer na data do fato gerador ou durante o periodo de recebimento de B-80.

Cabera aos servidores a analise do direito do titular originario, que deve confirmar no



Prisma a existéncia, ou ndo, do direito. Na hipétese de o ébito do segurado ocorrer na
data do fato gerador, o substituto tera direito ao salario-maternidade pelo prazo de 120
dias, desde que requerido o beneficio até o término do prazo no qual seria fixada a data
da cessagao do beneficio originario. Ja no caso de o titular originario ter falecido durante o
recebimento do salario-maternidade, o substituto tera direito ao recebimento pelo periodo
restante entre a data do 6bito até a data da cessacgao prevista para o beneficio originario,
desde que requeira o beneficio antes do término desse prazo. Se houver requerimento
apos o prazo, o beneficio devera ser indeferido pelo motivo 173 (Requerimento de
pagamento complementar efetivado apds o prazo do art. 71-B da Lei 8.213/91).

Servidores das Secbes / Servigos de Saude do Trabalhador: Capacitagcdo em breve
(Noticia publicada na Intraprev em 03/10/2014) Questionario para manifestacédo pelo
interesse em participar da capacitagcéo estara disponivel no periodo de 06 a 17 de outubro
A Diretoria de Saude do Trabalhador (DIRSAT) e o Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento do INSS (CFAI) estdo em vias de estabelecer um acordo com uma
Instituicdo de Ensino Superior para oferta de cursos de aperfeicoamento a todos os
servidores da area de SST (Saude do Trabalhador) do Instituto. Mas para isso, as areas
estdo fazendo o mapeamento da possivel quantidade de interessados por meio de um
breve questionario. A medida é parte do Programa de Formacao para os Servidores do
INSS cujas primeiras acbes serado realizadas com integrantes da area de Saude do
Trabalhador. A capacitagcao sera realizada, a distancia, ao longo de trés anos (2015, 2016
e 2017), cujo inicio esta previsto para o primeiro semestre de 2015. “O objetivo é ampliar
o olhar para além da doenca e sua relagdo com a atividade laboral, agregando ao
reconhecimento bioldgico os aspectos psicossociais e profissionais. Precisamos de um
projeto de formagado continuada dos servidores que atuam na area de saude do
trabalhador para a implantagdo do atendimento integral e multiprofissional”, destacou o
Diretor de Saude do Trabalhador, Sérgio Antdnio Carneiro. O programa sera composto
por cinco tematicas: Seguridade Social, Saude do Trabalhador, Doengas do Trabalho,
Classificagdo Internacional de Funcionalidades (CIF) e Equipe Multiprofissional.
Entretanto, em umas das quatro perguntas do questionario, o servidor pode manifestar-se
se considera haver outras tematicas importantes que poderiam ser inclusas na
capacitagdo. Para Certificacdo de Aperfeicoamento os cursos terdo carga horaria minima
de 180 horas. Estima-se que o aluno deve ter uma dedicacao de aproximadamente 5
horas de estudo semanal, contabilizando cerca de 36 semanas de estudos para a

conclusdo de todas as tematicas. Os cursos também poderdo ser realizados



separadamente. Porém, com certificacdo de acordo com a carga horaria do curso
especifico.

Grupo de Trabalho (GT) se reune para elaborar procedimentos do Novo Modelo de
Avaliacdo da Capacidade Laborativa (Noticia publicada em 24/09/2014) Produtos
ajudardo a orientar os procedimentos técnicos a serem adotados pelas equipes
multiprofissionais. O Grupo de Trabalho teve participacao de peritos médicos, assistentes
sociais, psicélogos e terapeutas ocupacionais das Geréncias-Executivas Porto Alegre,
Campo Grande, Teresina, Fortaleza e Bauru. Nos dias 8, 9 e 10 de setembro, esteve
reunido, na Diretoria de Saude do Trabalhador (DIRSAT), o Grupo de Trabalho que
elaborara os procedimentos técnicos e instrumentais a serem utilizados pela Equipe
Multiprofissional do Novo Modelo de Avaliacdo da Capacidade Laborativa, a ser
implementado pelo INSS. A proposta do Novo Modelo busca avaliar os segurados em
beneficios por incapacidade de longa duracdo. A avaliagdo é feita por uma equipe
multiprofissional formada por peritos médicos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, psicologos, fisioterapeutas e demais analistas do Seguro Social de areas
especificas do quadro do INSS.A avaliagdo da equipe multiprofissional sera orientada
pelo conceito de funcionalidade da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), da OMS, e propde uma analise do segurado para além dos
aspectos bioldégicos da doenga, buscando avaliar as barreiras sociais e aspectos
biopsicossociais que interferem no prolongamento da incapacidade. Outro objetivo do
Novo Modelo é buscar alternativas que promovam a inclusdo do segurado no mundo
profissional, por meio do trabalho articulado entre o INSS e as demais politicas sociais,
como de saude, assisténcia social, trabalho e emprego, educagdo, tecnologias, entre
outras. Esse foi o segundo encontro do GT e os produtos ajudardao a orientar os
procedimentos técnicos a serem adotados pelas equipes multiprofissionais. De acordo
com os servidores do grupo, trata-se de um momento importante de incorporagéo de
principios da seguridade social e de saude do trabalhador na avaliagdo dos beneficios por
incapacidade de longa duracdo do INSS. Em breve, serdo publicados novos
desdobramentos e os produtos do GT serao disponibilizados para conhecimento de todos.
O presidente do conselho ressalta o quanto é importante modificar a visdo da avaliagao
de capacidade laboral, e que essas mudang¢as que visam melhorar o servigo, sejam
percebidas positivamente no lado de fora, fortalecendo a consciéncia do quanto é
importante contribuir para a Previdéncia Social, um seguro que garante sua cobertura.
Trabalho este, de conscientizagdo, que vem sendo realizado pelo Programa de Educagao

Previdenciaria — PEP, do qual o conselheiro Sérgio, aqui presente, é coordenador.



O convidado Gilberto Ferreira Camargo fala sobre o quanto é importante ter esse novo
olhar da pericia, do como periciar a capacidade laborativa em casos de saude mental, no
qual o tratamento ¢é diferenciado. O conselheiro William complementa sobre as
dificuldades de diagnéstico de doenga mentais, porque ndo sdo como uma fratura, citada
como exemplo, que tem um exame de Raio-X para comprovar. Ele relata sobre um caso
grave de saude mental de Limeira, sobre o qual precisa conversar com 0s responsaveis
da Geréncia, a fim de buscar uma solugédo. Aprovada a Recomendacédo n° 7, que destaca
a importancia em priorizar as questdes de saude mental tanto nesse novo modelo de
avaliacdo da capacidade laborativa, como na sua inclusdo como conteudo de estudo na

capacitacdo dos servidores da SST prevista para 2015.

VIl - DEFINIGAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO 10/12/2014
1- Apresentacdo da monografia “O PROCESSO PARTICIPATIVO DOS
CONSELHOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: entre o consultivo e o deliberativo”

2- Informes gerais

IX - OUTROS ASSUNTOS

No periodo de 4 a 7/11/2014 a servidora Moénica de Oliveira Pasini apresentara a
monografia “O PROCESSO PARTICIPATIVO DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL: entre o consultivo e o deliberativo”, para obtengao do titulo de Especialista em
Democracia Participativa, Republica e Movimentos Sociais, da Universidade Federal de
Minas Gerais, em Belo Horizonte (MG). Neste trabalho, entre outras coisas, foi
constatado, no quadro nacional dos conselhos locais (CPS), o quanto o CPS Piracicaba é
participativo. Os conselheiros concordam com a proposta de uma apresentagao da

monografia na préxima reunido.

X - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o presidente suplente do plenario e deste Conselho, Marcello
de Souza Magnani agradeceu a presencga de todos e, as 10h10, declarou encerrada a XClI
reunido ordinaria do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba. Para constar, eu,

Ménica de Oliveira Pasini, nas funcdes de secretaria deste conselho lavrei esta ata.

Piracicaba 29 de Outubro de 2014.
Marcello de Souza Magnani
Presidente Suplente do CPS



