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PREVIDÊNCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL


ATA DA 38ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO

DA PREVIDÊNCIA SOCIAL EM MANAUS

DATA: 26/10/2012

HORA: 15h00

LOCAL: PREVBarco/AM 

I. PRESENÇAS/AUSÊNCIAS

Presentes

CONSELHEIROS :

Representação do Governo

Bergson Benjamin de Melo (Titular)- Gerente Executivo do INSS

Joaldo Karolmenig de Lima Cavalcanti (Suplente) – Procuradoria Federal Especializada (INSS).

Representação dos Trabalhadores

João Henriques Ferreira Neto (Titular)

Leônidas Mota Davis (Suplente)

Roberto de Assis Rodrigues (Titular)

Representação dos  Empregadores

Ausentes

CONSELHEIROS :

Representação do Governo Federal

Alzemir Alves de Vasconcelos (Titular)

Vitor Orsini Victoria (Titular) – Em razão da impossibidade de comparecimento do Titular e Suplente do Serviço de Benefícios, se fez representar pelo Gerente do PREVBarco /AM – Clizares Santana.

Representação dos Trabalhadores

Marcilei Pinto da Silva (Titular)

Maria Jackeline Costa Barbosa

Representação dos  Empregadores

Renato Aguiar Dias (Titular)

Frank do Carmo Souza  (Titular)

Convidados :

Clizares Santana (Gerente do PREVBarco/AM que no evento representou o Conselheiros titular e  suplente do Serviço de Benefícios do INSS).

Ana Maria do Rosário Assis (servidora da Gerência-Executiva do Rio de  Janeiro integrante da  equipe do PREVBarco)

II – ABERTURA

Após breve visita dos conselheiros  às dependências da unidade móvel flutuante, a  38ª Reunião Ordinária  do  Conselho da   Previdência Social da Gerência -Executiva Manaus, realizada nas dependências do PREVBarco/AM teve início com o pronunciamento do presidente do CPS da Gerência-Executiva Manaus (GEXMAN), Bergson  Benjamin que apresentou as  boas-vindas  aos seus pares e ao  servidor Clizares Santana,  gerente da Unidade Móvel Flutuante Manaus I - PREVBarco/AM, convidado para a apresentação do novo desenho que a Gerencia Manaus vem propondo à Presidência do INSS, para o atendimento itinerante realizado no estado do Amazonas.

III – APROVAÇÃO DA ATA DA REUNIÃO ANTERIOR

Após consultar os  conselheiros participantes da 37ª Reunião Ordinária se poderia considerar aprovada a Ata encaminhada previamente pela Secretaria do Conselho, e tendo recebida resposta afirmativa, o presidente do CPS deu sequência à  38ª Reunião Ordinária  pedindo que a Secretária do Conselho apresentasse a sugestão de Ordem do Dia.

IV – APROVAÇÃO DA ORDEM DO DIA

Tendo sido  aprovada a Ordem do Dia, a reunião prosseguiu com a palavra sendo dada ao Presidente do Conselho que apresntou um breve histórico sobre o a atendimento móvel flutuante da Gerência-Executiva Manaus e justificou a importância da proposta de Redesenho do PREVBarco também ser avaliada pelo Conselho de Previdência local uma vez que o CPS é uma força necessária que vem se tornando cada  vez mais presente na atual gestão da Gerência-Executiva Manaus que, em suas decisões, busca priorizar o  senso coletivo. Na sequência,  passou a palavra ao servidor Clizares Santana, gerente da  Unidade Móvel Flutuante Manaus I - PREVBarco/AM que procedeu a explanação  detalhada do tema.

V – APRESENTAÇÃO DO TEMA

A apresentação do tema teve início com uma retrospectiva dos 11 anos de atuação do PREVBarco/AM. Desde junho de 2001 a unidade móvel realizou 150 mil atendimentos, concedeu mais de 34 mil benefícios e realizou 700 palestras de orientação e informação, em missões levadas a quarenta municípios amazonenses distintos. Em 2012 (até 26 de outubro), o PREVBarco/AM  realizou 13.038 atendimentos e 3.609 benefícios requeridos, dos quais 71% foram concedidos. Para os 110 dias de atendimento ( em média 5 dias por município) foram convocados 70 servidores de aproximadamente 20 gerências-executivas). Além do atendimento previdenciário propriamente dito, o PREVbarco implantou em 2012  dois novos projetos : o Espaço Criança  (destinado ao entreterimento das crianças presentes no barco) e o Cine Pipoca ( veiculação de vídeos de temas ligados à cidadania). Clizares Santana prosseguiu sua exposição dizendo que a nova proposta  de atendimento prevê a contratação de mais duas embarcações e um contratado de horas de voo para deslocamento de servidores para as unidades móveis em missão pelo interior do Estado.   Entre as vantagens da contratação de hora-voo, Clizares destacou : ampliação da capacidade de presença nos municípios; agilidade no deslocamento; atendimento aos municpios dos rios  Purus e Juruá através de equipes especializadas de 4 servidores; deslocamento com custo menor (sem o PREVBarco) e a ampliação do tempo de atendimento nos municípios. O redesenho também prevê a contratação de sistema de comunicação via satélite com mobilidade – banda C,  assinatura de Termo de Cooperação Técnica com o Exército Brasileiro  para utilização de peritos médicos militares nas ações do PREVBarco e expedição de Portaria para disciplinar disponibilização de servidores de todas as Gerências-Executivas. A intenção do redesenho é de que os PREVBarco atendam 34 municípos, enquanto que outros 9 seriam atendidos pelas equipes itinerantes (Hora-vôo). A nova sistemática de atendimento vai permitir a permanência dos barcos de 16 a 23 dias em cada cidade, superando, em muito,  a média atual que é de apenas 5 dias. A nova modalidade potencializará em mais de 5 vezes a atual capacidade de atendimento, saltado de 15 mil atendimentos/ano para mais de 75 mil atendimentos/ano apenas com os PREVBarco.  Entre outras vantagens, o redesenho vai aumentar o índice de cobertura previdenciária do Estado que hoje é de apenas 7,4%, enquanto que a média nacional é de 15,6%, um dos mais baixos do país.Concluindo sua apresentação, Clizares Santana destacou que outro reflexo positivo da nova proposta será a possbilidade de levar atendimento previdenciário a 43 municípios amazonenses. Encerrada a apresentação, pediu a palavra a servidora Ana Maria do Rosário Assis, de Campos de Goytacazes (RJ), que integrou a equipe que acabara de chegar da  penúltima missão do PREVBarco, programada para 2012. Em sua manifestação, a servidora destacou seu contentamento em participar de ação tão relevante, dizendo-se orgulhosa do trabalho promovido pelo INSS no interior amazonese, apesar das dificuldades enfrentadas para a sua realização.   Concluiu dizendo que atuará como divulgadora e defensora do projeto PREVBarco no âmbito de sua gerência.

VI –  DEFINIÇÃO DA PAUTA DA PRÓXIMA REUNIÃO

Após haver franqueado a palavra, Bergson Melo solicitou aos  demais conselheiros que sugerissem o tema a ser abordado da 39ª  Reunião Ordinária do CPS/AM. O tema escolhido foi o  “A Atuação da  Procuradoria  Federal na Representação Judicial do INSS no Amazonas”,  a ser apresentado pelo conselheiro Joaldo Karolmenig de Lima Cavalanti, Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Estado do Amazonas.

VII -  ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar o conselheiro presidente agradeceu a presença de todos e declarou  encerrada a 38ª Reunião do  CPS da Gerência-Executiva Manaus.  Para constar, eu, Maria do Carmo Pereira de Castro, servidora secretária deste Conselho, lavrei a presente Ata.

Manaus, 26 de outubro  de 2012

Bergson  Benjamin  de  Melo

Presidente do CPS/GEXMAN
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