PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATA DA 192 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM MONTES CLAROS/MG

Data : 14/02/2007
Horério: 16h
Local : Geréncia Executiva do INSS em Montes Claros
Rua Dom Pedro Il, 152 — Centro — Montes Claros/MG

| - PRESENCAS

CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Amarildo de Lemos Garcia — Gerente-Executivo/Presidente — Titular

Maria Geralda Fernandes — Representante Servico de Beneficios — Titular
Ricardo Batista Lopes — AFPS/Representante Receita Previdenciaria — Titular
Leonardo Netto Parentoni — Procurador Federal/Representante Procuradoria - Titular
Representantes dos aposentados e pensionistas

Edmundo Dias Leite — Associacdo Aposentados e Pensionistas — Suplente
Joel José do Nascimento — Associacdo Aposentados e Pensionistas — Suplente
Representantes dos trabalhadores

Osanan Gongalves dos Santos — Sindicato dos Comerciarios — Titular

Manoel Aroldo dos Santos — Sindicato dos Trab. Ind. Alimentacéo - Suplente
Representantes dos empregadores

Roberto Xavier Ruas — Sindicato Rural — Titular

Jacquelline Aparecida Batista Andrade - Suplente

CONVIDADOS

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Eudalvio Soares da Silva — Associacdo Aposentados e Pensionistas — Titular

Maria Ferreira de Brito — Associacdo Aposentados e Pensionistas — Titular



Ezio Darioli — FIEMG — Titular / Representante Empregadores

I11 - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS
Arimar Gomes dos Santos — FETAEMG - Titular / Representante Trabalhadores

IV - ABERTURA
Verificada a existéncia de quorum, o Presidente deste Conselho, Amarildo de Lemos Garcia,
abriu a reunido cumprimentando a todos e apresentando-se aos conselheiros. Em seguida, deu

inicio aos trabalhos.

V - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
A ata da 18° reunido ordinaria deste CPS, ocorrida em 14/04/2006 e enviada previamente aos
conselheiros por correios e e-mail, foi lida pelo presidente e submetida a apreciacdo do

plenario, sendo aprovada sem restrigdes.

VI - APROVACAO DA ORDEM DO DIA
Aprovada a seguinte ordem:

— Apresentacao dos conselheiros

— Medida Provisoria N° 284 de 06/032006

— Loas - Lei Organica da Assisténcia Social

— Seminario Previdéncia Social
VIl - ORDEM DO DIA

1. Apresentacdo dos Conselheiros

O presidente do conselho, deu boas vindas a todos presentes e apds sua apresentacao, assinou
Termo de Posse junto aos novos conselheiros. Em seguida solicitou que cada conselheiro se
apresentasse aos demais, relatando além do nome e entidade representativa, sua expectativa em
relacdo ao CPS. Dessa forma, deu inicio & apresentacdo a conselheira Jacquelline, contadora,
professora, conselheira do CRC, representante dos empregadores. Em seguida foram os
conselheiros do governo Maria Geralda Fernandes, representante do Servico de Beneficios;
Ricardo Batista Lopes, Auditor Fiscal da Previdéncia Social, representante da Delegacia de
Receita Previdenciaria e Leonardo Netto Parentoni, procurador federal, representante da
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS. Dando continuidade, apresentaram-se
Manoel Aroldo dos Santos, diretor/presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Montes Claros, representante dos empregados; Osanan Gongalves dos Santos,

presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros, representante dos



empregados; Edmundo Leite Dias, da Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Montes
Claros e Joel José do Nascimento, representantes dos Aposentados e Pensionistas; Roberto
Xavier Ruas, da Sociedade Rural de Montes Claros, representante dos empregadores.

2. Medida Provisdria N° 284 de 2006, convertida na Lei N° 11.324 de 19/07/06

A pauta que havia sido definida na 182 reunido, sobre a Medida Proviséria N° 284/2006, que
regula o aproveitamento da contribuicdo do empregado doméstico para deducdo do imposto de
renda, ja foi convertida em lei e j& estd sendo aplicada para a declaragdo deste ano. O
presidente fala que esta lei foi criada com objetivo de incentivar o registro da empregada
doméstica, cuja informalidade da categoria € muito grande. A conselheira Jacquelline
acrescenta que essa cultura estd mudando na regido e que além de incentivo, pode ser um
fortalecimento para a categoria. O conselheiro Ricardo explica que acontecia muito de o
empregador assinar a CTPS da empregada e ndo dar andamento aos recolhimentos e isso
parece que estd acabando. O conselheiro Roberto acrescenta que incentiva a tirar essas pessoas
da informalidade, apesar de o “ledo” continuar com as garras afiadas. Os conselheiros Ricardo
e Jacquelline explicam que a dedugdo neste caso estd limitada a apenas 01 (um) empregado
doméstico por declaracdo. O conselheiro Leonardo explica que no meio juridico essa é
conhecida como uma lei que nao pega. No Brasil publica-se cerca de 500 (quinhentas) leis por
ano e apenas 10 (dez) ficam. O conselheiro Roberto explica o caso do FGTS, que é facultativo
para os empregados domésticos. Acrescenta ainda que foi muito dificil efetuar o recolhimento
de sua empregada, faltando informacbes e esclarecimentos pelos oOrgédos, dificultando
sobremaneira sua aplicacdo. O conselheiro Leonardo acrescenta que ainda ha o risco de ser
cobrado uma Reclamatoria Trabalhista, apesar da boa-fé do empregador e de ser facultativo. O
conselheiro Aroldo expde que ainda existe e é muito comum o “pagar por fora” em nossa
realidade. A conselheira Maria Geralda informa que ja foi regulamentada a reducédo de aliquota
para contribuicdo previdenciaria dos segurados facultativos e contribuintes individuais, e 0s
empregados domésticos ja estdo querendo utilizar o beneficio dessas categorias. Os
conselheiros abordam sobre as diferencas de categoria dos domésticos e das diaristas e
inclusive recolhimento para a Previdéncia. O conselheiro Leonardo informa que ja existe um
entendimento bem claro pelo Supremo Tribunal Federal-STF sobre esse assunto. O conselheiro
Osanan relata um caso particular de pensdo de sua mée, no que a conselheira Maria Geralda
explica que deve ser revisto o caso. Nesse momento o presidente retoma a palavra, solicitando
que saiam do particular e voltem para o coletivo, uma vez que o objetivo do conselho é em
funcdo da sociedade, funcionando como uma bussola para o direcionamento do 6rgao. O

presidente questiona aos conselheiros se existe mais alguma colocagdo sobre o assunto.



Esgotado o tema proposto pela ultima reunido, o conselheiro Leonardo sugere abordar a lei

Organica da Assisténcia Social e as mudancas propostas na lei.

2. Mudancas na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS

Tema proposto pelo conselheiro Leonardo, que sugere abordar as mudangas que estdo sendo
discutidas na Lei e suas regras para concessdao do beneficio. O presidente explica que o
beneficio da LOAS é um beneficio assistencial, diferentemente do beneficio previdenciério, ele
ndo precisa da contribuicdo. Conforme o principio da Solidariedade da Seguridade Social, o
beneficio da LOAS ¢ para todos os que dela dependam, independente de contribui¢do. Os
beneficios oferecidos sdo:

» Amparo Assistencial ao ldoso
» Amparo Assistencial ao Portador de Deficiéncia

Quem precisa do beneficio? E utilizado um critério de renda mensal, para que sejam
selecionados 0s que necessitam. No caso, é preciso que a renda per capta da familia seja
inferior da ¥ do sal&rio-minimo, além da idade, no caso do Amparo ao 1doso e a comprovacao
da incapacidade para o trabalho e a vida independente, no caso do Amparo ao Deficiente. O
conselheiro Leonardo aponta que o Supremo Tribunal Federal — STF tem duas correntes: 1) a
pessoa que aufere a renda de até % do salario-minimo. Nem igual, nem superior para evitar
fraudes, adotando o critério objetivo. 2) seria 0 caso de analise subjetiva da necessidade,
levando em consideracao a situacdo de pobreza do requerente. Causa estranheza, ja que o fato
de ganhar R$ 1,00 (um real) a mais ndo retira a miserabilidade do cidad&o, e o objetivo do
beneficio é garantir assisténcia a pessoa. Passando para a subjetividade, fica dificil para a
Previdéncia até trabalhar com esses critérios, criando divergéncias de entendimento até de uma
Agéncia para outra. O presidente expde que essa analise subjetiva cria até uma fragilidade para
a Previdéncia, com a imprensa e até internamente, ja que um colega pode ter um entendimento
diferente do outro. E como sera a responsabilizacdo dos servidores futuramente? O conselheiro
Leonardo, explica que o critério sendo subjetivo havera diferencas de analise em cada cidade,
como no caso de Sdo Paulo, por exemplo, se a renda per capta for superior a R$ 10,00 (dez
reais), isso ndao muda sua condicdo, ja que esse valor para aquela regido é sutil, o que em outras
cidades, pode representar uma outra condi¢cdo. O conselheiro Roberto acrescenta que ja houve
diferenca no valor do salario-minimo de uma regido para outra. Era adotado o salario-minimo
regional, como nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, por exemplo, onde o custo de vida é
muito mais alto em relacdo as cidades do interior. O conselheiro Aroldo expde que o0s

trabalhadores questionam que as decisfes das leis confrontam a Constituicdo Federal, gerando



muitas divergéncias na sua aplicacdo, ferindo seus direitos, concordando o conselheiro
Roberto. O conselheiro Leonardo encerra justificando que por isso, € uma preocupacao as

mudangas que podem ocorrer nessa lei e sua aplicabilidade na concesséo.

2. Cursos e Palestras sobre da Previdéncia Social

A conselheira Jacquelline relembra a palavra do presidente no inicio da reunido, do objetivo do
CPS de relacionar com a sociedade, buscando formas de melhorar a gestdo e atendimento da
Previdéncia. Sugere que a Previdéncia estabeleca uma forma de esclarecimento sobre seus
servigos a populacdo. Os contadores, como multiplicadores dessas informacdes, atuam junto
aos trabalhadores e a Previdéncia. Percebe-se que existem muitas davidas até para a propria
categoria, e nota que as pessoas néo estao suficientemente esclarecidas para o seu planejamento
de aposentadoria, e por isso seria muito interessante se houvesse para 0s profissionais da area
ou segmento profissional, um canal de informag6es. O conselheiro Ricardo explica que houve
sim um curso de Formadores em Previdéncia Social que foi importantissimo para 0 segmento,
proporcionando uma verdadeira formacao dessas pessoas em Previdéncia Social. Esse curso foi
realizado em vérias cidades desde 2002, e depois mudou apenas o publico alvo. Lembra
também da palestra organizada pelo Sindicato do Comércio e o grande retorno que teve dos
participantes, concordando seu presidente, o conselheiro Osanan. O conselheiro Roberto
exemplifica outra iniciativa com o Seminario realizado na Sociedade Rural em 2005, com a
participagdo de servidores da Previdéncia Social, que também foi muito produtivo para o0s
participantes. A conselheira Maria Geralda também exemplifica que em 2006 fez uma palestra,
a convite da UNIMONTES / SAJ — Servico de Assisténcia Juridica Gratuita, que deu grandes
resultados. A conselheira Jacquelline informa que é professora na UNIMONTES e também
poderia estar organizando uma palestra para os alunos do curso de Contabilidade. Ricardo
continua explicando que o curso pode ser organizado até por segmento, j& que o assunto é
muito amplo, como a legislacdo previdenciaria e sempre tem novas mudancas, Como agora a
reducdo da aliquota de contribuicdo para os contribuintes individuais e também a criacdo da
Receita Federal do Brasil. Lembra que nesse momento esta sendo aprovada a lei no Congresso
Nacional. O conselheiro Osanan acrescenta que profissionais como pedreiros, marceneiros, 0S
autdbnomos que trabalham por conta prépria, ndo contribuem e acham que estdo amparados,
que irdo aposentar quando chegar a idade, porque ndo conhecem as regras da Previdéncia
Social. O presidente diz que o objetivo é levar a Previdéncia até a populacdo na rua. Porque
ndo é conhecido e/ou divulgado os deveres do cidaddo para ter seu respectivo direito. E uma

grande forma de levar até eles os conhecimentos de seus deveres e direitos junto a Previdéncia



Social. O conselheiro Aroldo acrescenta que houve um tempo atrds que os beneficios eram
ligados a politicagem e sugere também esclarecimentos sobre a Pericia Médica. Apos pausa
para um café, o presidente retoma as atividades concluindo que foi muito interessante o
primeiro contato com os conselheiros e que as pessoas estejam abertas para orientacfes. Pede
que as entidades enviem oficio solicitando o curso e/ou palestra para o segmento organizado e
comuniquem com antecedéncia para que possa tomar as providéncias necessarias e preparar 0s
servidores e o conteido aplicado, e atendera com a maior presteza e satisfacdo. Sugere também
o0 curso em 02 dias. Acrescenta que a Previdéncia ndo s esta de portas abertas, como quer ir
até a populacao e informéa-la de seus direitos e deveres. Esse é 0 ponto de partida. SO na regiéo,
202 mil beneficios sdo pagos no Norte de Minas e levar essas informacbes para que a

sociedade reconheca o trabalho prestado pela Previdéncia Social.

2. Deliberagdes
Os conselheiros discutem a periodicidade das reunifes ordinarias, lembrando que o regimento
faculta que seja mensal ou bimestral. Os conselheiros deliberam que as reunibes sejam
bimestrais, realizadas na segunda terca-feira Gtil do més. O presidente solicita que o0s
conselheiros sejam pontuais, para que as reunides comecem as 16 horas. Fica também decidido
que as atas serdo enviadas com antecedéncia pela secretaria para os conselheiros, por e-mail,
fax ou correios, conforme pedido de cada um. Os conselheiros que ndo puderem comparecer

devem justificar a auséncia para que o suplente seja convocado.

VIl - OUTROS ASSUNTOS

O presidente comunica com grande satisfacdo que estd abrindo uma nova agéncia da
Previdéncia Social em Rio Pardo de Minas, e se tudo ocorrer bem, no final de marco, ja estard
em atividade, com novos servidores inclusive. Ainda ha a previsdo de abertura de outra agéncia
na cidade de Manga. Informa que tomaram posse recentemente 07 servidores que estdo em
treinamento e depois atuardo nessas novas agéncias. O conselheiro Aroldo questiona sobre o
caso de os empregadores recolherem as contribuicbes em folha dos empregados e néo
repassarem ao INSS e deseja saber qual o caminho para regularizar. O conselheiro Ricardo
responde que deve ser feita uma denuncia através da fiscalizacdo. A empresa sera fiscalizada e
notificada, se for o caso. O conselheiro Leonardo informa que esse € um problema néo s6 de

Montes Claros.

IX - DEFINICAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO



1. Seminario de Informacdes Previdenciarias

2. Receita Federal do Brasil

Proxima reunido a realizar-se no dia 10 de Abril de 2007 (terca-feira)

VI - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o presidente do plenério e deste Conselho, Amarildo de Lemos
Garcia, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a décima nona reunido ordinaria do
Conselho de Previdéncia Social da Geréncia Executiva do INSS em Montes Claros, as 18 h.
Para constar, eu, Juliana de Farias Teixeira, servidora, secretaria deste Conselho, lavrei a

presente ata.

Montes Claros, 13 de Fevereiro de 2007.

AMARILDO DE LEMOS GARCIA
Presidente do CPS



