PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 12 DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM CANOAS - RS.

Data : 03/12/2013

Horario: 09 horas

Local : Auditério da Geréncia Executiva Canoas
| - PRESENCAS

CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Douglas Gerson Lucas Vieira (titular) representando a  representando a
Divis@o/Servigo de Beneficios da Geréncia Executiva Canoas, Alvaro José Bettanin
Carrasco (titular) ¢ Pablo Castro Miosso (suplente) representando a Advocacia
Geral da Unido junto a esta Geréncia-Executiva,

Representantes dos aposentados e pensionistas

Hugo Guilherme Schroeder, da Associagdo dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas da Regional Guaiba, membro suplente.

Representantes dos trabalhadores

Antonio Davenir Munari, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecénicas ¢ de Material Elétrico de Canoas e Nova Santa Rita-
STIMMMEC, e José Francisco Russo Osorio, do Sindicato dos Trabalhadores na

Industria da Destilacgio e Refinacdo de Petréleo de Porto Alegre, Canoas e Osoério
membros titulares.

Representantes dos empregadores

Denério Rosales Neumann, do Sindicato Varejista de Canoas-SINDILOJAS,
membro titular.



CONVIDADOS

Dr. Roberto Kramer Chefe da Se¢do de Saude do Trabalhador na Geréncia
Executiva do INSS em Canoas

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ad3ao Enio Freitas Lacerda, da Associacdo dos Trabalhadores Aposentados e

Pensionistas da Regional Guaiba o qual foi representado pelo seu suplente sr. Hugo
Guilherme Schroeder

Aldérico Zanettin e Sandro Formenton, do Sindicato do Comércio Varejista de
Generos Alimenticios de Canoas - SINDIGENEROS, os quais foram representados
por Mario Viezzer e Denise Dubaj

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS
Ndo houveram

IV - ABERTURA

Verificada a existéncia de quérum, o Presidente deste Conselho, Alberto Carlos
Freitas Alegre, abriu a reunifio cumprimentando a todos ¢ explanando sobre a
estrutura do INSS local, Regional ¢ Nacional. O gerente, Alberto, explicou que,
devido a algumas auséncias, dos representantes do conselho, a palestra sobre CNIS
sera apresentada na proxima reunido do Conselho que realizar-se-4 no més de
marco de 2014. Em seguida, deu inicio aos trabalhos.

V - APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

A ata n° 11 reunifo ordinéria deste CPS, ocorrida em vinte e um de outubro de dois
mil e treze e enviada previamente aos conselheiros por e-mail, foi submetida a
apreciagio do plenario, sendo aprovada sem restrigdes.

Vi — APROVAGCAO DA ORDEM DO DIA

Aprovada a seguinte ordem: Contextualizagdo da Geréncia Executiva de Canoas,
Posse dos Conselheiros

VIl - ORDEM DO DIA

1. Posse dos Conselheiros com leitura da Portaria INSS/GEX/CANOAS/RS N° 77 de
02 de dezembro de 2013, DOU 237 de 03 de dezembro de 2013, se¢éo 2, pagina 37
e assinatura do Termo de Posse dos representantes do CPS em Canoas.

2. Apresentagdo da Estrutura do INSS em abrangéncia de Geréncia Executiva pelo
presidente do CPS

3. Apresentagdo do Servico de Beneficios da Geréncia Executiva Canoas pelo Chefe
da secéo sr. Douglas Gerson Lucas Vieira.

O presidente do CPS esclarece aos membros deste Conselho a abrangéncia da
Geréncia Executiva Canoas, plano de expansio das unidades de atendimento para



2014 na abrangéncia de Canoas, nominando as agéncias de atendimento e expansdo.
Classificou os tipos de atendimentos e segurados de acordo com a abrangéncia das
APS e o crescimento de cada regido. Mencionou que na GEXCAN ha uma agéncia
de Demandas Judiciais considerada uma das maiores do pais, tendo assim um
volume imenso de processos sendo analisados e definidos. Sr. Antonio Munari
(representante da STIMMMEC) pediu a palavra e solicitou que em proximas
reunides fossem abordados os temas Atividade Especial e Processos Judiciais na
Previdéncia. Dr. Alvaro(AGU) deu informagdes sobre os andamentos da
Procuradoria da Previdéncia e salientou a importancia do didlogo entre o IINSS e
cidadios e, por isso, a grande importéncia do CPS para melhorar esse didlogo entre
o INSS e a sociedade. O gerente passou a palavra ao sr. Douglas, chefe da segdo de
beneficios que explicou o funcionamento do setor, a importdncia do cidaddo
compreender a Previdéncia como seguro preventivo, preocupando-se em contribuir
adequadamente ao Instituto como contribuinte individual e verificando o adequado
vinculo com a empresa (registros dos vinculos) no caso de empregado para que
possam garantir seus direitos. Falou, também, sobre as demandas do sefor de
beneficio como reconhecimento de direito, pericia médica entre outros. O gerente
Alberto frisou a importancia do Conselho, como representagdo da sociedade, para
que os cidadfos tenham mais informagdes e orientagSes sobre seus direitos
previdencidrios e assim consiguir-se reduzir o nimero de demandas judiciais e
ampliar o reconhecimento de direito administrativo. Explicou sobre a sala de
monitoramento da Previdéncia, onde pode-se acompanhar o andamento das
agéncias e da geréncia em geral, de acordo com os servigos prestados pelo INSS,
sendo que, muitas das dificuldades que a GEX tem nos atendimentos deve-se a
grande demanda servicos em relagdo ao numero insuficiente de servidores para
prestarem os servicos. Também destacou o atendimento do PREVMOVEL e
PREVCIDADE no atendimento dos cidaddos onde néo ha agéncias. Que com todas
as atividades que a Geréncia Canoas vem realizando na tentativa de melhorias
consideraveis nos atendimentos tem tido reconhecimento em abrangéncia nacional.
Apresentou o Dr. Roberto Kramer, médico perito responsavel pelo SST (Sevigo de
Saude do Trabalhador). Dr Kramer esclareceu sobre as variadas funcdes do SST,
além da gestdo das PM. Que o SST vem ampliando suas agdes, apesar da grande
demanda em rela¢do aos poucos médico peritos disponiveis. Também informou que
o SST vem realizando visitas, trabalhando junto as empresas para melhor conhecer a
realizada dos cidadfos que vém buscar atendimento pericial. Esclareceu davidas
quanto os resultados e andamento da PM em relagdo ao cidaddo vinculado a
empresa e o contribuinte individual. O gerente explicou que esta sendo criada, para
o préximo ano, uma agenda de visitas as empresas ( para que se possa fazer um
comparativo entre a realidade encontrada nas empresas e a documentacdo
apresentada no INSS. Dr. Kramer esclareceu que as visitas tém carater pedagégico.
Dr. Alvaro (AGU) esclarece que o INSS nfo deve ser visto como um inimigo, que
as empresas devem procurar subsidiar as atividades do INSS com apresentagdo da
correta documentac¢do. Encerrando a pauta do dia ficou decidido que a proxima
reunido ordindrio realizar-se-4 em onze (11) de margo (03) de dois mil e quatorze
(2014) as 9:00 horas.



VIll - OUTROS ASSUNTOS

Feedback de assuntos tratados na reunido anterior, em vinte € um de outubro de
2013, como: palestra na Geréncia Executiva em Canoas do Dr. Sérgio Antonio
Martins Carneiro, aos médicos peritos do INSS,  tratando do novo modelo de
Pericia Médica através do atestado médico eletronico. Onde “as pericias médicas
simples ndo serdo feitas por médico perito, mas pelo médico que acompanha o
paciente — o chamado médico assistente. Os laudos serdo encaminhados para
auditoria e concessio de beneficio para periodos de 30 a 120 dias. O novo sistema,
ressaltou, tem o objetivo de conhecer os segurados e verificar se o beneficio ¢
necessario.” Quanto ao enderego de correio eletrénio, proprio do CPS, estdo
aguardando atuailiza¢des da DATAPREYV para que este seja instalado.

IX — DEFINIGAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO

1. Palestra: CNIS- Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
2. Assinatura de posse dos membros do conselho, seja titulars ou suplentes que nfo
compareceram a reunido de 03/12/2013

VI - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o presidente do plenario ¢ deste Conselho, Alberto C.
Freitas Alegre, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a décima
segunda reunifo ordinaria do Conselho de Previdéncia Social da Geréncia
Executiva em Canoas. Para constar, eu, Vera Bender Vargas, servidora, secretaria
deste Conselho, lavrei a presente ata.

Canoas, 03 de dezembro de 2013
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Presidente do CPS



