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PREVIDENCIA SOCIAL

ATA DA SEPTUAGESIMA SEXTA REUNIAO DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data: 25/02/2013

Horario: 8h15

Local: Sala de Reunides da Geréncia Executiva

| - PRESENCAS CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Eliana Soares Bueno— Geréncia Executiva — Presidenta

Nilceu Bemvindo Maciel — Receita Federal do Brasil - Titular

Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — Servigo de Beneficios - Suplente

Lawrence Theofilo Santos de Oliveira — APS Piracicaba — Suplente

Marina Modesti Rezende Costa — Servigo Social — Gex Piracicaba — Suplente

Representantes dos Trabalhadores

Gilberto Ferreira de Camargo — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira e
Iracemapolis — Titular

Olivia Brossi — Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba — Titular

Representantes dos aposentados e pensionistas

Jodo Carlos da Silva - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido Eclética — Titular
Representantes dos empregadores

Silvanete Borges Neves Rissato — Sindicato Rural de Piracicaba e Regido — Titular

Leila Aparecida Silveira Leite - Associacdo Comercial e Industrial de Piracicaba— Acipi — Suplente
CONVIDADOS

Robson Ramalho Franco — Sindicato dos Bancarios de Limeira

Marcello Magnani — Secéo de Logistica — INSS

Pedro Luis Totti — Se¢éo de Atendimento - INSS

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Aline Bueno Travaioli — APS ADJ — INSS - Titular

Eclea Spiridido Bravo — Segéo de Saude do Trabalhador — INSS - titular

Annie Betune Ramalhao — Unidade Técnica de Reabilitagdo Profissional — GEX Piracicaba - Suplente

Angela Maria Rondan Rodrigues - Associacdo dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e Idosos de Limeira—
Titular

Aparecida de Jesus Pino Camargo — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Piracicaba e Saltinho - Suplente

Silvia Ester Barbosa Cordasso - Associagdo dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e ldosos de Limeira—
Suplente

Joao Bailarin Gongalves — Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regiédo Eclética — Suplente

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS
Antonio Eduardo Francisco - Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo Diretoria de Limeira — Titular

IV - ABERTURA

Eliana Soares Bueno, presidenta, apds confirmada a existéncia de quorum, as 9:45h, declarou aberta a 762 Reunido
Ordinaria. Fala sobre algumas mudancgas ocorridas na Geréncia, entre elas a saida da chefe da Segéo de Logistica e
apresenta Marcello Magnani, como o novo chefe dessa segdo e também apresenta o responsavel pelo planejamento da
Geréncia Executiva, Pedro Luis Totti.

V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

A ata da LXXIV da reunido deste CPS, ocorrida em 24 de Outubro de 2012, enviada previamente por email para todos
os conselheiros foi aprovada com as alteragdes solicitadas, também por e-mail, pelo Sindicato dos Bancarios de
Limeira.

A ata da LXXV da reunido ocorrida em 28 de novembro de 2012 enviada previdamente por e-mail foi aprovada sem
restricdes.

VI - APROVACAO DA ORDEM DO DIA
1- Informes gerais
2- Suspensao do turno estendido

VIl - ORDEM DO DIA

1- Informes Gerais

Claréncio Vitti fala sobre as noticias da area de beneficios, iniciando com a revisdo de beneficios
embasada no inciso Il, Artigo 29, da Lei n® 8.213/91. Destaca o cronograma de pagamento e o
formulario de requerimento de antecipagdo de pagamento dos valores atrasados para os casos
previstos que nao foram identificados pelo INSS (titulares acometidos de neoplasia maligna,
doenga terminal, que sejam portadores do virus HIV ou cujos parentes dependentes de
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beneficiarios falecidos que fariam jus a revisdo se encontrem em uma dessas situagdes)
determinados no Memorando-Circular conjunto n° 01 da Diretoria de Beneficios, Diretoria de
Atendimento e Procuradoria Federal Especializada:

03/2013 Ativo A partir de 60 anos Todas as faixas
05/2014 Ativo De 46 a 59 anos Até RS 6.000,00
05/2015 Ativo De 46 a 59 anos De R$ 6.000,01 até R$ 19.000,00
05/2016 Ativo De 46 a 59 anos A partir de R$19.000,01
Ativo Até 45 anos Até R$ 6.000,00
05/2017 Ativo Até 45 anos De R$6.000,01 a R$ 15.000,00
05/2018 Ativo Até 45 anos A partir de R$15.000,01
05/2019 Cessado ou Suspenso | A partir de 60 anos Todas as faixas
05/2020 Cessado ou Suspenso | De 46 a 59 anos Todas as faixas
05/2021 Cessado ou Suspenso | Até 45 anos Até R$ 6.000,00
05/2022 Cessado ou Suspenso | Até 45 anos A partir de R$ 6.000,01

Anexo | - Formulario de requerimento de antecipagdo de pagamento de valores atrasados

Identificacao do titular do beneficio

Nome: NB:

OL:
Data de Nascimento / / Doc de Identificacao:
Estado Civil:

Considerando o disposto no acordo firmado entre o INSS, o Ministério Publico Federal e o Sindicato Nacional dos
Aposentados, Pensionistas e ldosos da Forga Sindical - SINDNAPI, homologado no ambito da Agéo Civil Publica ACP
n° 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, solicito a antecipacdo do pagamento das diferencas decorrentes da revisdo do
artigo 29, inciso Il da Lei 8.213/91.

(Nao sendo o titular do beneficio, indicar no campo abaixo o parente que sera periciado).

Nome: RG:
Data de Nascimento: [

CPF:

Grau de Parentesco:

Local e data Assinatura do beneficiario ou representante legal

Esclarecimentos

O indicado para a pericia devera pertencer a alguma classe de dependentes abaixo:

a) Conjuge ou Companheiro(a), filhos de qualquer condigdo, menores de 21 anos ou invalidos;
b) Pais;

c) Irmaos de qualquer condigdo, menores de 21 anos ou invalidos.
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Vitti também fala sobre as orientagcdes para devolucdo de valores recebidos indevidamente
referente a beneficios de prestacdo continuada da Lei Organica de Assisténcia Social
(BPC/LOAS). A partir de 28 de setembro de 2007, se ndo houver comunicacao da situagcao que
altera as condigcdes de acesso ao beneficio, o recebimento sera indevido. As diretorias de
Beneficios e de Saude do Trabalhador emitiram o Memorando-Circular Conjunto n® 3 com
orientacbes para devolugdo de valores recebidos indevidamente em Beneficios de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social (BPC/LOAS). As orientagbes decorrem da publicagdo da Nota
n°® 809, de 20 de setembro de 2012. Segundo o documento, a partir de 28 de setembro de 2007, a
falta de comunicagdo de situacao que altere as condi¢cdes de acesso ao beneficio torna o
recebimento do beneficio indevido. Assim, apds a superagao das condigdes, os valores recebidos
devem ser devolvidos pelo titular do beneficio, ndo importando, a partir de 28 de setembro de
2007, se a recepcao dos valores decorreu de boa ou ma-fé do titular. Isso porque a simples
omissdo em comunicar a alteragdo das condicbes € suficiente para caracterizar o recebimento
indevido. Na analise dos valores a serem devolvidos por titular de beneficio assistencial, devera
ser observada, ainda, a data em que foram recebidos:

- Se a partir de 28/09/2007, os valores deverao ser devolvidos pelo titular do beneficio, ja que aqui
ha omissdo em comunicar as alteragbes das condi¢cdes de elegibilidade para a manutengao do
beneficio;

- Se anterior a 28/09/2007, os valores deverao ser devolvidos se comprovada, na apuracao, a
ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé;

- Se anterior a 28/09/2007 com continuidade apds essa data, deverao ser devolvidos pelo titular
do beneficio, se comprovada, na apuragao, a ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé e, apos
28/09/2007, pela falta de comunicacao.

As orientagdes se aplicam aos beneficios assistenciais da revisao bienal prevista no art. 21 da Lei
n°® 8.742/93: “O beneficio de prestacédo continuada sera suspenso pelo 6rgdo concedente quando
a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condigdo de
microempreendedor individual.” Também se aplicam a todas as demais revisdes realizadas por
fatos constatados em requerimento de beneficio previdenciario, em razdo de denuncias recebidas
pelas Agéncias da Previdéncia Social ou em decorréncia de pedido do préprio titular do beneficio
assistencial. Por fim, as diretorias alertam que, caso, em uma revisdo do beneficio assistencial,
ficar constatado que o titular preenche as condigbes para receber o beneficio, cabera a
manutencao desse beneficio com a devolugado dos valores recebidos no periodo em que o titular
nao satisfez as condi¢des de acesso ao BPC.

Vitti esclarece que a partir de 2007, houve alteracdo na composicao do grupo familiar, que incluia
membros até 21 anos e invalidos e qualquer pessoa no Grupo Familiar para fins de requerimento
de LOAS, sendo que nesse caso, irmaos solteiros. Ele destaca que s&o as pessoas elencadas no
artigo 16 da Lei 8.213 que diz o seguinte: “Art. 16. S&o beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social, na condi¢cdo de dependentes do segurado: | - o cbnjuge, a companheira, o
companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente; (Alterado Lein® 12.470, de 31 de Agosto de 2011)”

Na redacao anterior dizia o seguinte: “/ - o cdénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; (Redagdo dada
pela Lei n° 9.032, de 28 de Abril de 1995 ) ; | - o cénjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho,
de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;ll - os pais; Ill - 0 irm&o néo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente; (Alterado pela Lei n° 12.470, de 31 de Agosto de 2011).” Agora com essa
alteracéo, qualquer pessoa que more com a familia é considerada membro do grupo familiar,
alterando, portanto a composi¢cao da renda per capita.

Ele prossegue falando sobre a alteracédo de regras para beneficios por incapacidade (B31) com a
publicacéo das Instrugcdes Normativas n° 64 e n° 65 que alteraram alguns pontos da IN n°45/2010
(que trata, entre outros, de questbes fundamentais quanto ao reconhecimento, manutencéo e
revisao de direitos beneficiarios). Em resumo, foram alteradas as regras para os beneficios por
incapacidade. O documento trata de questdes como recursos, prazos e regras para solicitagdo do
Pedido de Reconsideragao e ajusta alguns outros itens para atender as peculiaridades inerentes
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aos sistemas usados pelo INSS para operacionalizar a concessao dos beneficios por
incapacidade. A principal mudancga determinada por meio da IN n°® 64, emitida dia 01 de fevereiro,
foi que o segurado somente podera realizar novo requerimento de beneficio por incapacidade
apos 30 dias da realizagao do primeiro exame ou da data do fim do beneficio. A mudanga ocorreu
porque os segurados que haviam passado pela primeira pericia, mas ndo tinham o beneficio
concedido, agendavam nova pericia em outras APS (Agéncia da Previdéncia Social). Segundo
levantamento do governo, 23% da demanda de pericia inicial corresponde a agendamentos
realizados pela segunda, terceira ou quarta vez pela mesma pessoa. O objetivo é ampliar o
atendimento aos segurados que ainda nao passaram pela pericia médica inicial. No caso do fim
do beneficio, o segurado deve ser orientado da possibilidade de requerer, conforme o caso,
pedido de prorrogagao, pedido de reconsideragdo (PR) e pedido de recurso a junta de recursos
do conselho de recursos previdéncia social. Outra alteracdo é a possibilidade de o Pedido de
Reconsideragao ser realizado por qualquer perito médico, inclusive o mesmo perito médico que
realizou a avaliagao anterior - 0 que nao era possivel pelas regras anteriores.

Conselheiro Gilberto fala sobre a questao do trabalhador passar, para realizagdo de pericia no
pedido de reconsideragao (PR), com o mesmo perito, retornando a uma situagéo ruim, como era
no passado. Parece uma situagao de retrocesso das condi¢gdes da Previdéncia Social e medidas
urgentes precisam ser tomadas para solucionar esse problema, porque é do conhecimento de
todos que é muito dificil um perito mudar de opiniao em uma segunda pericia.

Eliana esclarece que essas medidas foram necessarias para dirimir a auséncia de peritos € 0
consequente prazo longo para o agendamento de pericias de pedidos de reconsideracao (PR)
Claréncio Vitti também fala sobre grupo de trabalho que veio, neste final de semana, para analisar
0s recursos mais antigos da APS Piracicaba, ja que os atuais estdo sendo despachados no ato
atendimento. Foram concluidos 624 processos, que foram enviados para junta de recursos neste
final de semana.

Eliana fala sobre uma acédo da geréncia, da Secdo de Saude do Trabalhador (SST), para
conseguir abrir vagas suficientes para atendimento de B31, pois dos 45 peritos ativos da
geréncia, 12 estdao afastados por motivo de saude e 1 perito aposentou, neste més. Sé em
Limeira dos 10 peritos lotados, de Limeira 4 estdo afastados. A APS Araras tem um perito que
infartou e voltou a trabalhar, mas nao pode ser sobrecarregado e as 2 peritas tem jornada de 20
horas semanais. Se o perito de Artur Nogueira vai atender nessas localidades (Limeira ou Araras),
Artur Nogueira fica sem atendimento. Também ¢é citado por Eliana que, com o Aglomerado
Urbano (AU), ndo é possivel pagar as despesas de deslocamento para os peritos realizarem
essas pericias fora de sua APS de lotagdo. A viatura tem um contrato de quilometragem, que
precisa pagar hora/extra para o motorista. Com todas essas dificuldades, a chefe do SST, Lydia,
conseguiu organizar para 0 més de margo, a partir do dia 5, que 2 peritos de Piracicaba e 1 perita
de Sao Pedro, 2 vezes por semana, atendam em Limeira. Um perito de Tieté ficara durante todo o
més de margo prestando servico em Limeira. Sdo medidas paliativas para uma situagcdo de
emergéncia, com o objetivo de manter o atendimento de requerimentos de auxilio-doenga a
populacao de Limeira.

2- Turno Estendido

Eliana pede que o convidado Pedro Totti fale sobre o comunicado recebido as 16 horas da ultima
sexta-feira. Ele fala sobre a recomendagéo do Ministério Publico Federal (MPF) para suspensao
do turno estendido nas Agéncias e, por consequéncia, a reversio da jornada do servidor de 30
para 40 horas.

Totti explana sobre a criagdo do turno estendido e seus objetivos. Foi um ato ligado a linha de
atendimento do INSS que trabalharia com 2 turnos de 6 horas, embasado no parecer da AGU que
apo6s estudos sobre a area de atendimento, recomendou jornada de trabalho com turnos de 30
horas. Para uma APS obter autorizagdo para turno estendido, ela deveria cumprir alguns
requisitos, para os quais os servidores estavam empenhados em sua manutengdo, visando
manter sua jornada de 30 horas semanais. A partir da autorizagdo para a APS fazer o turno
estendido, os servidores estabeleceram as suas rotinas pessoais e familiares em cima do novo
horario. Essa recomendacdo do MPF foi acatada pelo presidente do INSS e deve ser cumprida
até 30 dias. Prazo estabelecido para realizar as adequacdes necessarias. Totti lembra que para a
pessoa que procura 0s servicos nao havera reflexo, o principal e mais dificil processo de
adequacéo esta dentro da casa. O conselheiro Lawrence reforgca sobre o problema de voltar como
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estava antes. Ele esclarece que ndo havera aumento na demanda, que é constante, ndo existe
um pico ou aumento, ha momentos durante o dia que ha uma baixa de atendimento, conforme
estudo realizado pela Secao de Atendimento da Geréncia (SEAT). A noticia foi divulgada para
cada e-mail do servidor. Lawrence fala sobre o impacto pessoal na vida de cada servidor, que
ficara insatisfeito, que precisara alterar contratos de funcionarios domésticos, transporte escolar,
etc. e que muitas situagao deverao ser revistas. Assim, ele conclui sobre a decorréncia disso em
uma desmotivacdo generalizada desses servidores. Totti lembre que um levantamento sobre o
aumento do n° de afastamentos, em uma jornada de 40 horas e a diminuicdo desses
afastamentos, quando realizada jornada de 30 horas. Eliana destaca os ganhos obtidos na
flexibilidade das metas no plano de acdo 2013, que trouxe uma maior tranquilidade para alcance
dessas metas, garantindo como resultado a satisfagdo dos segurados no atendimento. Ela reforca
que a necessidade de um numero maior de servidores no atendimento. SO, nesta geréncia, foram
5 servidores aposentados, em janeiro. Pedro alerta sobre o grande n° de abono permanéncia de
servidores que ja tem o direito para requerer a sua aposentadoria, € que agora, podem sentir-se
estimulados a requeré-las, por conta de ter sua jornada de trabalho ampliada para 40 horas
semanais.

Com a publicagao em 1/2/2013, da Portaria n® 17 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, que autoriza concurso para para provimento de 500 vagas para o cargo de analista, que
exige nivel superior e seriam lotados na Geréncia Executiva. Aprovada a mogao n°33, que
recomenda o estudo imediato para lotacéo ideal das Agéncias e reposigao imediata das vagas
oriundas de aposentadorias e também solicita para o proximo concurso vagas para analista com
formagdo em engenharia; dois analistas com formacdo em direito; um analista, contador; um
psicologo; e analista da area de informatica. Todos concordam que é preciso reivindicar vagas
desse concurso para analista para suprir as deficiéncias da Geréncia Executiva Piracicaba.

VIII - DEFINIGAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO 06/03/2013

Todos concordaram em antecipar a proxima reunido para aprovar esta ata e encaminhar as
mogodes.

Aprovar cronograma de reunides 2013: 24/4; 29/5; 26/6; 31/7; 28/8; 25/9; 30/10; 27/11

IX - OUTROS ASSUNTOS

Apresentada pelo representante dos trabalhadores, uma carta da Associagdo dos Aposentados,
Pensionistas e Servidores Publicos de Campinas encaminhada a um aposentado, que visa alicia-
lo para entrega de documentagdo, com o objetivo de requerer a revisdo do seu beneficio.
Aprovada a Mocgao n° 34 que recomenda uma campanha de esclarecimento aos beneficiarios
para ndo entregar documentagao a essas empresas, pois a revisao é realizada pelo proprio INSS,
sem necessidade de requerimento ou de intermediarios para isso.

Eliana apresenta o processo documentado com fotos da situacdo precaria do prédio da APS
Piracicaba, principalmente do arquivo que nunca foi reformado. A Secdo de Engenharia e
Logistica, passa pelo 3° ano consecutivo com restricdo orcamentaria. Dos 14 engenheiros do
quadro, 4 sairam. Para uma reforma é necessaria emenda orcamentaria garantindo orgamento
para obra e elaboragdao de um projeto pela engenharia. Por isso, 0 a solugéo viavel é construir um
novo prédio que atenda as necessidade, pois ja existe projeto basico, para construgdo de novas
unidades. A presidenta do conselho solicita o apoio dos conselheiros na obtencdo de um novo
local para essa construcdo. Ela explica que construir uma nova Agéncia, demandaria mais
servidores, autorizagcado de nova codificagdo, novos cargos de chefia e na atual conjuntura isso
nao € possivel, portanto, a doagao de um terreno, em local bem localizado, que nao precisa ser
na area central da cidade, ja contribuiria para a resolugdo dos problemas estruturais da APS
Piracicaba. Esse terreno, deve estar bem localizado, com acesso a transporte publico facil e com
alguns levantamentos técnicos que permitam sua utilizagdo. Eliana pede ajuda ao conselheiros,
inclusive para agendar uma audiéncia com o delegado da Receita Federal, para ver a
possibilidade do terreno que pertence a Unido e esta localizado préximo ao préprio prédio, recém-
construido, da Receita em Piracicaba. Aprovada a Mogao n°® 35 que recomenda a construgéo de
um novo prédio para a APS Piracicaba.

Para a APS Limeira ha um projeto de reforma aprovado que aguarda uma demanda de Brasilia
para ter prosseguimento.

A presidenta do Conselho agradece a conselheira Olivia pela cessado do espago do Sindicato dos
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Bancarios utilizado, quinta e sexta-feiras passadas, para realizagdo de reunido de planejamento
da Secao de Logistica.

X - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a presidenta do plenario e deste Conselho as 10h, agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a LXXVI reunido ordinaria do Conselho de Previdéncia
Social de Piracicaba. Para constar, eu, servidora do INSS, Moénica de Oliveira Pasini, lavrei esta
ata.

Piracicaba, 25 de Fevereiro de 2013.

Eliana Soares Bueno
Presidenta do CPS



