PREVIDENCIA SOCIAL

INZTTUTO WACONAL DO STEURT ZCCINL

CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FLORIANOPOLIS
Ata da Septuagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia Social
de Floriandpolis (CPS Fpolis), vinculado a Geréncia Executiva do INSS em
Floriandpolis.

DATA: 24 de Maio de 2012
HORARIO : 09:00 as 10:00 hs
Local: GEXFLO - Rua Felipe Schmidt, 331 — 12° andar, -Centro — Fpolis

| - PRESENCAS

Representantes do Governo:

INSS/Geréncia Executiva em Floriandpolis (GexFlo)/Gerente Executivo — José Crispim
Correa — Presidente;

INSS/Geréncia Executiva em Florianopolis (GexFlo)/ Fabiano Zilli — Suplente do
Presidente;

INSS/Gex Fpolis/Chefe Servigo de Beneficios — Arnaldo Pescador — Titular;
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS em Floriandpolis/Maria Albertina
Amante Miot — Suplente;

Representantes dos Aposentados e Pensionistas:

AFABB/SC — Associa¢do dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil de Santa Catarina - Jodo Antonio F. Leite -Titular;

ASAPREV - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Social da
Grande Floriandpolis — ASAPREV-FLN - José Fernandes Cruz - Titular

ASAPREV - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Previdéncia Social da
Grande Floriandpolis — ASAPREV-FLN - Walter de Souza da Silva Sobrinho - Suplente

Representantes dos Empregadores:

FAESC - Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina — Emerson
Cardozo Gava - Titular;

SHRBS - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Floriandpolis —
Hamilton Peluso — Suplente;

Representantes dos Trabalhadores:

FETAESC - Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa Catarina —
Edson Ricardo Rachadel - Titular

CUT - Central Unica dos Trabalhadores - Rogério Manoel Corréa — Suplente.

Convidados:

Marinés de Melo Mees — Sindicato de Aguas Mornas
Emilia Emiko Uda - SESCON

Acir Veiga - FETAESC



Convidados - Governo:
INSS — GEXFLO - Mbnica Ventura Dias

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

INSS/Gex Flo/Chefe da APS Fpolis/Continente — Helizabeth C. Hammes — Suplente
Servico de Beneficios;

Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS em Floriandpolis/Marvina da Silva
Araujo - Titular;

INSS/Geréncia Executiva em Florianopolis (GexFlo)-Miguel de Lima Tavares — Titular;
SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio Conservacdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina — Evandro Fortunato Linhares — Titular

AFABB/SC — Associagdo dos Funcionérios Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil de Santa Catarina — Julionir Bortoloto Andriguetti - Suplente;

INSS/Geréncia Executiva em Florianopolis (GexFlo)/Henri Cesar Moreira da Silva —
Suplente

FAESC - Federacdo da Agricultura e Pecuéaria do Estado de Santa Catarina — Andreia
Barbieri - Suplente;

FETAESC - Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa Catarina
Rosélia Loch — Suplente;

SIMESC - Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina - Lucila Moura Santos
Cardoso — Titular;

111 - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS:
- Sem ocorréncias.

IV - ABERTURA
Verificada a existéncia de quorum, o Gerente Executivo do INSS em Floriandpolis e
Presidente deste Conselho, Jose Crispim Correa, abriu a reunido, agradecendo a
presenca de todos.

V - APROVACAO DA ATA DA SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO
ORDINARIA
Submetida a aprovacéo do plenario a ata foi aprovada.

VI - APROVACAO DA ORDEM DO DIA

1- Alteracdo da contribuicdo previdenciaria sobre férias gozadas e salario-maternidade
2- Aprovacéo de Mocéao

VIl - ORDEM DO DIA:
1- Alteracdo da contribuicdo previdenciaria sobre férias gozadas e salario-maternidade

Sr. Crispim esclareceu que o artigo apresentado pelo Sr. Rogerio, que gerou o tema da
ordem do dia, é matéria da Receita Federal. Na impossibilidade da presenca nesta
reunido de um representante, foi convidada a servidora Sra. Josiane Moenster para fazer
uma explanagdo sobre o Beneficio Salario-Maternidade, sob a Otica do Servigo de
Beneficios.



Sra. Josiane iniciou sua apresentacdo esclarecendo que este beneficio ocorre: por
ocasido do parto, inclusive o natimorto; aborto ndo criminoso; adogdo ou guarda
judicial para fins de adogdo. E um beneficio da Previdéncia Social devido as seguradas:
empregadas; trabalhadoras avulsas; empregadas domésticas; contribuintes individuais;
facultativas; donas de casa (aliquota reduzida 5%); seguradas especiais.

A partir de 14/06/2007, se o nascimento ou adocdo do filho ocorrer no periodo de
manutencdo da qualidade de segurada, a desempregada tera direito ao beneficio, nos
casos de demisséo antes ou durante da gravidez.

E pago durante 120 dias nas seguintes situacdes: inicio até 28 dias antes e término 91
dias depois do parto; parto antecipado ou néo, ou parto de natimorto, comprovado
mediante atestado médico original, e desde que o evento tenha ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (6° més) de gestacdo. No caso de aborto espontaneo ou
previsto em lei (estupro ou risco de vida para a mée), seré pago por duas semanas.Em
caso de parto de gémeos, serad devido apenas um salario-maternidade, pois a condicéo
para a concessao do beneficio é o parto e ndo o numero de filhos.

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, é devido salario-maternidade durante os seguintes periodos:

Idade da Crianga Duracéo do beneficio
Até 01 ano 120 dias

Mais de 01 até 04 anos 60 dias

Mais de 04 até 08 anos 30 dias

Se houver adocéo de mais de uma criancga, sera devido apenas um salario-maternidade,
relativo a crianca de menor idade. O salario-maternidade sera devido a mée adotante
mesmo gque a mae bioldgica tenha recebido o mesmo beneficio.
Caréncia

- Empregada, doméstica e trabalhadora avulsa — isenta de caréncia;

- Contribuinte individual e facultativa - 10 contribui¢cdes mensais;
- Segurada especial - 10 meses de efetivo exercicio de atividade rural, mesmo de
forma descontinua, anteriores ao inicio do beneficio.
Valor:
- Empregada e trabalhadora avulsa — Gltima remuneracdo — limitado ao teto
salarial do Ministro do Supremo Tribunal Federal de R$ 26.723,13;
- Domeéstica — ultimo salério-de-contribuicé@o — limitado ao teto previdenciario;

- Contribuinte individual e facultativa - Media dos ultimos 12 salarios-de-
contribuicdo, apurados num periodo de 15 meses - limitado ao teto;

- Segurada especial — salario-minimo.



v' O salario-maternidade para a segurada empregada é pago pela empresa
(realizando-se compensacao). Exceto no caso de adogédo ou guarda judicial sera
pago pelo INSS.

v' Para a empregada do microempreendedor individual também sera pago pelo
INSS.

v/ Para as demais seguradas - INSS

Salario-de-contribuicéo:

» O Salario-Maternidade é considerado salario-de-contribuicdo (82° do art. 28 da
Lei n®8.212/91);

* A aliquota de contribui¢do incide sobre o valor do beneficio de acordo com a
categoria de segurado;

» A retencdo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria € realizada pela
empresa ou INSS, conforme o responsavel pelo pagamento do salario-
maternidade.

Ap0s debates sobre o tema e esclarecimento de duvidas, Sra. Josiane agradeceu pelo

convite.

2 - Aprovagéo de Mocéao

A Mocéo sugerida na reunido anterior, apresentada pelo Sr. Fabiano Zilli, foi aprovada
e sera encaminhada ao Conselho Nacional de Previdéncia Social.

VIl - OUTROS ASSUNTOS

Sr. Leite citou matéria sobre o crescimento dos beneficios parados no INSS. Sr. Crispim
lembrou que o INSS estd recebendo um numero expressivo de servidores que irdo
ingressar, apds terem sido aprovados em concurso.

Registrou também que a Regido Sul tem nova Superintendente. Uma servidora do quadro
gue tem deixado todos com uma expectativa bastante otimista. Sra. Raquel Marshall
Gadea.

Conforme havia comentado na reunido anterior, Sr. José Luiz, lembrou que a ASAPREV
€ uma associacdo de utilidade publica federal e questionou a possibilidade de
instituicbes como a ASAPREV de ajudar o INSS, ndo com relagdo a burocracia e
operacionalidade, mas um auxilio, como por exemplo, nos problemas de saide mental do
aposentado, que € muito significativo, ha muito sofrimento. Muitas vezes a ajuda formal
pelos canais competentes, torna-se complicado. Por isso instituicdes como a ASAPREV
poderiam ajudar muito. Ressaltou que esta possibilidade ficou de ser verificada.

Sr. Crispim fez observacdo de que ndo é comum o INSS fazer este tipo de convénio.
Contudo, considera viavel se aprofundar e verificar se existe esta possibilidade. Ha
convénios, por exemplo, no ambito da Reabilitacdo Profissional com outras entidades,
do governo ou ndo. Sr. Walter salientou que os aposentados participam da dindmica da
situacdo e tém problemas enormes. O vinculo se perdeu pela prépria natureza da
situacdo. Sr. Walter lembrou que a ASAPREV ja presta este auxilio aos aposentados e
por isso tem experiéncia nesse tipo de abordagem. Sr.Crispim acredita que é uma
matéria que diz respeito mais ao Ministério de Desenvolvimento Social, mas podera
serverificado.

Sr. Rogério comentou sobre a possibilidade do CPS fazer um informativo proprio, para a
populacdo em geral. Sugeriu um formato simples.Sr. Crispim considera que o assunto é
uma matéria para moc¢ao, para criacdo do material informativo, pensando sempre que,
se for criado, € preciso ter condigdes de manté-lo, para néo cair em descrédito.



Sr. Jose Luiz sugeriu que a propria secretaria do INSS assumisse o informativo. Antes de
passar para o publico teria a aprovagdo do Conselho. Sr. Crispim lembrou que para isso
precisamos oficializar. Sr. José Luiz entende que se operacionalizar ficar por conta do
Conselho, a dotagdo orgamentaria, gente disponivel, ficaria complicado.

Sr. Crispim deu o encaminhamento de que o assunto seja discutido por mogéo. Sr.
Fabiano entrar4d em contato com a Comunicagdo Social e junto com Sr. Rogério
elaborardo a mocao.

IX — DEFINICAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO:

1- Posse dos novos Conselheiros periodo 2012/2014.

X - ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o presidente do plenario, representante do Governo — José
Crispim Correa, agradeceu a presenca de todos, convidou para a proxima reunido no
dia 21/06/2012 e declarou encerrada a septuagésima sexta reunido ordinaria do
Conselho de Previdéncia Social de Florianépolis. Para constar, eu, Mdnica Ventura
Dias, secretaria do CPS de Floriandpolis, lavrei a presente ata. Floriandpolis, em 24 de
Maio de 2012.

José Crispim Correa
Presidente do CPS de Floriandpolis,
vinculado a Geréncia Executiva em Floriandpolis



