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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATA DA 512 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM MARINGA/PR.

Data : 08/03/2012
Horério: 14:00h

Local : Auditério da Geréncia Executiva

| - PRESENCAS

CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Valmir de Souza Tomaz — Presidente do Conselho

Anderson Daniel Lagoin - Titular da Procuradoria Seccional Federal.
Jodo Pelisson - Titular da Receita Federal do Brasil

Marlene Corteline Morimoto - Titular do Servico de Beneficio.

Representantes dos aposentados e pensionistas

Santo Batista de Aquino, do Sindicato Nacional dos Aposentados.
Representantes dos trabalhadores

Celso Luiz Schwind, do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa
Mauro Celeni, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mandaguacu.

Representantes dos empregadores

Henrique Willian Bego Soares, do Sindicato da Indastria do Agucar no Estado do
Parana
Alvaro Pereira da Silva, do Sindicato da Industria da Construgédo Civil da Regido

Noroeste do Parana.
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José Adriano da Silva Dias, da Associagdo dos Produtores de Bionergia do Estado

do Parana.

CONVIDADOS

Viviane Aparecida Pereira Peres- Representante Técnica do Servi¢o Social
Hanae Shinnai - Representante Técnica da Reabilitacdo Profissional

Alice Gomes - Coordenadora do Nucleo de Educacédo Precidenciaria

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Il — AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

Urbano Rampazzo, do Sindicato das Industrias Gréficas de Maringa e Regido

Tabajara de Souza Marques - Suplente do Sindicato dos Aposentados e
Pensionistas.

Marcio José Serenini, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Tomé

IV — ABERTURA

Verificada a inexisténcia de quorum, o Presidente deste Conselho, Valmir de
Souza Tomaz, abriu a reunido cumprimentando a todos e iniciou com a leitura da
ata anterior 18/08/2011, na qual foi aprovada sem ressalvas.

Em seguida foi apresentado pelo Presidente do conselho, dados gerenciais da
GEX Maring4, bem como das APS, no ano 2011 (atendimentos/ TMEA / TME /
TMP - requeridos / concedidos / indeferidos), e ap0s a explanacdo, colocou-se a
disposicao para disponibilizar essas informacdes aos conselheiros.

Ainda, enumerou o quantitativo de servidores lotados, informou que a grande
maioria pode aposentar-se em breve e passou a falar a respeito dos novos
concursados, sendo 28 vagas para a GEX, disse que houve uma distribuicdo
técnica com base no estudo técnico, resultado do trabalho do Conselho de
Previdéncia Social.

Comentou sobre a Resolugdo 177/2011 - que possibilita horario estendido com

porta aberta por 10 hora e os servidores passam a fazer horério diferenciado, 06

;
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horas com dois turnos e que as APS Campo Mourdo / Maringa / Paranavai /
Umuarama, estdo com horario estendido.

Apresentou TMEA da pericia médica, disse estar elevado, e que deve amenizar
quando da entrada dos Médico Perito do concurso publico.

O presidente do conselho disse que na GEX possui 1200 processos em estoque a
serem analisados e que esta realizando grupos de trabalhos para redugcdo do
estoque e ainda para reducdo do TMEA administrativo, com ajuda de servidores
externos.

Em seguida,a servidora Viviane Peres representante técnica do Servico Social
convidou os presentes para participarem do Seminario de Saude do Trabalhador a
realizar-se no dia 15/03/12 na sede da FIETEP,disse que o seminario tem o
objetivo de orientar sobre a prevencéo de acidentes.

E por fim o Presidente do Conselho disse que havera necessidade de troca dos
conselheiros, em virtude do fim do mandato, e solicitou que sugerissem

entidades para fazer parte do novo mandato do CPS.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o presidente deste conselho, Valmir de Souza
Tomaz, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a 492 reunido
ordinaria do Conselho de Previdéncia Social da Geréncia Executiva em Maringa.

Para constar, eu Alice Arita, secretaria do conselho, lavrei a presente Ata.

Maring4, 08 de marco de 2012.
0

Valmir de Souza Tomaz
Presidente do CPS
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