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PREVIDENCIA FOCIAL

ATA DA QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA GERENCIA-EXECUTIVA DO INSS EM PIRACICABA

Data : 18/06/2009

Horario: 9h00

Local : Sala de Reunides da GEX Piracicaba

| - PRESENCAS CONSELHEIROS

Representantes do Governo

Maria Silvia Bueno de Oliveira Cordeiro dos Santos — Geréncia Executiva — Presidenta

Claréncio Vitti — Servigo de Beneficios — titular e suplente da Presidéncia

Cynthia Pereira Prada — Receita Federal do Brasil Delegacia de Piracicaba — Titular

Representantes dos aposentados e pensionistas

Jodo Carlos da Silva - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido Eclética — Titular

Maria Inés Belon Schinor — Associagédo dos Aposentados e Pensionistas de Limeira e Regido — Titular
Representantes dos trabalhadores

Olivia Brossi — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido — Titular

Ivanice da Silveira Santos — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira —
Suplente

Wagner da Silveira — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Piracicaba, Rio das Pedras e Saltinho — Suplente

Representantes dos empregadores

CONVIDADOS

Marina Modesti Resende Costa — Assistente Social do INSS

Ronaldo Ramalho — Sindicato dos Metalurgicos de Piracicaba

Luiz Alberto da Camara Grau — GBNIN Piracicaba (servidor em férias)
Fernando Cardenas — Secretario Municipal de Saude de Piracicaba

Il - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Maria Armanda Micotti — Procuradoria Especializada de Piracicaba — Titular

Maria Elizabeth Kalil — Receita Federal do Brasil Delegacia de Piracicaba — Suplente

Marcia Fagundes — CIESP Piracicaba — Suplente

Silvia Ester Barbosa Cordasso — Associagao dos Aposentados e Pensionistas de Limeira e Regido — Suplente
José Jair Azzi — Associagado dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido Eclética - Suplente

Il - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

Jodo Donizete da Silva — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletronico de Limeira e Regido — Titular

Izabel Lima de Queiroz Silvani — Servigo de Beneficios — Suplente

Francisco Carvalho Arruda Veiga — Procuradoria Especializada — Suplente

Francisco Carlos Turcci — Associagdo Comercial e Industrial de Piracicaba — Titular

IV - ABERTURA

As nove horas, verificou-se a existéncia de quorum e Maria Silvia Cordeiro dos Santos, presidenta deste conselho, abriu
a reuniao, cumprimentando a todos os presentes

V — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

A ata da XLI reunido ordinaria deste CPS, ocorrida em vinte e um de maio de dois mil e nove, foi lida em plenario e
submetida a apreciacdo do mesmo, sendo aprovada sem observacgdes ou restricdes, em sua integra.

VI - APROVAGCAO DA ORDEM DO DIA
1. Informes sobre a Paralisacido dos servidores da Previdéncia e Outros
2. Presenca do Secretario de Saude do Municipio de Piracicaba, Fernando Cardenas

VIl - ORDEM DO DIA

1. Informes Gerais
A Gerente-executiva apresenta o quadro da paralisagcao dos servidores que na regido somou um
total de 26 servidores paralisados que n&o prejudicaram o atendimento das APS que atendem
normalmente. No pais inteiro os servidores em greve correspondem a 8%.
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As assistentes sociais do ultimo concurso ja se apresentaram e duas iniciardo suas atividades
antes do final do més de junho. Havera na Geréncia uma capacitacdo para concessido do
beneficio de prestacdo continuada para pessoas deficientes, na qual serdo capacitados 19
médicos e 03 assistentes sociais. Agora esse beneficio (B87) passara por uma assistente social
para depois ter a avaliagdo do médico perito. O beneficio de prestacdo continuada para idoso
(B88) permanece com o0 municipio, na avaliagdo sdcio-econémica.

A convidada Marina Costa explica o fluxo deste atendimento que ao passar pela assistente social
tem 15 itens que serdo avaliados. Esses critérios foram estabelecidos a partir da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e usara conceitos como “Leve”,
“Médio”, “Moderado” e “Grave”. ApOs sua analise, a assistente social encaminha para o médico
perito que também fara a sua avaliacdo a partir de critérios estabelecidos pela CIF. Cada APS
recebera uma assistente social que devera analisar uma média de 4 casos por dia e depois
cumprir os servicos internos. Na regidao de Piracicaba, somente a APS de Tieté ficara com
atendimento volante das assistentes sociais da Geréncia, pois ndo foi contemplada com vaga
nesse concurso.

Os conselheiros, ao constatarem que o Decreto de 2007 pouco alterou a concessao do beneficio
assistencial, sugerem uma Mocao, que tera o seu texto elaborado na préxima reunido, na qual se
reformule a questao da renda para um idoso que possua aposentadoria de um salario minimo ou
um idoso que viva com um deficiente que possua beneficio, que os mesmos tenham direito a
também receber o beneficio de prestagdo continuada de carater assistencial. Fato que o estatuto
do idoso garantiu aos idosos (a renda de um BPC para um idoso nao é computada para ou outro
e permite que dois idosos residentes no mesmo endereco possuam esse beneficio
concomitantemente).

A presidenta, em resposta a conselheira Ivanice da Silveira Santos, explica que se busca uma
humanizacao da pericia e o trabalho iniciou com uma qualificacao dos laudos emitidos. Fala que
esse trabalho traz qualidade aos servigos e também esta sendo aplicado nos processos judiciais,
para os quais se busca a causa de origem da demanda judicial: se erro administrativo, instrugao
precaria do processo administrativo, etc.

A conselheira Olivia Brossi ressalta que ndo ha uma orientacdo dos peritos para conceder auxilio
acidente que incentiva o trabalhador lesionado a voltar ao trabalho. Inclusive quando o
trabalhador possui tal beneficio, caso necessite de um afastamento (desde que com o mesmo
CID) ele perde essa complementagao.

A presidenta fala sobre a reabilitacdo de Piracicaba que desde o ano passado busca convénio e
padronizagdo de suas agbes. Bauru e Piracicaba ja possuem um trabalho que ndo teve sua
continuidade autorizada pela Geréncia Regional. Nao havia como interromper algo que ja
mobilizava diversas entidades locais. Houve um estudo para verificar como as Geréncias do
estado de Sao Paulo trabalhavam a reabilitacdo profissional e se constatou que estavam
trabalhando somente as que possuiam uma estrutura anterior com um trabalho ja consolidado.
As demais ndo apresentaram um trabalho relevante. O CEREST de Piracicaba é uma referéncia
no Brasil e infelizmente isso nao foi considerado ao se escolher a Geréncia Piracicaba para o
piloto da proposta. As Geréncias escolhidas foram a da Sao Joao da Boa Vista e Sdo José do Rio
Preto. Marcou-se uma reuniao na qual foram apresentados dados de um trabalho de Piracicaba.
Quanto ao Plano de Expansdo da Rede, a Geréncia Executiva de Piracicaba comemora 2
licitagdes para construir as novas agéncias ja na rua, e até semana que vem espera-se incluir
mais uma. Totalizando 3 licitagdes: Artur Nogueira, Laranjal Paulista e Cerquilho.

2. Presenca do Secretario de Saude do Municipio de Piracicaba, Fernando Cardenas
Maria Silvia Cordeiro dos Santos, apresenta o Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba
como um dos mais atuantes do pais, com acdes diferenciadas. Fala sobre a importancia da troca
de experiéncias. A¢gdes que impactam na Previdéncia, como aqueles segurados afastados e que
necessitam de intervengao cirdrgica e entretanto, deixam de fazer para nao perder o beneficio.
Fernando Cardenas esclarece que sentiu essa dificuldade em 2008, com algumas intervengdes
agendadas, principalmente ortopédicas, apresentando um estoque. No contrato do hospital atual



PREVIDENCIA FOCIAL

ha prioridade para as urgéncias e as cirurgias de média complexidade (hoje em 4000) n&o sao
contempladas. Foi assinado convénio com a Santa Casa de Limeira justamente para sanar esse
problema, cirurgias ortopédicas. Reconhece-se que sanado um problema, apresenta-se outro. A
Secretaria de Saude se encontra em uma situagdo de imobilismo e para essa licitagdo, na qual
venceu a Santa Casa de Limeira, foram oferecidas duas tabelas do SUS e mesmo assim somente
um hospital se apresentou. O contrato vigente com a Santa Casa de Piracicaba atende as
complexidades e urgéncias da regido. A Secretaria obteve contrato para urgéncias com o Hospital
os Fornecedores de Cana, talvez o Hospital Dia, no qual, o atendimento sera eletivo e que conta
com AME - que é uma parceria do Municipio e da UNICAMP essa demanda seja sanada
definitivamente. Os atendimentos que serdo contemplados sao: oftalmoldgicos, de joelho e
dermatoldgicos. A Central de Ortopedia — COI resolve questdes ligadas a ortopedia. A entrada
desse atendimento passara pela assistente social da Santa Casa.

O conselheiro Luiz Grau fala sobre firmar um protocolo médico no qual se diz tudo sobre o
paciente e assim nao se fornecer atestados de qualquer forma - o CRM faz cumprir a lei.
Reconhece que ha uma relagdo médico paciente, entretanto argumenta sobre a necessidade de
um prontuario unico.

Fernando Cardenas esclarece que se quer integrar os atendimentos com o informatizacdo da
rede que ainda nao alcancou 100%. Ja é possivel dentro do sistema classificar os atendimentos e
constatar muitos erros. Por ter caracteristica multifatorial, a prefeitura possui um projeto educativo
de examinar e registrar sempre. Sao atendidas 1500 pessoas/dia nas Unidades Basicas de Saude
— UBS e Pronto Socorro. Também ha uma Central de Relacionamento do SUS, com consulta de
ortopedia agendadas e com retorno da ligagéo. A tendéncia é informatizar a atengéo basica. Sao
1800 funcionarios trabalhando na saude do municipio. O PIB negativo impacta diretamente no
orcamento da saude. Em 2008, alcangou-se o investimento na saude de 19% do orcamento e o
minimo recomendado é de 15%. Aguarda-se a implementagido do PEC, Emenda n°® 29, que
reforga o orcamento da saude e ainda nao aprovada.

O conselheiro Luiz Grau sugere que a Previdéncia e a Secretaria Municipal de Saude se
aproximem mais, estabelegam dialogos sobre exames e procedimentos. Propde um via de mao
dupla na qual a Previdéncia informe quem é o trabalhador com beneficio que necessita de
intervencao cirurgica no seu tratamento para retornar a atividade laboral, assim como, a secretaria
informe quais peritos do INSS exageram nos pedidos de exames complementares que incham o
sistema de saude do municipio.

Fernando Cardenas lembra que hoje as deficiéncias no atendimento estdo ligadas a puericultura,
entretanto o grafico populacional aponta para 2050 um crescimento da populagdo de idosos,
exigindo uma atengdo maior e apontando para outra especialidade que é a Geriatrica. O idoso
traz problemas de uma vida inteira e hoje conforme estudos do sociélogo Roberto Gongalves
cresceu casais com filhos mais velhos e netos morando na mesma casa. Uma virada na qual as
pessoas alcangam conhecer 0s seus bisnetos, enquanto na geracao anterior, a sua grande
maioria ndo alcangava conhecer os netos. E outra configuragdo sao esses idosos até mesmo
como arrimo de familia. Toda essa configuragao leva a sociedade a pensar em Centros de
Convivéncia para tratar idosos, policlinicas, centros de referéncia do idoso em cada UBS. A
prefeitura, adiantando-se a esse quadro, ja oferece um curso de 70 vagas para cuidadores de
idosos. Entretanto lembra que a sociedade nao pode se isentar desse processo.

Maria Silvia Cordeiro dos Santos fala sobre a importancia em tudo isso de um entrosamento entre
a Prefeitura e a Previdéncia Social.

Fernando Cardenas informa que a assistente social Elisa € a responsavel pela lista de chamadas
de cirurgias e ele solicitara que se monte uma lista dos casos de recusa de um desses pacientes
na espera em realizar a intervencao recomendada e aguardada.

A presidenta deste Conselho esclarece que recusa onera em todos os sentidos, pois se a
Previdéncia toma conhecimento dessa recusa, pode encaminhar para reabilitacao profissional e
por fim, readequar esse trabalhador ao mercado de trabalho. E propde que a assistente social do
INSS presente, Marina Costa, entre em contato com a assistente social da Prefeitura citada pelo
secretario. Agradece mais uma vez a presencga do secretario, ressaltando o quanto um trabalho
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impacta no outro, pois Saude, Previdéncia e Assisténcia Social sdo os elementos que formam o
tripé da seguridade social.

VIIl - OUTROS ASSUNTOS
O conselheiro Jodo Carlos da Silva fala da dificuldade dos trabalhadores que necessitem de um
formulario SB40 ou PPP em obté-lo da empresa na qual exerceu trabalho insalubre.

IX — DEFINIGAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO DIA 16/07/2009:

1- Nova legislagao do Micro-empreendedor; novos codigos de registros e novos formularios para
atualizacao cadastral.

2- Revisao dos Beneficios

VI - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a presidente deste plenario e deste Conselho, Maria Silvia Cordeiro
dos Santos agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada, as 11h30min, a XLIl Reunidao
Ordinaria do Conselho de Previdéncia Social de Piracicaba.

Piracicaba, 18 de Junho de 2009.
Maria Silvia Bueno de Oliveira Cordeiro dos Santos
Presidenta do CPS



