PREVIDENCIA SOCIAL
Instituto Nacional do Seguro Social

Geréncia Executiva do INSS em Itabuna

Ata da Quadragésima Primeira Reunido Ordindria do Conselho de
Previdéncia Social da Geréncia Executiva do INSS em Itabuna

Data: 10/10/2014
Hordrio: 09h
Local: Auditério da GEX/Itabuna.

I- Presencgas

Conselheiros

Representantes do Governo

GEX/Itabuna ( Presidente).........ccoooviieeeeeeeieeeeeeeeeee, Aridadene Gongalves Pitanga
Servigo de Beneficios (Suplente)........ccccoouoeveerererenrriecrnnnee. Aline Alves Santos da Rocha
Procuradoria Especializada do INSS (Suplente)..................... Josué de S. Branddo Neto
Receita Federal do Brasil (Suplente)..........ccccoeuervvereecereiennennnnn. Claudio Barreto Souza

Representantes dos Aposentados e Pensionistas

SINDAPEB/THADUNG ... José Alves Serafim Filho

Representantes dos Trabalhadores

SIMPI/Professores/Itabuna (Suplente).............o.... Alba Macedo Bispo do Rosdrio
FETAG-REGIONAL SUL (Suplente)........ccccoeeeeeeereerecrcrereenns oo Miguel Pereira Santos

Representantes dos Empregadores
INDICOM/Comércio (Titular)....ccouevoeeeeeeeean. José Adauto dos Santos Vieira
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IT - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

GEX (Presidente/Suplente).........cccocoeienicerneeneeeniseinnnnns Fritz Carlos Santos Rocha
Servico de Beneficios (Titular).......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene Hélio Ribeiro de Oliveira
Receita Federal do Brasil (Titular).......cccccoceveveeererennnes Miguel Castro dos Santos Junior
SINDAPEB/Itabuna (Suplente)..........cccoovvieunnneee. Semirames Maria Aderno de Souza
SIMPI/Professores/Itabuna(Titular)................. Normagnoldndia Guimardes Sant'Ana
SIMPI/Professores/Itabuna (Suplente)...................... Alba Macedo Bispo do Rosdrio

IIT - AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS

AAPESBA/Itamaraju (Titular).......cccovoeveereereeeieisiennnne, José Pedro dos Santos Filho
AAPESBA/Itamaraju (Suplente).......coovivenierrecnreenennnnnn, Edgar Benigno do Rosdrio
FETAG-REGIONAL SUL (Titular).......ocoeeeeeeeeeerene, Maria Cristina Vitéria da Silva
Sindicato Rural de Itabuna (Titular).........cccoeeeeeeveeeeeeeeeeee. Valdir Ribeiro de Souza
Sindicato Rural de Ttabuna (Suplente)..........cccovvervierrecrrinennne Wallace Coelho Setenta
SINDICOM/Comércio (Suplente).........ecercererereereneerereenee Edilson Neves Xavier.

IV - ABERTURA

A Presidente, Sr? Ariadene Pitanga deu inicio aos trabalhos dando boas-
vindas a todos os presentes.

V - APROVACAO DA ATA

A ata da 40° reunido ordindria deste CPS, ocorrida no dia vinte e dois de
agosto de dois mil e catorze, foi submetida a apreciagdo do plendrio, sendo aprovada
sem restrigoes.

VI APROVACAO DA ORDEM DO DIA
Pauta da 41® Reunido do CPS/Itabuna

Abertura;

Apresentagdo do tema: Aposentadoria Especial.
Informes;

Definigdo do tema e data da préxima reunido;
Encerramento.

O W
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VII - ORDEM DO DIA

A presidente, Sr®Ariddene Pitanga saudou os conselheiros e convidados.
Em seguida apresentou a Dr? Maristella de Aradjo Carvalho Souza, médica perita,
responsdvel técnica nas andlises dos processos de Aposentadoria Especial, na Agéncia
da Previdéncia em Itabuna-BA, onde apés saudar a todos iniciou a sua palestra.
No primeiro momento, ouviu a plendria para elencar as ddvidas e questionamentos
ponfuais, ao requer Aposentadoria Especial. Diante desse levantamento,
a Dr® Maristella mencionou que um dos grandes problemas e dificultadores,
ocorridos, nesta andlise, para caracterizar que o segurado(a) terd ou ndo direito a
requerer uma Aposentadoria Especial, recai, inicialmente, na falta de elementos
efetivos, ou seja, documentagdo probatéria, fornecida pela empresa, através do
formuldrio especifico Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio - PPP , ao qual deverd
constar os periodos que o trabalhador(a) atuou, quais as dreas de risco a saide que
esteve exposto, se de forma permanente e/ou habitual, se insalubre ou periculoso ou
ndo durante a jornada de trabalho. Continuando sua fala apresentou um quadro com os
diversas produtos quimicos, fisicos e bioldgicos e, atividades profissionais que compde
a classificagdo de periculosidade e agressdo a saide do trabalhador(a). Explicou,
ainda, como as empresas deverdo proceder quando do preenchimento deste
formuldrio, pontuando a necessidade de serem extremamente criteriosos nos relatos
das atividades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa e, durante quais os
periodos, tempo e concentracdo de exposicdo a esse risco. Baseado nessa declaragdo
criteriosa e relatérios da empresa, a Equipe de médicos peritos analisard, com mais
celeridade os requerimentos de Aposentadoria Especial, sem tantas pendéncias e/ou
retrabalho, tanto por parte do préprio segurado (a) em ter que comprovar que esteve
exposto ao trabalho insalubre e de periculosidade, como, fambém, evitar o retrabalho
nas andlises dos processos ha Previdéncia. Foi salientado, ainda, a importdancia do
trabalhador acompanhar, durante toda sua vida laborativa, as anotagdes e registros
em sua CTPS e, no preenchimento dos formuldrios que serdo emitidos pela empresa
encaminhados a Previdéncia Social. Além disto, se possivel, também, o sindicato
orientar todas a categoria profissional, no sentido de se evitar futuras surpresas
desagraddveis. Apdés as explicagées, alguns representantes de Sindicatos
aproveitaram para esclarecer algumas ddvidas, especificamente, sobre os documentos
necessdrios para requer pericias médicas e, as Aposentadorias Especiais. Na
oportunidade, a Dr® Maristellla, enfatizou o papel importantissimo dos sindicatos
quanto a acompanhar o trabalhador nesta fase que antecede a entrega de documentos
junto a Previdéncia Social. Em seguida, a Sr® Ariddene concluiu enfatizando, mais uma
vez, o objetivo do Conselho Previdencidrio. Logo apds, agradeceu a plendria pela
presenga de todos, finalizando a reunido.
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VIII- OUTROS ASSUNTOS

Orientagdo em relagdo a procedimentos quanto a requerer pericia
médica ( exames e relatérios médicos necessdrios), junto a Previdéncia Social.

IX- DEFINICAO DA PAUTA DA PROXIMA REUNIAO

Ficou acordado que a data da préxima reunido seria agendada posteriormente
e, consultada, via e-mail, para todos.

X - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a fratar, a presidente agradeceu a presenga de todos
e declarou encerrada a 41® Reunido Ordindria do Conselho de Previdéncia Social de
Itabuna. Para constar, eu, Edna M? dos Santos, servidora desta GEX, secretdria
deste Conselho, lavrei a presente ata.

Itabuna, 10 de outubro de 2014.
Ariadene Gongalves Pitanga
Presidente do CPS/Itabuna.
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