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| — ABERTURA
Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Benedito Adalberto Brunca (MPS) abriu a
2122 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS e deu por

iniciada a reunido.

Il — EXPEDIENTE

O Sr. Benedito Adalberto Brunca (MPS) saudou a todos e, em seguida, justificou o atraso
do inicio da reunido em funcdo das demandas das bancadas dos trabalhadores e dos
aposentados que estiveram reunidos no periodo matutino para discusséao, deliberacéo e
aprovacdo dos 6 pontos discutidos no decorrer das 4 reunides realizadas pelo GT FAP.
Disse ainda que ele esteve reunido com cada bancada, objetivando prestar alguns
esclarecimentos e encaminhamentos necessarios. Na continuidade, o Sr. Presidente
colocou para aprovacdo a Ata da 2112 Reunido Ordinaria do CNPS, realizada no dia 27
de novembro de 2014. Dispensada a sua leitura, a Ata foi submetida aos senhores
conselheiros, em regime de votacdo, sendo a mesma aprovada com ressalva feita pelo
conselheiro Miguel Salaberry Filho (UGT), que consignou ter enviado a justificativa de sua
auséncia na reunido anterior e observou nao constar na referida Ata essa justificativa. Na
sequéncia, o Sr. Presidente socializou a pauta dos trabalhos da reunido, a qual foi
aprovada por todos os presentes. O Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Marco Anténio
Gomes Pérez (DPSSO/SPPS/MPS) para que ele fizesse um relato das atividades

relativas aos debates do grupo de trabalho FAP.

Il — Ordem do Dia
O Sr. Marco Antdnio Gomes Pérez (DPSSO/SPPS/MPS) teve a palavra para a sua

exposicdo, no uso da palavra, fez o seguinte pronunciamento: “A nossa intencdo de

pautar esse tema era que fosse um pouco antes, a gente gostaria gue essa pauta tivesse

sido _colocada no primeiro semestre desse ano e nao foi possivel, pois esse ano foi um

ano_complicado por conta de copa do mundo, eleicdo e nds comecamos a pautar esse

tema com as bancadas em setembro, apresentando qual era a intencdo e o porqué dessa

pauta e na reunido de outubro isso foi discutido apdés as eleicées, no final de outubro.

Houve 4 reunides a partir de um GT designado por esse Conselho, o GT especifico para

discutir a questdo do FAP. Sdo 6 propostas de ajustes em relacdo ao FAP que estdo em
4




pauta, essas propostas foram discutidas amplamente com todas as bancadas, além da

discussdo especificamente com as bancadas nés fomos convidados a ir as bases

representadas aqui. Estivemos em reunides de féruns de centrais sindicais; reunides

especificas com centrais sindicais, com duas centrais sindicais, enfim, esgotamos o

maximo possivel em cerca de dois meses ou pouco mais de 50 dias. Todos os

esclarecimentos necessarios para que as propostas de ajustes ficassem claras para todas

as bancadas e os conselheiros pudessem ter maior sequranca para pautar essa

discussdo aqui. S8o 6 propostas que estdo em discussado eu destaco que ndo se trata de

uma_ mudanca estrutural do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, ndo estd se

modificando o célculo desse fator, ndo ha nenhuma proposta direta sobre o célculo, mas

sim, sobre algumas travas que foram colocadas ao longo da implantacdo do FAP. H4 uma

decisdo gque foi colocada pela justica, pelo STJ em relacdo sobre o céalculo ser sobre

estabelecimento ou CNPJ Raiz, isso vem da discussdo do SAT que reflete no FAP e a

gente tem que ajustar o FAP a essa decisdo da justica, enfim, ndo sdo propostas de

mudancas estruturais do FAP, mas sim de ajustes que achamos necessarios até para que

se possa discutir uma mudanca maior na medida em que esse Conselho aqui coloque

como pauta ao longo do ano que vem. Destacamos ainda, que a mudanca do FAP se for

necessaria uma mudanca_estrutural desse fator, desse Sistema de bénus x malus do

sequro de acidente de trabalho, ela ndo pode ser separada de uma discussdo do préprio

seqguro _de acidente de trabalho e do risco que se atribui para 0 pagamento do prémio

desse sequro de acidente de trabalho, entdo se fosse discutir estrutura do FAP, isso ndo

pode vir descolado de uma discussdo mais ampla sobre a gquestio do acidente de

trabalho e 0 que ndés estamos pautando aqui Sdo ajustes gue achamos necessarios, que

ja vem sendo colocados em diversas instancias, ndo s6 por esse Conselho, mas em

alguns féruns em que aparece tangenciando os problemas do FAP, um deles foi a

discussao da implantacdo do e-social, cujo Decreto saiu recentemente, na sexta feira saiu

0 decreto expondo sobre o e-social em gue foi pautada essa guestdo e nds falamos: Olha,

essa gquestdo é importante para o e-social, mas o local ndo é aqui, o local € no Conselho

e ndo nos féruns e outras instancias também, outros 6rgdos Colegiados o FAP tem sido

objeto de discussdo e de questionamentos. Nés compilamos uma série de pontos, 0s

mais presentes e significativos e gue vem sendo pautados nesses foruns, nesses

Colegiados e apresentamos aqui para 0 Conselho nesse formato de um conjunto de 6

propostas”. O Sr. Paulo César Almeida (DPSSO/SPPS/MPS) teve a palavra para a sua



exposicdo e passou a explanacdo pormenorizada das 6 propostas que vem sendo
debatidas ao longo das reunibes do GT FAP e/ou bancadas dos trabalhadores e
empregadores, sao elas: 1) Calculo do FAP por Estabelecimento e por Empresa; 2)
Exclusdo dos acidentes de trabalho com afastamento até 15 dias; 3) Exclusdo dos
acidentes de trajeto no calculo do FAP; 4) Exclusdo da reducéo de 25% do FAP na faixa
malus (FAP 1); 5) Exclusdo do bloqueio de bonificagdo quando houver casos de morte ou
invalidez; e, 6) Exclusdo do bloqueio de bonificacdo associado a taxa média de
rotatividade. O Sr. Marco Antbnio Gomes Pérez (DPSSO/SPPS/MPS), continuando,
explicou que foram realizadas algumas reunibes com as bancadas tanto dos
trabalhadores quanto dos empregadores para finalizar a proposta, ou seja, a discussao de
cada uma dessas propostas foram socializadas no &mbito desse Conselho. Disse existir
um consenso geral de que é vantajoso haver o sistema bdnus x malus para o seguro de
acidente de trabalho, assim como, ha concordancia também da necessidade de se fazer
ajustes em relacdo a forma com que vem sendo calculado e aplicado o FAP. Ele também
falou do questionamento feito em relacdo ao tempo, as bancadas foram unanimes em

afirmar a necessidade de um aprofundamento maior das 6 propostas. No uso da palavra,

o Sr. Presidente fez a seguinte manifestacao:_“Em relacao a questédo do tempo e o tempo

sempre corre contra nds. Quando trouxemos todos 0s elementos e constituimos o grupo

de trabalho para aprofundar esses debates, trouxemos também o esclarecimento de que

nés temos gue comecar 0 ano com a perspectiva das regras estabelecidas para apurar o

resultado em 2015, baseados em 2013/2014 que teriam incidéncias em 2016, entdo toda

e qualquer alteracdo que estamos aqui discutindo tem vista no curto prazo, vamos chamar

assim, repercussoes dentro do contexto FAP que podem ter influéncias na incidéncia em

2016 em funcdo do calculo que sera realizado no préximo ano. Esse é um tema que

motivou um pouco da aceleracdo dos debates e o fato de termos colocado o

departamento, seus técnicos, a secretaria a disposicdo das bancadas, no aspecto de que

pudessem se fazer representar, participar de_uma maneira_exaustiva ao longo desse

periodo para que noés tivéssemos ai a possibilidade de evoluir em relacdo a isso, entdo a

nossa expectativa era baseada nessa premissa, nessa preocupacio de gue tivéssemos a

oportunidade de construir uma analise encima desses itens e volto a repetir aquilo que o

Marco mencionou, ndo é uma reformulacdo estrutural, mas sim, uma depuracao, tirar um

pouco da alquimia do céalculo para que nés pudéssemos sair sim como ja debatemos na

reunido _anterior daqui do Conselho, de estabelecer uma pauta mais ampla, com mais




tempo e desde jA programada no inicio do ano, onde nés podemos estar fazendo um

debate mais amplo a respeito da questdo do acidente de trabalho como um todo; do

sequro _de acidente; do RAT, enfim sdo demandas que as bancadas tem apresentado e

que ai necessariamente levard um tempo maior para que todo este debate seja pautado.

Todo mundo faz o seu plano de acdo para a execucdo das atividades do ano sequinte,

ndo é diferente_com nenhum ramo de atividade que estd aqui representado de

aposentados e trabalhadores ou empregadores e a nossa expectativa é de que o

Conselho possa diante do dia de hoje colher gual é a percepcdo das bancadas a respeito

do tema; qual é a viabilidade que temos de apreciar essa matéria na data de hoje. Se for

possivel fazer esta apreciacdo desses temas, nds teremos chance de encaminhar alguma

deliberacdo, senédo existir possibilidade do encaminhamento dessas decisdes, ai 0 tempo

deixa de ser uma pressdo e ai nés teremos tempo para o debate, porque ha possibilidade

de alguma decisdo e algum consenso hoje a respeito desse tema ou teremos sim mais

tempo para poder durante o ano fazer o debate que todos tém colocado como sendo

imprescindivel, mas a deliberacdo ocorrida no ano que vem so6 se dira sobre a questdo do

célculo que sera feito em 2016 e gque repercutird na pratica em 2017, entdo esse é o

aspecto temporal que é relevante estarmos colocando para todos os senhores e sé para

reiterar aquilo que a gente ja tem falado”. A seguir, o Sr. Presidente abriu a palavra para

as consideragbes do Pleno. O Sr. Rafael Ernesto Kieckbush (CNI) teceu algumas
consideracdes acerca da matéria, primeiramente ele fez uma retrospectiva do FAP, disse
gue alguns aspectos do FAP, ou seja, ndo s6 do FAP, mas sim, o RAT e o0 SAT, o sistema
como um todo no Brasil, ele vem nos ultimos anos tendo algumas alteracdes, algumas
propostas e melhorias, fazendo eventos, discutindo e, em sua opinido, todos os membros
deste Colegiado de uma forma ou de outra estdo buscando alternativas para melhorar o
sistema como um todo e um ponto fundamental desse trabalho em termo de discussao
envolve a prevencdo e o FAP tem essa finalidade por meio do sistema bdnus e malus
incentivar a prevencdo. Nesse momento, os integrantes do CNPS encontra-se diante de
uma discussao de aprimoramento do processo de prevencdo no pais, assim sendo esse é
um ponto que deve ser levado em consideracao, visto que, quando se olha a questédo do
FAP atrelado ao RAT, a prevencado, obviamente ele busca também por meio do RAT o
financiamento dos beneficios previdenciarios, registre-se que nesse momento todos os
membros do Conselho estdo olhando para um olhar previdenciario até porque esta no

Conselho da Previdéncia Social e trata de Previdéncia. O pais no passado optou em ter



uma legislacdo previdenciaria e uma legislacdo trabalhista e ndo ha nenhum julgamento
se é bom ou se é ruim e, sim, uma constatacao de todo o processo, portanto diante dessa
realidade no foco previdenciario surge uma oportunidade de se construir propostas, a fim
de trabalhar o sentido da prevencdo. Apés tecer algumas consideracdes acerca do
assunto, o representante da CNI foi contundente ao afirmar que necessario se faz que os
itens pontuados nos debates do GT FAP devam ser debatidos em 2015 e a sua bancada
foi unanime em afirmar nas reunies sobre o tema, 0 quanto é preciso fazer ajustes,
buscar adequacgéo nas propostas em debate, pois da forma como estdo postas, ninguém
esta olhando para prevencdo, dessa forma, a posicdo da CNI é de buscar avanco no
préximo ano, pois ele observou que muito se aprendeu nos debates realizados pelo GT,
contudo em cada item, cada discussdo o consenso ndo é muito claro, porque a
dificuldade de compreensdo é muito grande, portanto € imprescindivel tornar esse
processo mais transparente, mais objetivo, mais focado e, € uma peca fortemente
movimentada pelos empregadores e pelo governo. Ficou muito claro também em relacédo
a esse processo, de colocar na agenda de 2015 um RAT mais aprimorado, logo, pensar o
sistema mais adequado, sistema de seguro de acidente de trabalho, buscando
experiéncias internacionais, ndo exatamente buscando aquele pais como exemplo, mas o
gue é possivel trazer para dentro do Brasil. Nas discussdes realizadas em sua bancada,
no primeiro olhar e numa primeira visdo desse processo como um todo, o entendimento
para iniciar as discuss@es para 0 ano que vem, esses itens apresentados € um bom
comeco, todavia é preciso pensar as discussdes para o ano de 2015 no que diz respeito
aos ajustes que precisam ser feitos; buscar adequacéo das 6 propostas e, efetivamente
pensar o que se pretende em termos de prevencgdo para frente e com tempo, ouvir mais
pessoas, mais especialistas e extrapolando em algumas situacdes até discussdes de
competéncia desse Conselho, objetivando buscar acdes mais fortes e mais contundentes
na questdo da prevencdo, onde profissionais dentro das empresas se voltem a prevencgéo
e nao para a judicializacdo; os profissionais dentro do governo se voltem a prevencao e
ndo para ser prepostos em ac¢des judiciais ou buscarem e responderem centenas de
milhares de contestacfes todo ano. A seguir, o Sr. Antonio Cortez Morais (Forcga Sindical)
afirmou que o FAP apresenta algumas incongruéncias e o0 tempo é escasso para
popularizar o debate e, assim, ter um olhar mais amplo. Em sua opinido, se aprovar as
propostas in loco é precipitacdo das bancadas dos trabalhadores. Por fim, ele deixou claro

gue o assunto é muito técnico, no entanto ha interesse das bancadas dos trabalhadores



em aperfeicoar o FAP para o ano subsequente. Ainda sobre a matéria manifestaram-se
os conselheiros: Valeir Ertle (CUT); Antonio Lisboa (CNC), Walter Tadeu Pinto de Faria
(CNF); Evandro José Morello (CONTAG) e, Plinio Pavao (CUT), registre-se, todas as
manifestagbes foram un&nimes em afirmar a necessidade de aperfeicoamento do FAP;
tema complexo; tratar como agenda prioritaria em 2015, 2016 para aprimoramento; ter
uma legislacdo, um fator previdenciario acidentario que permita que tantos os
empregadores quanto trabalhadores tenham uma ferramenta que permita que se tenha
uma prevencado acidentaria de melhor qualidade. No uso da palavra, o Sr. Daniel Belmiro
Fontes (SRFB) teceu consideracdes relevantes acerca da matéria em questdo. Disse que
o atual modelo do FAP, se torna permissivo e injusto pela penalidade posta, a partir do
momento em que penaliza, hd empresas que prestam a declaracdo e aquelas que néo
prestam se beneficiam e o modelo de controle estatal é ineficiente, portanto dentro desse
patamar e pegando a questdo da temporalidade, ele afirmou n&o concordar com o
escasso tempo de debate em funcdo de ser final de ano, urge fazer a correcdo do
sistema, a fim de que os prejuizos parem de ocorrer e esse Conselho possa fazer isso por
meio das representacdes das respectivas bancadas, pois a aprovacdo das propostas vai
permitir iniciar um novo modelo obrigacional, instituido no final do ano que vai usar
informacdes e vai gerar informacgdes para o calculo do FAP e que esse modelo ja nasca
com alguma compatibilidade, ou seja, fazer um cenario de padronizagdo nesse modelo,
um cenario ndo de tranquilidade, mas de seguranca em todos falarem uma linguagem
acessivel para 0 empregador e para o trabalhador em relagdo ao modelo padronizado e
com correcbes das injusticas operacionais existentes. Devido ao impasse criado no
debate e ndo havendo consenso na aprovacdo das 6 propostas do FAP, o Sr. Presidente
interrompeu a Sessdo Plenaria por 15 minutos com o objetivo que as bancadas se
reunissem e discutissem se aprovam ou nao as proposituras. O Sr. Rafael Ernesto
Kieckbush (CNI) disse que a sua bancada optou pela ndo aprovagdo da matéria, pois
olhando a visdo do pacote dos 6 itens, eles ndo estdo fechados, dessa forma, eles
precisam ser melhorados, e, afirmou desde o inicio que os empregadores estédo abertos
ao debate e as questdes postas por serem de grande impactos ndo ha condi¢cdes de
nesse momento aprova-las, ha muito dinheiro e vida em jogo. Outrossim, ha desejo de
aperfeicoamento do FAP, assim como melhoria do processo como um todo e ,este
Colegiado deve pensar em algo mais detalhado no ambito do GT FAP. No uso da palavra,

o Sr. Valeir Ertle (CUT) consignou que a bancada dos trabalhadores concluiu pela nao



aprovacao das propostas, entretanto, ela sugere continuar debatendo no decorrer do ano
de 2015 sobre o FAP e SAT. Diante da negativa das bancadas, o Sr. Benedito Adalberto
Brunca (MPS) disse que GT FAP continua constituido e sugeriu que as bancadas
trouxessem as listas dos temas que precisam ser deliberadas. Por fim disse que a
Secretaria fez todo esforco para que as propostas fossem aprovadas. Afirmou ser
importante aprovar o item 1 a revelia do Conselho. O Sr. Valeir Ertle (CUT) disse que
aprovar o item 1 teria que ver qual o entendimento da bancada patronal. O Sr. Rafael
Ernesto Kieckbush (CNI) colocou que na discusséo feita, foi acordado ndo votar e aprovar
um item especifico e/ou isolado. Em seguida, o Sr. Presidente disse lamentar o néo
avanc¢o das proposituras e que a hdo aprovacao sirva para repensar todos os itens de
pauta. Solicitou que os conselheiros enviassem sugestdes de pauta e, assim, fazer o
planejamento de 2015. O Sr. Daniel Belmiro Fontes (SRFB) consignou ndo abandonar o
tema em questdo, visto que se esta diante de um pleito da sociedade como um todo e a
transparéncia é que vai fazer com que o trabalhador consiga efetivamente atingir seus
direitos trabalhistas e previdenciarios e o combate a concorréncia desleal deve ser o
papel de todos no controle fiscal, hoje prejudicado por meio dos instrumentos existentes e
gue impactam diretamente na atividade empresarial, assim sendo, € um apelo que ele faz:
nao perder o foco da priorizacdo dos debates sobre os diversos aspectos do FAP, ora ndo
aprovado pelas bancadas. Na continuagédo, o Sr. Presidente colocou para aprovagéo o
Calendario das Reunides/2015, sendo 0 mesmo aprovado com a observacdo que as
reunibes serdo realizadas da 9h00 as 13h00 e quando houver necessidade de avancar
nos itens de pauta, elas terdo a duracdo de periodo integral, os conselheiros seréo
avisados previamente quando se fizer necessario que eles disponham do dia inteiro para
a reunido desse Pleno, isto é, a cada reunido sera definida a duracdo da reunido.
Aprovado o calendario e o encaminhamento dado a duracdo das reunides do CNPS, o Sr.
Evandro José Morello (CONTAG) solicitou a palavra enfatizando que seja pautado em
carater de urgéncia o tema “Beneficios por incapacidade que envolve as gquestfes das

pericias médicas” na primeira reunido de 2015.

IV — Informes

A seguir, o Sr. Presidente falou sobre o inicio da Conferéncia Nacional de Saude, ela tem
carater deliberativo e de 14 saem pontos que acabam influenciando e vinculando as

politicas publicas dos varios setores, inclusive da Previdéncia Social. O Ministério da
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Previdéncia Social estara presente no evento e estdo colocados estandes, objetivando
buscar oferecer o conjunto de informagbes aos participantes da conferéncia, delegados
no intuito sempre de aprimorar e dar transparéncia da acéo da Previdéncia Social. Com a
palavra, o Sr. Daniel Fontes Belmiro (SRFB) relatou: o e-social foi apresentado na esfera
deste Pleno algumas vezes e a discussao nao foi s6 do sistema, mas dos conceitos. As
discussdes foram evoluindo e o assunto foi trabalhado nas confederacdes e entidades, as
guais vao cumprir obrigacéo. Apos toda socializacao do e-social chegou-se a um modelo,
o qual foi levado & assinatura da Presidente da Republica que assinou o Decreto 8.373,
publicado no Diario Oficial no dia 12 de dezembro de 2014. O referido decreto institui o e-
social diante dos 6rgdos que participam e tem a competéncia para gerenciar informacgdes
das relacBes de trabalho, que s&o: Receita Federal, INSS, Caixa Econbmica Federal,
Ministérios da Previdéncia Social e Trabalho e Emprego. O objetivo do e-social é
consolidar um Gnico canal de informacdes e substituir todas as obrigagbes existentes,
como o GFIP, RAIZ, CAGEDE, folha de pagamento entre outros. A sistematica ja esta
montada e a gestao compartilhada, no entanto ndo houve a divulgacdo no decreto do
cronograma, o cronograma, ele foi debatido em conjunto com as equipes, 6rgaos e 0s
empregadores e 0 proximo passo a ser dado sera estabelecer uma implantacdo gradual a
partir de 2016. Em julho de 2016 substitui a GFIP para um grupo de grandes empresas 78
milndes com faturamento e, em janeiro de 2017 substitui para todos os demais com
faturamento acima de 78 milhdes de reais no ano de 2014. Dentro desse conceito
consistira em implementar a obrigatoriedade de substituicdo gradual e a partir dai todas
as outras obrigacBes também serdo substituidas, aquelas anuais, mensais e etc., portanto
€ um cronograma que visa a partir do ano calendario, competéncia de fatos ocorridos a
partir de janeiro de 2017. A totalidade das obrigacfes estd sendo cumprida no ambito do
e-social com excecdo dos eventos de seguranca e saude do trabalho. Para os pequenos
empregadores sera deslocado ainda até o segundo semestre de 2017, para os grandes
empregadores todas essas questdes relacionadas estardo sendo ja cumpridas no ambito
do e-social até o final de 2016, dessa forma, esse € um cronograma que foi pactuado e
validado pelos érgaos e entidades que integram o comité gestor e que vai ser implantado.
Em 2015 sera feita a disponibilizagdo do ambiente teste para aquele empregador que
optar por ja substituir e, assim, desburocratizar, simplificar o nimero de obriga¢cbes a
partir de janeiro de 2016. Finalmente, ele afirmou ser esse 0 modelo do e-social, o qual

esta vindo com decreto e uma resolucao que esta tramitando na Previdéncia, no Trabalho
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e ja tramitou na Receita Federal, na Caixa Econdmica Federal e INSS. Ele também
explicou em detalhes o manual de orientacdes e disse ter ali todas as informagdes, quais
sejam: 0s eventos que estdo sendo tratados; o formato; prazo de entrega, tudo isso
consta na resolucéo que aprova o manual de orientacdo e ja esta tramitando em todas as
areas. Afirmou de forma contundente que espera que o e-social 2014 consiga efetivar e
concretizar o seu marco normativo e, assim, o Brasil esteja preparado para implantacédo a
partir do ano de 2016. No prosseguimento dos informes, o Sr. Presidente falou sobre a
guestdo do Acordo Técnico de Cooperagdo Técnica entre o Ministério da Previdéncia
Social e Ministério Puablico do Trabalho, o referido acordo sera assinado no dia
16/12/2014 e, ele visa trocar informacdes a respeito das informacdes de beneficios, quais
sejam: Beneficios por incapacidade, acidente de trabalho. Esse acordo possibilitara uma
melhor organizacdo das informacdes que jA aconteciam, contudo era realizadas por
demanda individual a cada acdo, em cada um dos 800 procuradores do trabalho de
acordo com os inquéritos em andamento e acdes individuais, por conseguinte a
organizacdo dessa base padronizard o acesso a informacdo e centralizara essa
informacdo de modo que facilite esta acdo, logo, as informa¢gBes decorrentes dos
inquéritos civis ou das acbes civis promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho devem
ser devolvidas a Procuradoria do INSS Federal Especializada, a fim de impetrar as agdes
regressivas quando isso for adequado. O Sr. Marco Antbnio Gomes Pérez
(DPSSO/SPPS/MPS) também teceu comentarios a respeito do informe em questédo e
destacou: O Termo de Cooperacdo Técnica permitird que as agbes de intervencdo do
Ministério Publico do Trabalho se deem de forma sistematica e planejada; o compromisso
do acordo de cooperagdo do Ministério Publico do Trabalho em repassar as informagdes
das acdes civis que estdo levantando contra as empresas para auxilio na instrucdo das
acOes regressivas do INSS. Ainda dentro do assunto dos informes, a Sra. Andrea
Angerami Correa da Silva Gato (SINDNAPI) relatou a respeito de sua participagdo no
Foérum de Interconselhos, realizado no dia 8/12/2014. Ela disse que na oportunidade
foram apresentadas todas as agendas transversais, isto é, agendas de programas
desenvolvidas pelas politicas inovadoras e que atravessam varios Conselhos, por
exemplo, com relacdo as mulheres, idosos, juventude, crianca, adolescéncia, essas
agendas foram eleitas pelo Férum para acompanhamento da sociedade, da sociedade
civil e dos Conselhos responsaveis pelos segmentos citados. Foram apresentados o0s

resultados dos Ultimos anos e também um aplicativo que esta no site do Ministério do
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Planejamento contendo todos os relatérios e estdo a disposicdo para quem tiver
interesse. Disse ainda, que foi solicitado que os Conselhos priorizassem a discusséo das
possiveis contribuicées, uma vez que no més de marco ou abril de 2015 serd iniciado o
processo de discussao do Plano Plurianual - PPA. Por fim, ela disse que ha interesse
desse Férum em vir ao CNPS, caso haja interesse em conhecer melhor as acfes
desenvolvidas. Na continuidade, o Sr. Sérgio Carneiro (INSS) fez uso da palavra para
abordar o assunto sobre as politicas transversais. Disse que essa é uma agenda que vem
desde 2004 nos planos plurianuais e ele faz um didlogo federativo com os estados e
municipios, a partir daquilo que é considerado de transversalidade, nessa agenda estéo:
A crianca, adolescente, povos indigenas, juventude, LGBT, igualdade racial, sdo varias
guestdes e uma questdo que particularmente o incomoda € a auséncia das figuras do
trabalhador e a trabalhadora enquanto uma politica transversal, porque tem impacto em
tudo, nas decisGes econbmicas, nho que se contrata, no meio ambiente, na questido da
salde, deste modo, ele é favoravel a pautar essas figuras, porque essa categoria social
de trabalhador ndo entra enquanto politicas transversais e, ainda, € preciso dar
transparéncia do que o governo esta investindo claramente naquela politica,
independente do Ministério onde ela esta inserida. De forma decisiva afirmou: E preciso
pautar politicas afirmativas. Em seguida, o Sr. Presidente apresentou dois relatos, a
saber: Publicacdo da Portaria n® 544, de 9 de dezembro de 2014 que autorizou o INSS a
antecipar os créditos para o municipio de Tarauaca, no Acre por conta de graves
problemas relacionados a inundag¢édo. O segundo trata-se da Mocédo 9/2014 do Conselho
de Previdéncia de ljui/RS que tinha sido encaminhada ao INSS a respeito de contratagéo
de peritos e esclarecimentos a respeito de pessoal e o INSS fez a prestacdo das
informacdes e o Conselho Nacional de Previdéncia Social esta remetendo de novo ao

Conselho de Previdéncia de ljui com as devidas informacdes.

V — OUTROS ASSUNTOS

O Sr. Presidente definiu com os conselheiros a pauta para a 2132 Reunido Ordinaria do
CNPS, ficando assim estabelecida: “Pericias Médicas”; A data e o horario da 2132
Reunido Ordinaria ficou assim definida: dia 26/02/2015; Horéario: 9h30min as 13h00.
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V — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2122 Reuniédo
Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. Para constar, eu,
Benedito Adalberto Brunca (MPS) lavrei a presente Ata.

Brasilia, 15 de Dezembro de 2014.
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