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| - ABERTURA
Presidindo a Mesa, o Excelentissimo Senhor Benedito Adalberto Brunca (MPS)
abriu a 2092 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social —

CNPS e deu por iniciada a reunido.

Il — EXPEDIENTE

O Sr. Benedito Adalberto Brunca (MPS) saudou a todos e, em seguida, socializou
a pauta dos trabalhos para essa reunido. Na continuidade, ele colocou para
Aprovacdo a ata da 2082 Reunido Ordinaria do CNPS, realizada no dia 28 de
agosto de 2014. Dispensada a sua leitura, a ata foi submetida aos senhores

conselheiros, em regime de votacdo, sendo aprovada por unanimidade dos



presentes. Em seguida, o Sr. Presidente registrou a presenca dos representantes
do INSS, nomeadamente da Diretoria de Beneficios e da Diretoria da Saude do
Trabalhador, do Departamento de Saude Ocupacional e também do Ministério

Publico Federal, na pessoa da Dra. Darcy Vittobello.

[l — Ordem do Dia

O Sr. Presidente colocou para apreciacdo a matéria “Estimativa de Impacto da
Proposta de Expansdo na Quantidade de Parcelas de 60 para 72 meses nos
Prazos de Pagamento nas Operacfes de Empréstimo Consignado”. O tema em
destaque inicialmente foi apresentado pelo Sr. Rogério Nagamine (MPS), este,
apos saudar os presentes iniciou a sua apresentacao, antes, porém, afirmou ser
necessario apresentar os dados de operac¢des do empréstimo consignado para o
més de julho, objetivando a discussdo. A seguir, ele apresentou em pormenores a
quantidade de operacdes de crédito com empréstimo pessoal e cartdo realizado
com aposentados e pensionistas do INSS de janeiro de 2013 até julho de 2014.
Dando prosseguimento ao tema, o Sr. Presidente falou a respeito da analise da
estimativa de impacto da proposta de expansédo dessa alteracédo da quantidade de
parcelas de 60 para 72 meses nas operacbes de empréstimo consignado; Da
Estimativa de impacto de aumento no volume de crédito considerando apenas o
impacto nas novas contratacées com base no més de julho de 2014; Valor Médio
das operacdes de julho de 49 a 60 meses; Estimativa de aumento do valor médio
por contrato; Estimativa do possivel aumento do volume de crédito mensal;
Estimativa do possivel aumento do volume de crédito anualizado; Considerando o
estoque de contratos ativos, cerca de 91% tinham prazo entre 49 e 60 meses;
Acumulados Ativos Agosto/2014; Estimativa do possivel aumento do crédito
decorrente do refinanciamento de contratos de 60 meses. Ele também falou que
segundo relatério do BACEN, o prazo médio das concessdes de consignado de
beneficiarios do INSS, em julho de 2014, foi de 57 meses. A taxa de juros do
consignado é mais baixa para empréstimo pessoal; Da Emissdo Bruta e

Consignacdes de beneficios do RGPS - posicdo em dezembro de 2010 a 2013 e



setembro de 2014 e, por fim, ele afirmou que a matéria in loco objetiva que esse
Conselho autorize a questao da expanséo dos meses de pagamento mantendo as
taxas de juros ja previamente fixadas e reiteradas no ambito desse Pleno. Por fim,
ele procedeu a leitura da Minuta de Resolucéo, a qual j& foi objeto de discusséo
em outras oportunidades neste Colegiado. Proposta de Resolucéo: “O PLENARIO
DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, em sua Reunido
Ordinaria, realizada na data de hoje, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
VI do art. 2° do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo N° 1.212, de 10 de
abril de 2002, resolveu: Art. 1°. Recomendar que o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS adote as providéncias necessarias para elevar o prazo maximo de
pagamento nas operacdes de empréstimo e de cartdo de crédito firmadas com
instituicdo financeira, relativas a oferta de crédito consignado ao aposentado e
pensionista do INSS, para o limite de 72 (setenta e duas) parcelas mensais e
sucessivas.” Em seguida, o Sr. Presidente passou a palavra ao representante do
Ministério da Fazenda que tem como ponto de origem toda essa questdo do
debate e, informou ainda, que o Ministério do Planejamento alterou sua regra em
relacdo a parcela do empréstimo consignado do servidor publico federal, foi
publicado um Decreto no dia de ontem alterando esse limite, o limite que havia
sido originalmente proposto era de uma elevacédo a 96 meses que foi estabelecido
para o servidor publico federal administrado pelo Ministério do Planejamento e o
Decreto publicado, mas a regra de bom senso nos debates que foram
estabelecidos entre Fazenda e Previdéncia permitiu a apresentagdo de uma
proposta que elevasse em 12 meses apenas esse teto e também com uma
condicionalidade da manutenc&o da atual taxa. Com a palavra, o Sr. Jeferson Luis
Bittencourt (MF) complementou que nas conversas do Ministério da Fazenda com
o Ministério do Planejamento e o restante da equipe econbmica esta sendo
implementado um pacote de medidas no ambito do crédito, fato ja veiculado na

imprensa, a seguir prestou o seguinte esclarecimento:_“O caso mais emblematico

€ 0 relaxamento depdsito _compulsério pelo Banco Central, a possibilidade de

aquisicdo de carteiras de um banco para outro, iSSo num ambito mais




macroecondmico, num aspecto _mais micro essa guestdo, por exemplo, da

ampliacdo do numero de parcelas também para o consignado dos servidores

publicos sao iniciativas do governo para tentar reativar o mercado de crédito que

teve certa contracdo apds chegar a um determinado nivel de endividamento. Um

exemplo que também é importante, quando a instrucdo normativa foi

implementada com esses limites de crédito o endividamento das familias estava

em torno de 33%, essa € uma percepcao minha, acho gue 0 nosso sistema nao

estava _a costumado a tomar crédito, talvez tenha tomado crédito de maneira

acodada, isso colocou alguns segmentos em certa dificuldade e depois disso acho

que os agentes econdmicos estdo aprendendo e estdo sendo mais criteriosos na

hora de tomar crédito de modo que hoje esse endividamento que era de 33% caiu

para menos de 30%. Nesse esforco do governo de ampliar e favorecer a

concessdo de crédito essa € uma medida que anda no mesmo sentido, € uma

medida que marginalmente tem um efeito ndo muito significativo, aumentaria em

um ano, de cinco para seis anos 0 prazo maximo dessas operacdes o que abriria

mais possibilidades para o aposentado e pensionista no ambito do crédito

consignado, isso € um relaxamento que esta sendo feito de maneira cautelosa,

primeiro estad sendo feito com um passo modesto de doze meses e como disse o

Brunca com as condicées de governanca, com as condicoes de sequranca todas

consideravelmente mantidas que sdo principalmente o comprometimento da renda

e a taxa maxima de juros das operacdes. E uma medida que esta sendo tomada

com cautela principalmente sem comprometer, sem trazer mais risco para 0S

mutuarios, para 0s aposentados e pensionistas”. Aberta a palavra para

consideracdes do Pleno, manifestaram-se: Valeir Ertle (CUT); Evandro Morello
(CONTAG); Antbnio Cortez (Forca Sindical); Mario Sérgio Rodrigues da
Conceicao (SINTAPI/CUT); Luiz Adalberto da Silva (COBAP). Foram pontuadas
varias questdes a serem consideradas, quais sejam: Endividamento e como fazer
0 monitoramento desse endividamento; fazer analise mais criteriosa da
propositura; percentual alto, necesséario se fazer um debate mais criterioso do

aumento de 60 para 72 meses. A seguir, o Sr. Presidente fez algumas exposi¢cdes



acerca do tema e, em seguida, ele colocou em processo de votacdo a medida ora
apresentada, a qual foi aprovada com voto contrario do conselheiro Mario Sérgio
Rodrigues da Conceicdo (SINTAPI/CUT). Na continuidade, ele colocou a Minuta
de Resolucdo em processo de votagdo, a qual o conselheiro Miguel Salaberry
Filho (UGT) manifestou-se pessoalmente contrario. Na sequéncia, o Sr.
Presidente chamou o ponto de pauta “Consulta Publica — Reabilitacdo
Profissional”, o referido tema foi apresentado pelo Sr. Sérgio Antdnio Martins
Carneiro (INSS). Inicialmente o relator expbs que a matéria em questdo ja foi
apresentada nesse Colegiado e, nesse momento o0 que ele vai expor, sdo 0s
dados pos consulta puablica. Inicialmente, ele explicou em mindcias: O porqué o
nome esta assim articulando com ac¢fes de saude do trabalhador e construindo a
reabilitacdo integral; articulagdo com as diversas areas do governo e nos diversos
niveis municipal, estadual e federal; Publico da Reabilitacdo Profissional:
Beneficiarios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho; Pessoas com
deficiéncia Aposentados e Dependentes; Total de Agéncias com Servicos de
Reabilitacdo Profissional= 703; Total de Servidores Lotados em Servigos de
Reabilitacdo Profissional= 1.085; a seguir, ele fez uma breve contextualizacdo da
Reabilitacdo Profissional no INSS: Acbes isoladas das demais politicas de
seguridade social; Modelo centrado na DOENCA e ndo no POTENCIAL. O
trabalhador é agente passivo da sua reabilitacdo; Auséncia de pressupostos e
concepcdes que orientem as praticas na RP; A elegibilidade para o programa é
tardia e com base em critérios morfofisiol6gicos; Auséncia de participacdo dos
trabalhadores e empregadores nas pactuagbes e corresponsabilidades;
Inexisténcia de sistema informatizado da RP com auséncia de indicadores que
permitam aferir quali/quantitativamente a execucéao e efetividade do projeto e das
acOes. Apresentou ainda, o Projeto de Construcdo Coletiva — Consulta Publica e
todo o processo de Consolidacdo das Propostas da Consulta Puablica. Falou
também da Reabilitacdo Profissional: Articulando A¢des em Saude do Trabalhador
e Construindo a Reabilitagdo Integral, a qual objetiva a combinacdo entre a

assisténcia em salde que dé suporte ao reabilitando nas suas limitacdes e o apdie



nas suas habilidades, a reabilitacdo profissional que o estimule nas suas
competéncias, forneca formacgao/capacitacdo e o0 acompanhe no seu processo de
retorno a uma atividade compativel com suas necessidades e a sua reinsercao
social que garanta recursos e informacdes para a integracéo do reabilitado em seu
meio ambiente fisico, social, cultural e familiar, com acesso aos seus direitos
essenciais, enquanto cidaddo. Apresentou o0s Pressupostos da Reabilitagdo
Integral, quais sejam: Todo trabalhador tem direito a um trabalho saudavel,
compativel com suas capacidades e potencialidades; A Reabilitacdo Profissional
depende de politicas macroeconémicas que privilegiem a vida, o trabalho, a saude
e 0 meio ambiente; A Reabilitagdo Profissional é uma acdo de Seguridade Social
Ampliada, a¢fes integradas de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar Saude, Previdéncia, Assisténcia Social, Educacéao,
Direitos Humanos, Cultura, Esporte, Trabalho e Emprego; As instituicdes publicas
e privadas, empregadores e trabalhadores, possuem papéis especificos; O
processo de Reabilitacdo Profissional é uma acéo interdisciplinar e deve acontecer
por meio de equipes multiprofissionais, com vistas a ampliar a percepcao
individual e a dimenséo coletiva; A Reabilitagcdo Profissional deve contribuir para a
prevencao de riscos ocupacionais e para a promo¢ao a saude nos ambientes de
trabalho, por meio de acbes integradas de vigilancia em salde e do estimulo a
participacdo dos trabalhadores e ao controle social; A Reabilitagdo Profissional
deve utilizar a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF, da OMS, agregando ao reconhecimento bioldgico os aspectos
psicossociais e profissionais, bem como identificar as barreiras e os facilitadores
capazes de superar as dificuldades. Falou ainda do objetivo geral que visa
Promover acdes de Reabilitacdo Profissional, integradas as politicas publicas de
Seguridade Social ampliada por meio de uma rede de reabilitacdo articulada,
descentralizada e estruturada no ambito dos entes federados, com vistas a
inclusdo do beneficiario incapacitado, pessoas com deficiéncia, aposentados e
dependentes no mundo do trabalho. Apresentou os objetivos especificos, bem

como os resultados esperados; As Metas; A Execucdo; O Monitoramento; As



Acbes em Andamento na DGARP — CREABP — CGSPASS — DIRSAT/INSS; Plano
de Trabalho 2014 - 2017; Atualizacdo das Diretrizes Teobricas, Técnicas,
Metodologicas e Normatizadoras da RP; Pactuacédo Setores Publicos, Privados e
Representacdes da Sociedade (Unido — Estados — Municipios); Organizacdo de
Comités Locais Intersetoriais — Rede de Reabilitagdo Integral. Por fim, ele falou
sobre a Formacdo e Aperfeicoamento — Saude do Trabalhador e Tematicas
Especificas; Sistema de Informacdo Integrado para Gestdo em RP: SIBE RP;
FASE 1: Relatérios Gerenciais; Setembro: Inicio da Homologacdo de parte do
sistema; FASE 2: Prontuario de Registro da RP; Agosto: Inicio das discussdes de
regras de negdcio para confeccdo do DV; GT de Indicadores e Metas da RP;
Redimensionamento da Forca de Trabalho e das Estruturas Fisicas da RP: GT de
Redimensionamento da Forca de Trabalho e Lotacdo Ideal e GT de
Redimensionamento das Estruturas Fisicas, de Logica e Rede para a RP -
Depende do avan¢o dos comités intersetoriais. Concluida a apresentacdo, o Sr.
Presidente franqueou a palavra para as contribuicbes, manifestaram-se: Luiz
Adalberto da Silva (COBAP); Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch (CNI); Antdnio Cortez
(Forca Sindical); Evandro Morello (CONTAG); Valeir Ertle (CUT) e Marco Antbnio
Perez (DPSSO/MPS). Os pontos abordados foram: refletir sobre a questéo
cultural, ou seja, qual é o valor real do trabalhador no mercado de trabalho, desde
0 momento que ele ingressa até o momento que ele é dispensado; qual € o
conceito de futuro para esse trabalhador, a reabilitacdo vai garantir que ele se
mantenha no mercado de trabalho e que ele tenha uma aposentadoria compativel
com o investimento profissional que ele fez no inicio da carreira dele ou ele tera
um subemprego s6 para dizer que ele estd amparado; O profissional que esta em
estado de reabilitacdo por cinco anos, ha condicdes de se recuperar depois
desses cinco anos; Dar transparéncia ao processo colocado; custo para o
empregador; Dar voto de confianca ao projeto proposto; Construcdo de um projeto
piloto CNI/SESI/INSS; discutir a reabilitacdo olhando hoje onde isso concentra por
atividade econdmica precisa de fato trabalhar isso dentro de uma negociagao

como setor. Solicitou a palavra, a Sra. Darcy Vittobello (MPF) e fez o seguinte
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pronunciamento:_“Primeiro_quero _agradecer a oportunidade de o Conselho me

receber, o Sérgio fez o convite gue foi na reunido do Grupo de Trabalho de

Previdéncia que ocorreu essa semana |4 no Ministério Publico e me convidou e ao

colega, nds temos |4 um colega, o Wendel, que esta encarreqado dentro do grupo

que cuida da reabilitacdo. Ele ndo pdde vir por outros compromissos profissionais

€ eu estou aqui. Parabenizar o Sérgio e equipe pelo projeto que é uma coisa que

noés do Ministério Publico estamos pedindo ha muito tempo, € muito bom, todos ja

ressaltaram a dificuldade de execucdo, mas pelo menos conseguimos fazer o

projeto, dai guem sabe conseguimos executar pelo menos uma parte dele, acho

que é fundamental isso. Esse projeto estd dentro da linha de pensamento do

Ministério PuUblico Federal, do judiciario, porque foi uma defesa do Ministério

Publico histérico que a incapacidade ndo é s6 doenca, as condicdes sociais sdo

relevantissimas para determinar se uma pessoa volta ou ndo volta ao mercado de

trabalho e todas as coisas que o Dr. Sérgio colocou tém sido acolhidas pelo

judiciario muitas vezes o INSS nega aposentadoria por invalidez e o judiciario

reconhece com base nesses critérios, € muito importante que hoje o préprio INSS

esteja_incorporando esses conceitos. Essa questdo colocada aqui de que o

trabalhador precisa guerer voltar é importante porque ele precisa de um lado

incentivo financeiro, n6s temos uma colega especialista em previdenciario muito

critica que é a Dra. Zélia Pierdona que sempre coloca que esse modelo atual de

remuneracdo do beneficio acaba incentivando o trabalhador a ndo voltar porque

na medida em que ele ndo paga contribuicao ele acaba ganhando mais do que ele

ganha trabalhando, todos nés somos sensiveis ao bolso, acho gue isso é uma

coisa muito concreta, temos gue repensar um incentivo para o trabalhador tanto

do lado do valor social do trabalho mas também do lado financeiro, tem as

dificuldades também porgue tem o preconceito aqui falado, fiquei muito satisfeita

de ouvir a CNI lembrando o sequinte, falar um pouguinho do nosso Grupo de

Trabalho, nosso Grupo de Trabalho comecou em 2006, nés integramos a

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo que estd dentro do Ministério

Publico Federal que tem por obrigacdo tentar que o cidaddo tenha todos esses

11



direitos gue estdo na Constituicdo respeitados, toda sequridade social, tenho que

dizer que embora o SUS seja muito importante, estd enfrentando muitas

dificuldades, pensando aqui ha guestdo da reabilitacdo depende muito, muitas

vezes o trabalhador estd sem poder trabalhar porqgue ndo esta tendo acesso ao

tratamento de salde ele esta |4 numa fila de cirurgia eletiva quando o INSS esta

pagando um beneficio que ndo deveria pagar se esse trabalhador tivesse feito

essa cirurgia no tempo certo e consegquisse se recuperar, iSso € importante. A

Diretoria de Saude do Trabalhador, eu vi a luta pela sua criacdo, o Valdir Siméo

lutou muito, o Dr. Brunca que estava |4 na Diretoria de Beneficios, todos os

Ministros gue passaram por ali lutaram e consequiram criar essa Diretoria de

Saude do Trabalhador, eu me lembro, o primeiro Diretor chamava César e ele

durou muito pouco, estamos aqui firmando, estamos vendo essas ideias sendo

construidas, a questdo da pericia, SA0 muitas coisas para falar, eu ndo quero

avancar muito mas vou chamar atencdo de algumas cosias. A fundamentacdo do

laudo é importante. Quando esse grupo nasceu na época em que se implantou a

alta programada. Quero falar um pouco da pericia, agui € uma oportunidade Unica

para conversar com o0s senhores, e nés sabemos também que ha certa resisténcia

a esse gue chama novo modelo de pericia que estd ficando velho sem ser

implantado, um trabalho do grupo é importante, 0s membros do Ministério Publico

sdo autbnomos, esse grupo tem um trabalho do coordenar tanto de se articular

com 0s 6rgaos publicos e com a sociedade como também com 0s colegas, mas

nés ndo podemos impor aos colegas o gue eles podem fazer, n6s temos que

convencer sendo eles podem entrar com as acfes civis publicas, defender as

teses que ele pretendam e na época da alta programada, eu acho que foi um

avanco enorme, ndo termos mais gue fazer pericias, imaginem os senhores com

0S numero de hoje se nés estivermos fazendo pericia para dizer que o cidadao

ficou bom, todos nés gquando vamos a um médico porgue guebrou a perna,

passou mal, se o0 médico se lhe da uma licenca saude ele lhe diz guanto tempo

vocé precisa para ficar recuperado, evidentemente essa foi uma briga gque

ganhamos, isso foi relevante para o aperfeicoamento, esse cidaddo também tem
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gue ter a garantia porgue isso ndo é matematico porqgue se ele néo ficar bom ele

tem como prorrogar o0 beneficio mas de fato a sociedade ter o custo de fazer

pericia para dizer, olha, vocé estd bom, pode voltar ao trabalho, demorou muito

para gente entender isso, ainda hoje eu ouco resisténcia. Aqui o Dr. Nagamine

que participou comigo de uma audiéncia publica ndo sei se foi na Camara ou no

Senado que um dos debates foi essa questdo, um dos Deputados contestando

isso, eu disse, olha, o senhor gueria ou ndo queria isso esta decidido no judiciario,

isso ndo volta, nds ndo vamos mais ter pericia para dizer que o cidadédo ficou bom.

Fundamentacdo dos laudos também é uma batalha nossa porque precisa guando

nega a pericia para o cidadao tem que dizer por que, ndo pode s ele ndo saber,

essa € uma luta nossa. Voltando um pouco a Diretoria de Saude do Trabalhador,

nessa época também, isso me deixa muito esperancosa, o Valdir Simdo que era o

presidente do INSS disse, estou tentando fazer uma parceria com o Sistema S,

isso_ mandou muito, ele foi duas vezes Presidente do INSS ja tivemos outros e

agora ouvi a fala do representante da CNI acho que estd havendo

conscientizacdo. Outro ponto de destaque é gue essa reabilitacdo também tem

que ser compativel com o mercado de trabalho, eu fico as vezes um pouco triste

com algumas noticias, um dia desses, eu ouvi no radio... Tudo tem a participacao

do empregador, do empregado, do cidaddo, diz que o Pronatec a maior procura é

para 0s cursos de manicure e algumas coisas similares. Também tem que passar

por uma conscientizacdo nossa que é um pais de bacharéis que essa questdo do

ensino técnico também ¢é dificil de deslanchar porque as pessoas acham que

relevante mesmo é ter curso superior quando ndo tem mercado para todo mundo,

quando nds que viajamos para o _exterior vemos pessoas lado a lado que sao

eletricistas, pedreiros, carpinteiros e outras coisas mais no mesmo nivel, viajando

para 0 mesmo lugar que eu viajei, por que, porgue eles tém remuneracao

compativel. Todos sabem que na Europa nao existe tanto bacharel, ndo existe

tanta pessoa que vai fazer curso superior € ndo tem lugar para todo mundo. Saiu

ha umas duas semanas na Folha, eu até levei para 0 meu gabinete porgue 0s

servidores publicos sempre acham que ganham pouco que o nivel de salario de
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pessoas formadas é de 3 a 4 saldrios minimos. Meu sobrinho se formou

engenharia recentemente, dezembro passado, ele era estagiario, ofereceram dois

mil reais para ele na empresa, uma grande empresa la em Sergipe, entdo assim,

nao tem lugar para todos os bacharéis e nem vdo ser bem remunerados por

serem bacharéis, acho que temos muito que investir nessa questdo da

qualificacdo técnica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo foi um grande

avanco, mas_na_pratica ela ndo avancou tanto porgue na nhossa cabeca

socialmente nés temos que ser bacharéis, é ai que temos gue ter um avanco

social ainda gue ndo tenhamos um avanco financeiro. Eu tive oportunidade ha trés

semanas de ir ao Rio para falar sobre previdéncia e salde num congresso e figuei

surpreendida, foi muito bom, ndo fui s para falar, fui também para assistir um

pouco, tinha la muitos sindicalistas dos trabalhadores, foi muito importante, eu vi a

preocupacdo com a terceirizacdo, mostrando como isso impacta na vida do

trabalhador, no acidente de trabalho na precarizacdo, eles estdo

preocupadissimos com a decisdo do Supremo Tribunal Federal mas eu fiquei aqui

refletindo, serd que o problema é a terceirizacdo ou o problema é como ela é

executada. Ouvi uma frase de uma professora da Bahia que me chocou muito, ela

fez uma pesquisa sobre condicdes de trabalho e ela ressaltou alguns depoimentos

de alguns dos trabalhadores esse foi 0 mais grave, o trabalhador me disse assim,

“eu me sinto cada dia gue saio para trabalhar indo namorar com a morte”, isso é

muito tragico, todos nds aqui ainda gue talvez ndo estejamos tdo satisfeitos com

as nossas condicoes de trabalho, mas nem de longe se compara com isso. Ela foi

falar do caso de Barcarena, da lama vermelha que ja estd chegando em Belém, a

contaminacao pelo mercurio das empresas de aluminio,o que a gente vé, a gente

vé a realidade do trabalhador que talvez a gente nem sempre no dia a dia

tenhamos consciéncia de quanto isso é grave, de guanto isso provoca. Também

ressaltaram la muito a questdo que responsabiliza muito o empregado, ele é o

culpado de ter sido acidentado, ele deixou de usar o equipamento de protecao

individual, ele ndo teve o devido cuidado, eles falaram também do trabalho na

Petrobras, das terceirizadas que tém multas altissimas por ndo cumprir a meta e
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com isso quando quebram uma maguina e ndo querem informar a Petrobras e

fazem trés quatro trabalhadores fazerem aguele servico impossivel a um ser

humano.. Acho gue tem muita coisa e eu ndo vou mais me alongar tanto, tem

muita coisa que precisa ser feita e quero também aqui fazer um apelo, eu sei que

essa guestdo da pericia vai ser examinada aqui pelo Conselho, nés precisamos

comecar, de fato comecou, na medida em que a gente faz uma parceria as vezes

até propor uma acao civil publica, n6s consideramos um fracasso da mesma forma

que alguém falou da aposentadoria por invalidez, quando o cidaddo chega a isso,

é o diploma do fracasso, para nds do Ministério Publico temos gue propor uma

acdo civil publica também nés fracassamos, nés tentamos e ndo conseguimos,

mas de outro lado temos prerrogativas profissionais que o préprio poder executivo

nao tem, muitas vezes essa acdo acaba sendo uma forma de viabilizar, de romper

barreiras tanto leqgislativas como de protecdo hoje, eu sempre ressalto também

que cidaddaos como Dr. Sérgio, como o Dr. Brunca que estd aqui h4 muitos anos e

todos esses que lutam no governo, é dificil ndo sair com uma acdo de

improbidade, uma acado penal, eu tenho esse cuidado, por exemplo, para que eles

tenham respaldo, entdo quando o judiciario diz ao INSS gue ele tem que contratar

peritos onde nado tém viabilidade entdo ele estd dando respaldo para a

administracdo, para o gestor, vocés podem dizer assim, Ministério Publico, vocés

lutaram tanto contra a pericia terceirizada, nés colaboramos muito para acabar

com isso e agora vocés estdo querendo de volta? Nao, nés ndo queremos de

volta, nés valorizamos muito o perito, o trabalho do perito, mas sabemos também

que é impossivel ter o perito em todo lugar, € no tempo certo, agora mesmo esta

uma_dificuldade porque as contratacbées em alguns lugares ndo podem ser

7

renovadas. A gente tem gque colocar o médico perito que é um profissional

relevantissimo para fazer aquelas atividades gue sdo essenciais para o perito, nao

que ele figue perdendo tempo fazendo o que ele poderia deixar de fazer, a gente

tem que valorizar o0 médico assistente também, o0 nosso Procurador Federal dos

Direitos do Cidadao, Aurélio Rios, que da o maior apoio a esse grupo de

Previdéncia, que ja fez reunides com o Ministro da Previdéncia constantemente
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aqui com a Diretoria do INSS, ele sempre repete isso, nés temos, primeiro, ter fé

nas pessoas, confiar nessa boa-fé, o trabalhador ndo € um bandido, ele ndo tem a

cada dia provar que é honesto, ndo desconhecemos gue tem muitas fraudes, mas

iISso nao justifica que a maioria gue é pessoa honesta ter a cada dia que provar

sua honestidade, temos que caminhar para uma liberalizacdo com isso ai, por que

fazer uma pericia quando ja teve um médico, 0 médico da empresa também tem

responsabilidade, temos que juntar esses esforcos para melhorar as coisas

porgue o INSS ndo vai dar conta, ndo vai dar conta ndo vai tentar ficar fazendo

concurso para medico peritos, 0s peritos se aposentam, 0S peritos ndo assumem,

nao guerem ir para o interior, n4o temos como obrigar, temos gue ter consciéncia

disso e também ndo temos que ficar fazendo pericia faz de conta porque, gente,

em julho, h& dois anos quando o outro presidente Dr. Mauro, nés levamos para ele

sete casos, eu sempre falo para o Dr. Sérgio que faz todo esforco e a equipe do

INSS gue tem melhorado,mas tem muita dificuldade, ha dois anos na outra eleicdo

tinha um plano de emergéncia, em julho, para acabar com isso, Imperatriz tinha

tempo médio de agendamento, tempo médio, 193 dias, todos nés aqui gue temos

uma condicdo um pouquinho melhor se ndo receber o salario do més como fica, e

esse cidadao na maioria € muito pobre, sem poupanca, sem a familia que tenha

também condicoes de ajudar, como é que vao ficar seis meses esperando por

uma pericia, depois é pericia de faz de conta, porque o gue o médico vai fazer, ele

vai olhar os exames e em seis meses esse trabalhador ja ficou bom,ndo tem como

0 médico verificar se estava doente, além do custo, tem o custo social, 0 custo do

INSS, o médico perito ndo vai consequir fazer um bom trabalho, acho que a gente

tem gue se conscientizar que tem gue desonerar a pericia, por iSsSo mais uma vez

eu parabenizo o INSS por estar pensando, eu sei dessas dificuldades das equipes

multidisciplinares mas temos gue trabalhar com isso, conclamo esse Conselho

também a apoiar todos esses projetos”. Concluidas as manifestacdes, o Sr.

Relator fez os devidos esclarecimentos. Registre-se que o item “Detalhamento dos

Estudos sobre o perfil dos beneficiarios do RGPS” foi retirado de pauta em funcéo
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de um compromisso que o Sr. Rogério Nagamine precisava cumprir fora desse

Ministério.

IV — Informes

Sobre o informe “Situacédo atual dos Conselhos de Previdéncia Social — CPS”, o
Sr. Presidente relatou a respeito da ativacdo do Conselho de Previdéncia Social
em Ouro Preto/MG, assim como, a implantacdo do Conselho de Previdéncia
Social em Salvador/BA. A seguir, ele convidou o Sr. Jarbas de Araujo Félix - Chefe
da Assessoria de Cadastros Corporativos do MPS para que ele explanasse a
respeito do Decreto 8.270, de 26.06.2014 que Institui o Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civili — SIRC e seu comité gestor, e d& outras
providéncias. O Sr. Jarbas de Araujo Félix (MPS) saudou a todos e, em seguida
ele disse que o Decreto em questéo veio instituir o SIRC, que € composto de um
comité gestor que esta se adequando, ele vai ser colocado com uma Portaria
conjunta dos Ministérios da Previdéncia e da Secretaria dos Direitos Humanos -
SDH. Esse Decreto instituiu o Sistema Nacional de Informac¢des de Registro Civil e
seu comité gestor. A ideia do SIRC é permitir a gestdo unificada dos dados
biogréaficos e biométricos do cidadao, objetivando garantir direito a identificacédo
pessoal univoca, além disso, garantir também seguranga no processo de gestdo
de beneficios, consolidar a politica de identificacdo abrangendo todo ciclo de vida
dos cidaddos e ter a sistematica que favorece a unificacdo dos demais
documentos de identidade, isso na pratica significa a necessidade de colocar as
certiddes de nascimento, casamento e Obito que séo geridas pelos cartorios e
nesse comité serd feita essa acdo. A ideia também é que ele seja o pré-RIC.
Finalmente, o relator mostrou o complexo do sistema, o qual é possivel visualizar
a interacdo dos entes com o SIRC, isto €, o SIRC sendo alimentado pelos
cartérios tendo a participacdo do CNJ - Conselho Nacional de Justica que faz os
provimentos e eles tém assento dentro do comité gestor. O Sr. Benedito Adalberto
Brunca (MPS) acrescentou que esta sendo aguardada a primeira reunido do

comité e a partir dessa reunido serd desencadeado o processo de implantacao e
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planejamento, a forma de execucéo ficou sob a responsabilidade do INSS através
da Diretoria de Beneficios, a parte operacional junto as geréncias e agéncias do
pais todo que € o braco operacional de contato do cartério com o SIRC. Aberta a
palavra, manifestaram-se: Walter Tadeu (CNF); Valeir Ertle (CUT) e Rafael
Ernesto Kieckbusch (CNI). Na continuidade, o Sr. Presidente passou a palavra ao
Sr. Vladimir Gobbi Janior (INSS) para que falasse a respeito do Resultado da
licitacdo da folha de pagamento de novos beneficios, este, apds saudar a todos,

deu por iniciado o seu informe, qual seja: “Yamos s6 complementar a

apresentacdo gque a gente fez quando estava ocorrendo 0 pregao agqui no

Ministério més passado, como a gente tinha falado venho agora aqui para o

Conselho para apresentar os resultados, a gente esta entregando para vocés o

resultado por lote contendo o valor do maior lance e a instituicdo financeira que

ficou como preferencial em cada um desses lotes. O resultado do pregdo foi

publicado dia 9 no Diario Oficial, das 15 instituicOes financeiras que participaram

uma_ foi inabilitada que foi o Banco da Amazbnia, as demais 14 estamos

aguardando para assinatura do contrato. Nossa previsdo é que na proxima

semana_a _gente consiga se reunir com 0s bancos para assinar o _contrato,

comecar a planejar para o dia 1° de janeiro iniciar a vigéncia desse contrato.

Como a gente pode ver aqui os lotes na imensa maioria tivemos uma variacao

positiva no valor que tinha sido ofertado em 2009 para o valor gue foi ofertado

agora em 2014, apenas dois lotes a gente ndo teve essa variacao positiva o gue a

gente considera grande avanco e consolidacdo desse modelo que a gente tem

adotado mostrando que € um modelo funcional e os bancos estdo aceitando bem

dessa forma, jA consequimos consolidar, a gente entende que daqui para frente

temos esse modelo mais fortalecido. Em linhas gerais era isso, s6 vou detalhar

para vocés os maiores vencedores, o Bradesco venceu em 10 lotes, o Itau foi

vencedor em 7 lotes, o Banco Mercantil foi vencedor em 4 lote, 0 Banco do Brasil

foi vencedor em 3 lotes, tivemos o0 BMG vencedor em 1 lote e 0 BRB vencedor em

outro lote, esses foram os preferenciais no nossos 26 lotes”. O Sr. Presidente que
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apés conhecimento do resultado do leildo, informou que é imprescindivel

acompanhar o processo de execuc¢éo do contrato.

V — OUTROS ASSUNTOS

O Sr. Presidente definiu com os conselheiros a pauta para a 210% Reunido
Ordinaria do CNPS, ficando assim estabelecida: i) Detalhamento dos Estudos
sobre o perfil dos beneficiarios do RGPS; ii) FAP. Em seguida, ele fez o seguinte

pedido ao Pleno: “Gostaria de conclamar as instituicbes, as representacdes aqui a

indicarem nomes para a Secretaria do Conselho dos representantes que nds

vamos ter gue constituir Grupos de Trabalho entre a préxima reunido e a sequinte

para aprofundar e exaurir 0s temas que a gente aqui apresentar”.

V — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a 2092
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. Para
constar, eu, Benedito Adalberto Brunca (MPS) lavrei a presente Ata.

Brasilia, 25 de Setembro de 2014.
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