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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
RESOLUGAO CNPC N° 51, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre as transferéncias de gerenciamento de planos de
beneficios entre entidades fechadas de previdéncia
complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n* 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do
art. 17 do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, c/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do
Regimento Interno e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e no
art. 13 da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 432 Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 16 de fevereiro de 2022, resolve;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades fechadas de
previdéncia complementar devem observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugao, entende-se por:

| - entidade de origem: entidade que deixar de administrar o plano de beneficios a ser objeto da
transferéncia de gerenciamento;

I - entidade de destino: entidade que passar a administrar o plano de beneficios em
decorréncia da transferéncia de gerenciamento;

lll - Termo de Transferéncia: instrumento particular firmado entre o patrocinador e as entidades
de origem e de destino para estabelecer os direitos e as obrigacdes das partes, bem como o tratamento a
ser dado aos ativos, aos passivos e as agoes judiciais e aos respectivos efeitos no patrimonio, relativos ao
plano de beneficios objeto da transferéncia de gerenciamento, e as despesas com respectivo processo; e

IV - transferéncia de gerenciamento: operagao que consiste na transferéncia de gestao de um
plano de beneficios de uma entidade para outra, mantidos os mesmos patrocinadores e abrangendo a
totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os
direitos e obrigacdes previstos no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO
Secao |

Da notificacao da operagao

Art. 3° A entidade de origem deve ser formalmente notificada a respeito da transferéncia de
gerenciamento, pelo patrocinador, mediante a apresentacao:

| - da indicacao da entidade de destino;
Il - da relacao de planos de beneficios objeto da transferéncia de gerenciamento; e

Il - da exposicao de motivos para a operacao, que contera elementos minimos como
economicidade, governanca e vantajosidade da operagao.

§ 1° A entidade de origem dara ciéncia da notificacao do patrocinador a respeito da
transferéncia de gerenciamento pretendida aos participantes e assistidos vinculados ao plano de
beneficios objeto da operacao, apresentando as informacdes de que trata o caput.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnpc-n-51-de-16-de-fevereiro-de-2022-384847896 12



10/03/2022 09:48 RESOLUGAO CNPC N° 51, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 - RESOLUGAO CNPC N° 51, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

§ 2° O patrocinador regido pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, deve
apresentar a entidade de origem a manifestacao favoravel do 6rgao responsavel pela supervisao, pela
coordenacao e pelo controle de suas atividades, a respeito da transferéncia de gerenciamento pretendida.

Secao I
Da operacionalizagao da transferéncia de gerenciamento

Art. 4° As entidades de origem e de destino devem avaliar os impactos decorrentes da
transferéncia de gerenciamento relativos aos respectivos enquadramentos nos dispositivos das Leis
Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 5° O plano de beneficios objeto de transferéncia de gerenciamento deve ser mantido em
funcionamento pela entidade de origem, com o cumprimento de todas as suas obrigacdes e todos os
compromissos previstos no Termo de Transferéncia, até a data acordada formalmente com a entidades de
destino e o patrocinador para a conclusao da operagao.

Art. 6° A partir da data referida no art. 5°, a gestao do plano de beneficios ficara sob
responsabilidade da entidade de destino, restando encerrada a relagao contratual do patrocinador com a
entidade de origem, relativamente ao plano transferido, observadas as condigcdes estabelecidas no Termo
de Transferéncia e as obrigacoes relativas ao periodo em que o plano de beneficios se encontrava sob sua
gestao.

Paragrafo unico. Liquidadas todas as pendéncias relacionadas com o plano de beneficios ou
decorrido o prazo prescricional, na forma da legislagao aplicavel, a entidade de origem devera comunicar
tal fato a Previc, para que se proceda ao correspondente registro no cadastro de entidades por ela gerido.

Art. 7° Para fins de efetivacao da transferéncia de gerenciamento do plano de beneficios, as
entidades de origem e de destino devem providenciar a transferéncia dos ativos, dos passivos e das
contingéncias a ele vinculados, pelo seu valor contabil, observado o estabelecido no Termo de
Transferéncia.

Art. 8° A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizacao da
transferéncia de gerenciamento, inclusive as relativas a instrucao do processo junto a Previc, deve ser
assumida pelo patrocinador.

Art. 9° As alteragcdes eventualmente necessarias ao regulamento do plano, decorrentes da
transferéncia de gerenciamento, somente poderao tratar de matérias inerentes ao referido requerimento.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° O disposto nesta Resolucao aplica-se ao conjunto de patrocinadores,
independentemente de serem solidarios ou nao, quando o plano de beneficios objeto de transferéncia de
gerenciamento for multipatrocinado.

Art. 11. O disposto nesta Resolucao aplica-se aos planos instituidos por instituidor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a
operacionalizagao da transferéncia de gerenciamento de planos instituidos por instituidor pode ser
assumida por qualquer uma das partes envolvidas na operacao, inclusive pelo proprio plano de beneficios,
conforme estabelecido no Termo de Transferéncia, observada a legislacao aplicavel.

Art. 12. A Previc fica autorizada a editar ato normativo para definicao dos procedimentos
necessarios a execugao do disposto nesta Resolucao.

Art. 13. Fica revogada a Resolucao CNPC n° 25, de 13 de setembro de 2017.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de junho de 2022.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnpc-n-51-de-16-de-fevereiro-de-2022-384847896 2/2



