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Relatorio:

Trata-se de Reclamagdo ao Conselho Pleno formulada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, em matéria envolvendo a aplicacdao da Questao n° 08 do Parecer
Conjur/MPS n° 616/2010.

Requerido o beneficio de saldrio maternidade pela Senhora [N
I - 04/11/2015 apos nascimento do filho em 19/04/2015, que foi indeferido pelo
INSS sobre o argumento de que a responsabilidade pelo pagamento do salario-
maternidade ¢ da empresa, considerando a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante.

Foi interposto Recurso Ordinario pela interessada que foi provido pela 1°
Composigao Adjunta da 7* Junta de Recursos, com a concessao do beneficio, razao pela
qual o INSS interpés Recurso Especial argumentando que ndo cabe a concessdo do
beneficio com base no que dispde o art. 296 da Instru¢do Normativa 45/2020, art. 10,
Inciso II da Constituicao Federal, §1° do art. 72 da Le1 8213/1991 e questao n° 08 do
Parecer Conjur/MPS n° 616/2010.

A 1* Composi¢ao Adjunta da 2* Camara de Julgamento negou provimento ao
recurso especial do INSS, fundamentando a sua decisdo no art. 18 da Lei 8213/1991, art.

10, Inciso II, letra ‘B’ dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT,
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concluindo que nada indica que a ultima empresa empregadora tenha efetuado o
pagamento do salario-maternidade a recorrente ¢ muito menos pago a indenizagao.

O INSS apresentou Reclamacdo ao Conselho Pleno, em tempo habil,
argumentando que a decisdo proferida pela 1* Composi¢ao Adjunta da 2* Camara de
Julgamento contrariou frontalmente o Parecer CONJUR/MPS n° 616, de 23/12/2010 e
que, por ser uma dispensa arbitraria ou sem justa causa ocorrida no periodo entre a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apOs o parto o beneficio ndo poderia ser
concedido diretamente pela Previdéncia Social, considerando tratar-se de obrigacdo da
empresa/empregador, uma vez que a rescisdo contratual ocorreu em 08/08/2014 ¢ a
crianga nasceu em 19/04/2015, o que leva a concluir que a rescisdo contratual com a
citada empresa ocorreu durante a gestacdo, sendo obrigagdo da empresa o pagamento do

beneficio.

Encaminhado os autos ao Presidente do CRPS para conhecimento e

manifesta¢do. Designado a esta Conselheira a analise do caso.

E o relatério.
Ementa:
Reclamag¢do ao Conselho Pleno. Art. 84 do novo do Regimento Interno do CRPS
aprovado pela Portaria MTP n° 4.061, de 12 de dezembro de 2022. Recurso especial.
Salario Maternidade. Arts. 71 a 73 da Lei 8.213/91 e arts. 93 a 103 do Decreto n°

3.048/99. Dispensa sem justa causa de trabalhadora gestante — Art. 10, II, “a” do
ADCT. Segurada foi dispensada gravida. Enunciado 6 do CRPS.

Voto:
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Preliminarmente, se conhece da Reclamagdao por ter sido interposta
tempestivamente, obedecendo o prazo estabelecido no novo do Regimento Interno do
CRPS aprovado pela Portaria MTP n° 4.061, de 12 de dezembro de 2022, pois a ciéncia
da decisdo ocorreu em 18/01/2017 e a Reclamagdo apresentada em 09/02/2017.

Com relagdo a previsdo legal da Reclamagdo, o art. 84 da referida Portaria diz
que:

Art. 84. A Reclamagado ao Conselho Pleno podera ocorrer, no caso concreto,

por requerimento das partes do processo, dirigido a Presidéncia do CRPS,

somente quando os acordaos das Juntas de Recursos do CRPS, em matéria
de al¢ada, ou os acordaos de Camaras de Julgamento do CRPS, em sede de

Recurso Especial, infringirem:

I - pareceres da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, dos extintos MPS e MTPS vigentes e aprovados pelo Ministro

de Estado, bem como pareceres do AGU aprovados pelo Presidente da

Republica, na forma do art. 40 da Lei Complementar n® 73/93;

II - sumulas vinculantes previstas no art. 81 deste Regimento, e

III - enunciados editados pelo Conselho Pleno.

A lide do processo se refere a concessao do beneficio realizada pela Junta de
Recursos e mantida pela Camara de Julgamento, onde o INSS questiona violagdo ao que
dispde a Questdao n° 08 do Parecer Conjur/MPS n® 616/2010, pois houve dispensa sem
Jjusta causa no curso da gravidez.

No mérito, o salario maternidade esta previsto no art. 71 da lei 8.213/91 que

dispde:
Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes e
condigoes previstas na legislagdo no que concerne a protegcdo a maternidade.
I 3
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(Redagdo dada pala Lei n° 10.710, de .2003). Vide Lei n® 13.985, de 2020)

(Vide ADI 6327).

Para obter a protegdo a gestante devera contribuir a Previdéncia Social com
um minimo de contribuicdes mensais, devendo cumprir o periodo de caréncia
estabelecido no art. 25, Il da Lei 8.213/91 que diz:

Art. 25. A concessdo das prestagoes pecunidrias do Regime Geral de

Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado

o disposto no art. 26:

III - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII

do art. 11 e o art. 13: dez contribui¢oes mensais, respeitado o disposto no

paragrafo unico do art. 39 desta Lei. (Incluido pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

O INSS apresentou Reclamacdo ao Conselho Pleno, em tempo habil,
argumentando que a decisdo proferida pela 1* Composi¢do Adjunta da 2* Camara de
Julgamento contrariou frontalmente o Parecer CONJUR/MPS n° 616, de 23/12/2010 e
que, por ser uma dispensa arbitraria ou sem justa causa ocorrida no periodo entre a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apOs o parto o beneficio ndo poderia ser
concedido diretamente pela Previdéncia Social, considerando tratar-se de obrigagdo da
empresa/empregador, uma vez que a rescisdo contratual ocorreu em 08/08/2014 ¢ a
crianga nasceu em 19/04/2015, o que leva a concluir que a rescisdo contratual com a
citada empresa ocorreu durante a gestacdo, sendo obrigacio da empresa o pagamento do
beneficio.

Conforme anotagdo na Carteira de Trabalho e registro no Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais — CNIS — o ultimo vinculo empregaticio da interessada foi no

periodo de 01/07/2014 a 08/08/2014.

Cabe destaque alguns trechos da fundamentagdo utilizada na decisdo da
segunda instancia, pela n. relatora Maria Rita da Costa Miranda Andrade, os quais

transcreve-se:
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De fato, a interpretagao literal do paragrafo unico do Artigo 97 do Decreto
n°3.048/99, nos casos de despedida arbitraria pode levar a conclusdo de que
nos casos de dispensa sem justa causa o beneficio nao sera devido pela
Autarquia Previdenciaria, principalmente porque o empregador frustrou o
gozo do beneficio previdenciario correspondente, razdao pela qual deve ele
proprio indenizar a segurada.

Este entendimento, ao qual muitos doutrinadores aderem (cf. p. ex. NOVAES
MARTINEZ, Wladimir. Curso de Direito Previdenciario, Tomo II. Sdo Paulo,
LTr, 2009, p. 737), decorre de responsabilidade objetiva do empregador que
tem o onus de indenizar este prejuizo, por ele provocado. Ainda que referida
interpretacdo ndao deva ser completamente afastada, verifica-se que ndo
atende ao objetivo do Constituinte de impedir ou retardar o recebimento do
beneficio do salario-maternidade em razdo de ma-fé ou negligéncia do
empregador. Ao contrario, a norma estabelecida como prote¢do a gestante
ndo pode ser utilizada para prejudica-la.

O que busca a Constituigido no ADCT é a efetiva prote¢do a gestante e d
crian¢a. Ndo foi por acaso que a prote¢cdo a maternidade veio prevista como
direito fundamental, nem que o salario-maternidade, que outrora foi de
obrigacao patronal, tornou-se um beneficio previdenciario. O objetivo, além
de evitar a discriminacdo na contrata¢do de mulheres, foi o de elevar a
maternidade como uma das contingéncias a ser protegida pela Previdéncia
Social. Assim, caso o empregador viole a regra, a gestante ndo pode ser
novamente prejudicada pela Previdéncia da qual é segurada obrigatoria.
Por esta razdo é que afirmamos que a interpretagdo do pardagrafo unico do
artigo 97 do RPS que exclui a “dispensa arbitraria” como hipotese para a
concessao do beneficio de salario-maternidade é inconstitucional porque ndao
observa o objetivo e a finalidade da criagao do beneficio prevista pelo

Constituinte.
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Sobre esse tema o Enunciado 6 do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social — CRPS, sendo vejamos:

Cabe ao INSS conceder o salario-maternidade a gestante demitida sem justa

causa no curso da gravidez, preenchidos os demais requisitos legais,

pagando-o diretamente.

I - E vedado, em qualquer caso, o pagamento do saldrio-maternidade em

duplicidade, caso a segurada tenha sido indenizada pelo empregador.

Portanto, em cumprimento ao Enunciado do Conselho Pleno do CRPS, ao
qual a primeira e segunda instancia julgadora estdo vinculadas, mantém-se a concessao
do beneficio, pois observa-se que a segurada foi demitida gravida, ndo recebendo verbas
referente ao pagamento do salario maternidade, conforme informado no acérdao, ora
discutido.

Por todo o exposto, conclui-se que ndo cabe provimento a Reclamacio
apresentada pelo INSS, devendo sem mantida a decisdo, pois em consonancia com o
entendimento deste Conselho Pleno.

Voto, preliminarmente, para CONHECER DA RECLAMACAO AO
CONSELHO PLENO interposta pelo INSS, e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

Brasilia-DF, 25 de maio de 2023.

C\/mm Secthi Sewaa Ntz

IMARA SODRE SOUSA NETO
Relatora
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DECISORIO

RESOLUCAO N° 07/2023

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje, ACORDAM
os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de CONHECER DA
RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO interposta pelo INSS, e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, de acordo com o Voto da Relatora e sua
fundamentacao.

Participaram, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson
Ferreira Maranhao, Vania Pontes Santos, Paulo Sérgio de Carvalho Costa Ribeiro, Ana
Cristina Evangelista, Moisés Oliveira Moreira, Maria José¢ de Paula Moraes, Gabriel
Rubinger Betti, Valter Sérgio Pinheiro Coelho, Rodolfo Espinel Donadon, Alexandra
Alvares de Alcantara e Adriene Candida Borges.

Brasilia-DF, 25 de maio de 2023.

c\/mma, Sechi Sevae Ntz
IMARA SODRE SOUSA NETO ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Relatora Presidente do CRPS
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