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Relatorio

Processo oriundo do E-RECURSOS.

O processo em analise tem por objeto Pedido de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia ao Conselho Pleno, formulado pelo segurado . -
matéria que trata da conversdo de tempo de atividade especial por exposi¢do ao agente
nocivo ruido com a observincia da técnica de apuragdo pela NHO-01 da
FUNDACENTRO.

Em uma sintese do caso, a 04* Camara de Julgamento (CAJ), por meio do
Acordio n° 3.312/2018, por maior de votos, deu parcial provimento ao recurso do INSS
ndo convertendo o periodo posterior a 01/01/04 por metodologia de avaliagdo do ruido

em desconformidade com a NHO-01 da FUNDACENTRO.

Decisdo embargada pelo segurado, contudo, com acérddo néo acolhendo o
pedido.

De forma tempestiva, o Segurado formulou Pedido de Uniformizagao de
Jurisprudéncia ao Conselho Pleno do CRPS, fundamentando que o Acordao da 04" CAJ
divergiu de entendimento de outras Camaras de Julgamento que afastaram a
necessidade de expressa indicagdo de metodologia em NEN da NHO-01 a partir de
01/01/2004: Acérddo da 02* CAJ n° 4.447/2018; Acoérdao da 03" CAJ n° 1.290/2018;
Acérdio da 04* CAJ n° 2.288/2018; Acorddo da 01* CAJ n° 3.072/2018.

Em contrarrazdes, o INSS solicitou o ndo acolhimento do pretendido pelo
segurado.
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Devolvidos os autos a 04" CAJ, o Relator ndo admitiu a revisdo do acorddo
e o Presidente do Orgdo Julgador reconheceu a divergéncia. O Procedimento de
Uniformizacio de Jurisprudéncia admitido pelo Orgdo Julgador foi instaurado pela
Presidéncia do CRPS com distribuigdo dos autos a este Conselheiro.

O segurado juntou copia de PPP da empresa com indicativo da continuidade
do exercicio até 26/07/2019.

Para constar, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, empresa Owens
Illinois do Brasil Ltda, informa 01/01/2004 a 07/07/2015 (DER), ruido acima de 85
dB(A) por dosimetria. Traz no campo “Observagdes” todos os laudos técnicos que
embasaram o preenchimento do PPP referentes ao setor de Estamparia e informa
exposicdo habitual e permanente ao fator de risco informado.

E o relatorio.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PEDIDO
DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. Divergéncia jurisprudencial
entre as Cimaras de Julgamento no que tange conversio de tempo de atividade
especial. Exposi¢io ao agente nocivo ruido com a observancia da técnica de
apuragiio pela NHO-01 da Fundacentro. Competéncia para analise deste Conselho
Pleno na forma do art. 3° inc. II do Regimento Interno do CRPS aprovado pela
Portaria MDAS n° 116/2017. Pressupostos de Admissibilidade do pedido
alcan¢ados na forma do art. 63 do mesmo Regimento. A exigéncia do ruido em
NEN, a partir de 01/01/2004, niio é estritamente obrigatéria podendo ser aceitas
outras metodologias validas que atestem o ruido por meio de dosimetria.
Precedentes do Conselho Pleno consolidados no Enunciado n° 13 aprovado pelo
Despacho n° 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Secdo: 1, p. 320. Pedido de
Uniformizac¢ido conhecido e provido. Necessidade de revisio de oficio do acérdao
impugnado na forma do § 12 do art. 63 do Regimento Interno do CRPS.

Trata-se de analise de divergéncia de entendimento, no caso concreto, entre
Camaras de Julgamento envolvendo a conversdo de tempo de atividade especial por
exposi¢do ao agente nocivo ruido com a observancia da técnica de apuracdo pela NHO-
01 da FUNDACENTRO.

Preliminarmente, cumpre informar que é da competéncia deste Conselho
Pleno uniformizar a jurisprudéncia administrativa demonstrada por divergéncias
jurisprudenciais entre as Camaras de Julgamento em sede de recurso especial, conforme
disciplinado no art. 3°, inc. II, do Regimento Interno do CRPS, aprovado pela Portaria
MDAS n° 116/2017, a saber:
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Art. 3° Ao Conselho Pleno compete:

II - uniformizar, no caso concreto, as divergéncias jurisprudenciais
entre as Juntas de Recursos nas matérias de sua algcada ou entre as
Camaras de julgamento em sede de Recurso Especial, mediante a
emissdo de Resolucéo; (...)

Passo a analisar, ainda na fase de admissibilidade do pedido de
Uniformizagio de Jurisprudéncia, os pressupostos do seu requerimento com a citagdo
do art. 63, inc. I, §§ 1° e 6° do mesmo Regimento Interno:

Art. 63. O Pedido de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia podera ser
requerido em casos concretos, pelas partes do processo, dirigido ao
Presidente do respectivo 6rgao julgador, nas seguintes hipoteses:

I - quando houver divergéncia na interpretacdo em matéria de direito
entre acorddos de Camaras de Julgamento do CRSS, em sede de
Recurso Especial, ou entre estes e resolucdes do Conselho Pleno;
()

§ 1° A divergéncia devera ser demonstrada mediante a indicag@o do
acorddo divergente, proferido nos ultimos cinco anos, por outro
orgéo julgador, composi¢do de julgamento, ou, ainda, por resolugéo
do Conselho Pleno.

§ 2° E de 30 (trinta) dias o prazo para o requerimento do Pedido de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia e para o oferecimento de
contrarrazdes, contados da data da ciéncia da decisdo e da data da
intimacio do pedido, respectivamente, hipotese em que suspende o
prazo para 0 seu cumprimento.

E tempestivo o pedido. A parte interessada comprovou a divergéncia de
entendimentos entre composi¢des de julgamento. A 04* CAJ divergiu de entendimento
de outras Camaras de Julgamento que afastaram a necessidade de expressa indicacdo de
metodologia em NEN da NHO-01 a partir de 01/01/2004: Acérddo da 02° CAJ n°
4.447/2018; Acérddo da 03* CAJ n° 1.290/2018; Acorddo da 04* CAJ n°® 2.288/2018;
Acorddo da 01* CAJ n° 3.072/2018.

Portanto, o pedido formulado é admissivel e passo a apreciar a matéria

ora discutida.

A matéria ora apreciada ndo é nova no Conselho Pleno e ja foi pacificada.
Em julgamento realizado em 26/08/2018 foi aprovada por maioria a Resolucio n®
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26/2018 que afastou a exigéncia da aferi¢ciio do ruido ser obrigatoriamente em NEN
a partir de 19/11/2003. Destaco trecho do voto com as razdes do Conselheiro Relator:

“(...)

Sobre este ponto, entendo que independentemente se a técnica foi
feita conforme NR-15 e ndo conforme NHO-01, estando o ruido
acima do limite, podemos concluir que se feito conforme a NR-15 e
nao NHO-01, a intensidade seria também superior, uma vez que a
NHO-01 ¢ uma técnica mais moderna e conservadora, sendo mais
protetiva ao trabalhador, ja que utiliza um fator de dobra (q=3)
enquanto a NR-15 utiliza um fator de dobra (q=5). Desta forma,
suponhamos que tivéssemos encontrado um NEN de 90 db(a), logo o
valor da dose seria 318,2% (NHO-01) e 200% (NR-15).” (Cons. Rel.
Victor Machado Marini)

Saliento que o voto vencedor ndo foi unanime. A divergéncia se deu por
meio do voto do Conselheiro Daniel Aureo Ramos, que expds seus motivos para a
manuten¢do do acolhimento da exigéncia da técnica em NEN a partir de 19/11/03. Em
um brevissimo resumo, justifica:

- 0 Decreto n°® 4.882/03 alterou o codigo 2.0.1 do Anexo IV do Decreto n°
3.048/99 e “passou a exigir ndo apenas uma simples exposi¢ao a niveis de ruido (como
na NR-15), mas exposi¢do a Niveis de Exposi¢cdo Normalizado (NEN) superior a 85
dBs.”

- traz a formula de célculo do ruido pela técnica da NHO-0lem NEN, nivel
esse convertido para uma jornada padrdo de 8 horas diarias para fins de comparagao

com o limite de exposi¢ao;

- diferencia a meng@o como técnica “dosimetro” sendo esse aparelho para
medic¢do do nivel sonoro e a propria NHO-01 que € norma e nao técnica;

- reafirma que o legislador previu a técnica em NEN — Nivel de Exposi¢do
Normalizado, sendo que a NHO-01 também traz a técnica em NE — Nivel de Exposi¢o,
“portanto, ha necessidade de indicac@o de qual dos dois foi utilizado™;

- Ainda, “é descabida a interpretacdo subjetiva no sentido de afastar a
legislagdo previdenciaria, para enquadrar periodos em que a técnica utilizada ndo se
encontra em acordo com as determinag¢des e procedimentos da NHO-01.”

Ainda sem um consenso administrativo, a matéria retornou para a pauta do
Conselho Pleno e, de minha Relatoria, geraram-se as Resolucdes n® 72 e 73/2018,

I !
3




MINISTERIO DA ECONOMIA-ME
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL-CRPS
CONSELHO PLENO

ambas de 28/11/2018, onde se pretendeu buscar na legislagdo mecanismos legais que
viabilizavam a analise do agente ruido a partir de 19/11/2003, sem ferir a NHO-01 em
caso de aferi¢do por técnica distinta do “NEN™. Eis a Ementa da referida Resolu¢ao:

Resolu¢ao n° 72/2018:

APOSENTADORIA ESPECIAL. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. Divergéncia
jurisprudencial entre as Cimaras de Julgamento no que tange
conversdo de tempo de atividade especial. Exposicio ao agente
nocivo ruido com a observancia da técnica de apurag¢io pela
NHO-01 da Fundacentro. Competéncia para analise deste
Conselho Pleno na forma do art. 3° inc. II do Regimento Interno do
CRSS aprovado pela Portaria MDAS n° 116/2017. Pressupostos de
Admissibilidade do pedido alcangados na forma do art. 63 do mesmo
Regimento. A exigéncia do ruido em NEN, a partir de 18/11/2003,
ndo ¢ estritamente obrigatéria podendo ser aceitas outras
metodologias validas que atestem o ruido por meio de dosimetria.
Precedente do Conselho Pleno. Pedido de Uniformizacio conhecido
e provido. Necessidade de revisdo de oficio do acérddo impugnado
na forma do § 12 do art. 63 do Regimento Interno do CRSS.

Resolucdo n® 73/2018:

APOSENTADORIA ESPECIAL. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. Divergéncia
jurisprudencial entre as Cimaras de Julgamento no que tange
conversio de tempo de atividade especial. Exigéncia de
histograma e/ou meméria de cilculo. Exposi¢io ao agente nocivo
ruido com a observancia da técnica de apurac¢io pela NHO-01 da
Fundacentro. Competéncia para analise deste Conselho Pleno na
forma do art. 3° inc. I do Regimento Interno do CRSS aprovado pela
Portaria MDAS n° 116/2017. Pressupostos de Admissibilidade do
pedido alcangados na forma do art. 63 do mesmo Regimento. Nao €
exigivel o fornecimento de histograma e/ou meméria de calculo para
o periodo de 11/10/2001 até 18/11/2003, por falta de previsao legal
em lei, decreto e ato normativo ministerial vinculativo ao CRSS,
bem como a inexigibilidade dada ao inc. III do art. 280 da IN/INSS
n® 77/2015, pela DIRSAT/INSS, ante o reconhecimento da
indisponibilidade de aparelhos de medigdo no periodo indicado. A
exigéncia do ruido em NEN, a partir de 18/11/2003, ndo ¢
estritamente obrigatoria podendo ser aceitas outras metodologias
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validas que atestem o ruido por meio de dosimetria. Precedente do
Conselho Pleno. Pedido de Uniformizagdo conhecido e provido.
Necessidade de revisdo de oficio do acérdao impugnado na forma do
§ 12 do art. 63 do Regimento Interno do CRSS.

Peco vénia aos Colegas para transcrever a Conclusdo, em comum, de ambas
as Resolugdes acima ementadas:

Diante de todo o exposto, condenso os fundamentos trabalhados
no voto que me levam a concluir que a exigéncia do ruido em
NEN, a partir de 01/01/2004, ndo é estritamente obrigatéria
podendo ser aceitas outras metodologias validas que atestem o
ruido por meio de dosimetria. Eis as razdes de tal assertiva:

- a partir de 19/11/2003, o INSS também passou a ser responsavel
pela edig¢@o de atos normativos regulamentando a emissdo do laudo
técnico (§ 7° do art. 68 do RPS aprovado pelo Decreto n® 3.048/99
com redacdo dada pelo Decreto n° 4.882/2003);

- inexisténcia de previsdo legal por parte do INSS determinando
exclusivamente a confec¢do do PPRA com procedimentos de
avaliagdo do ruido pelas normas da NHO-01 da FUNDACENTRO.
Foi devidamente demonstrado que o INSS normatizou o tema
permitindo a utilizagdo de PPRA produzido nos termos da NR-09 do
MTE que, por sua vez, remeteu a NR-15 do MTE justamente em seu
Anexo 15 que versa a respeito da metodologia de avaliagido do ruido
(art. 404 e § 3° do art. 408 da IN/INSS n°® 100/2003 e art. 178, § 1°da
IN/INSS n° 118/2005);

- aceitagdo do INSS, em substitui¢do do LTCAT, de diversos outros
laudos, entre os quais, os emitidos pelo MTE, pela
FUNDACENTRO, laudos periciais emitidos por ordem da justica do
trabalho, PPRA, entre outros (§ 2° do art. 161 da IN/INSS n°
118/2005 e art. 261 da IN/INSS n°® 77/2015);

- inexisténcia de previsdo legal quanto a ndo aceitagdo de laudo
técnico produzido com metodologia diversa da contida na NHO-01
da FUNDACENTRO (§ 3°do art. 161 da IN/INSS n° 118/2005 e art.
261 da IN/INSS n°® 77/2015);

- permissdo expressa a empresa utilizar outra metodologia diversa
daquela contida na NHO-01, desde que devidamente indicada qual
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metodologia em suas demonstragdes ambientais (§ 2° do art. 179 da
IN/INSS n® 11/2006 e § 2° do art. 238 da IN/INSS n° 45/2010);

- alterag@o de redagdo de texto legal somente em 21/01/2015 com
IN/INSS n° 77/2015, afastando da empresa a prerrogativa do item
anterior, porém, contemplando ao Ministério a definicdo das
instituigdes que estabeleceriam os procedimentos de avaliacdo nio
contempladas pela NHO-01 (§ 2° do art. 279 da IN/INSS n°
77/2015). Por esse aspecto, a NR-15 estabelecida pela Portaria MTB
n° 3.214 de 08/06/78 traz os procedimentos de avaliagdo para andlise
do agente ruido e permaneceu gerando tais avaliagdes no campo
previdenciario pelo menos até 31/12/2003. Nao se encontra
revogada;

- inexisténcia de regra de transicdo por se tratar de mudanga que
exige adaptacdo das empresas em seus levantamentos ambientais.
Nio se trata de mudanga de aspecto legal que afeta apenas a analise
administrativa dos documentos ja confeccionados;

- apesar de contido na norma (art. 280 inc. III da IN/INSS n°
77/2015) ndo se exige a apresentacdo de histograma e memoria de
calculo para o periodo de 11/11/2001 a 18/11/2003 por
reconhecimento do executor da norma, no caso o préprio INSS, da
falta de disponibilidade de equipamentos de medic¢do para todas as
empresas. E medida que gera impacto financeiro na empresa, o
mesmo entendimento para se exigir novos laudos confeccionados
com metodologia da NHO-01;

- o resultado da medig@o do ruido aferido por técnica com uso de
dosimetro assemelha ao pretendido pelo Decreto n°® 4.882/2003
quando estabeleceu o ruido medido em NEN. E possivel presumir
que o Executivo buscou o encontro da média de ruido considerando
a jornada de trabalho e ndo apenas o ruido instantdneo obtido por
meio de um decibelimetro, o que era permitido até 31/12/2003;

- o formulario atual PPP devidamente preenchido por Responsavel
Ambiental e com informag¢des amparadas por laudo técnico pericial,
com indicativo de metodologia de afericdio do ruido valida —
dosimetria pela NR-15 ou NHO-01 —, é documento fidedigno e
competente para produzir efeitos para fins de andlise da
aposentadoria especial, conforme legislagdo previdencidria atual
vigente;
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- 0o INSS, ao entender que o PPP traz indicativos de existéncia de
Responsavel Ambiental, mas ndo fornece elementos suficientes para
verificar a metodologia de aferi¢do do ruido, tem a incumbéncia
legal de auditar a regularidade da documentagdo fornecida pela
empresa e tem a obrigagdo de solicitar a complementagdo da
documentacdo antes de proferir sua analise, para fins de cumprir com
o art. 50 da Lei n°® 9.784/99 e § 1° do art. 678 da IN/INSS n°
77/20135, considerando o dever de motivar suas decisdes;

- a TNU alterou seu entendimento inicial e também permite a
utilizag¢@o de técnica de aferigdo do ruido que contemple a mediagio
da jornada de trabalho, vedada a medi¢@o pontual (Tema 174).

A tese acima defendida se consolidou nos demais julgamentos do Conselho.
Cito as seguintes ementas:

Resolug¢ao n® 32/2019, de 24/09/2019:

Pedido de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Art. 63 do Regimento
Interno do CRPS. Aposentadoria por tempo de contribuigdo.
Reconhecimento de atividade especial por exposi¢do a agente nocivo
ruido. Monitoragdo ambiental diversa na NHO-01. Possibilidade.
Aplicagdo da Resolug@o n® 72/2018 do Conselho Pleno do CRPS.
Divergéncia demonstrada — envio dos autos @ Camara de Julgamento
de origem para adequagdo ao entendimento deste Conselho. (Con.
Rel. Guilherme Lustosa Pires).

Resolugio n® 31/2019, de 24/09/2019:

EMENTA: PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. ATIVIDADE ESPECIAL EM RAZAO DE
EXPOSICAO AO AGENTE NOCIVO RUIDO. A EXIGENCIA DO
RUIDO EM NEN A PARTIR DE 18/11/2003 NAO E
ESTRITAMENTE OBRIGATORIA, PODENDO SER ACEITAS
OUTRAS METODOLOGIAS  VALIDAS. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA CONHECIDO E
PROVIDO. (Cons. Rel. Maria Madalena Silva Lima)

Em continuidade, apos longos debates e analise da legislagdo envolvida, o
Conselho Pleno pacificou a questdo envolvendo a metodologia de avaliagdo do ruido no
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Enunciado n® 13, aprovado pelo Despacho n® 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019,

Sec¢do: 1, p. 320, a saber:

Atendidas as demais condi¢des legais, considera-se especial, no
ambito do RGPS, a atividade exercida com exposi¢io a ruido
superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a 90 decibéis desta
data até 18/11/2003, e superior a 85 decibéis a partir de entdo.

[ - Os niveis de ruido devem ser medidos, observado o disposto na
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), anexos 1 e 2, com aparelho
medidor de nivel de pressdo sonora, operando nos circuitos de
compensacio - dB (A) para ruido continuo ou intermitente ou dB (C)
para ruido de impacto.

Il - Até 31 de dezembro de 2003, para a aferi¢do de ruido continuo
ou intermitente, € obrigatoria a utilizacdo das metodologias contidas
na NR-15, devendo ser aceitos ou o nivel de pressdo sonora pontual
ou a média de ruido, podendo ser informado decibelimetro,
dosimetro ou medi¢cdo pontual no campo "Técnica Utilizada" do
Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

I[II - A partir de 1° de janeiro de 2004, para a aferi¢do de ruido
continuo ou intermitente, € obrigatdria a utilizacdo das metodologias
contidas na Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO-01) da
FUNDACENTRO ou na NR-15, que reflitam a medigdo de
exposi¢do durante toda a jornada de trabalho, vedada a medigéo
pontual, devendo constar do PPP a técnica utilizada e a respectiva
norma.

IV - Em caso de omissdo ou duavida quanto a indicagdo da
metodologia ou técnica utilizadas para aferi¢do da exposi¢do nociva
ao agente ruido, o PPP ndo deve ser admitido como prova da
especialidade, devendo ser apresentado o respectivo Laudo Técnico
de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ou solicitada
inspe¢do no ambiente de trabalho, para fins de verificar a técnica
utilizada na medi¢do, bem como a respectiva norma.

Ressalta-se que o conteido do Enunciado n° 13 vincula todos os
Conselheiros do CRPS conforme art. 62 do Regimento Interno do CRPS: “A emissado de
enunciados dependera da aprovagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Pleno e vincula, quanto a interpretacio do direito, todos os Conselheiros do
CRSS”. (grifo nosso)

Faco referéncia a decisdo recente do Conselho Pleno, de minha relatoria,
com a aplica¢do do entendimento acima:
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.
PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
Divergéncia jurisprudencial entre as Camaras de Julgamento no que
tange conversdo de tempo de atividade especial. Exposi¢do ao agente
nocivo ruido com a observancia da técnica de apuragdo pela NHO-
01 da Fundacentro. Competéncia para analise deste Conselho Pleno
na forma do art. 3° inc. I do Regimento Interno do CRPS aprovado
pela Portaria MDAS n° 116/2017. Pressupostos de Admissibilidade
do pedido alcang¢ados na forma do art. 63 do mesmo Regimento. A
exigéncia do ruido em NEN, a partir de 01/01/2004, ndo ¢é
estritamente obrigatoria podendo ser aceitas outras metodologias
validas que atestem o ruido por meio de dosimetria. Precedentes do
Conselho Pleno consolidados no Enunciado n°® 13 aprovado pelo
Despacho n°® 37/2019, DOU n° 219, de 12/11/2019, Segdo: 1, p. 320.
Pedido de Uniformizagdo conhecido e improvido. (Resolu¢do n° 03
de 29/05/2020)

Portanto, quanto a técnica de aferi¢do do ruido, até 31/12/2003, as técnicas
de mensuragdo do nivel de intensidade da exposi¢do ao agente ruido poderiam ser
medigdes pontuais, nivel equivalente, média ou dose. A partir de 01/01/2004,
dosimetria, independente se realizada conforme NR-15 ou NHO-01.

O formuldrio indicado no caso concreto informa ruido obtido por dosimetria
apos 01/01/2004 fato que permite indicar que a decisdio ora questionada nio estd em
consonancia com a jurisprudéncia deste Conselho Pleno que culminou na edigio do
Enunciado n® 13.

Nestes termos, conheco do pedido de Uniformiza¢ao de Jurisprudéncia e
no mérito, dou-lhe provimento com fulcro nas Resolu¢does acima consolidadas no
Enunciado n° 13 do CRPS.

Com a decisdo acima, o acorddo impugnado da 04" Camara de Julgamento
deve ser revisto de oficio na forma do § 12 do art. 63 do Regimento Interno do
CRPS.

] 10 /



MINISTERIO DA ECONOMIA-ME
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL-CRPS
CONSELHO PLENO

Ante todo ao exposto, VOTO no §entido de, preliminafmente,
CONHECER DO PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
formulado pelo SEGURADO para, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO.

Brasilia - DF, 25 de setembro de 2020.

ESPINEL DONADON
Relator
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MINISTERIO DA ECONOMIA-ME
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL-CRPS
CONSELHO PLENO

DECISORIO

RESOLUCAO N° 53/2020

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje,
ACORDAM os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de
CONHECER DO PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
formulado pelo SEGURADO, para no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, de
acordo com o Voto do Relator e sua fundamentagao.

Participaram, ainda, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as):
Robson Ferreira Maranhdo, Vania Pontes Santos, Gustavo Beirdo Aratjo, Paulo Sérgio
de Carvalho Costa Ribeiro, Maria Madalena Silva Lima, Renato Agostinho das Chagas,
Moisés Oliveira Moreira, Maria José de Paula Moraes, Imara Sodré Sousa Neto,
Sulamita Cristina Dias, Guilherme Lustosa Pires, Valter Sérgio Pinheiro Coelho,
Alexandra Alvares de Alcantara, Tarsila Otaviano da Costa e Adriene Candida Borges.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2020.

ROD O ESPINEL DONADON MARCELO FERNANDO BORSIO
Relator Presidente
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