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N° de Protocolo do Recurso: NG
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Recorrente: Instituto Nacional do Seguro Social/INSS

Recorrido: I

Beneficio: Salario-Maternidade

Relatora: Tarsila Otaviano da Costa

(Processo Eletronico)

Relatorio

Trata-se de Pedido de Reclamacgdo (evento33) promovido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS em face da decisao da 2* CAJ/CRPS no Acordao n°
4378/2017 (evento31) que negou provimento ao recurso autarquico ao manter a
obrigatoriedade do pagamento ao ente autdrquico por ser contrato de trabalho com
tempo determinado, concedendo o beneficio Salario Maternidade requerido pela

segurada NN

O Instituto indaga que a decisdo infringe entendimento contido no Parecer
CONJUR-MPS n° 675/2012. O citado parecer trata da responsabilidade da empresa em
pagar o beneficio previdenciario.

A requerente ndo apresentou contrarrazoes ao pedido autarquico.

Destaca-se que a questdio dos autos reside sobre a definicdo da
obrigatoriedade do pagamento do beneficio no caso de contrato com prazo determinado
sem justa causa (por iniciativa do empregador).

O procedimento de Reclamagdo foi admitido pela Presidéncia do CRPS
(evento 37) conforme despacho com redistribuicdio dos presentes autos para Conselheira
(evento 38).

E o Relatério.
EMENTA: RECLAMACAO. SALARIO MATERNIDADE.

SEGURADA DESEMPREGADA. CONTRATO TEMPORARIO.
AFRONTA A PARECER MINISTERIAL N° 675/2012/CONJUR-
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MPS/CGU/AGU. INEXISTENCIA. RESPONSABILIDADE DO
INSS. PROCEDENCIA.

1. A decisdo atacada ndo infringiu as disposi¢des do Parecer n°
675/2012/CONJUR-MPS/CGU/AGU, segundo o qual somente
esclareceu a possibilidade de fracionamento do pagamento do
beneficio quando o empregador o iniciar durante o prazo do contrato
temporario.

2. Inclusive, o parecer faz referéncia a outro parecer ministerial,
Parecer n° 616/2010, que determina no item 45 a responsabilidade da
Autarquia para o pagamento nos casos de contrato temporario.

3. Pedido julgado improcedente.

VOTO

Em primeiro plano, para anélise dos pressupostos de admissibilidade da
presente Reclamagdo, importa a transcrigdo dos arts. 3 e 64 do Regimento Interno do
CRPS, aprovado pela Portaria MDSA n° 116/2017, a saber:

Art. 3° Compete ao Conselho Pleno:

..)

111 - decidir, no caso concreto, as Reclamagdes ao Conselho Pleno, mediante a
emissdo de Resolucdo.

(.-)

Art. 64. A Reclamagdo ao Conselho Pleno podera ocorrer, no caso concreto, por
requerimento das partes do processo, dirigido ao Presidente do CRSS, somente
quando os acérddos das Juntas de Recursos do CRSS, em matéria de algada, ou os
acérddos de Camaras de Julgamento do CRSS, em sede de Recurso Especial,
infringirem:

| - Pareceres da Consultoria Juridica do MDSA, aprovados pelo Ministro de Estado
do Desenvolvimento Social e Agrario, bem como, Sumulas e Pareceres do
Advogado Geral da Unido, na forma da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

Il - Pareceres da Consultoria Juridica dos extintos MPS e MTPS, vigentes e
aprovados pelos entdo Ministros de Estado da Previdéncia Social e do Trabalho e
Previdéncia Social;

111 - Enunciados editados pelo Conselho Pleno.

A Reclamagio foi apresentada no prazo legal, tendo ciéncia em 18/10/2017
(evento 32) e propositura do incidente processual em 17/1 1/2017 (evento 33).
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A decisdo colegiada prolatada pela 2° Camara de Julgamento aplicou o
Parecer n° 675/2012/CONJUR-MPS/CGU-AGU ao alegar que no caso de contrato de
trabalho por tempo determinado a obrigagdo do pagamento ¢ do INSS, desde que seja
mantida a qualidade de segurada.

A Autarquia Previdenciaria alega afronta ao parecer ministerial n°
675/2012/CONJURMPS/CGU/AGU, pois a demissdo ocorreu sem justa causa, a pedido
do empregador (por termo), cabendo ao mesmo o pagamento. As prote¢des contidas no
parecer sdo nos casos da dispensa ocorrer antes da confirmagéo da gravidez ou, apds a
gravidez, se for por justa causa ou a pedido da empregada.

No caso concreto, o fato gerador (nascimento da crianga) ocorreu em
31/08/2016 (fls. 09 proc.completo), tendo informado no requerimento administrativo
(DER:05/09/2016) que o motivo do pedido seria o encerramento do contrato por prazo
determinado (fls. 12 proc.completo).

Em consulta ao Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais — CNIS o ultimo
vinculo ocorreu junto a0 Municipio de Mata de S@o Jodo no periodo de 07/12/2015 a
07/01/2016, fls. 13 proc.completo.

O voto reclamado invocou os itens 20 a 22 do citado parecer ministerial
para concessdo do beneficio:

20. é certo que, quando o segurado encontra-se sob o periodo de graga, os
beneficios previdenciarios sdo pagos diretamente pelo préprio INSS e ndo mais
pelo antigo empregador. Alias, ndo haveria sentido em impor uma obrigacdo a
quem ja nido mantém mais qualquer vinculo com o trabalhador, agora seu ex-
empregado.

21. A hipétese do salario-maternidade ndo ¢ diferente at¢é mesmo porque o
pagamento do beneficio, a rigor, ja ¢ devido pela Previdéncia Social, sendo apenas
adiantado pelo empregador, na hipotese exclusiva de ser a segurada empregada.

22. Desta forma, quando a beneficiaria for empregada, incidira a regra disposta no
§1°, do Art. 72, da Lei n°® 8.213/91, € dizer, o salario-maternidade devera ser pago
pelo empregador. Extinto o contrato e mantida a qualidade de segurada, o
pagamento do beneficio ficara a cargo da Previdéncia Social.

Contudo, a hipotese elencada no caso em comento encontra amparo nos

itens 25 a 38 do parecer ministerial:
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25. A divergéncia surge, no entanto, quando aquela manifestagdo defende ser do
empregador a responsabilidade pelo pagamento do beneficio apos a extingdo do
contrato temporario de trabalho.

(..)

28. Note-se que a propria Lei n® 8.213/91, em seu Art. 71, §1°, asseverou ser dever
da empresa pagar o salario-maternidade para a segurada empregada gestante. Ou
seja, enquanto empregada daquela empresa, ¢ do empregador o dever de pagar
(adiantar) o beneficio previdenciario.

29. Quanto as demais seguradas, diz o Art. 72 daquela mesma norma, que o
pagamento deve ser dar diretamente pela Previdéncia Social.

(..)

38. Por fim, ndo havendo expressa determina¢ao legal obrigando o empregador ao
pagamento de todas as parcelas do salario-maternidade da sua ex-empregada,
contratada temporariamente, mesmo apos o término do vinculo empregaticio, e
sendo o beneficio um direito garantido a segurada, cabera a Previdéncia Social
pagar o restante das parcelas do salario-maternidade devido & segurada, ainda que o
empregador tenha iniciado o pagamento do beneficio.

Tal entendimento foi replicado na conclus@o, no item 19 do parecer
ministerial:

19. Agora, se a extingdo do vinculo empregaticio ocorrer ainda durante a gestagio,
antes do parto, esse caso nido é de “fracionamento”, mas sim de pagamento
diretamente pela Previdéncia Social, conforme o art. 97, paragrafo unico, do RPS,
refor¢ando-se aqui que a lei somente dispensou a caréncia da segurada gestante nas
hipdteses do art. 26, inciso VI, da Lei n°® 8.213/91, e que o preenchimento da
caréncia deve ter sido atendido na data do parto.

No caso em estudo, a segurada foi contratada e dispensada estando gravida,
decorrente de um contrato de trabalho com data determinada, sendo assim,
responsabilidade do INSS para o pagamento do beneficio. Assim define o artigo 72 da
Lein® 8.213/91:

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral. (Redacdo Dada
pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensa¢do, observado o disposto no art. 248 da
Constituigdo Federal, quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servigo. (Incluido pela Lei n® 10.710, de 2003)

O parecer ministerial ndo determina que a responsabilidade do pagamento
do INSS ocorre quando for dispensa por justa causa ou a pedido do empregado, e sim,
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esclarece ser possivel o “fracionamento” da percep¢do do salario-maternidade ha
hipétese em que o beneficio foi pago pelo empregador durante o prazo de duragio do
contrato tempordrio, situacdo que era impedida na questdo n°® 06 do Parecer n°
616/2010.

Por fim, o Parecer CONJUR/MPS n° 616, de 23 de dezembro de 2010, no
item 45 esclarece sobre a obrigagdo de pagamento pela Autarquia:

45. Deve-se ressalvar os casos em que a extingdo do contrato de trabalho
temporério se opera regularmente antes da data de inicio do beneficio. Nessas
situacdes, o beneficio sera devido diretamente pela previdéncia social, pois, na

realidade, a segurada estara no periodo de graca, na forma do art. 15 da LBPS.
(grifo nosso)

Além disso, a interpreta¢do dada pelo parecer ministerial é vinculativa a este
Conselho de Recursos, conforme preceitua o art. 68 do Regimento Interno:

Art. 68. Os Pareceres da Consultoria Juridica do MDSA, quando aprovados pelo
Ministro de Estado, nos termos da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de
1993, vinculam os 6rgdos julgadores do CRSS, a tese juridica que fixarem, sob
pena de responsabilidade administrativa quando da sua ndo observancia.

Paragrafo Unico: A vinculagio normativa a que se refere o caput aplica-se também
aos pareceres da Consultoria Juridica dos extintos MPS e MTPS, vigentes e
aprovados pelos entdo Ministros de Estado da Previdéncia Social e do Trabalho e
Previdéncia Social, enquanto ndo revistos pela atual Consultoria Juridica do
MDSA.

Desta feita, acolho o Pedido de Reclamagdo e julgo-a improcedente por
inexistir afronta ao Parecer n° 675/2012/CONJUR-MPS/CGU/AGU, devendo ser
devolvido os autos a APS para o cumprimento do acérdao reclamado.

CONCLUSAO: Pelo exposto, voto no sentido de ACOLHER A
RECLAMACAO DO INSS, E JULGAR IMPROCEDENTE.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2020.

TARSILA OTAVIANO DA COSTA
Relatora
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DECISORIO

RESOLUCAO N° 45/2020

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje,
ACORDAM os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de
ACOLHER A RECLAMACAO DO INSS, e JULGAR IMPROCEDENTE, de

acordo com o Voto da Relatora e sua fundamentacdo.

Participaram, ainda, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as):
Robson Ferreira Maranhio, Vania Pontes Santos, Gustavo Beirdo Araujo, Paulo Sérgio
de Carvalho Costa Ribeiro, Maria Madalena Silva Lima, Renato Agostinho das Chagas,
Moisés Oliveira Moreira, Maria José de Paula Moraes, Imara Sodré Sousa Neto,
Sulamita Cristina Dias, Guilherme Lustosa Pires, Valter Sérgio Pinheiro Coelho.
Rodolfo Espinel Donadon, Alexandra Alvares de Alcantara e Adriene Candida Borges.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2020.

TARSILA OTAVIANO DA COSTA MARCELO FERNANDO BORSIO
Relatora Presidente
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