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N° de Protocolo do Recurso: [ IGccccNGNGGG
Documento/Beneficio: | NGTGTTNGNGEGEG

Unidade de origem: Agéncia da Previdéncia Social Joinville-Centro
Tipo do Processo: Reclamacgio ao Conselho Pleno

Recorrente: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Recorrido:

Beneficio: Salario-Maternidade

Relatora: Alexandra Alvares de AlcAntara

(Processo Eletronico)

Relatorio

Trata-se d¢ RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO e, subsidiariamente,
de PEDIDO DE UNIFORMIZACAO EM TESE DA JURISPRUDENCIA proposta
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, contra os termos do ACORDAO n°
2.758/2016, prolatado pela 1* Composigdo Adjunta da 3* Camara de Julgamento, que
deu provimento ao Recurso Especial interposto pela segurada, por entender que as
condigdes para a concessdo do Salario-Maternidade foram atendidas, pois embora
desempregada, manteve a qualidade de segurada, sem desvinculagdo previdenciaria e
sem a constatagdo de recebimento indenizagio derivada da estabilidade gestacional pelo
empregador.

O beneficio foi requerido em 27.10.2015, por _

B 2 condicio de segurada desempregada, com o fato gerador ocorrido em

26.08.2015 face o nascimento do filho || GG
|

Foram apresentados os seguintes elementos (Evento 02):

e Certiddo de nascimento do filho ||| NG
I

e Carteira de Trabalho n° 1774629 série 002-0 RS, emitida em
14.03.2007, com ultimo vinculo empregaticio estabelecido com a
empresa MAURO BRUM & CIA. LTDA, no cargo de recepcionista,
com admissdo em 02.06.2014 e desligamento em 31.12.2014;

e Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho com a empresa
MAURO BRUM & CIA LTDA indicando a admissio em
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02.06.2014, aviso prévio a partir de 01.12.2014 e o desligamento em
31.12.2014. No documento também consta o tipo de contrato (por
prazo indeterminado), a despedida sem justa causa pelo empregador
e discriminade o pagamento de salario, saldrio familia e férias
proporcionais acrescido de 1/3;

e CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais com o
detalhamento da relagdo previdenciaria.

O pedido foi indeferido sob o fundamento de que a responsabilidade do
pagamento do beneficio ¢ da empresa, considerando a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empresa gestante.

Inconformada, a requerente interpds Recurso Ordindrio no qual alega, em
suma, que ndo tinha conhecimento da gravidez a época da rescisdo do contrato de
trabalho, pois do contrario teria comunicado a empresa. Requer a concessdo do
Beneficio (Evento 02).

Com o recurso ordinario foi anexado Relatorio Situagdo do Requerimento
Formal do Ministério do Trabalho e Emprego (Evento 02).

Declaragdo assinada pela segurada onde consta “Rescisdo contratual antes
do inicio da gravidez”, com a informagio “N#o sabia que estava gravida neste periodo™
(Evento 02).

A egrégia 2* Composigdo Adjunta da 27° Junta de Recursos, por meio do
ACORDAO n° 92/2016 (Evento 12), conheceu do recurso ordinario € negou
provimento, tendo considerado quc a responsabilidade do pagamento do beneficio ¢ do
empregador, pois a segurada se encontrava empregada quando engravidou.

Em recurso especial, a requerente busca a reforma da decisdo anterior e
reafirma que nfio tinha conhecimento da gravidez a época da rescisfio do contrato de
trabalho, pois do contrario teria comunicado a empresa (Evento 17).
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Nas contrarrazdes, o INSS refuta os argumentos da interessada e sustenta
que a responsabilidade pelo pagamento do Beneficio ¢ da empresa, pois o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito a
estabilidade provisoria, aplicando-se os termos do Parecer n° 179/2015/CONJUR-
MPS/CGU/AGU e o contido na Stimula n° 244 do Tribunal Superior do Trabalho
(Evento 19).

A egrégia 1* Composi¢do Adjunta da 3* Camara de Julgamento, por meio do
ACORDAO n° 2.758/2016 (Evento 26), deu provimento ao recurso especial da
interessada, tendo considerado que restou comprovada a qualidade de segurada na data
do fato gerador, de modo que néio configurou a desvinculagdio previdenciaria. Ainda,
ndo houve recebimento de indenizagdo derivada da estabilidade gestacional pelo
empregador € ndo estd caracterizado o risco em incorrer em recebimento em
duplicidade.

Ciéncia da decisdo especial em 16.06.2016 (Evento 27) e apresentado
pedido revisional em 17.06.2016 (Evento 28).

O INSS apresentou Pedido de Revisdo, aduzindo que a gravidez da
requerente ocorreu dentro da data de rescisdo do contrato de trabalho, considerada a
data de nascimento do filho em 26.08.2015 e a manutengio do vinculo no intervalo de
02.06.2014 a 31.12.2014. Sustenta que, deve ser observada a orientacio contida no
Parecer n° 179/2015/CONJUR-MPS/CGU/AGU e o contido na Stmula n° 244 do
Tribunal Superior do Trabalho, por isso, independe o fato da segurado ter ou ndo
conhecimento da gravidez antes do encerramento da contratualidade. Ainda, o risco do
pagamento em duplicidade permanece, levando-se em conta que ndo transcorreu o prazo
de 02 (dois) anos, previsto na CLT para reclamatdria trabalhista (Evento 28).

A revisdo de acorddo foi rejeitada mantendo-se os fundamentos do acordio
questionado (Eventos 31 a 32).

Ciéncia do despacho do indeferimento da revisdo em 04.08.2016 (Evento
33) e novo pedido revisional em 05.08.2016 (Evento 34).

O INSS reitera o pedido de revisdo para que seja reconsiderada a concessdo
de salario maternidade indevida (Evento 34).

I 39\'
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A Presidente a 1" Composi¢do Adjunta da 3* Camara de Julgamento solicita
previamente diligéncias visando (Evento 37):

- Realizagdo de pesquisa na empresa para verificar se houve
pagamento de indenizagdo por demissdo sem justa causa durante a
estabilidade gestacional, bem como se houve pagamento de salario
maternidade:;

- Verificagdo do contrato de trabalho, ou seja, se foi em carater
provisorio / temporario ou ndo, juntando-se copias do contrato;

- Emissdo de parecer fundamento da matéria.

A Pesquisa Externa realizada teve resultado positivo, confirmado o contrato
de trabalho com inicio em 02.06.2014 e rescindido em 31.12.2014, conforme TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) — Evento 40.

A 1* Composi¢do Adjunta da 3" Camara de Julgamento, mantém a decisio
questionada, consignado que atendida a proposta de diligéncia, o INSS realizou
pesquisa externa na Contabilidade da empregadora, tendo verificado que ndo houve
pagamento do salario maternidade pela empresa (Evento 44).

No despacho acostado ao Evento 45, ndo admite os Embargos.

Ciéncia do indeferimento do incidente processual em 27.01.2017 (Evento
46) e proposta a Reclamagéo em 03.02.2017 (Evento 48).

Em 03.02.2017, o INSS apresenta RECLAMACAO ao Conselho Pleno
referente ao acorddo n® 2758/2016, proferido pela 1* CA da 3* CAJ aduzindo a
existéncia de decisdes divergentes prolatadas por outras Camaras de Julgamento,
utilizando como paradigmas os acorddos n® 3.478/2016 da 2* Composigio Adjunta da 2
Céamara de Julgamento; n°® 3.404/2016 da 2* Composi¢do Adjunta da 2* Camara de
Julgamento; n°® 5.309/2016 da 1* Composigdo Adjunta da 4* Camara de Julgamento e n°
9.094/2016 da 3" Cémara de Julgamento. Tais decisdes atribuem ao empregador a
responsabilidade pelo pagamento do salario maternidade a segurada demitida sem justa
causa. Suscita a infringéncia aos termos do §1°, do artigo 72 da Lei n® 8.213/91;
paragrafo unico do artigo 97 do Decreto n°® 3.048/99 e o Parecer/CONJUR/MPS/N® 616,

I 4
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de 23/12/2010, na questdo namero 8. Requer que o pedido seja provido, uma vez que o
acorddo infringiu o PARECER DA CONSULTORIA JURIDICA aprovado pelo MPS,
com a finalidade de confirmar a legalidade do posicionamento adotado pelo INSS, ou
seja, o indeferimento do beneficio. E, ndo sendo recebido o pedido de Reclamagéo,
requer subsidiariamente que seja aceito como Pedido de Uniformizagio em tese da
Jurisprudéncia (Evento 48).

Despacho do Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
admitindo a Reclamagdo ao Conselho Pleno, na forma do artigo 64 do Regimento
interno do CRPS — Evento 50.

O processo foi distribuido a Relatora ENEIDA DA COSTA ALVIM
(Representante das Empresas na 2° Camara de Juigamento) e redistribuido a essa
Conselheira — Evento 56.

E o relatério.

VOTO

EMENTA: SALARIO-MATERNIDADE. PEDIDO DE
RECLAMAGCAO AO CONSELHO PLENO E PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO EM TESE DA JURISPRUDENCIA.
ALEGAGAO DE INFRINGENCIA A DISPOSITIVOS LEGAIS E A
PARECER DA CONSULTORIA JURIDICA DO MPS.
INTEMPESTIVIDADE. NAO ATENDIDOS OS PRESSUPOSTOS
LEGAIS PREVISTOS NOS ARTIGOS 61 E 64 DA PORTARIA
MINISTERIAL MDSA n° 116/2017.

1. A Reclamagdo foi formulado apos o 30° dia da ciéncia do acordio
infringente néo passa pelo crivo da tempestividade.

2. A apresentago de pedido de revisdo de acérddo ndo suspende e nio
interrompe o prazo para interpor a Reclamagio ao Conseiho Pleno. A
intempestividade ndo pode ser relevada face a auséncia de previsio
regimental.

3. Pedido de Reclamagéo que ndo atende ao disposto no §1°, do artigo
64 do Regimento Interno do CRSS, atual CRPS.
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4. Pedido de Uniformizagdo em tese da Jurisprudéncia sem a

observéncia do artigo 61 do Regimento Interno do CRSS, atual CRPS.
5. Incidentes processuais propostos pelo INSS no conhecidos.

DO PEDIDO DE RECLAMACAO

Trata-se de Reclamagdo ao Conselho Pleno requerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, sob a alegagdo de infringéncia por parte da 1?
Composu;ﬁo Adjunta da 3" Camara de Julgamento aos termos do §1°, do artigo 72 da
Lei n® 8.213/91, do paragrafo unico do artigo 97 do Decreto n° 3.048/99 e do
ParecerfCONJUR/MPSfN" 616, de 23/12/2010, na questio nimero 8, ao prolatar o
ACORDAO n° 2.758/2016.

A Reclamag@o ao Conselho Pleno esta disciplinada pelo artigo 64, do
Regimento Interno do CRSS, atual CRPS, aprovado pela Portaria Ministerial MDSA n°
116/2017, confira-se:

Art. 64. A Reclamagdo ao Conselho Pleno poderd ocorrer, no caso
concrelo, por requerimento das partes do processo, dirigido ao
Presidente do CRSS, somente quando os acérddos das Juntas de
Recursos do CRSS, em matéria de alcada, ou os acérdios de
Cdmaras de Julgamento do CRSS, em sede de Recurso Especidl,
infringirem:

I - Pareceres da Consultoria Juridica do MDSA, aprovados pelo
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, bem como,
Sumulas e Pareceres do Advogado-Geral da Unido, na forma da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

[l - Pareceres da Consultoria Juridica dos extintos MPS ¢ MTPS,
vigentes e aprovados pelos entdo Ministros de Estado da Previdéncia
Social e do Trabalho e Previdéncia Social;

I - Enunciados editados pelo Conselho Pleno.

§ 1° O prazo para o requerimento da Reclamagao ao Conselho Pleno

¢ de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da decisdo
infringente e suspende o prazo para o seu cumprimento.

I 699.
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§ 2° Cabera ao Presidente do CRSS fazer o juizo de admissibilidade
da Reclamagdo ao Conselho Pleno verificando se estdo presentes os
pressupostos previstos no caput, podendo:

I - indeferir por decisdo monocrdtica irrecorrivel, quando verificar
que ndo foram demonstrados os pressupostos de admissibilidade
previstos no capul;

Il - distribuir o processo ao Conselheiro relator da matéria no
Conselho Pleno quando verificar presentes os pressupostos de
admissibilidade previstos no caput.

§ 3% Os processos poderdo ser preliminarmente submetidos pelo
Presidente do CRSS ao orgdo julgador que prolatou o acérdao
infringente, para facuitar-the a Revisdo de Oficio nos termos do art.
59 deste regimento.

§ 4° O resultado do julgamento da Reclamagdo pelo Conselho Pleno
serd objeto de notificagao ao érgao julgador que prolatou o acérdio
infringente, para fins de adequagdo do julgado & tese fixada pelo
Pleno, por meio da Revisdo de Oficio.

A admissibilidade da Reclamagdo foi acatada pelo Presidente do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, nos seguintes termos:

“Trata-se de Reclamagdo ao Conselho Pleno interposta com

Jundamento no art. 64 do Regimento Interno do CRPS. Preenchidos
os requisitos de admissibilidade, mediante a indicacdo de Parecer
vinculante emitido pela Consultoria Juridica do entdo MPS, o qual
teria sido afrontado pela decisdo proferida no acdrddo recorrido”.

Em que pese a admissibilidade acima, verifica-se que a Reclamagio foi
proposta sem atender ao requisito da tempestividade.

Vejamos:
E necessario propor a Reclamagdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias a

contar da data da ciéncia da decisdo infringente, ou seja, da ciéncia do acordio
questionado.

I 7
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No caso em tela, o INSS teve ciéncia do ACORDAO n° 2.758/2016 em
16.06.2016 (Evento 27) e somente propds a Reclamagdo em 03.02.2017 (Evento 48).

Dentro do lapso temporal de 16.06.2016 e 03.02.2017, foram apresentados
dois pedidos de REVISAO de acorddo pelo INSS. No primeiro, requerido em
16.06.2016, o INSS insiste na tese de que a responsabilidade pelo pagamento do
beneficio a segurada ¢ da empresa, pois a dispensa do contrato de trabalho ocorreu
dentro do prazo de estabilidade temporaria.

O pedido revisional foi indeferido em 04.08.2016, tendo o INSS solicitado
reconsideragdio do indeferimento com novo pedido de revisdo na data de 05.08.2016,
reportando-se aos mesmos argumentos do pedido anterior para uma nova analise.

Apos diligéncias, a ilustre Camara de Julgamento mantém o indeferimento
do pedido revisional, tendo a Presidente da Camara considerado em despacho
“embargos de declaragdo ndo admitidos” (vide Evento 45). Ha aqui um equivoco, s.m.j.,
pois ndo houve oposi¢do de Embargos Declaratorios e, nem poderiam ser acolhidas as
petigdes da AUTARQUIA nesse sentido, pois claramente suscita infringéncia a
dispositivos legais e a Parecer Ministerial, hipotese que ndo se coaduna com o previsto
no artigo 58 da Portaria Ministcrial MDSA n® 116/2017.

O pedido de revisdo esta disciplinado no artigo 59 do Regimento Interno do
CRPS:

“Art. 59. Os orgaos julgadores deverdo rever suas proprias decisoes,
de oficio, ou a pedido, enquanto ndo ocorrer a decadéncia de que
trata o art. 103-A da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, quando:

I -violarem literal disposi¢do de lei ou decreto;

Il - divergirem dos Pareceres da Consultoria Juridica do MDSA,
aprovados pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e
Agrario, bem como, Sumulas e Pareceres do Advogado-Geral da
Unido, na forma da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993;

E— sgﬂ'
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Il - divergirem dos Pareceres da Consultoria Juridica dos extintos
MPS e MTPS, vigentes e aprovados pelos entdo Ministros de Estado
da Previdéncia Social e do Trabalho e Previdéncia Social;

IV -divergirem de enunciado editado pelo Conselho Pleno; e

V - for constatado vicio insandvel

Como se nota, o pedido de revisdo ndo tem o conddo de interromper e/ou
suspender o prazo para a propositura do Pedido de Reclamagio ao Pleno.

Somente € possivel falar em interrupgdo do prazo quando se trata de
oposi¢do tempestiva d¢ EMBARGOS DECLARATORIOS, conforme dispde o artigo
58 da Portaria Ministerial MDSA n° 116/2017:

Art. 58. Caberdo embargos de Declaragdo em face de acérdio dos
orgaos julgadores do CRSS:

[ - quando houver obscuridade, ambiguidade ou contradi¢do entre a
decisdo e os seus fundamentos, ou, quando for omitido ponto sobre o
qual deveriam pronunciar- se,

I - para corrigir erro material, entendendo-se como tal, os
decorrentes de erros de grafia, numéricos, de calculos ou, ainda, de
outros equivocos semelhantes, que ndo afetem o mérito do pedido, o
fundamento ou a conclusio do voto, bem como ndo digam respeito as
interpretagdes juridicas dos fatos relacionados nos autos, o
acolhimento de opinides técnicas de profissionais especializados ou o
exercicio de valoragdo de provas.

§ 2° A oposiciio tempestiva dos embargos interrompe o prazo para
o _cumprimento do acérdio, para a interposicio de Recurso

Especial, a apresentacio de Reclamacio ao Conselho Pleno e do
Pedido de Uniformizacao de Jurisprudéncia. A interrupgio cessa a
partir da intimagdo das partes acerca da decisdo dos declaratorios,
quando passa a fluir o lapso temporal de 30 (trinta) dias.

(Grifos nossos).

I 99.
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A suspens@o prevista na parte final do §1°, do artigo 64 do RI/CRPS se
refere a paralisagdo do prazo para o INSS cumprir o acérddo. Esta paralisacdo somente
podera ser considerada se a Reclamagdo for proposta dentro do prazo regimental. Nao
ha autorizaglo aqui de se suspender o prazo para o requerimento da Reclamagio em
virtude da apresentagdo de pedido de Revisdo.

Alids, o Pedido de Reclamagio ao Pleno independe de apresenta¢io do
incidente de Revisdo. Isso fica evidenciado no §3°, do artigo 64 do RI/CRPS ao prever
que o Presidente do CRPS podera de forma preliminar encaminhar os autos ao 6rgio
Julgador que prolatou o acorddo infringente para facultar a Revisio de Oficio.

No mais, néio hé previsdo regimental para relevar intempestividade no caso
de Reclamag@o ao Pleno, pois esta limitada tal possibilidade a hipétese de interposicao
de RECURSO (considerado recurso aquele previsto no artigo 305 do Decreto n°
3.048/99) e ainda assim, necessariamente, o direito inequivoco da parte recorrente deve
estar configurado, consoante leitura do inciso II, do artigo 16, da Portaria Ministerial
MDSA n° 116/2017:

“Art. 16. Ao Conselheiro relator das Camaras e Juntas incumbe:
1

Il - propor a composicao julgadora relevar a_intempestividade de
recursos, no corpo do proprio voto, quando fundamentadamente
entender que, no mérito, restou demonstrada de forma inequivoca a
liquidez e a certeza do direito da parte;”

E importante destacar que o proprio Regulamento da Previdéncia Social —
Deercto n® 3.048/99, ndo inclui o pedido dc revisdo de acérddo na catcgoria de
Recursos:

“Art. 308. Os recursos tempestivos contra decisdes das Juntas de
Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social tém efeito
suspensivo e devolutivo.

§ 1¢ Para fins do _disposto neste artigo, nio se considera recurso o
pedido_de revisdo de acdrdio enderecado as Juntas de Recursos e
Cimaras de Julgamento’. (Grifos Nossos).
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De igual modo, pego vénia e colaciono o trecho do voto do i. Conselheiro
Dr. RODOLFO ESPINEL DONADON, acerca da intempestividade em pedido de
Reclamagdo ao Conselho Pleno precedido de pedido de revisdo, na Resolugdio n°
27/2015, que assim delineia:

()

A tempestividade do Pedido é incumbéncia do Relator, devendo
verificar se a Reclamagdo foi interposta no prazo de trinta dias
contados da data da ciéncia da decisdo infringente, quando
suspenderd o prazo para o seu cumprimento.

Acontece que o Conselho Pleno ja firmou o entendimento de que as
peti¢des dirigidas pelo INSS as Unidades de Origem para fins de
revisdo de acdrddo ndo interrompem o prazo para interposi¢do do
Pedido de Reclamacdo”.

Por tudo que foi demonstrado, o pedido de Reclamagio ao Pleno somente
foi proposto apos o prazo regimental de 30 (trinta) dias, caracterizada a sua
intempestividade.

Nesse sentido, o pedido formulado pelo INSS ndo deve seguir em razdo da
intempestividade.

DO PEDIDO DE UNIFORMIZACAQ EM TESE DE

JURISPRUDENCIA

No pedido anexado ao Evento 48, o INSS requer de forma subsidiaria o
acolhimento de Pedido de Uniformizagdo em tese de jurisprudéncia.

Tal procedimento esta disciplinado no artigo 61 do Regimento Interno do
CRSS, atual CRPS, aprovado pela Portaria MDSA n° 116/2.017:

Art. 61. A uniformizagdo, em tese, da jurisprudéncia administrativa
previdenciaria poderd ser suscitada para encerrar divergéncia

L 1197.
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jurisprudencial administrativa ou para consolidar jurisprudéncia
reiterada no dmbito do CRSS, mediante a edigdo de enunciados.

§ 1° A uniformizagio em tese podera ser provocada pelo Presidente do
CRSS, pela Coordenagio de Gestdo Técnica, pela Divisio de
Assuntos Juridicos, pelos Presidentes das Camaras de Julgamento ou,
exclusivamente em matéria de algada, por solicitagio de Presidente de
Juntas de Recursos, ou pela Diretoria de Beneficios do INSS,
mediante a prévia apresentagdo de estudo fundamentado sobre a
matéria a ser uniformizada, no qual devera ser demonsirada a
existéncia de relevante divergéncia jurisprudencial ou de
Jjurisprudéncia convergente reiterada.

No presente, ndo h4 andlise do pedido de uniformizagio, em tese, de
jurisprudéncia pela Presidéncia do Conselho.

Considerado o rol das pessoas elencadas no §1°, do artigo 61 do Regimento
Interno do CRPS, a SECAO DE RECONHECIMENTO DO DIREITO e nio possui a
legitimidade para propor a uniformizagdo em tese de jurisprudéncia, visto que deve ser
provocada peia DIRETORIA DE BENEFICIOS DO INSS acompanhada de estudo
fundamentado da matéria que pretende ver uniformizada.

Ao que parece, a intengdo do INSS era de provocar a uniformizagio de
Jurisprudéncia no caso em concreto, na forma prevista no artigo 63 da Portaria
Ministcrial MDSA n° 116/2017. Todavia, nfio scria possive! o scu acolhimento face o
lapso temporal superior a 30 dias entre a ciéncia da decisdo questionada e a proposta do
incidente, o que permitiria caracterizar a intempestividade.

No mais, a matéria ventilada no inconformismo do INSS foi recentemente
submetida ao Conselho Pleno que uniformizou, em tese, a jurisprudéncia administrativa
com a revisdo / atualizag@o do antigo Enunciado n® 31 do CRPS, mediante a emissdo do
ENUNCIADO n° 06, com a seguinte orientagio:

“ENUNCIADO 6

Cabe ao INSS conceder o salario-maternidade a gestante demitida sem justa
causa no curso da gravidez, preenchidos os demais requisitos legais,
pagando-o diretamente.

I-E vedado, em qualquer caso, o pagamento do salario-maternidade em
duplicidade, caso a segurada tenha sido indenizada pelo empregador.
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II - Podera ser solicitada diligéncia a fim de comprovar se houve pagamento
do valor correspondente ao salario-maternidade pelo ex-empregador,
enquanto ndo transcorrer o prazo prescricional para pretensio de créditos
trabalhistas™.

O pedido feito pelo INSS foi esvaziado com a emissio do ENUNCIADO n.°
06/2019, do CRPS.

Desse modo, ndo foram cumpridos os requisitos de admissibilidade também
desse instrumento processual.

Portanto, os Incidentes ndo atendem os pressupostos legais previstos na
Portaria Ministerial MDSA n° 116/2017.

Concluso: Diante do exposto, VOTO no sentido de, preliminarmente,
NAO CONHECER DO PEDIDO DE RECLAMACAO AO CONSELHO PLENO
E DO PEDIDO DE UNIFORMIZACAO EM TESE DA JURISPRUDENCIA
propostos pelo INSS.

Brasilia-DF, 29 de maio de 2020

Olxerndrec. Q - de Q«éf(:m(?t‘ut__.
ALEXANDRA ALVARES DE ALCANTARA
RELATORA
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DECISORIO

RESOLUCAO N° 07/2020

Vistos e relatados os presentes autos, em sessdo realizada hoje,
ACORDAM os membros do Conselho Pleno, por UNANIMIDADE, no sentido de
NAOQ CONHECER DO PEDIDO DE RECLAMACAO AQ CONSELHO PLENO
E DO PEDIDO DE UNIFORMIZACAO EM TESE DA JURISPRUDENCIA
propostos pelo INSS, de acordo com o Voto da Relatora e sua fundamentagéo.

Participaram, ainda, do presente julgamento os (as) Conselheiros (as):
Vinia Pontes Santos, Gustavo Beirdo Aratjo, Paulo Sérgio de Carvalho Costa Ribeiro,
Maria Madalena Silva Lima, Renato Agostinho das Chagas, Moisés Oliveira Moreira,
Maria José de Paula Moraes, Bruna Danuey de Souza Santos, Sulamita Cristina Dias,
Guilherme Lustosa Pires, Valter Sérgio Pinheiro Coelho, Rodolfo Espinel Donadon,
Tarsila Otaviano da Costa e Adriene Candida Borges. _
'
(]

Brasilia-DF, 29 de maio de 2020
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ALEXANDRA ALVARES DE ALCANTARA MARCELO FERNANDO BORSIO
Relatora Presidente



