PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal

Unidade Superior:

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico

Nome do carao ou funcéo:

Coordenador-Geral

Tipo do carao ou funcdo:

CCE 1.13

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades:

Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e apreciagdo das alteragdes constitucionais e minutas de projetos de lei relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -

RPPS;

Propor e acompanhar a elaboragéo de atos normativos e ou de alteragdes existentes relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagdo e o funcionamento

dos RPPS;

Coordenar e supervisionar as ages relativas a interpretagdo e aplicagdo das normas gerais de organizagao e funcionamento relacionadas aos RPPS;

Gerenciar o acompanhamento e a orientagdo aos entes federativos quanto ao cumprimento dos critérios relacionados a analise da legislagdo para a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP;

Coordenar e supervisionar a elaboragdo de respostas as consultas, através de manifestagdes técnicas, pareceres, em tese, visando a uniformizagdo e interpretagdo da
legislagdo previdenciaria relacionada a RPPS;

Manifestar-se em processos judiciais em face da Unido quanto aos critérios exigidos para a emissdo do CRP;

Subsidiar o Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS na celebragdo de acordos de cooperagdo técnica, com organismos nacionais e

internacionais, visando o intercdmbio de ex|
Coordenar o cumprimento das d
Coordenar as atividades de normatizagdo, estruturagéo e da

iéncias na area de Previdéncia Social, em articulagdo com a unidade de cooperagdo e acordos internacionais;
relativas a 3o do Certificado de Regularidade Previenciaria (CRP) e outras demandas judiciais;
financeira entre os regimes previdenciarios, assim como atualizag3o do

sistema Comprev e orientagdo aos entes;
Acompanhar, orientar e supervionar as atividades relacionadas a regularidade dos critérios de custeio dos entes federativos; e
Planejar a integragdo dos dados recebidos relativos a legislagdo dos entes com os sistemas existentes;

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagao ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da

ou em areas as

atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;
2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,

quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da

fungdo; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga hordria minima de cento e

vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao Desejavel:

1. Graduagdo em qualquer area de formagao;
2. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de direito previdenciario e técnicas legislativas.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as dreas do regime préprio de previdéncia social ou em areas pertinentes as competéncias regimentais do

cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

Comunicagdo

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas.

Orientagdo por
valores éticos

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gest3o da res publica.

Foco nos resultados
para os cidadaos

(1) Superar o desempenho padr3o, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes piblicas.
(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidad3os.

Trabalho em equipe

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
(2) Identificar a repercussdo de suas ag8es para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo Sistémica

(1) Identificar os principais marcos in
setor publico.
(2) Identificar as

hais que podem i 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do

sociais, politicas e nos cenarios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

Geragdo de valor
para o usuario

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.
(2) Envolver a sociedade no processo de formulagdo e implementagao de politicas e servigos publicos

Coordenagdo e
colaboragdo em rede

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizGes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
dos objetivos estratégicos da organizagao.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relagges institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

Comunicagdo
Estratégica

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza

(2) Comunicar propdsitos, planos e estratégias

(3) Estabelecer uma comunicagdo empética, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal

(1) Construir sua identidade de lider, empregando o to e a int
(2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas
forgas e fraquezas de ordem comportamental, .

(3) Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de
abertura a aprendizagem continua.

Viséo de futuro

(1) Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto
e as tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.
(2) Prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Outros Requisitos Desejéveis

NAO INFORMADO




