PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Unidade Superior:

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Nome do cargo ou funcdo:

Diretor

Tipo do cargo ou funcio:

Principais responsabilidades:

FCE 115

1. Assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na formulagéo, no acompanhamento e na coordenagdo das politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

2. Propor normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagao e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

3. Ceoordenar e elaborar estudos técnicos para subsidiar a formulagéo de politicas, o aperfeigoamento da legislagéo aplicada e o acompanhamento da situagdo financeira e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
4. Acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragéo da legislagao federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Soci
5. Orientar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

6. Coordenar e acompanhar as agbes de supervisio e fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o contencioso administrativo delas
decorrentes;

7. Gerenciar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenci
8. Prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agges destinados & formagéo e ao aperfeigoamento dos cadastros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
9. Coordenar e avaliar informagges e dados relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

10. Promover agées destinadas a modernizagéo da gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

1. Estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Préprios de éncia Social para o i de estudos e de agdes conjuntas, o intercambio de experiéncias e a difuséo de conhecimentos;
12. Promover a articulagéo institucional, a cooperagdo técnica e o intercambio de informagdes relaci a0 dos Regimes Préprios de Previdéncia Social com outros érgaos e entidades;

13. Coordenar e desenvolver agdes de educagao previdenciaria relacionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Soci

14. Coordenar as atividades de estruturagao e dos sistemas de cGes relaci ao0s Regimes Proprios de Previdéncia Social;

15. Acompanhar e supervisionar o encaminhamento de informagges relativas aos segurados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social 4 Secretaria de Regime Préprio e Complementar, para fins do cumprimento da regularidade
previdenciaria; e
16. Ceoordenar as atividades de promogdo, de estruturagéo e de acompanhamento da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios para fins de contagem reciproca do tempo de contribuigéo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Critérios Gerais:

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos da estrutura regil e quadro demonstrativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissi ou formagao émi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagdo Desejavel:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao piblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em érea correlata s dreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

4. Ter realizado agdes de i de lideranga, idas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Piblicos, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

idades correlatas as areas de atuao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da

1. Graduag&o em qualquer érea de formago ;
2. Especializagio em dreas correlatas & atuago do drgio ou 3s atribuigdes do cargo ou da fungo.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranca, gestdo piblica e regime proprio de previdéncia social.

Experiéncia Desejével:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas  éreas de gestdo piblica, de previdéncia social e outras pertinentes &s competéncias regimentais do cargo.

Comunicacs (1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interaées internas e externas.
omunicagao

. (1) Colaborar e cooperar em ativi i i para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe | (2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Superar o padréo, apr solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizages publicas.
Foco nos resultados  |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos.

C &ncias Transversais D para os cidaddos
(1) Integrar as tecnologias digitais com: 0s modelos de gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e
Mentalidade digital ~ |de relacionamento com usuérios.
ori N ) (1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
rientacdo por valores |4,neparancia e equidade na gestdo da res publica.
éticos
s e tragar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito
Vis3o de futuro local, regional, nacional e internacional.
(2) Prospectar cenérios para além do futuro imediato.
) a i abordagens ionais na solugéo de problemas
(2) Adotar novos insights a sua agdo
Inovagio e Mudanga 3) Criar'um amhient? pr.npfcin 4 experimentagdo e & melhoria continua o ) ) ) o
(4) Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a or responda ao
contexto e se prepare face a cenarios futuros.
(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagdo (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias
o &ncias de Lideranga D Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empética, persuasiva e influente, inspirando confianga

(&) Construir narrativas que representem e legitimem a atuago da organizagdo

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco

B ) (2) Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
Gestdo de Crises i i

(3) Agir em face de Ges de imprevisibi e escassez, demonstrando reacdo quando sob pressdo
(1) Construir sua identidade de lider, empregando o i eai 8
Autoconhecimento e (2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forcas e fraquezas de ordem
desenvolvimento comportamental, .
3) ificar suas i e limitagd indo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem continua.

pessoal

Outros Requisitos Desejéveis

N&o informado




