PERFIL PROFISSIONAL DESEJ
DO CARGO OU FUNGAO

Unidade: Departamento do Regime de Previdéncia Corr ar
Unidade Superior: Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Compl
Nome do carao ou funcéo: Diretor

Tino do carao ou funcio: FCE 115

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades:

1. Assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na formulagéo e no acompanhamento das politicas e das diretrizes do regime de previdéncia complementar

operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

2. Acompanhar e avaliar os efeitos das politicas pdblicas e das diretrizes governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

3. Avaliar as propostas de alteragdo da legislag3o e os seus impactos sobre o regime de previdéncia L e sobre as ativi das entidades abertas e fechadas de

previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

4. Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a simplificagdo, a racionalizagdo e o aperfeigoamento da legislagdo do regime de previdéncia complementar;

5 Promover o desenvolvimento harménico do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas
is de ap ia, de maneira a o intercdmbio de experiéncias nacionais e internacionais;

6. Assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na supervisdo das atividades da Previc, inclusive quanto ao acompanhamento do acordo de metas de gestdo e

desempenho;

7. Orientar, acompanhar e supervisionar a instituigdo do regime de previdéncia complementar pelos entes federativos;

8. Articular-se com enti gover is e or ionais e internacionais com atuagdo no campo econdmico-previdencirio para a elaboragdo de estudos e para

a realizagdo de conferéncias lecnlcas congressos, seminarios e eventos semelhantes, relacionados ao regime de previdéncia complementar;

9.D agdes de irar i com os regimes de previdéncia complemenlar e

10. Avaliar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, relativos a instituigdo do regime de previdéncia complementar pelos entes

federativos que possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comiss3o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e
as competéncias do cargo ou da fung3o;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gesto e Inovagdo em Servigos Pdblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao Desejavel:

1. Graduagdo em Economia, istica, Atuéria, C ili Direito, Administragdo ou outra correlata.
2. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigées do cargo ou da fungio.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de lideranga, gestdo publica e previdéncia social.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a dreas de gest3o publica, de previdéncia social e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo

Resolugdo de PN P s PP
solugdo d numéricos) e evidéncias que aprecisdo e das

problemas com base
em dados

(1) Superar o 10 padrdo, apr
Foco nos resultados |pablicas.
para os cidadéos (2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidad3os.

ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes
Comunicagdo internas e externas.

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo piblica, tais como

Orientagdo por responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestéo da res publica.

valores éticos

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor
pablico.

Visdo Sistémica . B . .
(2) Identificar as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cendrios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias de Lideranga
Desejéveis:

(1) Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e
as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional.

Visdo de futuro (2) Prospectar cenarios para além do futuro imediato.

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo
(2) Orientar suas agdes com base em d metas, r e seus i construidos de forma aderente ao contexto organizacional e
social existente

Gestdo para
resultados

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco

(2) Construir solugdes criativas, estr. i e pestivas adequadas ao
(3) Agir em face de situagées de imprevisibilidade e escassez, demonstrando reagdo quando sob pressdo

Gestao de Crises

(1) Construir sua identidade de lider, empregando o i eai
Autoconhecimento e | (2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e
desenvolvimento I de ordem compor

pessoal (3) Identificar suas idad
aprendizagem continua.

e coes, i o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura &

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.

(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador.

(3) Promover uma lideranga que associe o alto d penho da equipe ao b tar dos il
4) Propiciar a equipe oportunidades de formago e

compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento e ori do parar

em sua rotina de trabalho.

Engajamento de
pessoas e equipes

tos Desejaveis

Nao informado




