PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNGAO

Unidade:

Coordenagdo-Geral da Pericia Médica de Natureza Assi ial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria

Unidade Superior:

Departamento de Pericia Médica Federal

Nome do carao ou funcéo:

Coordenador-Geral

Tino do carao ou funcio:

FCE 1.13

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades:

| - planejar as atividades médico-periciais relativas a beneficios e a servigos i iai: inistrativos, tr i e tributérios;
Il - subsidiar o Departamento de Pericia Médica Federal em matérias relacionadas as atividades médico-periciais de beneficios e de servigos assistenciais, administrativos,
trabalhistas e tributérios referentes a:
a) elaboragdo de atos administrativos e normativos;
b) interagdo com 6rgdos, entidades ou organizagdes;
c) definigdo de critérios, pardmetros e pr imentos para a sua G
d) necessidade de realizagdo de agBes ionais e de imento de p
e) elaboragdo e izagdo de is técnicos; e
f) adogdo de agdes de revisdo e corregdo de atos praticados com indicios de irregularidade, erro grosseiro, falhas ou inexatiddo técnica.
Il - supervisionar projetos e agdes relativos a avaliagdo qualitativa dos servigos médico-periciais de beneficios e de servigos i iai inistrativos, tr i e
tributdrios.
IV - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal quanto a demandas relacionados as atividades médico-periciais de beneficios e de servigos
i iai inistrativos, tr i e tributdrios; e
V - propor agdes de aperfeigoamento do fluxo organizacional das atividades da pericia médica de natureza i i inistrativa, tr ista e tributéria.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissio ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fung3o;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagio do érgdo ou da enti ouem dreasr i s atribuigdes do cargo ou da
fungédo; ou

4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Pdblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao Desejavel:

1. Graduagdo em qualquer area de formagao;
2. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, gestdo publica e relacionados & matéria assi i inistrativa, tr ista e tributdria.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a Pericia Médica ou em &reas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Superar o penho padrao, apr o ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
Foco nos resultados |organizagdes publicas.

para os cidaddos |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidad3os.

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercussdo de suas agées para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

X " (1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como
Orientagdo por | esponsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestio da res publica.

valores éticos

Resoluco d (1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
esolugdo de

Competéncias de Lideranca
Desejaveis:

numéricos) e evidéncias que a precisao e viabili das ]
problemas com base
em dados
(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decis&o e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
Mentali digital icagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios.
(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo
Gestdo para (2) Orientar suas agdes com base em d| penho, metas, r ltados e seus imp construidos de forma aderente ao contexto organizacional e
resultados social existente

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.

Geragdo de Yalor (2) Envolver a sociedade no processo de formulagdo e implementagdo de politicas e servigos publicos
para o usuario

(1) Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e
as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional.

Visdo de futuro () Prospectar cenarios para além do futuro imediato.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagio (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizées e em torno de de
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

Coordenagdo e
colaboragdo em
rede

Outros Requisitos Desejaveis

Boa desenvoltura na interpretagdo e produgdo textual, boa comunicagdo e facilidade para apresentagdes em publico;
Conhecimento intermedirio ou avangado em planilhas eletrdnicas e editores de texto;
Experiéncia em tratamento de dados e produg3o de informagdes em nivel gerencial.




