PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Unidade: Departamento de Pericia Médica Federal
Unidade Superior: Departamento de Pericia Médica Federal
Nome do carao ou funcéo: Diretor
Tino do carao ou funcio: CCE 1.15

DAS RESPONSABILIDADES

1. Propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica no ambllu do Reglme Geral de Prewdencla Social;
2. Dirigir, normatizar, planejar, supervisionar e coordenar técnica e r as de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas a atuagdo da
Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
3. Elaborar estudos destinados ao aperfeigoamento das atividades de pericia médica;
l» Estabelecer diretrizes gerals para o desenvolvimento de planos, de programas e de metas para as atividades de pericia medlca,

5.E metas de em ji com a unidade de gestdo de pessoas do Ministério, para as atividades de pericia médica;
6. Estabelecer diretrizes para a analise dos recursos que envolvam matéria de pericia médica nos beneficios previdenciérios; e
7. Estabelecer, em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido, diretrizes para a atuagdo de assisténcia técnica na defesa da Unido, quando envolver érea de sua competéncia.

Principais responsabilidades:

Escopo de Gestdo/Equipe de A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Critérios Gerais: - A ) i ! = ; >
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e
as competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administrago publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gesto e Inovagdo em Servigos Pdblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

Critérios especificos:

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
1. Graduagdo nas areas de icina, Direito, Administragdo Publica ou outra correlata;
2. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigées do cargo ou da fungio.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas éreas de lideranga, gestdo publica, previdéncia social, sadde coletiva, medicina e seguranga do trabalho.

Formagao Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a dreas de gest3o publica, de previdéncia social e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.
Experiéncia Desejavel:

(1) Superar o d penho padréo, apr
Foco nos resultados |publicas.
para os cidaddos |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidad3os.

ao cumprimento de metas e ao alcance dos objeti estratégi das or

Orientag3o por (1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungo publica, tais como
valores éticos responsabilidade, integridade, retid3o, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.

Competéncias Transversais (2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Desejaveis: Trabalho em equipe

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem i 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
Visdo Sistémica | publico.
(2) Identificar as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenérios local, regional, nacional e internacional.

L (1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
Comunicaggo internas e externas.

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.

(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
Engajamento de |empoderador.

pessoas e equipes |(3) Promover uma lideranga que associe o alto d penho da equipe ao b tar dos indivi em sua rotina de trabalho.

4) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e

compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco

(2) Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.

(3) Agir em face de situagdes de imprevisibilidade e escassez, demonstrando reagdo quando sob pressdo

Gestdo de Crises

(1) Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e
Competéncias de Lideranga Vis3o de futaro |25 tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.
Desejaveis: (2) Prospectar cendrios para além do futuro imediato.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza

Comunicagdo (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias
Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianca
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo
(1) Construir sua identidade de lider, empregando o il oeail igénci; i (
(2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores r inti suas forgas e

Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal

de ordem compor L.
(3) Identificar suas i e limitagdes, i o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura &

aprendizagem continua.

Boa desenvoltura na interpretagdo e produgdo textual, boa comunicagdo e facilidade para apresentagdes em publico;
Outros Requisitos Desejaveis Conhecimento intermediério ou avangado em planilhas eletrénicas e editores de texto;
Experiéncia em tratamento de dados e produgdo de informagdes em nivel gerencial.




