PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Gabinete - SRGPS

Unidade Superior:

Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social

Nome do carao ou funcéo:

Chefe de Gabinete

Tino do carao ou funcio:

Principais responsabilidades:

CCE 113

Assistir e acompanhar ao Secretario de Regime Geral em suas demandas, assim como gerenciar e coordenar sua equipe.

Trabalho

Critérios Gerais:

Escopo de Gest3o/Equipe de

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos da estrutura regi e quadro ativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formago académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagao Desejével:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes e
as competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da enti ou em areas rel as atribuiges do cargo ou da
fungéo; ou
4. Ter realizado agdes de de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte

horas.

1. Graduagdo em qualquer area de formagao;
2. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de gestdo publica, lideranga e previdéncia social.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgido ou em areas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Desejaveis:

(1) Colaborar e cooperar em para atingir metas compartilhadas.

2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o exlto ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
Trabalho em equipe @ P < P g peto grup

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagbes
Comunicagdo internas e externas.

Competéncias Transversais

Resolugao de (1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de balxa média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos)
problemas com base |e evidéncias que a precisdo e viabili das
em dados

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungo publica, tais como

Orientagdo por responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

valores éticos

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagbes
Comunicagdo internas e externas.

Desejaveis:

(1) Desenvolver conceltos e ideias com clareza

c I 2c i prop planus e estratégias

(3) Estabel uma pé persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagéo da organizagdo

Estratégica

(1) Construir sua identidade de lider, empregando o il eai
Autoconhecimento e (2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores
desenvolvimento |T de ordem compor
pessoal (3) Identificar suas e limitagd
aprendizagem continua.

suas forgas e

o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adog3o de uma postura de abertura a

Competéncias de Lideranga

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de sltuacoes de risco

Gest3o de Crises (2) Construir solugdes criativas, estr. i e ao
(3) Agir em face de si des de imprevisibili e rando reagdo quando sob pressdo

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.

(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperag3o e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
de poderador.

pessoas e equipes |(3) Promover uma lideranga que associe o alto d
4) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e

compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

p da equipe ao b tar dos il

em sua rotina de trabalho.

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagio
(2) Orientar suas agdes com base em metas, r e seus i construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente

Gestdo para
resultados

Outros Requisitos Desejaveis

Capacidade de comunicagdo ndo violenta, cursos de gestdo ali com as




