PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Unidade: Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
Unidade Superior: Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
Nome do carao ou funcéo: Secretério
Tino do carao ou funcio: CCE 117
DAS RESPONSABILIDADES
1. Assistir o Ministro de Estado na definigdo, na for &0, no acorm e na coor gdo das politi do Regime Geral de Previdéncia Social;
2. Elaborar e promover, em articulagido com os demais orgdos idos, o aperfeig 1to da legi: doea izagdo e a revisdo dos planos de custeio e de beneficios da

previdéncia social atinentes ao Regime Geral;

3. Orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes da previdéncia social na drea de beneficios e, em coordenagdo com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, as agées de arrecadagao;

4, Propor e acompanhar politicas de seguro e prevengéo contra acidente de trabalho e de beneficios por incapacidade;

5. Acompanhar e avaliar a implementagao das politicas e diretrizes da previdéncia social pelo INSS;

6. Propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;

7. supervisionar as atividades de pericia médica federal e promover:

a) a sua interagdo e o seu intercdmbio com érgdos governamentais; e

b) a celebragdo de parcerias com empresas, 6rgaos publi e outras enti ndo gover i ionais e estrangeiras;

8. Assistir o Ministro de Estado na definigdo de diretrizes de governanga do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - Cnis e definir, com os 6rgdos e as entidades da
administragdo publica federal, a forma de compartilhamento de bases de dados para sua incorporagéo ao Cnis;

9. Promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento do sistema integrado de dados de que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e sua
interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

10. Avaliar as propostas de alteragdo da legislagdo previdenciaria e seus impactos sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

11. Coordenar e promover a disseminago das politicas de previdéncia social no ambito do Regime Geral, e de salde e seguranga ocupacional; e

12. Definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria mediante programas de educagao previdenciaria.

Principais responsabilidades:

Escopo de Gest3o/Equipe de

Trabath A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.
rabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Critérios Gerais: 2. Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer
Critérios especificos: ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Pdblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Graduagdo em qualquer area de formagao ;
Formagao Desejavel: 2. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do 6rgdo ou as atribuigdes do cargo ou da fungdo.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de lideranga, gestdo e politicas pdblicas.

Experiéncia Desejavel: Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a dreas de gest3o publica, de previdéncia social e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Resolugdo de (1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagio de dados (numéricos e no numéricos)
problemas com base |© evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes.
em dados

(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de decis3o e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
entali digital icagdo interna, externa e de relacionamento com usudrios.

(1) Superar o 10 padrdo, apr
Foco nos resultados |publicas.
para os cidad3os |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidad3os.

Al . ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
Competéncias Transversais

Desejaveis:

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes

Comunicacdo internas e externas.

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor
Visio Sistémica  [publico.
(2) Identificar as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenérios local, regional, nacional e internacional.

(1) Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
Vis3o de futuro tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.
(2) Prospectar cendrios para além do futuro imediato.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagdo (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo
Gestdo para (2) Orientar suas agdes com base em d metas, r eseusi construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
resultados existente

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgao de c
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

ec em torno de das de

Coordenagdo e
colaboragdo em
rede

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco
Gest3o de Crises |(2) Construir solugdes criativas, estr dgil e ivas adequadas ao .
(3) Agir em face de situagées de imprevisibilidade e escassez, demonstrando reagdo quando sob presséo

Habilidade para trabalhar sob pressdo e lidar com prazos restritos;
Outros Requisitos Desejaveis Capacidade de expressdo em piblico; e
Aptiddo para articular-se com outros érgdos e entidades da Administragdo Publica.




