PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Consultoria Juridica - Consultor Juridico

Unidade Superior:
Nome do carao ou funcd

Assessoramento direto ao Ministro
Consultor Juridico

Tipo do carao ou funcdo:

Principais responsabilidades:

FCE 115

1. Prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

2. Fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na drea de atuagdo do Ministério quando ndo
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

3. Atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

4. Realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a ea ibilidade com o ord:
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

5. Assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

6. Zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

7. Examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério, observadas as competéncias da Subconsultoria-Geral de Gest3o Pdblica da Consultoria-Geral da Unido
da Advocacia-Geral da Unido:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitag3o.

juridico das

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais:

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagao Desejavel:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢Bes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou
4. Ter reali agdes de de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

1. Graduag&o em Direito;

2. Ser advogado pdblico (requisito previsto na Lei Complementar n. 73, 1993)

3. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do 6rgdo ou as atribuigdes do cargo ou da fungdo.

4. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, de gestdo publica e de consultoria juridica.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as atividades de consutoria juridica e outras pertil as éncias regil is do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Identificar os principais marcos ir
setor publico.
(2) Identificar as éncias sociais, politicas e

que podem imp 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do

Visdo Sistémica

nos cendrios local, regional, nacional e internacional.

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das

Comunicagdo interagdes internas e externas.

padrdo, apr ¢

(1) Superar o p
Foco nos resultados |organizagdes publicas.
para os cidaddos |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos.

ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo pdblica, tais como

Orientagdo por responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gest3o da res publica.

valores éticos

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagges de risco
(2) Construir solugdes criativas, estratégi e tempestivas adequadas ao contexto.
(3) Agir em face de situagbes de imprevisibilidade e d ando reagdo quando sob pressdo

Gestéo de Crises

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizées e consensos em torno de agendas de
interesse comum.
(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance

dos objetivos estratégicos da or:
(3) Construir parcerias e fortalecer as relages institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

Coordenagdo e
colaboragdo em rede

Outros Requisitos Desejéveis

Né&o informado




