PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Unidade: A ia Internaci - Chefe de A ia
Unidade Superior: Assessoramento direto ao Ministro

Nome do carao ou funcéo: Chefe de Assessoria

Tino do carao ou funcio: CCE 113

DAS RESPONSABILIDADES

1. Assistir o Ministro de Estado na formulag&o da politica internacional nos assuntos de competéncia do Ministério, em articulagio com o Ministério das Relagdes Exteriores;
2. Assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenag3o e na supervisdo de matérias internaci is, bilaterais e i ais; e

b) na celebragdo ou na ades&o a acordos de cooperagdo internacionais;

3. Preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas com autoridades estrangeiras em visitas
oficiais ao Pais;

4, Acompanhar a politica externa do Governo federal, no que se refere a previdéncia social;

5. Preparar subsidios e informagdes para a elaboragio de pronunclamenlcs de conferéncias, de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do

Principais responsabilidades:

Ministério e de suas enti vil em inter

6. A ar a impl do dos atos inter ionais ratificados pelo Pais nos assuntos de compelencla do Mlnlsterlo,

7. Coordenar, em articulagio com os demais 6rgdos do Ministério e com suas enti Vi El g0 do p do Ministério em temas internacionais e a sua
participagdo em organismos, foros, missGes, eventos e reuniges internacionais;

8. Apoiar as unidades do Ministério no planej 0 e Na coort gao técnica e inistrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagao técnica internacionais de

interesse do Ministério; e
9. Manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participagdo de servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas em féruns, organismos, entidades,
cooperagdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de dmbito internacional, e coordenar e apoiar sua participagao.

Escopo de Gest3o/Equipe de

Trabath A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regi L e quadro d ativo de cargos.
rabalho
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Critérios Gerais: 2. Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

3. Ndo enquadramento nas de inelegibili previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei C L n° 64, de 18 de maio de 1990 .

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas s atribuigdes e
as competéncias do cargo ou da fung3o;
2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro

- f anos;

Critérios especificos: 3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da enti ouem dreasr i as atribuigdes do cargo ou da
fungédo; ou
4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horéria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Graduagdo nas areas de Relagdes Inter ionais, Direito, Administragdo Pdblica ou outras dreas correlatas.

Formagdo Desejavel: 2. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de lideranga, de gestdo e politicas piblicas, de relagdes diplométicas, de analise legislativa e de comunicag3o institucional.
Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de relagées diplométi de politi pabli de andlise legislativa, de representagdo institucional e outras

Experiéncia Desejavel: pertinentes s competéncias regimentais do cargo.

(1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e no numéricos)
Resolugdo de e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das soluges.
problemas com base

em dados
. . X (1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
ICJomp_s:-ter-\clas Transversais Trabalho em equipe |(2) |dentificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
esejaveis:
L (1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
Comunicaggo internas e externas.

(1) Identificar os principais marcos i
Vis3o Sistémica | Publico.
(2) Identificar as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenérios local, regional, nacional e internacional.

que podem i 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagio (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagéo da organizagdo

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizdes e ¢ em torno de das de
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confiaveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo.

Coordenagdo e
colaboragdo em

rede . N s e :
(3) Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.
(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.
Competéncias de Lideranga (2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
Desejaveis: Engajamento de |empoderador.

pessoas e equipes |(3) Promover uma lideranga que associe o alto d
4) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e
compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
(1) Construir sua identidade de lider, empregando o autoconhecil o0 e a inteligéncia emocional
(2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e
q de ordem compor
(3) Identificar suas capacidades e llmlta;oes assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a
aprendizagem continua.

em sua rotina de trabalho.

da equipe ao b tar dos il

Autoconheci e
desenvolvimento
pessoal

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.

Gerago de valor (2) Envolver a sociedade no processo de formulag3o e implementagdo de politicas e servigos publicos

para o usuéario

Além das caracteristicas mencionadas anteriormente, recomenda-se:
Habilidades Técnicas e Linguisticas

Dominio de idiomas estrangeiros, especialmente inglés e outros idiomas relevantes para as relagdes internacionais do Brasil.
s o Habilidade em ferramentas digitais e plataformas de colaboragao.
Outros Requisitos Desejaveis 9 P ¢
Qualidades Pessoais

Integridade e comprometimento ético.

Capacldade de lrabalhar sob pressdo e em ambientes de rapida mudanga.

ibili e de cultural.




