PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Controles, Riscos e Integridade

Unidade Superior:

Assessoramento direto ao Ministro

Nome do carao ou funcéo:

Coordenador-Geral

Tino do carao ou funcio:

Principais responsabilidades:

FCE 1.13

Auxiliar o A

ial o na ori &o, coord

supervisdo, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de programas que estruturam a atuagdo governamental.

Trabalho

Critérios Gerais:

Escopo de Gest3o/Equipe de

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos P

da estruturar e quadro ativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagdo Desejével:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes
e as competéncias do cargo ou da fungao;
2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro

anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da

fungéo; ou
4. Ter reali

ouem areas r as atribuiges do cargo ou da

horas.

acbes de

de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte

1. Graduagdo em qualquer area de formagao;
2. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo ou da fungdo.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, gestdo publica e governanga institucional.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de governanga institucional e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Desejaveis:

Ori do por

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como

valores éticos

integridade, retid3o, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Visdo Sistémica

(1) Identificar os principais marcos i decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.

(2) Identificar as

que podem i 0s pr

sociais, politicas e nos cenérios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias Transversais

Foco nos resultados
para os cidaddos

(1) Superar o d penho padréo, apr ¢
publicas.
(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidados.

ao cumprimento de metas e ao alcance dos objeti estratégi das or

Comunicagdo

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas.

(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest3o; os processos de tomada de decis3o e geragdo de produtos e servigos; e os meios de

digital

interna, externa e de relacionamento com usudrios.

Desejaveis:

Gestdo para

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagio
(2) Orientar suas agdes com base em metas, r e seus il construidos de forma aderente ao contexto organizacional e

social

Gestdo de Crises

(2) Construir solugdes criativas, estr: icas e p ao
(3) Agir em face de si des de imprevisibili e d rando reacdo quando sob pressdo

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagées de risco

Competéncias de Lideranga

Coordenagdo e
colaboragdo em
rede

em torno de de

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizdes e
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

Comunicagdo
Estratégica

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
(2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

uma icagd atica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Geragdo de valor
para o usudrio

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.
(2) Envolver a sociedade no processo de for! 3o e impl o de politi e servigos

Outros Requisitos Desejaveis

Na&o informado




