PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social - Coordenador-Geral

Unidade Superior:

Assessoramento direto ao Ministro

Nome do carao ou funcéo:

Coordenador-Geral

Tino do carao ou funcio:

Principais responsabilidades:

FCE 1.13

1. Supervisionar a o da politica de
2 Promover as agdes de comunicagdo pertinentes as politicas publicas vinculadas ao Ministério;
3. Coordenar a produgdo de conteddo de noticias, materiais digitais e audiovisuais, para a ampla divulgagdo das agdes realizadas pelo Ministério.

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais:

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos da estrutura regi e quadro ativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagdo Desejével:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes
e as competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da enti ou em areas rel as atribuigdes do cargo ou da
fungéo; ou
4. Ter realizado agdes de i de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte

horas.

1. Graduagdo em Comunicagdo Social;
2. Cursos e conhecimentos técnicos nas dreas de lideranga, gestdo publica, gestdo de crise e planejamento estratégico comunicacional.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou em &reas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

1) Superar o di penho padréo, apr ¢ i ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
Foconosr or i
para os cidaddos  |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadsos.

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagbes
Comunicagdo internas e externas.

(1) Colaborar e cooperar em para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercusséo de suas agées para o exnc ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagéo por (1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como
valores éticos responsabilidade, integridade, retid3o, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem i 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.
(2) Identificar as

Visdo Sistémica N .

sociais, p e émicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.
(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
Engaji de p ador.

pessoas e equipes (3) Promover uma lideranga que associe o alto p da equipe ao b tar dos il em sua rotina de trabalho.
4) Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e
compartil do heci no espago or izaci , valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em rela(;ao aos servigos do Estado.

Geragao de valor (2) Envolver a sociedade no processo de for! ei de politicas e servigos

para o usudrio

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de sltuacoes de risco

(2) Construir solugdes criativas, estr. i e ao

Gestdo de Crises (3) Agir em face de des de imprevisibili e rando reagdo quando sob pressdo
(1) Construir cendrios e tragar diretrizes estratégi para a organizagdo e para a iedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e
Visdo de futuro  |2S tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.
(2) Prospectar cendrios para além do futuro imediato.
(1) Desenvolver concenos e ideias com clareza
c icaca (2) C icar pr i planos e eslraleglas
Estratégica (3) uma ica, persuasiva e influente, inspirando confianga

(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Outros Requisitos Desejaveis

Nao informado.




