PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Unidade:

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade

Unidade Superior:

amento direto ao Ministro

Nome do carao ou funcéo:

Chefe de Assessoria

Tipo do carao ou funcdo:

CCE 1.14

DAS RESPONSABILIDADES

1. Articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade
civil;

2. Fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democréticas de didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragao publica federal e a sociedade civil;

3. Fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

Principais r

4. ar direta e imedi ite o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:
a) a promogao da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigt sociais er

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial ndo envolve a coordenagao de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagao do drgdo ou da entidade ou em é&reas rel as
atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fungdo; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao Desejavel:

1. Graduagdo em qualquer area de formagdo ;
2. Especializagio em areas correlatas a atuagdo do orgdo ou as atribuigées do cargo ou da fungao.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, gestdo e politicas publicas.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a areas de politicas pdblicas e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Superar o desempenho padrdo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
Foco nos resultados |organizagdes publicas.
para os cidaddos (2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidados.

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
Comunicagdo internas e externas.

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercusséo de suas ages para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem imp 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor
publico.
(2) Identificar as

Visdo Sistémica .

sociais, politi e i nos cendrios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas

(2) Adotar novos insights a sua agao

(3) Criar um ambiente propicio & experimentagdo e & melhoria continua

(4) Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,
responda adequadamento ao contexto e se prepare face a cendrios futuros.

Inovagdo e Mudanga

incr is ou disruptivas para que a organizagdo

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza

(2) Comunicar propdsitos, planos e estratégias

(3) Estabelecer uma comunicagdo empética, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Comunicagdo
Estratégica

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.

Geragdo de valor (2) Envolver a sociedade no processo de formulagdo e implementagio de politicas e servigos publicos

para o usudrio

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgao de coalizées e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

Coordenagdo e (2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
colaboragdo em rede |dos objetivos estratégicos da organizacdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relages institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.

(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperago e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e

empoderador.

Engajamento de (3) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho.

pessoas e equipes | 4) Propiciar & equipe oportunidades de formagéo e

compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
iliando o e orientagdo para resultados.

Outros Requisitos Desejaveis

Desejavel ter conhecimento técnico que permita articular junto & movimentos sociais e conselhos de participagdo social, bem como capacidade de captagio e elaboragio de
projetos que visem maior participagdo da sociedade civil;
Participagdo efetiva em projetos, coletivos e demais formas de arti

L com a iedade civil or




