PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Ministério da Previdéncia Social - Assessor Especial

Unidade Superior:

Assessoramento direto ao Ministro

Nome do cargo ou funcdo:

Assessor Especial

Tipo do carao ou funcdo:

Principais responsabilidades

CCE 215

Assessoramento técnico do Ministro e da coordenag3o institucional da pasta.

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais:

A atuagdo gerencial ndo envolve a coordenagéo de equipes.

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

2. Perfil profissi ou formagdo i pativel com o cargo em comiss&o ou com a fung3o de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagdo Desejavel:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas rel as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungéo; ou

4. Ter realizado agbes de i de lideranga, belecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagio em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

1. Graduagdo em qualquer drea de formagdo ;
2. Especializago em &reas correlatas a atuagdo do 6rgdo ou as atribuigdes do cargo ou da fung3o.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de gestdo publica e lideranga.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuag3o do 6rgdo ou em areas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejéveis:

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como responsabilidade,

Orientagdo por integridade, retid3o, transparéncia e equidade na gest3o da res publica.

valores éticos

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor pdblico.

Visio Sistémica (2) Identificar as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local, regional, nacional e internacional.

(1) Superar o d penho padréo, apr G i ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
Foco nos resultados |pgblicas.

para os cidadaos (2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidad3os.

(1) Escutar, indagar e expressar itos e ideias nos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interages internas
Comunicagdo e externas.
(1) Colaborar e cooperar em ativi i i para atingir metas compartilhadas.

Trabalho em equipe |(3) |gentificar a repercussdo de suas agdes para o exno ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
C icacs (2) C icar propési planos e estratégias

Estratégica (3) Estabel uma atica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

(1) Tomar decisées e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo

Gestdo para (2) Orientar suas agdes com base em d ho, metas, resultados e seus il construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
resultados existente
(1) Antecipar, i ificar e inistrar a ocorréncia de sltuagues de rlsco
- : 2 Constru|r solugBes criativas, estraté |cas e ao
Gestdo de Crises @ o6 ~ 9ic N dq d =z =
(3) Agir em face de cées de impr e ando reagdo quando sob pressdo
(1) Coordenar interesses e gerir i favorecendo a gover ili por meio da construgdo de coalizées e consensos em torno de agendas de interesse

comum.
Coordej\acao € |(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos

colaboragdo em rede| gpjetivos estratégicos da organizagdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relages institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

(1) Questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas

(2) Adotar novos insights a sua agdo

Inovagdo e Mudanga |(3) Criar um ambiente propicio & experimentag&o e & melhoria continua

(4) Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo
resp ao e se prepare face a cenarios futuros.

Outros Requisitos Desejaveis

NAO INFORMADO




