MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Assessoria Especial de Controle Interno

RELATORIO N° 3

1. OBJETIVO

Apresentar o primeiro relatério de monitoramento do Plano de Integridade 2025-
2026, considerando exclusivamente as 34 acdes de integridade constantes do Anexo
SEI n° 56539085, com vistas a promover a transparéncia quanto ao estagio de
implementacao das acgoes, subsidiar a alta administracao no acompanhamento da
politica de integridade institucional e fortalecer a prestaciao de contas sobre os
avancos, desafios e prioridades do Plano.

2. CONTEXTUALIZACAO

O Plano de Integridade 2025-2026 do Ministério da Previdéncia Social contempla
acOes voltadas ao fortalecimento da governanca, da ética, da transparéncia, da gestao
de riscos e da prevencdo de irregularidades. Este relatdrio consolida uma fotografia da
situacdo atual das acdes, incluindo aquelas com prazo de execucdo até 2026, em
razao do carater bianual do Plano.

Este relatério consolida o primeiro ciclo de acompanhamento, considerando os
status registrados até dezembro de 2025 e Planejamento 2026, conforme
formularios encaminhados pelas unidades.

3. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento foi realizado com base no Formulario de Monitoramento das Acoes
do Plano de Integridade (SEI n° 56539085), considerando exclusivamente as agdes de
integridade, excluidas as acbes do PSPEAD, que sera tratada em processo proprio,
haja vista que apenas o monitoramento foi realizado em conjunto com o Plano de
Integridade, visando economia processual.

Para fins deste relatorio, adotaram-se os seguintes status:

I - Iniciado: a unidade ja deu inicio a execugao da acao;

IT - Nao executado: a unidade ainda nao iniciou a execucao da acao;

ITI - Concluido: a unidade finalizou a execucdo da acao;

IV - Perda de objeto: a unidade avaliou que a acao deixou de ser pertinente, devendo
apresentar justificativa; e

V - Nado inciada: novas acdes pactuadas para 2026.

Cada acao foi considerada uma unidade de analise, independentemente de sua
complexidade ou prazo.

4. VISAO GERAL DO ANDAMENTO DO PLANO



4.1 Situacao geral das acoes

A consolidacao das informacdes demonstra que 50% das acdes encontram-se
concluidas, 14,7% estdo em execucgao (iniciadas), 29,4% nao foram executadas
e 5,9% nao foram iniciadas pois sdao agdes novas que nao constavam no plano
inicial. Nao foram registradas acoes classificadas como perda de objeto.

Figura 1 - Situacao geral das acdoes do Plano de Integridade 2025-2026.
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Figura 2 — Distribui¢do das a¢des do Plano de Integridade por status.
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5. CONCLUSAO

Os resultados evidenciam avancos consistentes na implementacao do Plano de
Integridade 2025-2026, com mais de sessenta por cento das agdes apresentando
algum nivel de execugdo. O acompanhamento sistematico permitird o direcionamento



das acOes prioritarias e o fortalecimento continuo da governanca e da integridade
institucional.

Os resultados apresentados neste primeiro relatério de acompanhamento do Plano de
Integridade 2025-2026 evidenciam avangos significativos na implementacao das
acoes previstas, com 50% das iniciativas ja concluidas e mais de 60%
apresentando algum nivel de execucdao. Esse desempenho reflete o
comprometimento e a atuacao colaborativa das unidades envolvidas, que,
mesmo diante de restricdes operacionais e de acdes com prazos estendidos até 2026,
vém contribuindo de forma consistente para o fortalecimento da integridade
institucional.

Nesse sentido, registra-se reconhecimento e agradecimento as areas
responsaveis, cujo engajamento foi fundamental para os resultados alcancados até o
momento. O cenario apresentado demonstra uma trajetéria positiva de consolidacdo
do Plano, ao mesmo tempo em que oferece subsidios objetivos para o direcionamento
das acbOes remanescentes, reforcando a importdncia da continuidade do
monitoramento e da cooperacao interinstitucional nos préximos ciclos.

6. ENCAMINHAMENTOS

Sugere-se a apresentacdo do presente relatério a alta administracdo para ciéncia e
acompanhamento, publicacao no portal da Intraprev MPS, dar ciéncia as unidades que
compde o Comité de Integridade, bem como a continuidade do monitoramento
periddico das acdes, com atualizacdao progressiva das informacdes.

Ante o exposto encaminhe-se a Secretaria Executiva e ao Gabinete do Ministro para
conhecimento e acompanhamento, a ASCOM para divulgacdao na Intraprev na area
destinada ao Programa de Integridade e a Ouvidoria, Corregedoria, Coordenagdo-
Geral de Gestao de Pessoas, Comissao de Etica, Assessoria de Participacao Social e
Diversidade, Conselho de Recursos da Previdéncia Social e Coordenacdo-Geral de
Inteligéncia para ciéncia.

Brasilia, 24 de dezembro de 2025.
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