MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Assessoria Especial de Controle Interno
Coordenacao-Geral de Controles, Riscos e Integridade

RELATORIO N° 13 - FINAL - PSPEAD 2025/2026 (ANUAL)

Brasilia, 24 de abril de 2026.
1. OBJETIVO

Apresentar o monitoramento das acdes do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo, sob responsabilidade das unidades
envolvidas, com base no documento “"Formulario com as acdes de todas as
unidades” (SEI n° 56539085), de modo a evidenciar o estagio de execucdo de cada
acao, bem como a fortalecer a prestacao de contas quanto aos avancos alcancados e a
transparéncia institucional

2. CONTEXTUALIZACAO

O Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo do
Ministério da Previdéncia Social decorre das diretrizes estabelecidas no Plano Federal
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracao
Publica Federal — PFPEAD, instituido pela Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de
2024, a qual determina que os drgaos e entidades da Administracao Publica Federal
elaborem e implementem planos especificos alinhados as diretrizes federais .

No ambito do Ministério da Previdéncia Social, a tematica foi regulamentada por meio
da Portaria n° 944, de 10 de abril de 2025, que instituiu o Plano Setorial,
estabelecendo acbes voltadas a promocdo de um ambiente organizacional ético,
seguro, inclusivo e respeitoso, em consonancia com os principios de integridade
publica, valorizacdo das pessoas e prevencgao de riscos psicossociais no trabalho.

O presente relatério consolida o acompanhamento das acdes sob responsabilidade das
unidades do Ministério, considerando as informacgdes prestadas quanto ao status de
execugao, bem como os respectivos elementos comprobatérios, em observancia as
diretrizes de monitoramento, avaliacdo e aprimoramento continuo das iniciativas
previstas no Plano Setorial.

Ressalta-se que o presente documento constitui o relatoério final do ciclo 2025-2026
do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao, cujo
encerramento ocorreu em abril, nos termos da Portaria n® 944, de 10 de abril de 2025.
O relatério foi elaborado em conformidade com as diretrizes do Plano Federal de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao (PFPEAD), que estabelece
periodicidade anual para fins de monitoramento e avaliacao das agoes implementadas.

Destaca-se, ainda, que serdo instituidas novas acdoes no ambito do Plano Setorial,
conforme as necessidades e prioridades da Pasta, de modo a assegurar a continuidade
do aprimoramento das iniciativas e o fortalecimento das politicas de prevencao e
enfrentamento ao assédio e a discriminacgao.

3. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento foi realizado com base nas informagdes encaminhadas pelas
unidades responsaveis, sendo cada acao considerada como unidade de analise
independente.



Para fins deste relatoério, foram adotadas as seguintes classificagoes:

e Concluida: acdo integralmente executada;
¢ Nao Executada: acao nao iniciada, em replanejamento ou repactuada.

4. VISAO GERAL DO ANDAMENTO DO PLANO

4.1 Situacao geral
Foram analisadas 9 agcdes, com a seguinte distribuicao:

e Acoes concluidas: 5 acdes (55,6%)
e AcOes nao executadas: 4 acoes (44,4%)

Acoes concluidas (55,6%)

As acOes concluidas evidenciam avancos consistentes na implementacdo das iniciativas
planejadas, com entregas formalizadas e devidamente comprovadas pelas areas
responsaveis.

Acoes nao executadas (44,4%)

As acOes ndo executadas ndo representam descontinuidade, mas sim um estagio de
replanejamento e qualificagao das entregas. Todas se encontram em processo de
ajuste, distribuidas da seguinte forma:

e 3 acoes repactuadas (33,3% do total), envolvendo revisao de prazos, escopo
e/ou redacao, bem como reavaliacao dos instrumentos de execugao e
comprovacao;

e 1 acao redirecionada (11,1% do total), com transferéncia de
responsabilidade para area mais aderente a sua execucao.

Esse cenario evidencia que as agdes pendentes estdao sendo tratadas de forma
estruturada e continua, com foco na adequacao técnica, no fortalecimento da
governanca das entregas e na ampliacdo da efetividade das iniciativas no ambito do
PSPEAD.
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4.2 Analise qualitativa
As acgoes classificadas como concluidas concentram-se em iniciativas de:

divulgacao institucional e sensibilizagao;

implantacao de espacos de acolhimento;

articulacao com érgdaos parceiros;

fortalecimento dos canais de denuncia.

Destacam-se, entre os resultados alcancados:

realizacao de palestras de divulgacdo do Guia Lilds;

implantacao de espaco de acolhimento com equipe multidisciplinar;

campanhas de orientacao aos servidores sobre assédio moral e sexual;

parceria com o6rgaos federais para oferta de servigos voltados a salde mental.
Por sua vez, as acoes nao executadas estao relacionadas, principalmente, a:

e capacitacoes de servidores e liderancgas;
e desenvolvimento de campanhas educativas estruturadas;

4.3 Analise por unidades responsaveis

A analise por unidade demonstra um cenario de execugdao em evolugao, com avangos e

readequacgoes no planejamento das acodes.

e A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) concentra agdes nao
executadas no eixo de capacitagao, as quais se encontram, em processo de

repactuacdo e replanejamento.

e A Assessoria de Comunicacao (ASCOM) A acdo inicialmente atribuida a
Assessoria de Comunicagao (ASCOM) foi redirecionada para a Assessoria Especial
de Controle Interno, considerando que a ASCOM atua mediante demanda. Assim,
por se tratar de acdo de carater continuo e estruturante, procedeu-se a sua

realocacdo para unidade com atribuicdes mais compativeis com sua execugao.

e As acOes desenvolvidas de forma conjunta entre Ouvidoria, Corregedoria,
Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) e Coordenacao Geral de

Gestao de Pessoas (CGGP) apresentam avangos, especialmente

implementagdo de espacos de acolhimento, com pendéncias relacionadas a agdes

estruturantes em fase de readequacao.

e A Ouvidoria e areas correcionais apresentam execucao equilibrada, com acao

concluida e outra em processo de reestruturagao.

5. CENARIO PSPEAD

Os resultados evidenciam que as acdes pendentes (44,4% do total) estao sendo
tratadas de forma estruturada e continua, sendo 33,3% em processo de repactuacao e
11,1% redirecionadas, com foco na adequagdao técnica, no fortalecimento da
governanca das entregas e na ampliacao da efetividade das iniciativas no ambito do

PSPEAD.
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Boletim Mensal “Ouvidoria em NuUmeros
72 Edicao” - Divulgacao da inauguracao
da sala de atendimento presencial da
Ouvidoria Geral da Previdéncia Social,
ocorrido em 01/07/2025.

Local: Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
sala 649, Ed. Sede.

Horario de atendimento: Das 9h as 12h e
das 13h as 17h (dias uteis).

https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/canais_atendimento/ouvidoria-

geral/noticias/ouvidoria-da-previdencia-
social-inaugura-sala-de-atendimento-

resencial

O Servico de Suporte Psicossocial
oferecera atendimento imediato a
servidores, empregados publicos e
estagiarios, proporcionando acolhimento e
apoio psicologico em situagdes de
sobrecarga, estresse ou outras
dificuldades emocionais. A iniciativa tem
como objetivo promover o bem-estar,
prevenir o agravamento de questdes de
saude mental e fortalecer um ambiente de
trabalho mais saudavel.

O atendimento sera destinado aos érgaos
que integram o Centro de Servicos
Compartilhados (ColaboraGov), ampliando
0 acesso a acdes de cuidado e suporte
psicossocial no ambito institucional.

https://www.gov.br/gestao/pt-
br/assuntos/noticias/2025/maio/iniciativa-
inedita-do-mgi-reforca-cuidados-com-
saude-mental-de-servidores-publicos


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria-geral/noticias/ouvidoria-da-previdencia-social-inaugura-sala-de-atendimento-presencial
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/maio/iniciativa-inedita-do-mgi-reforca-cuidados-com-saude-mental-de-servidores-publicos
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Destaca-se que o periodo analisado corresponde ao primeiro ciclo de


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/abril/6a-edicao-da-agenda-com-o-ministro-trata-do-enfrentamento-a-assedios-e-discriminacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria-geral/formas-de-acesso

implementacao do PSPEAD no ambito do Ministério da Previdéncia Social, o
gue, por si sO, representa um avanco significativo em termos de institucionalizacao da
tematica. Nesse contexto, verifica-se evolugao relevante no nivel de maturidade
organizacional, especialmente no que se refere a estruturacdo de mecanismos de
prevengao, acolhimento e sensibilizagao.

Ressalta-se, ainda, que os percentuais apresentados nao refletem a totalidade das
iniciativas desenvolvidas pelo Ministério, uma vez que diversas acdes correlatas foram
executadas no periodo, embora nao estivessem formalmente previstas no escopo do
Plano Setorial. Tais iniciativas contribuiram para o fortalecimento da cultura
institucional de integridade e para a promogao de um ambiente organizacional mais
seguro e respeitoso.

Adicionalmente, observa-se que as acgOes classificadas como nao executadas
encontram-se, em grande medida, em processo de revisdo estratégica, com
reavaliacao de escopo, prazos e responsabilidades. Esse movimento tem resultado na
reestruturacao de um novo conjunto de acdées, mais aderente as necessidades
institucionais e as diretrizes de governanga, indicando um processo continuo de
aprimoramento.

Dessa forma, o cenario atual reflete ndo apenas o estagio de execucao das acgodes
inicialmente previstas, mas, sobretudo, um processo de consolidacao e
amadurecimento do PSPEAD, pautado na melhoria continua, na adaptacdo
institucional e no compromisso com o fortalecimento das politicas de prevengao e
enfrentamento ao assédio e a discriminagao.

6. CONCLUSAO

Os resultados indicam um cenario de implementacdo progressiva das agdes previstas
no Plano Setorial, com 55,6% das iniciativas concluidas e 44,4% em fase de execucao.

Dentro do conjunto de acdes nao executadas, verifica-se que 33,3% do total estao em
processo de repactuagao, com revisao de prazos, escopo e ajustes redacionais,
enquanto 11,1% foram redirecionadas, com atribuicdo de responsabilidade a areas
mais alinhadas a sua natureza e execucao.

Observa-se que as agles concluidas refletem avancos na implementacdo de medidas
de sensibilizacao, acolhimento e articulagao institucional, contribuindo para o
fortalecimento de um ambiente organizacional mais seguro e alinhado as diretrizes de
integridade. As agdes ainda ndao executadas, por sua vez, encontram-se, em grande
medida, em fase de revisdo estratégica, com ajustes de escopo, prazos e unidades
responsaveis, o que demonstra maturidade na conducdo do Plano e comprometimento
com a efetividade das entregas.

O panorama apresentado indica uma trajetoria positiva de consolidacdo das acoes,
com aprimoramento continuo do planejamento e fortalecimento da governanca. A
continuidade do monitoramento sistematico e o alinhamento entre as unidades
responsaveis tendem a impulsionar a execucdo das acgdes repactuadas, contribuindo
para o avanco das politicas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao no ambito institucional

Nesse sentido, registra-se reconhecimento e agradecimento as areas
responsaveis, cujo engajamento foi fundamental para os resultados alcancados até o
momento. O cenario apresentado demonstra uma trajetéria positiva de consolidacdo
do Plano, ao mesmo tempo em que oferece subsidios objetivos para o direcionamento
das acbes remanescentes, reforcando a importdncia da continuidade do
monitoramento e da cooperagao interinstitucional nos préximos ciclos.

7. ENCAMINHAMENTOS



Sugere-se a apresentacao do presente relatério ao Gabinete do Ministro e a Secretaria
Executiva, para ciéncia.

Considerando o encerramento do ciclo das agdes do Plano Setorial, registra-se a
conclusao desta etapa de monitoramento, com a consolidagao dos resultados
alcancados, bem como o inicio de um novo ciclo de acles, estruturado a partir das
reavaliacoes, repactuacdes e aprimoramentos identificados ao longo do periodo.

Ante o exposto, encaminhe-se a Secretaria Executiva e ao Gabinete do Ministro para
conhecimento, a ASCOM para divulgacdo no portal do MPS, e ao Comité de
Integridade composto pela Ouvidoria, Corregedoria, Coordenagao Geral de Gestao de
Pessoas, Comissao de Etica, Assessoria de Participacao Social e Diversidade, Conselho
de Recursos da Previdéncia Social e Coordenagao Geral de Inteligéncia, para ciéncia.
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