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MENSAGEM DA

ALTA ADMINISTRAGAQ

Previdéncia Social faz parte da vida das pes-

soas. Estd presente nos momentos de neces-

sidade, assegura protegcdo as familias e re-
presenta compromisso concreto do Estado com a
dignidade e a justi¢a social. Cuidar da Previdéncia é
cuidar de cada trabalhador, de cada aposentado e
de cada cidaddo que confia no poder publico.

Nosso compromisso vai além da gestdo de bene-
ficios. Trabalhamos para que cada decisdo seja
pautada pela ética, pela transparéncia e pelo res-
peito ao interesse coletivo. A integridade publica é
o que sustenta essa confiancga. E por meio de pro-
cessos corretos, gestdo responsdvel e condutas ali-
nhadas aos principios constitucionais que fortale-
cemos a credibilidade da instituigdo.

O Programa de Integridade — Previntegridade — e
este Plano reafirmam a determinacdo desta gestdo em prevenir irregularidades, combater
desvios e consolidar a integridade como valor permanente da atuagdo institucional. Também
reconhecemos que a boa governanga comega dentro de casa, com ambientes de trabalho
respeitosos, colaborativos e comprometidos com o servigo & sociedade.

A construgdo de uma Previdéncia Social cada vez mais forte, justa e transparente depende
do engajamento de todos. Reafirmo, assim, o compromisso da Alta Administracdo com uma
atuagdo préxima da sociedade, responsdvel na gestdo e firme na defesa do interesse publico.

Wolney Queiroz Maciel
Ministro de Estado da Previdéncia Social



integridade é o alicerce de uma gestdo pu-

blica eficiente e comprometida com as pes-

soas. No Ministério da Previdéncia Social,
esse compromisso se traduz em agdes concre-
tas voltadas a transparéncia, a prevengdo de ris-
cos e ao aprimoramento continuo dos processos
de trabalho.

O Plano de Integridade consolida esse esforgo co-
letivo e reforga nosso propdsito de servir & socie-
dade com responsabilidade, qualidade e respeito.
Mais do que um instrumento de gestdo, ele repre-
senta a decisdo institucional de fortalecer prati-
cas éticas, valorizar servidores e promover um
ambiente organizacional sauddvel e cooperativo.

Seguiremos atuando de forma integrada, com
didlogo, responsabilidade e foco em resultados,
para assegurar que a Previdéncia Social continue sendo referéncia de protegdo, confianga e
compromisso com o povo brasileiro.

Felipe Cavalcante e Silva
Secretdrio Executivo do Ministério da Previdéncia Social



|. APRESENTAGAQ

DOPLANO DE
INTEGRIDADE



Plano de Integridade do Ministério da Previ-
déncia Social — Previntegridade 2026-2027
constitui instrumento de planejomento e
gestdo destinado a organizar, orientar e mo-
nitorar as agdes voltadas & promogdo da in-

O Previntegridade pos-
sui natureza estratégica e
operacional, integrando-se:

tegridade pUblica no dmbito do Ministério da
Previdéncia Social.

O Plano estabelece diretrizes, prioridades, acdes
estratégicas, mecanismos de monitoramen-
to e responsabilidades institucionais voltadas
a prevengdo, detecgdo e tratamento de riscos
d integridade.

Sua elaboragdo observa as diretrizes do Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Infor-
macgdo da Administragdo Publica Federal — SITA],
instituido pelo Decreto n° 11.5629, de 16 de maio de
2023, bem como as orientagées da Controlado-
ria-Geral da Unido — CGU relacionadas & estrutu-
racdo de programas de integridade publica.

O Plano aplica-se as unidades integrantes da es-
trutura regimental do Ministério da Previdéncia
Social, observadas as competéncias legais e re-
gimentais de cada unidade.

A promogdo da integridade no d&mbito do Ministé-
rio da Previdéncia Social constitui elemento estru-
turante da governanga institucional, orientando a
atuacdo administrativa, a tomada de decisdes e
a implementagdo das politicas previdencidrias.

A integridade publica envolve o conjunto de va-
lores, principios, nhormas e prdaticas institucionais
que orientam a atuagdo dos agentes publicos,
prevenindo irregularidades, promovendo a ética
na administragdo publica e assegurando que a
atuagdo estatal esteja permanentemente orien-
tada pelo interesse publico.

Nesse contexto, a gestdo da integridade no Minis-
tério estrutura-se de forma sistémica, articulan-
do cultura organizacional, lideranga institucional,
normas de conduta e mecanismos de controle
e responsabilizagdo.

+ ao Planejamento

Estratégico
Institucional;

i: a Politica de

Governanca;

7+ a Gestao de Riscos;
* a0S mecanismos

de controle interno;

i+ as acdes de

transparéncia e
participacéo social;

i+ as politicas de

prevencao e
enfrentamento
do assédio e da
discriminacgao.



2. CONTEXTO
INSTITUCGIONAL

DO MINISTERIO DA PREVIDENGIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social — MPS é 6r-
gdo da administragdo publica federal di-
reta responsavel pela formulag¢do, coor-

denacgdo, supervisdo e avaliagdo das politicas
publicas relacionadas:

- ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL — RGPS;

& aos REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENGIA SOCIAL - RPPS;

G a PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;
a PERICIA MEDICA FEDERAL;

as POLITICAS DE SAUDE E
L>, SEGURANCA OCUPACIONAL

vinculadas a protecao

previdenciaria.



A politica previdencidria possui elevada relevancia social, impacto fiscal significativo e alta
complexidade normativa e operacional, exigindo mecanismos robustos de governanga, ges-
téo de riscos e integridade institucional.

Nesse contexto, a integridade pUblica constitui elemento essencial para:

i+ alegitimidade das decisdes administrativas;

% aseguranca juridica;

i+ a prevencao de fraudes e irregularidades;

* a transparéncia institucional;

7+ a sustentabilidade das politicas previdenciarias;
i+ a protecdo do interesse publico.

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A estrutura organizacional do Ministério da Previdéncia Social estd
definida no Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, e alteragcdes
posteriores, compreendendo:

I | Il IV

Orgios de Secretarias Orgios Entidades
assisténcia finalisticas; colegiados; vinculadas.
direta e

imediata ao

Ministro de

Estado;



l. Orgaos de Assisténcia Direta

Destacam-se, fins deste Plano

de Integridade:

para

» Assessoria Especial do Ministro

» Assessoria de Participagéo Social
e Diversidade

» Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos

» Assessoria Especial de
Comunicacgédo Social

» Assessoria Especial de
Controle Interno

« Assessoria Internacional

« Assessoria de Monitoramento de
Politicas Publicas

» Corregedoria

+ Consultoria Juridica

» Ouvidora-geral da Previdéncia Social
+ Secretaria-Executiva :

Il. Secretarias Finalisticas

Destacam-se, fins deste Plano

de Integridade:

para

Secretaria de Regime Geral de Previdéncia
Social - SRGPS

Responsavel pela coordenagdo das politi-
cas relacionadas ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, incluindo aspectos norma-
tivos, técnicos e regulatérios que impactam
diretamente a concessdo de beneficios,
a pericia médica federal, a saldde e segu-
ranga ocupacional e os instrumentos de
custeio previdencidrio.

Secretaria de Regime Préprio e Comple-
mentar - SRPC

Responsdvel pela formulagdo e acompa-
nhamento das politicas relacionadas aos
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Regimes Proprios de Previdéncia Social e &
Previdéncia Complementar, incluindo arti-
culagdo federativa, diretrizes normativas e
supervisdo técnica do setor.

Essas Secretarias atuam em ambiente de
elevada complexidade regulatéria e impac-
to social, sendo responsdveis por decisdes
normativas e técnicas que exigem elevado
grau de integridade deciséria, gestdo de ris-
cos e coordenacdo institucional.

1. Orgaos Colegiados

Nos termos da estrutura regimental vigente,
integram o Ministério da Previdéncia Social
os seguintes 6rgdos colegiados:

o Conselho Nacional de Previdéncia

Social = CNPS;
« Conselho de Recursos da Previdéncia
Social = CRPS;

o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC;

e Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar — CRPC;

» Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social
— CNRPPS.

Esses 6rgdos exercem fungdes normativas,
consultivas, deliberativas e recursais no dm-
bito das politicas previdencidrias, desempe-
nhando papel relevante na governanga se-
torial, na uniformizagdo de entendimentos
técnicos e na integridade decisoéria.

Em especial, destacam-se:

CRPS, pela funcdo recursal administrativa
no dmbito do Regime Geral de Previdéncia
Social, contribuindo para a seguranca juridi-
ca e a coeréncia interpretativa;

a CRPC, no dmbito da previdéncia com-
plementar, assegurando insténcia técnica
recursal especializada;



CNPS, CNPC e CNRPPS, como foruns de deliberagdo e articulagdo institucional, com par-
ticipagdo de mdltiplos atores e relevancia estratégica para a formulagdo de politicas
publicas previdencidrias.

A atuacdo desses colegiados demandas mecanismos de integridade, gestdo de conflitos de
interesse e transparéncia, considerando sua relevancia normativa e impacto nas decisdes que
afetam o sistema previdencidrio.

IV. Entidades Vinculadas

Integram a estrutura sob supervisdo ministerial:

« Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
« Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Uridadies de Assisténcia Direta oo Minising

Assessona de Monioramento de Politicas

Uridadias Finalisticas

Entidades Vinculadas

Digdice Colegiados

O organograma detalhado
encontra-se disponivel nos
normativos vigentes e nos
canais institucionais oficiais.




A supervis@o ministerial dessas entidades
amplia a responsabilidade institucional do
MPS quanto & governanga, a coordenacdo
estratégica e d integridade das politicas pd-
blicas sob sua orientagdo.

2.2 PLANEJAMENTO ES-
TRATEGICO E O PLANO
DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade do Ministério da Previ-
déncia Social - Previntegridade estd alinha-
do ao Planejamento Estratégico Institucional
2024-2027, integrando-se das diretrizes es-
tratégicas estabelecidas pelo Ministério para
o fortalecimento da protegdo social, da ges-
tdo previdencidria e da governanga publica.

O Mapa Estratégico do Ministério da Previ-
déncia Social estabelece como missdo “cui-
dar da protegdo social garantindo os direi-
tos, combatendo fraudes e fortalecendo os
regimes previdencidrios, para que todos te-
nham acesso a um sistema justo e segu-
ro”, bem como define objetivos voltados ao
fortalecimento institucional, & melhoria dos
servigos prestados d sociedade, & amplia-
¢do da cobertura previdencidria e ao aper-
feicoamento da gestdo publica.

MAPA ESTRATEGICO
2024 - 2027
Missao
Cuidar da protecdo social garantindo os direitos, combatenda fraudes e

fortalecendo os regimes previdenciarios, para que todos tenham acesso
a um sistema justo e seguro.

Resultados para a sociedade

Nesse contexto, o Previntegridade atua de
forma transversal no apoio & execugdo das
estratégias institucionais, especialmente no
eixo de Governanga e Gestdo Corporativa,
contribuindo para:

promover a governangca institucional
e o fortalecimento dos mecanismos
de controle interno;

fortalecer a transparéncia, o
controle e a participacéao social;

apoiar agoes voltadas a promocéao
da integridade e ao combate a
fraude;

aprimorar a gestéo institucional, o
desenvolvimento organizacional e a
valorizacao das pessoas;

contribuir para a gestéo eficiente
dos recursos necessarios

ao alcance das estratégias
institucionais.

O alinhamento entre o Plano de Integridade e
o Planejamento Estratégico também fortalece
os objetivos relacionados s politicas publicas
previdencidrias, considerando que a gestdo
de riscos, os controles internos, a transparén-
cia e os mecanismos de prevengdo contri-
buem para maior seguranga institucional,

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Visdo
Ser reconhecida como um sistema previdenciario eficiente e inclusivo, que
promove dignidade e seguranca para toda a populacio brasileira

g Melhoria da qualidade na J Fortalecimento dos regimes “\ Ampliacdo da cobertura e do . * ,i\ Garantia da equidade e
l prestacao de servicos e beneficios $\0 de Previdéncia Social z:: acesso a Previdéncia Social M == daprotecdo social
Politicas Publicas
FOCO NO CIDADAO FORTALECIMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Promover a melhoria continua da
qualidade e reduzir o tempo de
julgamento das decisdes recursais

Impulsionar a expansao da
cobertura da Previdéncia
Complementar Fechada

Promover a melhoria continua da
qualidade na prestacao dos
servicos e beneficios

Fomentar o Regime de Previdéncia
Complementar

Fortalecer a gestio dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social

Supervisionar os resultados das
politicas publicas sob responsabilidade
das autarquias vinculadas

Ampliar a cobertura previdencidria,
com foco na educacio e comunicacio,
para protecao do cidadao

Governanca e Gestao Corporativa

Fortalecer a transparéncia, o Promover a int

5 controle e a participago social

Valores: Humanizacdo | Solidariedade

12

combate a fraude

Integridade

Aperfeigoar os instrumentos
normativos do Regime Geral de
Previdéncia Social

Promover a sustentabilidade dos
Regimes de Previdéncia

Gerir de farma efetiva os recursos
necessarios para o alcance das
estratégias

Aprimorar a gestdo, o
desenvolvimento e a valorizagio
de pessoas

idade e 0

Justica | Transparéncia | Inovacio




qualificagd@o dos processos decisorios,
aperfeigoamento da supervisdo minis-
terial e melhoria continua da prestagdo
de servicos e beneficios a sociedade.

2.3

A atuacdo do Ministério da Previdéncia
Social orienta-se por sua missd@o insti-
tucional de assegurar protecdo social
por meio da gestdo dos regimes previ-
dencidrios, garantindo direitos, promo-
vendo sustentabilidade e fortalecendo
mecanismos de combate a fraudes.

Sua visdo de futuro projeta um siste-
ma previdencidrio eficiente e inclusivo,
comprometido com a promocgdo da
dignidade humana, reconhecido pela
seguranga juridica, pela qualidade téc-
nica das decisdes e pela responsabili-
dade na gestdo dos recursos publicos.

Os valores institucionais orientam a
conduta dos agentes publicos e fun-
damentam a implementagdo do
Programa Previntegridade.

No contexto deste Plano, tais valores
constituem referenciais normativos e
comportamentais para a promogdo de
decisdes técnicas integras, ambientes
organizacionais respeitosos e gestdo
publica responsavel.

A integridade institucional
materializa-se na pratica
cotidiana dos valores que
orientam a atuacao das
pessoas que trabalham no MPS.

INSTITUCIONAL:

" Cuidar da protecéo social

garantindo os direitos,

combatendo fraudes e
fortalecendo os regimes
previdenciarios, para que

. todos tenham acesso a

. umsistemajustoe .*
seguro. i

" VISAO DE FUTURO:

Ser reconhecida como
um sistema previdenciario
eficiente e inclusivo, que
promove dignidade e
seguranca para toda a

" populagdo brasileira. -

" VALORES: -
Humanizagéo
Solidariedade .

Integridade :

Justica ’

Transparéncia
Inovagéo
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3. PROGRAMA
PREVINTEGRIDADE

Objetivo Geral

Operacionalizar o Programa de
Integridade do Ministério da
Previdéncia Sacial.

Direcionamento

o— - (_T_) Traduzir diretrizes do

Previntegridade em agies
~ concretas de gestao.

\ Foco de Atuacio

. Prevencdo e
PrE\flntegrldadE ‘ @n) enfrentamento de

riscos a integridade.

Eixos Prioritdarios

o Etica, transparéncia,
p responsabilidade
# institucional e ambiente de
Fa

trabalho respeitoso e
inclusivo.

Resultado Esperado Instrumentos de Implementacao
Fortalecimento da cultura Definicao de prioridades, agdes,
de integridade e melhoria responsavels, prazos e mecanismos

continua da governanca de acompanhamento,
institucional.
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Programa Previntegridade constitui o

arranjo institucional permanente res-
ponsdvel pela coordenacdo das agdes
de integridade no dmbito do Ministério da
Previdéncia Social.

O Programa organiza  mecanismos
voltados &:

A integridade publica envolve o conjun-
to de valores, principios, normas e praticas
institucionais que orientam a atuagdo dos
agentes publicos, prevenindo irregularida-
des, promovendo a ética na administracéo
pUblica e assegurando que a atuagdo es-
tatal esteja permanentemente orientada
pelo interesse publico.

Nesse contexto, a gestdo da integridade no
Ministério estrutura-se de forma sistémica,
articulando cultura organizacional, lideran-
¢a institucional, normas de conduta e me-
canismos de controle e responsabilizagdo.

O Plano de Integridade constitui instru-
mento de planejamento do Programa
Previntegridade, destinado a organizar e
orientar as agdes institucionais voltadas a
prevencdo, detec¢do e tratamento de ris-
cos a integridade no dmbito do Ministério
da Previdéncia Social.

Por meio do Plano, séo estabelecidas dire-
trizes, prioridades e agdes estruturadas em
eixos temdaticos, a serem implementadas
pelas insténcias responsdveis pela gestdo
da integridade no Ministério.

P rotecao
R esponsabilidade
E quidade
V alorizagcéo
I nteresse publico
N ormatividade
T ransparéncia
E tica
(G overnanca
R espeito
[ novacéo
D ignidade
A colhimento
D iversidade

[ quilibrio Institucional



O Plano de Integridade 2026-2027 aplica-se
as unidades integrantes da estrutura regi-
mental do Ministério da Previdéncia Social.
As entidades vinculadas poder&o desenvol-
ver programas e planos proprios de integri-
dade, observadas as diretrizes institucionais
e os normativos aplicaveis no dmbito do Po-
der Executivo federal.

A atualizagdo do Plano poderd ocorrer em
razdo de:

.+ alteragdes normativas relevantes;
-+ reavaliagao de riscos a integridade;

.+ mudancas no contexto
institucional;

:x deliberagdao do Comité Estratégico
de Governanga.

3.2 Objetivos do
Previntegridade

Art. 4° SGo objetivos do PREVIntegridade:

1. Fortalecer a cultura de integridade,
ética e transparéncia no Ministério;

2. Promover ambientes de trabalho
saudadveis, inclusivos e livres de
assédio e discriminagéo, nos termos
do Decreto n°12.122, de 20 de fevereiro
de 2024;

3. Disseminar valores e condutas
pautados no interesse publico;

4. Aprimorar a gestdo de riscos a
integridade e os controles internos;

5. Integrar e fortalecer as insténcias de
integridade: Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI), Corregedoria,
Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social, Comisséo de Etica, Assessoria
de Participagdo Social e Diversidade
(APSD), Conselho de Recursos
da Previdéncia Social - CRPS,
Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP) e Coordenagédo-Geral
de Inteligéncia Previdenciaria (CGINP);

6. Fomentar a capacitagéo, a
comunicagdo e a sensibilizagéo sobre
integridade publica;
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7. Incentivar o uso responsével dos
canais de denuncia e representacgdo;

8. Promover a transparéncia ativa e
passiva, conforme o Decreto n°11.529,
de 16 de maio de 2023

3.3 Politica, Prxograma e Plano
de Integridade

O Para fins deste Plano, a integridade publi-
ca & organizada em trés dimensées com-
plementares: politica, programa e plano
de integridade.

A politica de integridade corresponde ao
conjunto de principios, diretrizes e compro-
missos institucionais que orientam a atua-
¢do do Ministério da Previdéncia Social em
matéria de ética publica, transparéncia,
prevengdo de irregularidades, gestdo de ris-
cos e protegdo do interesse publico.

O Programa Previntegridade constitui o ar-
ranjo institucional permanente responsavel
por organizar estruturas, responsabilidades,
procedimentos e mecanismos voltados &
prevencgdo, deteccdo, tratamento e monito-
ramento de riscos & integridade no dmbito
do Ministério.

O Plano de Integridade, por sua vez, € o
instrumento de planejamento do Progra-
ma Previntegridade, com horizonte tem-
poral definido, destinado a estabelecer
prioridades, acdes, responsdveis, prazos e
mecanismos de acompanhamento para o
biénio 2026-2027.

No Ministério da Previdéncia Social, a As-
sessoria Especial de Controle Interno — AECI
exerce a fungdo de Unidade Setorial de In-
tegridade, responsdvel pela coordenagdo
técnica do Programa Previntegridade e pelo
acompanhamento da execug¢do deste Plano.



3.4 Integridade,
Sustentabilidade e Seguranca
Juridica na Politica
Previdenciaria

A politica previdencidria caracteriza-
-se por elevada relevancia social, im-
pacto fiscal significativo e intensa com-
plexidade normativa, exigindo decisdes
administrativas tecnicamente fundamenta-
das e juridicamente consistentes.

No dmbito do Ministério da Previdéncia So-
cial, a integridade institucional constitui ele-
mento estruturante para a preservagdo da
legalidade, da imparcialidade e da confor-
midade dos atos administrativos, especial-
mente em contextos que envolvem:

iz formulagdo normativa com
repercussao econémica e social;

 supervisao ministerial de
entidades vinculadas;

: atuagao de orgaos colegiados com
funcao deliberativa e recursal;

i+ gestdao de dados sensiveis e
informacdes estratégicas;

7+ enfrentamento de fraudes
estruturadas no sistema
previdenciario.

A fragilizagdo de mecanismos de integrida-
de pode gerar distor¢gdes decisoérias, inse-
guranga juridica, aumento da litigiosidade e
riscos @ estabilidade regulatéria do setor.

Assim, no contexto previdencidrio, a integri-
dade pdblica ndo se limita a observancia
formal de normas, constituindo condicdo
para a sustentabilidade institucional, para
a qualidade técnica das decisdes e para a
adequada gestdo dos regimes previdencid-
rios sob responsabilidade do Ministério.

3.5 Referencial Internacional -
OCDE e Integridade Publica

O Programa Previntegridade observa, como
referéncia complementar de boas prati-
cas internacionais, as Recomendacgdes da

Organizagdo para Cooperagdo e Desenvol-
vimento Econdémico — OCDE sobre Integrida-
de Publica, Governanga e Gestdo de Riscos
no Setor PUblico.

A OCDE reconhece a integridade publi-
ca como elemento essencial para o for-
talecimento da confiangca social nas insti-
tuigbes, para a legitimidade das decisdes
governamentais e para a efetividade das
politicas publicas.

Nesse contexto, as diretrizes da OCDE orien-
tam os 6rgdos publicos & adogdo de meca-
nismos estruturados voltados:

£ a promogéao da ética publica;

<: ao fortalecimento da cultura
organizacional integra;

: aprevengdo da corrupgéao e de
irregularidades;

“: agestao de riscos institucionais;

I+ atransparéncia e prestagao de
contas;

: aresponsabilizagdo e melhoria
continua da governanca publica.

O Previntegridade encontra-se alinhado aos
principios recomendados pela OCDE, espe-
cialmente no que se refere:

“: aatuagao coordenada das instancias
de integridade;

: aadogao de abordagem baseada em
riScos;

i+ ao fortalecimento da lideranca ética;

i+ ainstitucionalizagdo de mecanismos
de monitoramento;

=+ apromocao de integridade
organizacional sustentavel;

i+ aintegracéo entre governanca,
transparéncia e controle interno.

A incorporagdo desses referenciais interna-
cionais contribui para o aprimoramento con-
tinuo da maturidade institucional em integri-
dade no dmbito do Ministério da Previdéncia
Social, fortalecendo praticas alinhadas aos
padrbes contempordneos de governanga
publica e integridade organizacional.
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4. GOVERNANGA DA

INTEGRIDADE

4.1 Unidade Setorial de Integridade

A Assessoria Especial de Controle Interno — AECI exerce a fungdo de Unidade Setorial de Inte-
gridade do Ministério da Previdéncia Social, sendo responsdével pela coordenagdo técnica do
Programa Previntegridade.

Compete a AECI:

i coordenar a implementagao do Plano de Integridade;

: monitorar a execugao das acdes previstas;

:: consolidar informacdes e indicadores;

i promover articulacao entre as instancias de integridade;
.+ elaborar relatdrios periddicos;

= apoiar tecnicamente o Comité de Integridade e o Comité Estratégico de
Governanca.

4.2 Comité de Integridade

O Comité de Integridade do Ministério da Previdéncia Social constitui insténcia colegiada de
natureza estratégica, responsdvel por apoiar a Alta Administragcdo na condugdo da politica de
integridade, promover a articulagdo institucional das agées de integridade e acompanhar a
implementagdo do Programa Previntegridade e do Plano de Integridade.

O Comité atua como espago de coordenacgdo, didlogo e integragcdo entre unidades com atri-
buicdes complementares na prevengdo, detecgdo e tratamento de riscos a integridade, asse-
gurando vis@o sistémica e coeréncia institucional.

O Comité de Integridade é composto pelas seguintes insténcias:
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» Assessoria Especial de Controle Interno — AECI, que exerce a coordenag¢éo do Comité
e atua como unidade setorial de integridade, responsavel pela articulagéo técnica
da agenda de integridade, pelo acompanhamento do Programa Previntegridade e do
Plano de Integridade e pelo apoio a Alta Administragéo.

» Assessoria de Participagdo Social e Diversidade — APSD, que contribui para a promogéo
de politicas de incluséo, diversidade, equidade e enfrentamento a discriminagoes,
inclusive no ambiente institucional, fortalecendo a cultura de integridade e de respeito.

+ Comissdo de Etica, responsavel pela orientagéo ética, pela prevengéo de desvios de
conduta e pela promocgdo de padrées de comportamento compativeis com os valores
do servigo publico.

» Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS, que contribui para a integridade
decisoria e para a segurancga juridica das politicas previdencidrias, a partir de sua
atuacdo técnica, imparcial e transparente.

+ Coordenacdo-Geral de Gestéio de Pessoas — CGGP, que atua na promocgdo de
praticas de gestéio de pessoas alinhadas a integridade, & capacitagéo, ao respeito e a
construgéo de ambientes de trabalho saudaveis.

« Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdenciaria — CGINP, que contribui para o
enfrentamento de fraudes estruturadas e outras irregularidades em desfavor da
Previdéncia Social, por meio de agdes de prevencgdo, detecgdo e combate, fortalecendo
a protecdo do interesse publico e a integridade das politicas previdencidrias.

« Corregedoria, responsdavel pela apuracgdo de irregularidades e pela responsabilizagéo
administrativa, contribuindo para a efetividade do sistema de integridade.

« Ouvidoria geral da Previdéncia Social, que atua como canal institucional de escuta,
acolhimento e tratamento de manifestagdes, contribuindo para a detecgéo de riscos a
integridade e para o aprimoramento dos servigos publicos.

A atuacdo do Comité ndo substitui as competéncias especificas de cada insténcia, mas pro-
move sua articulagdo estratégica, favorecendo o tratamento coordenado de riscos, o alinha-
mento de iniciativas e a integracdo da integridade & governanga institucional.

4.3 Atuacao integrada das instancias de integridade
A efetividade do Programa Previntegridade depende da atuagdo integrada das instdncias que
compdem a estrutura de integridade do Ministério:

A atuacdo conjunta na prevengdo, orientacdo, identificagdo de problemas e responsabiliza-
¢do ajuda o Ministério a reduzir riscos, fortalecer os controles e melhorar continuamente seus
Processos e servigos.

A integragdo das instdncias fortalece a governancga institucional e assegura maior consistén-
cia na condugdo das politicas previdencidrias.
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5. GESTAO DE RISCOS

20

A INTEGRIDADE

~

atividade de gestdo de riscos @ integridade consti-

tui componente essencial da atividade de gestdo da

integridade, conforme estabelecido no Referencial
Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder
Executivo Federal.

A gestdo deriscos d integridade constitui instrumento estrutu-
rante do Programa Previntegridade, orientado & identificagdo,
avaliagdo e tratamento de situagdes que possam compro-
meter a ética, a legalidade, a imparcialidade e a regularidade
da atuacdo institucional.

No dmbito do Ministério da Previdéncia Social, a gestdo de ris-
cos a integridade observa abordagem sistematica, integra-
da & governancga institucional e ao planejamento estratégico,
alinhada & Politica de Gestdo de Riscos de que trata a Reso-
lug&o CEG n°1/2026.

Compete a cada uma das unidades responsd@veis por fun-
coes de integridade, no exercicio de suas atribuicdes e sob
coordenagdo da US|, atuar de forma integrada com as de-
mais para identificar riscos que possam impactar a integri-
dade publica organizacional.



5.1 Conceito de Risco a Integridade

Consideramos que riscos a integridade sdo situacgées ou fatores que podem fa-
vorecer desvios de conduta, como corrupc¢do, fraude, abuso de poder ou outras
praticas que ferem os principios da administragdo publica. Eles afetam direta-
mente a confianga da sociedade, a qualidade dos servigos publicos e a legalida-
de dos atos administrativos.

Riscos a integridade sdo possibilidades de ocorréncia de atos que violem valores
éticos, legais e institucionais, especialmente:

i+ Legalidade

.+ Impessoalidade

+ Moralidade

+ Publicidade

.: Eficiéncia
Eles ndo significam que o problema ja ocorreu, mas que existem vulnerabilidades
que aumentam a chance de ocorrer.
Embora os riscos existam em toda a administracdo, algumas dareas sdo
mais vulneraveis:

i+ Licitagdes e contratos;

i+ Compras e aquisicoes;

i+ Goncessao de beneficios, licencas e autorizacdes;

i+ Fiscalizacdo e regulacéo;

: Gestdo de pessoas (nomeacgdes, cargos de confianga);

.x Transferéncias de recursos e convénios.

A identificagdo dos riscos a integridade deverd considerar, entre outros aspectos:

+ exposi¢do d interagéo com agentes privados;

 grau de discricionariedade decisoéria;

 acesso a informagdes sensiveis ou dados pessoais;

« histérico de irregularidades;

« achados de auditorias e recomendagdes de 6rgdos de controle.
« O tratamento dos riscos a integridade podera envolver:

« aprimoramento normativo e procedimental;

» segregacdo de fungdes e fortalecimento de controles;

» agdes de capacitagdo e comunicagdo;

« adocdo de controles techologicos.



Os principais riscos identificados no contexto institucional incluem:

TIPOLOGIA

Abuso de po-
sicdo ou po-

der em favor de
interesses privados

Nepotismo

Conflito
de interesses

Pressd@o interna ou
externa para in-
fluenciar atos ile-
gais ou antiéticos
de agentes publicos

Solicitagéo ou re-
cebimento de
vantagem indevida

Utilizagdo de re-
cursos publi-

cos em favor de
interesses privados
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CARACTERIZAGAO

concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio
ou auxilio;

esquivar-se do cumprimento de obrigagdes;

falsificagdo de informacgdo para interesses privados; e

outras formas de favorecimento — a outros ou a si mesmo.
contratagdo de familiares para cargos em comissédo e fungéo
de confianga;

contratagdo de familiares para vagas de estagio e de
atendimento a necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico;

contratagdo de pessoa juridica de familiar por agente publico
responsavel por licitagéo;

contratacgdo de familiares para prestacédo de

servigos terceirizados;

nomeacdes, contratagdées ndo previstas expressamente

no decreto.

uso de informagao privilegiada;

relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo;

atividade privada incompativel com o cargo;
atuar como intermedidrio junto a administragéo;

praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe
o servidor ou parente);

receber presente de quem tenha interesse em deciséo;
prestar servigos a pessoa juridica sob regulagéo do érgéo.
influéncia sobre funciondrios subordinados para violar sua
conduta devida;

agoes de retaliagdo contra possiveis denunciantes.

lobby realizado fora dos limites legais ou de forma antiética;
pressées relacionadas a tréfico de influéncia.

qualquer tipo de enriquecimento ilicito;
solicitagdo ou recebimento de propina;
cobranga de vantagem indevida
apropriagdo indevida;

irregularidades em contratagdes publicas; e

outras formas de utilizagdo de recursos plblicos para uso
privado (ex: carros, tempo de trabalho, equipamentos do
escritério, etc.).



Assédio moral é a pratica de condutas abusivas no ambiente de
trabalho que, de forma repetitiva ou prolongada, expdéem a pes-
soa a situagdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes. Es-
sas condutas podem ocorrer por meio de palavras, gestos, atitudes,

Assédio Moral comportamentos ou omissoes e sdo capazes de:

« atingir a dignidade e a integridade psicolégica ou fisica da
pessoaq; prejudicar o ambiente de trabalho;

« comprometer a vida profissional.

Assédio sexual é toda conduta de conotagdo sexual praticada no
exercicio do trabalho ou em razdo dele, manifestada por palavras,

Assédio Sexual gestos, atitudes, contatos fisicos, insinuagdes ou qualquer outro

Discriminagdo

meio, imposta contra a vontade da pessoq, causando constrangi-
mento e violando sua liberdade e dignidade sexual

Discriminagdo é toda forma de distingdo, exclusdo, restrigéio ou pre-
feréncia que tenha como efeito prejudicar, anular ou limitar direitos,
oportunidades ou o tratamento digno de uma pessoa no ambiente
de trabalho.

5.3 Metodologia de Avaliacao

Os riscos sdo avaliados considerando:

probabilidade de ocorréncia;
impacto institucional;
vulnerabilidade dos controles existentes;

5.4 Tratamento de Riscos

As medidas de tratamento poderdo envolver:

revisdo de fluxos;

fortalecimento de controles internos;
capacitagodes;

atualizagdo normativa;

segregacdo de fungoes;
monitoramento continuo;

acodes de sensibilizagdo institucional.
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6

PLANO DE INTEGRIDADE

Fortalecimento
da cultura de
integridade e
da lideranca
ética
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s eixos estruturantes do Plano de Integridade do Ministé-

rio da Previdéncia Social organizam as prioridades insti-

tucionais para o fortalecimento da integridade publica,
a partir dos principais riscos, valores e desafios estratégicos
identificados no contexto previdencidrio.

Inspirados nas melhores praticas adotadas na Administragdo
PUblica Federal, os eixos permitem conferir clareza, coerén-
cia e foco & atuagdo institucional, evitando a fragmentagdo
de iniciativas e assegurando alinhamento com o planeja-
mento estratégico, com a politica de governanga e com o
Programa Previntegridade.

Cada eixo estrutura um conjunto articulado de agdes estra-
tégicas, a serem detalhadas no Plano de Agdes, e deve ser
compreendido de forma integrada, considerando que a inte-
gridade & um valor transversal & atuagdo do Ministério.

| 1 IV

Governanca, Prevencéao Transparéncia,
controles e gestao de acesso a
internos e riscos de informacéao e
integridade integridade participacao
NOS processos social

institucionais



EIXO | - Fortalecimento da cultura de
integridade e da lideranca ética

Este eixo tem por objetivo fortalecer a cultura organizacio-
nal do Ministério da Previdéncia Social, promovendo valores
éticos, condutas integras e lideranga comprometida com o
interesse publico.

A atuacdo concentra-se na internalizagdo da integridade
como principio estruturante da governanga institucional, por
meio da sensibilizagdo e do comprometimento da Alta Admi-
nistragdo, dos gestores e dos servidores quanto d sua respon-
sabilidade na conformidade ética e normativa das decisdes.

Busca-se, assim, fortalecer a qualidade técnico-juridica dos
processos decisérios, mitigar riscos de desvios de condu-
ta e de integridade, e assegurar que a formulagdo e a im-
plementacdo das politicas publicas previdencidrias ocorram
com legitimidade, eficiéncia, transparéncia e aderéncia ao
interesse publico.

As agodes vinculadas a este eixo visam promover a integrida-
de como valor institucional, presente nas praticas de gestdo,
na tomada de decis@o e nas relagdes profissionais, superan-
do uma abordagem meramente formal ou normativa.

A integridade institucional se consolida quando valores éticos
orientam alideranca, as decisdes e o cotidiano organizacional.

EIXO Il - Governanca, controles internos e
integridade nos processos institucionais

Este eixo concentra as agdes voltadas ao fortalecimento da
governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos e
da integridade dos processos institucionais do Ministério da
Previdéncia Social.

As iniciativas associadas buscam aprimorar fluxos, procedi-
mentos e mecanismos de controle, com foco na prevengdo
de fraudes, irregularidades e falhas de gestdo, especialmente
em dreas sensiveis do contexto previdencidrio.

O eixo reforga a integragdo entre integridade, governanga e
desempenho institucional, assegurando que os processos or-
ganizacionais estejam alinhados aos objetivos estratégicos e
ao interesse publico.

Governanga, controles internos e integridade dos proces-
sos s@o pilares da boa gestdo publica e da protegdo do
interesse publico.

Cultura de
integridade
e lideranca

Governanca e
integridade
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Riscos de
Este eixo tem por finalidade prevenir, identificar, avaliar e tratar Integ”dade
riscos d integridade - com énfase nas situagdes de conflito de
interesses - reais, potenciais ou aparentes, que possam com-
prometer a imparcialidade, a legalidade e a legitimidade das
decis6es administrativas, bem como a confian¢a da socieda-
de na atuagdo do Ministério da Previdéncia Social.

As agodes relacionadas a este eixo estdo orientadas ao forta-
lecimento da cultura de integridade, por meio da conscienti-
zagdo continua de dirigentes, servidores e colaboradores, do
aprimoramento dos mecanismos de orientagdo e prevengdo e
da adogdo de procedimentos claros para o registro, a andlise e
o tratamento de situagdes sensiveis, em estrita conformidade
com a legislagdo vigente e com os principios da ética publica.

A gestdo sistematica dos riscos de integridade, incluindo os
conflitos de interesses, contribui para a tomada de decisdes
imparciais, para a seguranga juridica dos atos administrativos
e para o fortalecimento da governanga institucional, assegu-
rando maior transparéncia, responsabilidade e credibilidade
as politicas previdencidrias.

A identificacdéo, a avaliagdo e o tratamento dos riscos de inte-
gridade constituem instrumentos essenciais para a prevengdo
de conflitos de interesses e de outras condutas inadequadas,
reforcando a imparcialidade das decisdes administrativas e a
confianga da sociedade na administragdo publica.

Transparéncia
e participacéao

Este eixo organiza as agdes voltadas ao fortalecimento da
transparéncia publica, ao acesso d informacdo e a participa-
¢do social, reconhecendo esses elementos como pilares da
integridade, do controle social e da confianga institucional.

As iniciativas associadas a este eixo buscam aprimorar a qua-
lidade das informacgdes disponibilizadas, fortalecer canais de
didlogo com a sociedade e assegurar o tratamento adequado
das demandas de acesso d informagdo, em consondncia com
os principios da publicidade e da prote¢cdo de dados pessoais.

A transparéncia e a participagdo social qualificam a gestéo
publica e contribuem para a prevengdo de irregularidades e
para o aprimoramento das politicas previdencidrias.

Transparéncia e participagdo social fortalecem o controle so-
cial e a legitimidade das politicas publicas.
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/. MONITORAMENTO

monitoramento do Plano Previntegridade é realizado de forma articulada, observadas
as competéncias institucionais das instdncias que compde a estrutura de integridade.

Compete a Assessoria Especial de Controle Interno — AECI, na qualidade de Unidade Setorial
de Integridade e responsavel pela coordenagdo técnica do Programa Previntegridade, execu-
tar o monitoramento sistematico e a supervis@o da implementagdo do Plano de Integridade,
incluindo o acompanhamento da execuc¢do das agoes, a verificagcdo do cumprimento de pra-
zos, e a consolidagdo das informagdes para fins de avaliagdo e relatérios institucionais.

Conforme PORTARIAMPS N°©2.333,DE 19 DENOVEMBRO DE 2025 compete ao Comité de Integridade:

« atuar como instancia consultiva, propositiva e mobilizadora sobre temas de
integridade e transparéncia;

 propor diretrizes e metodologias para implementagdo e aperfeicoamento
do PREVIntegridade;

 apoiar a AECI na gestéio, monitoramento e avaliagdo do Plano de Integridade;

< acompanhar e propor agées de prevengdo e tratamento de riscos a integridade;

« deliberar sobre medidas de sensibilizagéo, comunicagédo e capacitagdo;

« elaborar relatério anual de resultados e submeté-lo a Alta Administragéo;

« promover a articulagéo entre as unidades que desempenham fungdes de integridade;

« assegurar a integragdo do Programa PREVIntegridade com as iniciativas do Plano
Estratégico Institucional do MPS; e

« implementar e monitorar as agées do Plano Setorial de Prevengéo e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminagdo-previsto na Portaria MPS n° 944, de 10 de abril 2025,
em consondncia com o Decreto n° 12.122/2024 Essa atuagéo complementar assegura
clareza de papéis, evita sobreposi¢éo de competéncias e fortalece a governanga da
integridade, garantindo efetividade ao monitoramento do Plano Previntegridade.

O monitoramento e o acompanhamento do Plano serdo realizados semestralmente, sob a co-
ordenacdo da Assessoria Especial de Controle Interno, a qual poderd disciplinar os procedi-
mentos e a metodologia aplicaveis.

7.1 Periodicidade 7.3 Governanca do
«+ consolidagdo semestral de Monitoramento
resultados;

. INSTANCIA RESPONSABILIDADE
.x avaliagcao anual do Plano;

Monitoramento téchnico

Integridade

Monitoramento

- . Unidades . .
.+ relatdrios gerenciais; responsaveis Execucdo das agées

¢x indicadores de agGes pelas éreas;

i+ reunides de acompanhamento;
i+ painéis de monitoramento E-CGU.
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O Plano adotarda ciclo continuo
de melhoria baseado em:

=+ | = Analise de
indicadores;

-+ Il = Resultados de
auditorias internas e
externas;

= Il — Recomendacdes dos
orgaos de controle;

: IV — Avaliagéo da
maturidade institucional;

i+ \[ — Ajustes
estruturantes nas agdes
planejadas.

avaliagdo de resultados constitui eta-

pa essencial para verificar a efetivi-

dade das acgdes implementadas e
seu impacto na mitigagdo dos riscos a in-
tegridade. Esse processo permite identificar
boas praticas, licdes aprendidas e oportu-
nidades de aprimoramento, fortalecendo a
aprendizagem institucional.

O aperfeigoamento continuo do Plano Pre-
vintegridade decorre da andlise critica dos
resultados alcangados, das mudangas no
contexto institucional e da alteragdo dos
riscos, assegurando que o Plano perma-
neca atualizado, relevante e alinhado as
prioridades estratégicas do Ministério da
Previdéncia Social

O Referencial Técnico da Gestdo da In-
tegridade Plblica, da Controladoria-Ge-
ral da Unido — CGU, prevé que a gestdo da
integridade deve envolver planejamen-
to, execugcdo, monitoramento, avaliacdo e
aperfeicoamento continuo.

Além disso, a Portaria Normativa SE/CGU n°
226, de 9 de setembro de 2025, prevé o mo-
nitoramento continuo do programa de inte-
gridade como pardmetro essencial para seu
aperfeicoamento, prevengdo e detecgdo de
irregularidades (art. 2°, inciso XVII).

A aprendizagem institucional serd in-
corporada como mecanismo  perma-
nente de fortalecimento da integridade
pUblica organizacional.

O. COMUNICACAO E CAPACITACAO

comunicag¢do, a capacitagdo consti-

tuem eixos transversais do Plano Pre-

vintegridade, essenciais para a con-
solidagdo de uma cultura organizacional
pautada pela ética, pela transparéncia e
pela responsabilidade publica no dmbito do
Ministério da Previdéncia Social.

Este capitulo estabelece as diretrizes para a
disseminagdo dos valores de integridade, o
fortalecimento das competéncias institucio-
nais e a promogd&o do envolvimento ativo de
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gestores, servidores e colaboradores na im-
plementagdo do Plano de Integridade.

O art. 7°, inciso VI, do Decreto n° 11.529/2023
prevé agdes de comunicagdo e capacita-
¢do relacionadas ¢ integridade.

A Portaria Normativa n° 226/2025 estabelece
treinaomentos e acdes periddicas de comu-
nicagéo como paréimetro estruturante (art.
2°,inciso IV).



Assim, este capitulo passa a incorporar:

.+ Estratégia institucional de
comunicacao da integridade;

i+ Gapacitacéo periddica de gestores
e servidores;

.x Divulgacéo e fortalecimento dos
canais de comunicacao;

2+ A comunicagao sera orientada por
clareza, acessibilidade e coeréncia
com os valores institucionais,
contribuindo para consolidagao da
cultura de integridade.

9.1 Estratégia de Comunicacao
da Integridade

A Estratégia de Comunicag¢do da Integrida-
de do Ministério da Previdéncia Social (MPS)
tem por finalidade promover a dissemina-
cdo dasdiretrizes, dos valores e das agdes do
Programa de Integridade, contribuindo para
o fortalecimento da cultura de integridade,
da transparéncia e do engajamento insti-
tucional. A estratégia serd acompanhada e
avaliada periodicamente, com vistas a veri-
ficar sua efetividade e sua contribuicdo para
o alcance dos objetivos do Previntegridade.

As acbes de comunicagdo serdo desenvol-
vidas de forma planejada e articulada com
a Assessoria de Comunicag¢do Social do MPS,
por meio de campanhas institucionais, ma-
teriais informativos e agées educativas, com
linguagem clara, acessivel.

9.2 Capacitacao de gestores e
servidores

A capacitagdo constitui instrumento essen-
cial para o fortalecimento da integridade
institucional, ao promover o desenvolvimen-
to de conhecimentos, habilidades e atitu-
des alinhadas aos valores éticos, ds normas
aplicaveis @ administracdo publica e das di-
retrizes do Programa Previntegridade.

No dmbito do Ministério da Previdéncia So-
cial, as agdes de capacitagdo em integrida-
de contemplam, de forma prioritaria, a reali-
zagdo e o estimulo a participagdo em cursos,
especialmente aqueles relacionados a ética
publica, integridade, gestdo de riscos, confli-
tos de interesse, transparéncia, controle in-
terno, governanga e enfrentamento ao as-
sédio e a discriminacdo.

Além das capacitagdes transversais, de-
terminadas agdes previstas no Plano de
Acdes do Previntegridade demandam ini-
ciativas formativas especificas, a serem
desenvolvidas por setores e unidades com
atribuigdes proprias.

9.3 Canais de Comunicacao

Os canais de comunicagdo do Ministério
da Previdéncia Social — MPS constituem im-
portante instrumento para a promogdo da
transparéncia, da integridade e do didlogo
institucional. Por meio deles, servidores, co-
laboradores e cidaddos podem obter orien-
tagoes, apresentar manifestagoes, registrar
denlncias e solicitar informagdes, contri-
buindo para o fortalecimento da gestdo pu-
blica e da cultura de integridade.
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INSTANCIA

QUANDO PROCURAR

CANAL DISPONIVEL

Davidas sobre conduta ética,
conflitos de interesse, pedidos
de autorizagdo para exercicio
de atividade privada e orien-
tacdes relacionadas ao Codi-
go de Etica.

Comisséo de Etica do MPS e enderego
eletronico institucional.

Registro de dendncias, recla-
magodes, sugestodes, elogios e
solicitagbes diversas relacio-
nadas aos servigos publicos
prestados pelo Ministério.

Plataforma Fala.BR

Atendimento Presencial: Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, sala 649, Ed. Sede.

ouvidoria.mps@previdencia.gov.br

Solicitagdes de acesso d in-
formagdo, nos termos da Lei
n°12.527, de 18 de novem-
bro de 2011 (Lei de Acesso

a Informacdo).

Plataforma Fala.BR — médulo de Acesso
a Informacgdo.

Situacdes de assédio mo-
ral, assédio sexual, discri-
minacdo e demais vio-
lagbes que demandem
acolhimento, orientagcdo e
encaminhamento adequado.

previntegridade@previdencia.gov.br
Presencialmente

Whatsapp (61) 99967-9611

Davidas sobre nepotismo re-
ferente a nomeagoes e desig-
nacgdes de servidores e con-
tratagdo de estagidrios.

gestaodepessoas@previdencia.gov.br

AECI - Duvidas, orientagdes
e informacdes relaciona-
das ao Programa de Inte-
gridade, gestdo de riscos

d integridade.

previntegridade@previdencia.gov.br

O uso dos canais institucionais deverd ocorrer de forma ética, responsdvel e de boa-fé, sendo
vedada a apresentacdo de dendncias ou manifestagdes sabidamente falsas, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

!
A

Plataforma Fala.BR
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10. DISPOSICOES FINAIS

Plano de Integridade do Ministério da Previdéncia Social — Previntegridade

constitui instrumento estratégico e orientador da politica institucional de in-

tegridade, devendo ser observado por todas as unidades que integram a
estrutura do Ministério, respeitadas as competéncias legais e a autonomia admi-
nistrativa das entidades vinculadas.

A implementagdo do Plano reafirma o compromisso do Ministério da Previdéncia
Social com a ética, a transparéncia, a prevengdo de riscos a integridade, o forta-
lecimento da governanga e a melhoria continua da gestéo publica, contribuindo
para a qualidade das decisées administrativas, a protecdo do interesse publico e
o fortalecimento da confianga da sociedade nas politicas previdencidrias.

As acgdes previstas neste Plano deverdo ser executadas de forma articulada, em
alinhamento ao Programa Previntegridade, ao Planejamento Estratégico Institu-
cional e ds diretrizes do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Infor-
macdo — SITAI, estando sujeitas aos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
aperfeigcoamento continuo estabelecidos neste documento.

O Plano podera ser revisado:

i+ em razéao de alteragcGes normativas;

i+ diante da reavaliacao dos riscos a integridade;
i+ por mudancas institucionais relevantes;

.+ mediante deliberacao da Alta Administragao.

As revisbes ser@o coordenadas pela Assessoria Especial de Controle Interno —
AECI, com apoio do Comité de Integridade.
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GLOSSARIO

AGCOUNTABILITY

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO SEXUAL

BOA GOVERNANGA
PUBLICA

CANAL DE
INTEGRIDADE

CONFLITO DE
INTERESSES

CONTROLE INTERNO
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Dever das instituicées publicas de prestar contas de
seus atos, decisdes, resultados e utilizagdo de recur-
sos publicos, assegurando transparéncia, responsa-
bilizagdo e controle social.

Conduta abusiva, repetitiva ou sistematica que te-
nha por objetivo ou efeito degradar as condigcdes
de trabalho, afetar a dignidade, a integridade psi-
quica ou profissional da pessoa, ou comprometer o
ambiente organizacional.

Conduta de natureza sexual indesejada, manifesta-
da fisica, verbal ou ndo verbalmente, que cause cons-
trangimento, intimidag&o, humilhagéo ou violagdo da
liberdade sexual.

Conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle destinados a direcionar, monitorar e avaliar
a atuacdo institucional, com foco na geragdo de valor
publico e na protegdo do interesse coletivo.

Mecanismo institucional destinado ao recebimento
de denuncias, manifestagdes, consultas, reclamacgodes
ou comunicagées relacionadas a ética, integridade,
transparéncia e irregularidades administrativas.

Situacdo gerada pelo confronto entre interesses pu-
blicos e privados que possa comprometer o interes-
se coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o de-
sempenho da funcgéo publica.

Conjunto de regras, procedimentos, diretrizes e me-
canismos destinados a mitigagdo de riscos, a pro-
tecdo do patrimdnio publico e ao fortalecimento da
conformidade institucional.



CULTURA DE
INTEGRIDADE

GESTAO DE RISCOS

GOVERNANGA

INTEGRIDADE PUBLICA

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

RISCO A INTEGRIDADE

SISTEMA DE INTEGRIDADE,
TRANSPARENCIA E ACESSO
A INFORMAGAO - SITAI

TRANSPARENGIA ATIVA

TRANSPARENCIA
PASSIVA

Conjunto de valores, principios, praticas e comporta-
mentos institucionais voltados a promoc¢do da éticq,
da transparéncia, da responsabilidade e da atuagdo
orientada pelo interesse publico.

Processo continuo de identificacdo, andlise, avaliagcdo,
tratamento e monitoramento de eventos que possam
impactar negativamente os objetivos institucionais.

Conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle utilizados para avaliar, direcionar e monito-
rar a gestdo publica, visando a condugdo de politi-
cas publicas e a prestacdo de servigcos de interesse
da sociedade.

Atuacgdo consistente, ética, transparente e alinhada
ao interesse publico, aos valores institucionais e aos
principios da administracdo publica.

Conjunto estruturado de medidas institucionais desti-
nadas a prevencdo, deteccdo, tratamento e remedia-
cdo de prdaticas de fraude, corrupgdo, desvios éticos e
demais irregularidades.

Possibilidade de ocorréncia de eventos que com-
prometam os principios éticos, a legalidade, a im-
parcialidade, a moralidade administrativa ou a
confianga institucional.

Sistema instituido pelo Decreto n°11.529, de 2023, des-
tinado @ coordenagdo e articulagdo das agdes rela-
cionadas a integridade publica, transparéncia, aces-
so a informacdo, gestdo de riscos e prevencdo da
corrupcdo na Administragdo Publica Federal.

Disponibilizagcdo espontdneaq, acessivel e proativa de
informacdes de interesse coletivo pela administragcdo
publica, independentemente de solicitacdo.

Disponibilizacdo de informagdes publicas mediante
solicitagcdo do cidaddo, observadas as disposi¢cées da
Lei de Acesso d Informagdo.
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O Plano de Integridade do Ministério da Previdéncia Social — Previntegridade fundamenta-se
nos seguintes normativos e referenciais técnicos:

34

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo;

Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 — Dispde sobre conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal;

Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017 — Dispde sobre a Politica de Governanga da
Administragdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria CGU n°1.089, de 25 de abril de 2018 - Estabelece orientagdes para estruturagédo
de programas de integridade publica;

Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019 - Altera a Portaria CGU n° 1.089/2018 e dispde
sobre os procedimentos relacionados aos programas de integridade dos érgédos e
entidades da Administragdo Pablica Federal;

Decreto n°11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagéo da Administragéo Pablica Federal — SITAI;

Decreto n°11.356, de 1° de janeiro de 2023, alterado pelo Decreto n°12.671, de 14 de
outubro de 2025 — Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Previdéncia Social;

Portaria MPS n° 436, de 26 de fevereiro de 2025 — Aprova o Mapa Estratégico
Institucional do Ministério da Previdéncia Social;

Portaria MPS n° 2.333, de 19 de novembro de 2025 - Institui o Programa de Integridade
do Ministério da Previdéncia Social — Previntegridade;

Portaria Normativa CGU n° 226, de 2025 - Estabelece metodologia de avaliagédo de
Programas de Integridade no dGmbito da Administragéo Piablica Federal;

Referencial de Integridade Pablica da Controladoria-Geral da Uniéo - CGU;

Recomendacgdes da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico -
OCDE sobre Integridade Publica, Governanga e Gestdo de Riscos.



No que se refere aos indicadores do Plano de Integridade anterior, cujos resultados subsidia-
ram o aperfeigcoamento e a consolidagdo do atual Programa Previntegridade, observa-se
evolucdo consistente na implementacdo das agdes previstas, evidenciando o fortalecimento
progressivo dos mecanismos de governanga, integridade, transparéncia e controle interno no
dmbito do Ministério da Previdéncia Social.

Os resultados do ciclo anterior demonstraram que 61,9% das agdes previstas foram integral-
mente concluidas, 14,3% encontravam-se em execugdo e 23,8% foram repactuadas, refletin-
do um cendrio favordvel de implementagdo e acompanhamento das iniciativas estratégicas
de integridade. As repactuagdes decorreram principalmente de adequagdes institucionais,
reestruturagdes organizacionais e ajustes de cronograma, sem prejuizo a continuidade das
acdes planejadas.

No dmbito da transparéncia e dos canais de comunicagdo institucional, registraram-se avan-
cos relevantes decorrentes das agdes desenvolvidas pela Ouvidoria, com destaque para ini-
ciativas de capacitagdo, fortalecimento dos canais de atendimento, disseminagdo de infor-
magdes e aprimoramento dos processos de tratamento das manifestagdes recebidas.

Na drea de governancga, gestdo de riscos e controles internos, destacaram-se as entregas
conduzidas pela Assessoria Especial de Controle Interno, Integridade e Gestdo de Riscos — AECI,
especialmente a publicagdo de relatérios de integridade, o monitoramento de indicadores ins-
titucionais, a revisdo de normativos internos e o avango das agdes voltadas a implementagdo
da gestdo de riscos.

No campo da ética publica e da responsabilizagdo, a Corregedoria apresentou elevado grau
de execucgdo das agdes planejadas, com iniciativas relacionadas & capacitagdo técnica, pa-
dronizagéo de procedimentos e fortalecimento da atuagdo preventiva. A Comissdo de Eticq,
por sua vez, mesmo diante do processo de reestruturagdo institucional, promoveu avangos
importantes, incluindo a regulamentagdo de procedimentos relacionados a conflito de inte-
resses e d atualizagdo de seus instrumentos normativos.

Os resultados alcangados no Plano de Integridade anterior demonstraram a efetividade das
acgdes implementadas e contribuiram para o amadurecimento do Programa de Integridade do
Ministério, servindo de base para a definigdo das agdes, metas e indicadores do atual ciclo do
Programa Previntegridade. Dessa forma, o monitoramento realizado evidenciou ndo apenas o
cumprimento das iniciativas planejadas, mas também a consolidagdo de praticas institucio-
nais voltadas ao fortalecimento da cultura de integridade, da governanga publica e da gestdo
orientada por resultados.
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ANEXO | - AGOES POR EIXO PREVINTEGRIDADE

EIXO I - Fortalecimento da cultura de integridade e da lideranga ética

UNIDADE RES- DATA OBJETIVOS VINCULADOS

PONSAVEL AHEHE DATAINICIO  gyaL  STATUS - A0 PREVINTEGRIDADE
Instituir campanhas periddicas de comuni-
AECI/INTEGRI- cagdo interna sobre integridade, com di-
DADE vulgacéo de normas, boas praticas e orien- Jan/26 Dez/27 Iniciado I; IIl, VI.
tagoes institucionais, utilizando mdltiplos
canais oficiais.
N - ~ . N&o
Realizagéo de oficinas de gestéo de riscos no -
AECI/RISCOS dmbito do Ministério da Previdéncia Social. Jan/26 Dez/27 ?C)‘(ggu b, VI
Assessoramento junto a cgu para a im-
/ plementagdo do modelo de maturicfictde
AECI/INTEGRI-  em integridade publica - MPS com foco na Conclu- .
DADE ovolioggo do nivel de maturidade institucio- Jan/26 Dez/26 ido b, VI
nal e na definicdo de agdes progressivas de
aprimoramento.
Promover a participagdo dos servidores da
aspsd em capacitagdes sobre a tematica de Acgdo .
ASPSD ética e servigo publico ofertada pela ev. G da Jan/26 Dez/26 continua ' I Vi
enap
Promover a participagdo dos servidores do NGo
dpsso em capacitagdes sobre a temdatica de ; _
DPSSO ética e servigo publico ofertada pela ev. G da Fev./26 Mai/27 ;—:-(;(ggu 1 i, VI
enap
COORDENA-
CAO-GERAL DA
PERICIA MEDICA Proposic¢do e supervis@o de agdes educa-
DE NATUREZA cionais voltadas & ética publica, integridade Mar/26 Perma- Agdo Ry

ASSISTENCIAL, institucional e lideranga/gestdo responsadvel, nente  continua
ADMINISTRATIVA, direcionadas a gestores e chefias do DPMF.

TRABALHISTA E

TRIBUTARIA
Publicar e divulgar o relatério gerencial das . .
OUVIDORIA manifestagoes de ouvidoria. Jan/26 Dez/26 Iniciado [ III, V1.
Realizar a divulgagdo e atualizagdo sobre o Nd&o
OUVIDORIA servico de informacédo ao cidaddo (sic) ea Jan/26 Dez/26 execu- [;lll, VI.
ouvidoria interna. tado
Elaborar planos de capacitagdo e desenvol- . .
CORREG/MPS vimento técnico profissional Fev.[26 Jun./26 Iniciado I Ill, VI.
COMISSAO DE Elaboragdo e publicagdo da portaria de con- Executa- .
ETICA flito de Interesses Mar/26 Jun./26 do AL
COMISSAO DE Atualizagdo do regimento interno da Comis- Executa- .
ETICA <60 de Flica Mar/26 Jun./26 do I; 11l, VL.
COMISSAO DE Implementag¢do e manutengdo do Banco de Executa- .
ETICA sangoes Eticas. Mar/26 un./26 g, b i, VI
X Capacitagdo e nivelamento técnico dos
gT?éAAISSAO DE novos membros da comissdo de ética pela Jan/26 Dez/26 Iniciado [ III, VI.

comisséo de ética publica
X Atualizagéo e manutengéo da pagina da
ECT?éAASSAO DE  Comissdo de Etica no portal institucional da Jan/26 Dez/26 Iniciado [ III, VI.
Previdéncia Social.

~ . - . N&o
COMISSAO DE Realizagdo de workshops anuais sobre o -
ETICA Cédigo de Etica e conduta publica Jan/26 Dez/26 ﬁ;(ggu b, VI
B Publicagdo de material educativo, perguntas NGo
COMISSAO DE  frequentes sobre ética e relatérios consolida- Jan/26 Dez/26 execu- I Iil, VI
ETICA dos das decisodes, resguardado o sigilo das o
tado
partes
X Manutengdo de base de decisées anteriores, N&o
E:T?C’;AASSAO DE com vistas & promogdo de uniformidade e Jan/26 Dez/26 execu- [ Il VL.
proporcionalidade nas deliberagées tado
Elaboragdo e publicagdo de Portaria de Pre- _
(A:EGCGIP/CGGA/ vengdo ao Nepotismo com defini¢géo de fluxo Mar/26 Jun./26 géecuto I; 1, VI
processual.
Desenvolvimento e proposig¢do de indicado- Acdio
AECI res de monitoramento do Programa Previn- Jan/26 Dez/26 cgntinuo I; 10, VI
tegridade.
Estabelecer parcerias para o atendimento
OUVIDORIA especial de pessoas com deficiéncia e mino- Jan/26 Dez/26 Iniciado I; IIl, VI.

rias linguisticas
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Eixo Il - Governanga, controles internos e integridade nos processos institucionais

UNIDADE RES-
PONSAVEL

AECI
AECI

AECI

AECI

CGSAT/COFAP/SEAJU

CGSAT/COFAP/DISEO

CGSAT/COFAP

COORDENACAO-GE-
RAL DE GESTAO DA
INFORMACAO

CORREG/MPS

AECI

AECI

< DATA
AGAO INICIO

Elaborar e implementar metodologia padro-
nizada para atendimento &s demandas dos  Jan./26
6rgdos de controle.

Publicar Guia de Boas Praticas para atendi- Jan./26
mento as demandas dos 6rgdos de controle. ’

Instituir rotina de monitoramento e avaliag&o
da execugdo do Plano de Integridade, com Jan./26
reporte periddico dos resultados olcongodos

Monitoramento da execugdo do Programa
Previntegridade por meio do Plano de Integri- Jan./26
dade.

Padronizar os procedimentos operacionais
para cumprimento de decisbes judiciais rela- Jan./26
tivas ao FAP e ao GIIL-RAT

Implementar rotinas de verificagdo e controle
de qualidade no processo de cdlculo e homo- Jan./26
logagdo do FAP

Acompanhar sistematicamente a execugdo
das atividades de andlise de contestagdes e
recursos do FAP, em articulagdo com a Data-
prev

Proposicdo, monitoramento e aperfeigoa-

mento de métricas, indicadores e controles Mar/26
internos aplicdveis aos processos finalisticos

do DPMF.

Organizar as referéncias técnicas e disponibi-
lizar a todos os que desempenhem atividades Fev./26
correcionais

Realizagdo de capacitagdes periddicas em
competéncias técnicas relacionadas d inte- Mar/26
ridade e & conduta ética no exercicio das
ungoes publicas.

Acbes de desenvolvimento e conhecimen-

tos técnicos e administrativos necessarios a /26
execucdo das atividades de gestdo da inte- )
gridade.

DATA
FINAL

Dez[27
Dez[26

Dez/27

Dez/27

Jun./26

Dez/26

Permanente

Dez/[27

Jun./27

Dez/27

Jun./27

OBJETIVOS
VINCULADOS
STATUS 70 PREVINTE-
GRIDADE
N&o exe- ..
cutado LIV V.
Iniciado 1, 1V; V; VL.
Iniciado 1; 1V; V; VI; VI
Iniciado I; 1 1V; V.
Iniciado I 0 1V,
Iniciado I; 1 V.
Iniciado I; IV; VI; VIII.

Acdo con-= . \\. \-
tihua I; 1V; VI; VI

N&o exe- ... ns-
cutado I; 1 1V; V.
Agdo con-

tinua/ 1V V.
Executado

Iniciada I; 1 1V; V.
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EIXO Il - Prevencdio e gestdo de riscos de integridade

UNIDADE RESPONSAVEL ACAO

CGSAT/CPOSS/SEAJU

CGMBI/DPSSO

SECRETARIA DE REGIME
PROPRIO E COMPLE-
MENTAR E CAMARA DE
RECURSOS DA PREVI-
DENCIA COMPLEMEN-
TAR

COORDENACAO-GE-
RAL DE GESTAO DA
INFORMACAO

CORREG/MPS

OUVIDORIA
OUVIDORIA

CGGP

CGGP

CGGP

AECI
AECI

AECI
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Formalizar fluxos de trabalho para tratamento de
decisbes judiciais relativas ao FAP e ao GIIL-RAT, as-
segurando rastreabilidade e tempestividade

Aprimorar os controles internos nas atividades que
envolvam o acesso de dados sensiveis, por meio do
estabelecimento de um protocolo de seguranca de
acesso e de tratamento de informacées

Aprovacéo do Codigo de Etica da Cdmara de Recur-
sos da Previdéncia Complementar, com a finalidade
de orientar o comportamento, estabelecer padrdes
de conduta e promover a integridade no dmbito do
Colegiado.

Mapeamento, monitoramento e atualizagdo dos ris-
cos governancga e gestdo associados as atividades
finalisticas do DPMF.

Aperfeicoar o Idecor

Promover a orientagdo dos servidores do Ministério

da Previdéncia Social quanto & Instrugéo Normativa
da CGU n° 116/2024, que dispde sobre o tratamento

de denuncias, e ao Decreto n° 10.153/2019, que trata

da proteg¢do ao denunciante.

Divulgar os canais de dendncia e de acolhimento,
por meio de novas agdes da ouvidoria interna e da
rede de acolhimento

Estabelecer rotina padronizada para tratamento
de possiveis acimulos de cargos identificados por
demandas do TCU ou por autodeclaragdo do(a)
servidor(a), incluindo registro, andlise, orientagdo e
encaminhamento ds dreas competentes.

Instituir rotina padronizada para tratamento das
consultas de conflito de interesses enviadas via
Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de In-
teresses (seci), incluindo orientagéo aos servidores,
conferéncia documental, interlocugéo com a drea
competente e monitoramento dos prazos e encami-
nhamentos.

Realizar andlise de conformidade da documentagdo
obrigatéria nos processos de nomeagdo e designa-
¢do de fungdes, incluindo a verificagdo do formulério
de nepotismo.

Implementagdo de metodologia de gestdo de riscos,
que prevé fluxo para o gerenciamento de riscos
incluindo a categoria de riscos a integridade, com
definic@o dos responsdveis e do apetite ao risco

Acompanhamento continuo de informagodes publi-
cas relevantes para o entendimento dos contextos
interno e externo da instituigdo e para o aprimora-
mento da gestéo da integridade publica organiza-
cional.

Realizagéo de diagnéstico institucional de integrida-
de, com interagdo entre as unidades organizacio-
nais, para subsidiar a elaboragéo e atualizagdo do
Plano de Integridade.

DATA INI- DATA
CIO FINAL
Jan./26  Jun.[26
Mar/26 Bar/26
Jan./[26  Abr.[26
Fev.[26 Dez[26
Fev./26 Dez/26
Jan./26 Dez/27
Jan./26  Dez/26
Jan./23 Dez/27
Jan./23 Dez/27
Jan./23 Dez/27
Permanente
Jan./26 Dez/27
Jan./26 Dez/27

STATUS

Iniciado

N&o Execu-
tado

Iniciado

N&o execu-
tado
Iniciado

Acdo conti-
nua

Acdo conti-
nua

Acdo conti-
nua

Acdo conti-
nua

Acdo conti-
nua

Iniciado

Agéo conti-
nua

Executado

OBJETIVOS
VINCULADOS
AO PREVIN-
TEGRIDADE

II; 1IV; V.

II; 1IV; V.

I; 1 1V; V.

II; 1IV; V.

I 1V; V.

III; 1V; V.

; 1v; v

I 1v; v

; 1v; v

I; 1v; v

; 1v; v

I 1v; v

I 1v; v



UNIDADE RES-
PONSAVEL

CGCEA

CGCEA

ASPSD

ASPSD

CORREG/MPS
CGSAT/CPOSS

CGSAT/COFAP
[SEADA

CGMBI/DPSSO

CGMBI/DPSSO

COORDENA-
CAO-GERAL

DE ASSUNTOS
CORPORATIVOS

E DISSEMINAGAO

DE CONHECI-
MENTO

OUVIDORIA

OUVIDORIA

COMISSAO DE
ETICA

EIXO IV - Transparéncia, acesso d informagdo e participagéo social

AGAO

Elaboragdo, atualizagdo periddica e divulgagéo do
Boletim Estatistico da Previdéncia Social (BEPS), com
sistematizagdo e publicagdo de dados estatisticos
oficiais do Regime Geral de Previdéncia Social, visan-
do ampliar a transparéncia, o acesso & informagéo e
o uso de evidéncias na formulag¢do, monitoramento e
avaliagdo de politicas publicas previdencidrias.
Producco, consolidagdo e divulgagdo anual do Anu-
ario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), asse-
gurando a qualidade, consisténcia metodoldgica e
transparéncia dos dados previdencidrios, com vistas
a subsidiar o controle social, a pesquisa académica e
0 processo decisorio no dmbito da politica previden-
cidria.

Elaboragdo e execugdo do projeto de Conscienti-
zagdo Previdencidria para Pessoas em Situagdo de
Vulnerabilidade, em parceria com o Programa de
Educagdo Previdencidria, do INSS, com sistematiza-
¢do e publicagéo de dados estatisticos por meio de
relatérios conjuntos de agdo, contando também com
0 apoio da ASCOM e do Gabinete do Ministro para sua
realizagéo

Producdo, consolidagéo e divulgagéo do Relatério de
Acboes da ASPSD, assegurando a qualidade, consis-
téncia metodoldgica e transparéncia das agdes, com
vistas a subsidiar a educagdo previdencidria nos ter-
ritérios, em parceria com ongs e governos municipais.
Publicizar tempestivamente as informagées correcio-
nais em transparéncia ativa

Aprimorar a transparéncia das informagodes publicas
sobre o FAP e o GIIL-RAT, em atendimento & Lei de
Acesso & Informagdo (consulta publica de acidenta-
lidade)

Manter atualizadas e acessiveis as bases de dados
Iorevidencic’:rios sobre salde e seguranga do traba-
hador

Publicar informagdes sobre auxilios por incapacidade
tempordria acidentdrios e previdencidrios segundo os
codigos da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID

Publicar o Boletim Mensal de Monitoramento de Bene-
ficio por Incapacidade - BEMBI

Planejamento e supervisdo do atendimento tem-
pestivo e qualificado das demandas de ouvidoria e
dos pedidos de acesso & informagéo relacionados &
atuagdo médico-pericial.

Realizar reuniées semestrais com os pontos focais
das dreas técnicas do Ministério da Previdéncia So-
cial para alinhar informagdes sobre procedimentos,
prazos, transparéncia passiva e orientagdes da CGU
relativas & Lei de Acesso d Informagdo- LAl

Sistemna de Transparéncia Ativa (STA)

Implementagdo do Banco de Sangées Eticas

DATA DATA
INICIO FINAL
Jan./26  Dez/26
Jan./[26  Dez/26
Jan./26  Dez/[26
Jan./26  Dez/[26
Fev.[26  Dez/[26
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Maio/26  Jul/27
Jan.[26  Dez/27
Jan./26  Dez/26
Permanente

STATUS

Acdo
continua

Acgdo
continua

Acgdo
continua

Acdo
continua

N&o exe-
cutado

Iniciado

Iniciado

Iniciado

Iniciado

Iniciado

Acdo
continua

Acdo
continua

Executa-
do
Acdo
continua

Executa-
do

OBJETIVOS
VINCULADOS
AO PREVINTE-
GRIDADE

15 11 V5 VL

15 11 V5 VL

15 111 V; VL

15 111 V; VL

I; 111 V; VI

15 111 V; VIIL
I; 11 V; VI

15 111 V; VI

15 11 V5 VL

I; 11 V; VI

15 111 V; VL
I; 111 V; VIILL

15 11 V5 VL
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