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1. INTRODUGAO

1. O objetivo desta Nota é propor parametros, premissas, hipoteses e procedimentos para a Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis, aposentados e pensionistas da Unido, com data de referéncia em 31 de dezembro de 2024. Esta data
serve para calcular o valor presente dos futuros compromissos do plano de beneficios, necessidades de custeio e o resultado atuarial. As sugestdes
aqui apresentadas visam contribuir para analise e decisdo sobre o assunto em questdo.

2. O art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o RPPS para servidores efetivos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, deve ser contributivo e solidario, com contribui¢cGes de servidores, aposentados, pensionistas e
do ente publico, mantendo o equilibrio financeiro e atuarial.

3. A Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispGe sobre as regras gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS dos entes
federativos, estabelecendo no art. 12 que esses deverdo observar normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar Avaliagdo Atuarial inicial e em cada balango, utilizando-se parametros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio.

4, Em seu art. 99, a Lei n2 9.717/1998 atribui a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia Social, a competéncia para exercer a
orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS, bem como para o estabelecimento e publicagdo de pardmetros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdao atualmente exercidas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, conforme Decreto
n? 11.356/2023. No que se refere as Avaliagbes e Reavaliagbes Atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022.

5. Devido a inexisténcia de unidade gestora Unica instituida, na forma do art. 40, § 20 da Constituicdo, a Avaliagdo Atuarial do RPPS da
Unido é conduzida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social. Esta agdo ocorre em resposta a um
pedido da Secretaria de Or¢gamento Federal do Ministério do Planejamento e Or¢gamento.

6. O proposito desta Avaliagdo é incluir os resultados no anexo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO), de acordo com o
art. 42, § 29, inciso 1V, alinea “a” da Lei Complementar n2 101, datada de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

7. Da mesma forma, a Avaliagdo Atuarial do RPPS da Unido cumpre a demandas da Secretaria do Tesouro Nacional. Esta avaliagdo é
essencial para o reconhecimento dos valores das provisdes matematicas previdenciarias no Balango Geral da Unido. Além disso, a Avaliagdo
contribui para elaboragdo do demonstrativo das proje¢ées atuariais do RPPS, parte integrante do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
referente ao sexto bimestre de cada exercicio, conforme estipulado no art. 53, § 12, I, da Lei Complementar n2 101/2000.

2. PARAMETROS DA AVALIAGAO ATUARIAL

8. Os pilares fundamentais na constru¢do de uma Avaliagdo Atuarial sdo constituidos pela base normativa, pela base técnica atuarial e
pela base cadastral fornecida pelos Poderes e Orgdos da Unido. Os critérios técnicos minimos para esses elementos estdo estipulados pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais de organizac¢do e funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

9. O presente documento observa as bases técnicas atuariais e os parametros correspondentes a serem adotados na Avaliagdo Atuarial
com data focal em 31/12/2024 e a Avaliagdo projeta os fluxos de caixa atuarial a partir do ano de 2025. Informages adicionais sobre as demais
bases serdo incluidas no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

10. Até a Avaliacdo Atuarial de 2020, com data focal em 31/12/2019, os parametros mencionados eram incluidos no Relatério da
Avaliagdo Atuarial. Contudo, a partir da Avaliagdo Atuarial de 2021, referente a 31/12/2020, esses parametros passaram a ser definidos em uma
nota especifica. Esta pratica esta fundamentada no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

11. A selegdo de parametros, premissas e hipoteses essenciais para a Avaliagdo Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores civis da Unido baseia-se em estudos conduzidos pelos Grupos de Trabalho estabelecidos pelas Portarias Conjuntas n2 01/2017 e n2
31/2019. O trabalho desses grupos visou aprimorar as metodologias de célculo dos resultados financeiros e atuariais, alinhando-se as diretrizes da

Portaria MTP n° 1.467/2022.

12. Os estudos realizados pelos Grupos de Trabalho, utilizando dados do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) e outras
fontes, objetivaram a sele¢do das premissas mais adequadas para o RPPS da Unido. Esta abordagem multidisciplinar, envolvendo técnicos de



diferentes secretarias, agora integradas ao Ministério da Fazenda, e com o suporte do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), foi
fundamental na revisdo e atualiza¢do das hipdteses e premissas utilizadas desde a Avaliagdo Atuarial de 2018, datada de 31/12/2017.

13. Na preparagdo para a Avaliagdo Atuarial de 2025, com data de referéncia em 31 de dezembro de 2024 foram realizadas andlises e

discussdes detalhadas para cumprir as diretrizes estabelecidas pelos Acérddos do Tribunal de Contas da Unido - n? 1.463/2020-TCU-Plenario, n?
1.496/2021-TCU-Plendrio, n° 1.464/2022-TCU-Plendrio, n° 999/2023-TCU-Plenario e n° 1.058/2024-TCU-Plendrio. Esses esforgos visaram garantir ¢
adequacao e atualizagdo continua dos parametros, premissas e hipéteses aplicados, conforme detalhado nesta Nota Técnica.

14. Portanto, em consondncia com o art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022, as hipdteses atuariais biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, selecionadas para refletir as caracteristicas dos segurados e beneficiarios do RPPS, serdo apresentadas a seguir. Essas
hipoteses e parametros sdo fundamentais para o dimensionamento adequado dos compromissos futuros do plano de beneficios e estdo sujeitos a
avaliacdo e aprovacao das autoridades competentes.

3.1. TABUAS BIOMETRICAS

15. As tdbuas biométricas sdo instrumentos estatisticos e demograficos utilizados para medir, em cada idade, as probabilidades dos
eventos de morte, sobrevivéncia e incapacidade dos segurados e beneficidrios vinculados ao plano de beneficios da Unido. Para a Avaliagdo
Atuarial de 2024, com data focal em 31/12/2023, utilizou-se as seguintes tabuas biométricas para estimar o comportamento demografico da
populagdo abrangida pelo plano de beneficios:

a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invalidos - fase laborativa: Tabua de Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido,
segregada por sexo e escolaridade nivel superior, adaptada as caracteristicas do cargo.

b) Sobrevivéncia dos aposentados validos e invalidos - fase pds-laborativa: Tabua de Mortalidade especifica dos servidores civis da
Unido, segregada por sexo e escolaridade de nivel superior.

c) Sobrevivéncia dos pensionistas validos e invalidos: Tabua de Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido, segregada por
sexo e escolaridade de nivel superior..

d) Entrada em invalidez: Tabua de Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e por escolaridade
(niveis médio e superior), adaptada as caracteristicas do cargo.

16. Conforme estipulado no item 9.1 do Acérddo n2 999/2023 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Plenario (Processo TC
020.712/2022-7), identificou-se a necessidade de revisar as tdbuas biométricas empregadas na Avaliagdo Atuarial de 2023 da Unido devido a
questBes de ndo aderéncia. A analise realizada na Nota Técnica SEI n2 133/2023/MPS indicou a auséncia de tdbuas que correspondessem
satisfatoriamente aos dados de mortalidade dos servidores, aposentados e pensionistas.

17. A determinagdo da atualizagdo das tabuas ou comprovagdo da aderéncia foi reforgada no item 9.1.3.1 do Acérddo n2 1.058/2024 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Plenério (Processo TC 026.320/2023-1).

18. Neste contexto, um especialista em Demografia foi consultado para investigar a viabilidade de implementar novos métodos de teste
ou realizar ajustes nas tabuas vigentes. Esse estudo foi realizado em conjunto com um académico do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), visando atualizar as projecGes para o ano de 2022, tendo em vista que a tdbua anterior se fundamentava em dados coletados de 1993 a
2014. No entanto, as restricdes impostas pela pandemia de 2019 limitaram a disponibilidade de dados ao periodo até o ano de 2023.
Adicionalmente, a caréncia de informagdes sobre dbitos de individuos com mais de 90 anos nos registros iniciais demandou ajustes até a faixa
etdria de 120 anos. Tais ajustes, entretanto, provaram ser inadequados, evidenciando a necessidade de uma abordagem mais rigorosa e precisa.
Em resposta a essa situagdo, e utilizando-se de dados compreendidos entre 2013 a 2019, o demodgrafo desenvolveu tabuas biométricas
simplificadas. Essas tabuas, contudo, indicaram probabilidades de mortalidade inesperadas em vdrias faixas etarias, particularmente notaveis entre
o grupo feminino.

19. Adicionalmente, uma andlise das demonstragdes financeiras do Banco Central, datadas de 31 de dezembro de 2022, revelou que a
instituicdo conduz a Avaliagdo Atuarial do passivo de seus servidores, conforme estabelecido pela Lei n° 8.112/1990. No ano de 2023, a Autarquia
Federal adotou as tabuas BR-EMS 2015 - Masculina e Feminina (SUSEP) para calcular a mortalidade. E relevante mencionar que, no ano anterior,
utilizou-se a tdbua BR-EMS-2015- Masculina e Feminina (SUSEP) desagravada em 23%. Em resposta a essa informacdo, foi realizado um estudc
comparativo, detalhado no documento SEI "Planilha Comparativa Expectativa de Vida IPEA - BR-EMS-2015" (39388443).

20. No quadro a seguir, apresenta-se uma comparagdo da expectativa de vida e da sobrevivéncia média em anos para homens e
mulheres na idade da aposentadoria programada, considerando as regras permanentes. Este quadro inclui dados de diferentes tabuas de
mortalidade utilizadas no estudo comparativo, ilustrando as variagdes nas projecdes atuariais.

Idade da . Expectativa de vida e vida média Tabua IPEA BR-EMS 2015 BR-.EMS-ZOH.’ .
Sexo Aposentadoria (em anos) Nivel Superior Masculina e Feminina Masculina e Feminina
Programada P Desagravada em 23%
Expectativa de Vida 28,1 25,3 27,6
Feminino 62
Vida média 90,1 87,3 89,6
Expectativa de Vida 19,7 19,8 22,1
Masculino 65
Vida média 84,7 84,8 87,1
20.1. Como ilustrado na tabela acima, observa-se uma variagdo significativa nas expectativas de vida e nas idades médias de sobrevivéncia

entre os diferentes modelos de tabuas biométricas. Notavelmente, a tabua IPEA Nivel Superior Feminino mostra uma maior expectativa de vida em
comparagdo com a tdbua BR-EMS-2015-Feminino, na versdo original e desagravada em 23%, contudo, a tabua IPEA Nivel Superior Masculino tem
expectativa de vida menor, principalmente, na versdao desagravada em 23%.

20.2. Além disso, a discrepancia entre as tabuas destaca a importancia de uma escolha cuidadosa da tdbua biométrica na Avaliagdo
Atuarial, uma vez que diferentes tabuas podem levar a estimativas distintas de passivos atuariais. Essas diferengas sdo criticas na definicdo de
politicas de previdéncia e no planejamento financeiro e orgamentdrio a longo prazo para os regimes de previdéncia. Portanto, esses resultados
enfatizam a necessidade de uma analise continua e de ajustes nas tabuas biométricas, de modo a refletir com precisdo as tendéncias atuais de
mortalidade e longevidade, garantindo assim Avaliagbes Atuariais mais precisas e eficazes, adequadas a realidade.

20.3. No relatério de achados da fiscalizagdo conduzida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que fundamentou a necessidade de
alterar as tabuas atuariais, foram utilizados dados de exposi¢do ao risco e dbitos abrangendo o periodo de 2015 a 2020 e, a partir deles, foram



realizados teste de aderéncia para Avaliacdo Atuarial da Unido de 2023. Com base nesse documento, o TCU, por economia, considerou o ajuste
minimo necessario para que os testes de hipoteses ndo mais rejeitassem a hipdtese das tdbuas de mortalidade e fossem adequadas aos dados,
assim como calculou qual seria o ajuste para que as tabuas ficassem mais aderentes aos dados. Os ajustes sdo apresentados no quadro a seguir:

Sexo
Feminino Masculino
i Superior Redugdo de 29% Redugdo de 26%
Nivel Médio Reducao de 9% Aumento de 8%
21. Conforme detalhado no documento SEI "Planilha Comp Expectativa de Vida IPEA NS e ajustes TCU" 39398552) segue o quadro

comparativo da expectativa de vida e da sobrevivéncia média em anos para homens e mulheres de nivel superior na idade da aposentadoria
programada considerando a sugestdo de ajuste nas tabuas:

Tabua IPEA Nivel Superior ajustada: Feminino (-29%) e Masculino (-26%)
Sexo Idade da Aposentadoria Expectativa de Vida Vida Média
Programada (em anos)
Feminino 62 31,3 93,3
Masculino 65 224 87,8
22. Os ajustes que os dados de expostos e Obitos propuseram levam a idades de sobrevivéncia que ndo nos parece razoavel no

momento. No documento SEI "Planilha Quadro Resumo Idd Apos, Idd Fal e Tempo de Ben" (39465330), utilizando os arquivos de baixa de
aposentados do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, das datas bases 2023, 2022 e 2021, verificamos as seguintes
estatisticas:

. Idade Idade .
Ano | Categoria Sexo Aposentadoria | Falecimento Tempo de Gozo de Beneficio
Feminino 56,16 82,69 26,52
Geral
Masculino 58,03 81,82 23,79
Nivel Feminino 56,57 83,09 26,52
2023 s .
UPErior | rasculino 59,31 82,17 22,86
ini 2 2
Nivel Feminino 55,96 82,49 6,53
Médio | Maseulino| 57,24 81,61 24,36
Feminino 56,16 82,36 26,20
Geral
Masculino 57,10 75,30 18,21
Nivel Feminino 57,45 80,56 23,11
2022 s .
UPErior | Masculino 57,10 74,51 17,41
ini 1 27
Nivel Feminino 55,59 83,15 ,56
Médio Masculino 57,09 76,50 19,41
Feminino 57,41 80,06 22,65
Geral
Masculino 56,47 82,55 26,08
Nivel Feminino 57,59 80,50 22,91
2021 s rior
UPErior | Masculino 57,43 82,81 25,38
Nivel Feminino 57,31 79,82 22,51
Médio |\ lasculino| 56,04 82,44 26,40
23. Em complemento ao que fora relatado, para a Avaliacdo Atuarial de 2025, com data focal em 31/12/2024, foi buscado um teste de

aderéncia de tabuas atuarial para suprir os problemas relatados com os testes estatisticos. Entdo, uma solugdo foi utilizar teste atuarial. Definigao
de Teste Atuarial (fonte: https://jessemontello.com.br/2018/07/05/reconstruindoconceitos-atuariais-2/): "teste que toma por base o conceito de
ProvisGo Matemdtica Esperada, a ser estimada em um periodo predefinido considerando a tdbua de mortalidade testada e Provisdo Matemdtica de
Beneficio Efetiva observada ao final deste periodo. Como as ProvisGes Matemdticas tém por objetivo estimar o Valor Presente do saldo relativo ao
pagamento de beneficios, considerando a expectativa de vida (média) de seus integrantes, o Teste Atuarial observard exatamente se aqueles que
vém sobrevivendo estdo dentro do que se esperava por determinada Tdbua".

24. Para tal escolha, utilizamos como base o "Pronunciamento Atuarial CPA 031, que se destina a nortear a realizagdo dos estudos de
aderéncia das tdbuas biométricas" do Instituto Brasileiro de Atuaria que pode ser consultado no link https://atuarios.org.br/wp-
content/uploads/2022/02/CPA031-Estudo-de-AderAancia-de-TA%C2%A1buas-BiomA%C2%A9tricas.pdf.

25. No CPA, é citado o Método Montello e apresenta as seguintes referéncias:

25.1. LOURENGCO, VICTOR ALBINO SOARES. Aderéncia de Tabuas de Mortalidade: uma Aplicagdo do Método Montello — Recife, RN, 20
(https://qrgo.page.link/wZ7D3 - acesso em 13/01/2025).

25.2. MONTELLO. JOSE ROBERTO. Teste de Aderéncia pelo Método Atuarial Montello - Diferencial em relagio aos Testes Estatisticos



transmitido em 13/10/2020 (https://www.youtube.com/watch?v=C3g39fVafNA — acesso em 13/01/2025).

25.3. MONTELLO. JOSE ROBERTO. Teste atuarial de aderéncia de tabuas de mortalidade a uma determinada populagio de segurados - XX
Conferéncia Atuarial Nacional e Latino-Americana - 5 e 6 de novembro de 2020 ( https://www.consejo.org.ar/storage/attachments/Montello.zip-
FSH2CgAOIF.zip - acesso em 11/01/2025).

26. Aos documentos citados pelo Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA, acrescentamos a tese de graduagdo orientado pelo
Professor Montello "Método Montello de teste de aderéncia de tabuas de mortalidade: Aplicacdo para massas populacionais do Nordeste e Sul /
Sudeste do Brasil", link https://pantheon.ufrj.br/handle/11422/338 - acesso 11/01/2025.

27. Este Método foi desenvolvido pelo Professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro e consultor de grande experiéncia em planos
de Beneficio Definido, José Roberto Santos Montello. Ele define seu Método, conforme o item 25.3 desta Nota Técnica, como um teste de
aderéncia atuarial para tabuas de sobrevivéncia que compara as morte esperados com as ocorridas a taxa de juros 0% aa. Assim, a anuidade
vitalicia se aproxima muito ao valor da expectativa de vida. O Professor considera que a massa ideal para realizagdo dos comparativos sdo os
aposentados validos e os pensionistas validos e vitalicios. Como premissa na Avaliagdo Atuarial, ndo diferenciamos a morte de vélidos ou invalidos,
entdo, para os testes dessa Nota Técnica, a massa utilizada foi de aposentados e pensionistas vitalicios. Tal premissa ou hipotese vem do fato de
gue somente temos acesso do estado do segurado no momento da concessdo do beneficio. Entdo, durante o gozo do beneficio, muitos segurados,
que inicialmente eram validos, podem ser consideramos pela medicina como invélidos e tal informagdo ndo consta nas bases de dados.

28. Foi utilizado o tempo do teste de 0 a 5, da seguinte forma:

28.1. x é a idade do assistido no tempo 0.

28.2. Bx é o beneficio anual de renda vitalicia do assistido na idade x para tempo maior que 0 e no momento base.

28.3. a,(12) é Nx/Dx-13/24. Esta é a anuidade de renda mensal atuarial.

28.4. Férmula do célculo da Reserva Efetivas: 13.Bx.ay4+(12). O somatdrio de todos os assistidos que sobreviveram do tempo 0 ao tempo 5

é considerado o Resultado Efetivo.

28.5. Férmula do célculo da Reserva Esperadas: 13.Bx.| y,¢/ly.ay4t(12) . O somatério de todos os assistidos no tempo 0.

28.6. Para se ter apenas o efeito da mortalidade, desconsiderar das formulagdes o termo 13.Bx.

28.7. Base cadastral utilizada no estudo foi apenas do atual Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

29. Entdo, para considerarmos a aderéncia da tabua no tempo de 0 a 5:

29.1. Resultado Esperado sobre Resultado Efetivo maior ou igual a 1: a tabua de sobrevivéncia foi suficiente para dar cobertura a
sobrevivéncia ocorrida no tempo estudado.

29.2. Resultado Esperado sobre Resultado Efetivo menor que 1: a tdbua de sobrevivéncia foi insuficiente para dar cobertura a
sobrevivéncia ocorrida no tempo estudado.

30. Para o estudo em concreto, utilizamos as seguintes faixas de estudo:

30.1. 31/12/2019 a 31/12/2024 - Periodo 2020 a 2025.

30.2. 31/12/2018 a 31/12/2023 - Periodo 2019 a 2024.

30.3. 31/12/2017 a 31/12/2022 - Periodo 2018 a 2023.

30.4. 31/12/2016 a 31/12/2021 - Periodo 2017 a 2022.

30.5. 31/12/2015 a 31/12/2020 - Periodo 2016 a 2021.

31. Tabuas masculinas:

31.1. Considerando apenas as anuidades unitarias, como fora relatado no item 28.6, observa-se que todas as tdbuas masculinas do estudo

tiveram seu indice de aderéncia maior que 1. Desta forma, todas sdo consideradas aderentes, ou seja, todas tabuas dariam cobertura as
mortalidades da massa nos periodos estudados com excelente margem de seguranga, dada a lei dos grandes numeros. Foram os seguintes
resultados apurados na tabela abaixo:

Tabela - Masculino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA- Tabua IPEA -

Tabua IPEA -
. Servidores Servidores BR-EMS BR-EMS 2015
Servidores
Periodo . Masculino - Masculino - 2015 Masculina -
Masculino - . . .
. Superior - Superior- Masculina Desagrav23%
Superior
Desagrav 10%  Agrav 10%
2016 a 2021 1,067354 1,082177 1,053166 1,068549 1,102920
2017 a 2022 1,070380 1,085457 1,055953 1,071650 1,106595
2018 a 2023 1,058962 1,074080 1,044508 1,060142 1,095175
2019 a 2024 1,060048 1,084322 1,054448 1,070192 1,105582
2020 a 2025 1,114988 1,129450 1,101132 1,115984 1,149585

31.2. Para melhor visualizagdo:

Gréfico - Masculino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x
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31.3. Da mesma forma que os célculos unitarios, na ponderagdo pelo beneficio na idade x, observa-se que todas as tabuas masculinas do

estudo tiveram seu indice de aderéncia maior que 1. Assim, todas sdo consideradas aderentes, ou seja, todas as tdbuas dariam cobertura as
mortalidades da massa nos periodos estudados com excelente margem de segurancga, dada a lei dos grandes niumeros. Ha tendéncia dos segurados
com menor potencial aquisitivo terem menor longevidade. Por isso, quando se pondera pelo beneficio, ha diminui¢do significativa do indices de
aderéncia. Nas tabuas IPEA e BR-EMS 2015 masculinas, somente a faixa de 2020 a 2025 foi destoante, havendo estabilidade, com
aproximadamente, 3% de margem de seguranca. Foram os seguintes resultados apurados na tabela abaixo:

Tabela - Masculino - Ponderado pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA- TabuaIPEA-

Tabua IPEA -
. Servidores Servidores BR-EMS BR-EMS 2015
Servidores
Periodo . Masculino - Masculino - 2015 Masculina -
Masculino - . . .
. Superior - Superior- Masculina Desagrav23%
Superior
Desagrav 10%  Agrav 10%
2016 a 2021 1,034798 1,048301 1,021844 1,035888 1,067191
2017 a 2022 1,038493 1,052242 1,025303 1,039662 1,071518
2018 a 2023 1,032455 1,046073 1,019400 1,033508 1,065064
2019 a 2024 1,035536 1,049165 1,022465 1,036593 1,068166
2020 a 2025 1,094529 1,107583 1,081972 1,095471 1,125799

31.4. Para melhor visualizagdo:

Grafico 2 - Masculino - Ponderado pelo beneficio na idade x
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32. Tabuas femininas:
32.1. Ao considerar apenas as anuidades unitarias, conforme mencionado no item 28.6, verifica-se que todas as tabuas femininas

analisadas apresentaram um indice de aderéncia superior a 1. Assim, todas sdo consideradas aderentes, ou seja, todas as tabuas cobririam as
mortalidades da massa nos periodos estudados com uma excelente margem de seguranga, conforme a lei dos grandes nimeros. Os resultados
obtidos estdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela - Feminino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x



Tabua IPEA - Tabua IPEA -

Tabua IPEA - . .
. Servidores Servidores BR-EMS 2015
. Servidores L. L BR-EMS 2015 L
Periodo L. Feminino - Feminino - L Feminina -
Feminino - . . Feminina
. Superior - Superior - Agrav Desagrav 23%
Superior
Desagrav 10% 10%
2016 a 2021 1,160768 1,169364 1,152577 1,132907 1,155946
2017 a 2022 1,160129 1,168889 1,151782 1,131824 1,155280
2018 a 2023 1,058485 1,066550 1,050793 1,032767 1,054351
2019 a 2024 1,155820 1,164915 1,147162 1,126380 1,150652
2020 a 2025 1,202012 1,210220 1,194180 1,175842 1,197848

32.2. Para melhor visualizagdo:

Grafico - Feminino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x
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32.3. Assim como nos calculos unitarios, ponderando-se pelo beneficio na idade x, observa-se que todas as tabuas femininas analisadas

apresentaram um indice de aderéncia superior a 1. Portanto, todas sdo consideradas aderentes, ou seja, todas as tabuas cobririam as mortalidades
da massa nos periodos estudados com uma excelente margem de seguranca, conforme a lei dos grandes nimeros. Como nas tdbuas masculinas,
existe uma tendéncia de que segurados com menos recursos tenham menor longevidade. Por isso, ao ponderar pelo beneficio, hd uma diminuicdo
significativa nos indices de aderéncia. As tabuas femininas do IPEA e BR-EMS 2015 desagravada em 23% apresentaram resultados bem
semelhantes. Os resultados obtidos estdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela - Feminino - Ponderado pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA - Tabua IPEA -
Tabua IPEA - . .
Servidores Servidores BR-EMS 2015
. Servidores . . BR-EMS 2015 .
Periodo Feminino - Feminino - Feminina -
Feminino - Feminina
i Superior - Superior - Agrav Desagrav 23%
Superior
Desagrav 10% 10%
2016 a 2021 1,126546 1,134778 1,118699 1,099857 1,121928
2017 a 2022 1,126954 1,135281 1,119015 1,100072 1,122389
2018 a 2023 1,041759 1,049333 1,034526 1,017751 1,038065
2019 a 2024 1,118259 1,126694 1,110224 1,091016 1,113551
2020 a 2025 1,146449 1,154358 1,138902 1,121182 1,142390

32.4. Para melhor visualizagdo:

Grafico - Feminino - Ponderado pelo beneficio na idade x
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32.5. A mortalidade durante os periodos analisados foi afetada pela pandemia de Covid-19, e os resultados podem estar sendo
influenciados por tal evento. Assim, tendo mortalidade maior que o natural. Contudo, o teste Montello serd repetido no préximo ano para
mudanga da tabuas assim que indicado, enfatizando que ha previsdo de nova tdbua IPEA nos préoximos anos.

32.6. Para efeito de estudo, realizamos o teste de sensibilidade com as tdbuas que o obtiveram maiores indices de aderéncia com o
beneficio ponderado na idade x. Vejamos:

a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invalidos: Tabua de mortalidade BR-EMS 2015 masculina desagravada em 23% e IPEA
especifica dos servidores civis da Unido, feminina nivel superior desagravada em 10%.

b) Sobrevivéncia dos aposentados e pensionistas vélidos e invalidos: Tabua de mortalidade BR-EMS 2015 masculina desagravada
em 23% e IPEA especifica dos servidores civis da Unido, feminina nivel superior desagravada em 10%.

32.7. Resultado teste de sensibilidade:
CONTAS DO ATIVO Tdbuas IPEA Nivel Superior Tdbuas item 32.6 VARIACAD
desta Nota
(A) (B) (B-A)

Valor Presente Atuarial das Contribuigtes 259.374.710.590,76 268.316.576.838,18| 8.941.866.247,42( 3,45
Saobre saldrios 152.337.260.434,34| 157.128.741.347,24] 4.791.481.452,90| 3,15
Sobre Beneficios 107.037.450.096,42 111.187.834.890,94| 4.150.384.794,52| 3,38

Deficit Atuarial 1.577.968.957.546,16( 1.634.176.108.705,77 56.207.151.159,61( 3,56

Total 1.837.343.668.136,92( 1.002.492.685.543,95| 65.149.017.407,03( 3,55

Tabuas IPEA Nivel Superior fabuas item 32.6 VARIACAO
CONTAS DO PASSIVO desta Nota
(A) (B) (B-A)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 1.134.839.577.921,96| 1.181.394.656.731,43| 46.555.078.809,47| 4,10
Aposentadorias 765.226.345.821,69| 801.092.842.799,07| 35.866.497.977,38| 4,69
Pensdes 369.613.232.100,27  380.301.812.332,36| 10.688.580.832,09| 2,89

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 702.504.090.214,96 721.098.028.812,53| 18.593.938.597,57| 2,65

Aposentadorias 596.907.173.923,05| 619.932.719.397,11| 23.025.545.474,06| 3,86

Pensdes 105.596.916.231,91| 101.165.309.415,42| -4.431.606.876,49| -4,20

Total 1.837.342.668.136,92| 1.002.492.685.543,95| 65.149.017.407,03( 3,55

FONTE: CGAAI/SRPC/MPS

33. Como relatado, as tabuas IPEA nivel superior, sem ajustes, por sexo, apresentam idades de sobrevivéncia conservadoras. Por isso, a

proposta de utilizd-las nesta Avaliagdo Atuarial até estudos mais elaborados. Em relagdo as taxas de entrada em invalidez usadas no calculo,
também objeto de ressalva do Acérddo n2 1463/2020-TCU/Plenério do Tribunal de Contas da Unido, mais especificamente quanto a adog¢do da
tdbua de invalidez "Alvaro Vindas" informamos que, atendendo as recomendacdes formuladas pelo TCU e com o objetivo de assegurar maior
confiabilidade as estimativas da Avaliagdo Atuarial, foi requerido ao Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA, por meio de Acordo de
Cooperagdo Técnica, a construgdo de tdbua de entrada em invalidez especifica para os servidores civis da Unido, a qual foi construida a partir da
base de dados do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE), dando origem as tdbuas de mortalidade para servidores publicos civis da
Unido e concluida no final do ano de 2021.

34, Desta feita, propde-se que, para a elabora¢ido do estudo atuarial com data focal de 31/12/2024, sejam adotadas as seguintes tabuas
biométricas:

a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invélidos: Tabua de mortalidade especifica dos servidores civis da Unido, segregada por
sexo e nivel superior.



b) Sobrevivéncia dos aposentados e pensionistas validos e invalidos: Tabua de mortalidade especifica dos servidores civis da Unido,
segregada por sexo e nivel superior.

35. Quanto a tdbua de entrada em invalidez, propomos que seja utilizada a tabua de entrada em invalidez especifica para os servidores
civis da Unido elaborada pelo IPEA segregada por sexo e nivel de escolaridade, baseado nos estudos em anexo ao Processo SEl:

35.1. Estudo 01 - Filtro (47212755);

35.2. Estudo 02 - Critica base (47212836);

35.3. Estudo 03 - Critica base nova (47213065);

35.4. Estudo 04 - Célculo entradas inv. e exposi¢ao ao risco ( 47213205);
35.5. Estudo 05 - Ajuste Taxas de Mortalidade (47213340);

35.6. Planilha Taxas (47213512);

35.7. Relatério Construgdo da tabua de entrada em invalidez (47213652).

3.2. EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES

36. A Portaria MPS n2 3.811/2024, de 4 de dezembro de 2024, que alterou a Portaria MTP n? 1.467/2022, tratou da hipotese de
reposi¢cao de segurados, que consiste na projecdo de novos servidores para reposi¢do dos que se aposentaram ou faleceram, ou seja, implementou
a possibilidade de utilizagdo da geragao futura para Avaliagdo Atuarial.

37. Nesse sentido, a Resolugdo CNRPPS/MPS n2 5, de abril de 2024, havia estabelecido diretrizes para os pardmetros técnico-atuariais da
hipdtese de reposicdo a serem incorporados na Portaria MTP n2 1.467, de 2022. A partir da Resolugdo, foi restaurada a Comissdo Permanente de
Atuaria, vinculada ao CONAPREV, composta por representantes do Instituto Brasileiro de Atuaria, de dirigentes de regimes proprios de Estados e
Municipios e de entidades associativas de entes federativos, que discutiu sobre a aplicacdo da premissa de reposi¢do de segurados, encaminhando

a discussdo e deliberagdo do CNRPPS.

38. As diversas alteragdes promovidas na Portaria MPS n2 3.811, de 4 dezembro de 2024 visam garantir seguranga e prudéncia na
utilizacdo dessa hipétese, que é facultativa e que devera ser fundamentada em estudo técnico que deverd contemplar a analise do histérico do
comportamento da reposi¢do para a massa de segurados e as perspectivas de ingressos de novos servidores. O acompanhamento da premissa
deve ser realizado obrigatoriamente por meio do Relatério de Andlise das Hipdteses e seus impactos divulgados no Relatério Atuarial.

39. Contudo, ainda ndo temos os estudos determinados pela nova norma e propomos a manutencdo da premissa de grupo fechado, isto
é, a auséncia de reposi¢do de servidores.

40. Ressalta-se que, em consonancia com a hipdtese de grupo fechado, a Norma Brasileira de Contabilidade TSP 15, de 18 de outubro de
2018, em seu item 59, alinea "c", subitem "i", determina que os valores a serem reconhecidos devem ser referentes ao custo do servico corrente, o
qual é definido na referida norma, em seu item 8, como o aumento no valor presente da obrigagcdo de beneficio definido resultante do servigo
prestado pelo empregado no periodo corrente.

41. Neste sentido, as proje¢Oes atuariais de compromissos referentes a futuros servidores, ainda ndo admitidos, em tese, pela norma
contabil, ndo devem impactar o resultado atuarial do regime a ser contabilizado, pois as estimativas relativas aos compromissos desses novos
entrantes ndo representam efetiva obrigacdo na data focal da Avaliagdo Atuarial. Contudo, servem para projetar cendrios futuros e dar suporte a
eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS e, inclusive pela nova norma atuarial, possivel alteragdo no plano de custeio.

42. Entretanto, com o objetivo de subsidiar analises das proje¢Oes de receitas e despesas do RPPS da Unido, sera apresentado em
separado, no Relatério da Avaliagdo Atuarial, os resultados e fluxos que consideram a adogdo da hipdtese de reposicdo dos servidores que
substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir o ingresso de novos servidores e os respectivos compromissos previdenciarios, em
concordancia com a premissa de continuidade dos servigos publicos decorrente da perenidade do Estado.

3.3. PERCENTUAL DE REPOSICAO DE SERVIDOR E TEMPO PARA REPOSICAO

43, E importante registrar que, conforme analises das estatisticas do Painel Estatistico de Pessoal e com base na série histérica, houve
um aumento na quantidade de servidores ao longo do tempo. Portanto, torna-se necessdrio conduzir um estudo detalhado para entender esse
comportamento e suas particularidades, antes de propor alteragdes na hipdtese atual. Adicionalmente, considerando a possibilidade de uma
reforma administrativa, esta podera influenciar a formulagdo dessa hipotese.

44, Tendo em vista a auséncia de estudos que fundamentem uma mudanga na hipotese em discussdo, recomenda-se que, para a
avaliagdo segregada que contemplard a reposicdo de servidores, sejam mantidos os mesmos critérios utilizados na Avaliagdo Atuarial de 2024. Esta
avaliagdo pressup6s um percentual de reposicdo de 100% para os servidores que se aposentam, atribuindo aos novos servidores as caracteristicas
idénticas aqueles que estdo sendo substituidos, sem a aplicagdo de diferimentos na data de ingresso no RPPS.

3.4. ROTATIVIDADE

45, A hipdtese de rotatividade em RPPS refere-se a proje¢do de desligamentos por demissdo ou pedido de exoneragdo do cargo efetivo,
que ocorrem antes do término do vinculo do cargo por motivo de falecimento ou pela concessdo de beneficio permanente. O efeito isolado dessa
hipotese é que, quanto maior a taxa de rotatividade considerada na Avaliagdo Atuarial, menor serd o custo do plano. Contudo, é essencial
considerar simultaneamente os impactos financeiros relacionados ao pagamento de compensagdes financeiras a outros regimes previdenciarios,
em virtude da contagem reciproca do tempo de contribui¢do para os servidores que se desligam do RPPS da Unido (§ 92 do art. 201 da CF).

46. Considerando a falta de estudos que fundamentem mudangas nesta hipdtese especifica, ja submetida a analise da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, recomenda-se para a Avaliagdo Atuarial de 2025 a manutengdo da taxa de rotatividade
em zero para todas as faixas etarias.

3.5. COMPOSICAO FAMILIAR

47. Os parametros que delineiam a composigdo familiar para fins atuariais incluem o percentual da obrigagdo previdenciaria referente as
pensdes que seriam concedidas no caso de falecimento de servidores ativos e aposentados que possuam dependentes. Este calculo leva em
consideragdo as proporgdes atribuidas a cota por dependente e ao beneficio de pensdo, além da quantidade e das caracteristicas especificas dos
dependentes, notadamente a diferenca de idades entre eles. Os detalhes desses parametros serdo especificados a seguir.

3.5.1. PERCENTUAL DE CONCESSAO DE PENSAO



48. Na Avaliagdo Atuarial realizada no ano de 2020, com data de referéncia em 31 de dezembro de 2019, adotou-se a suposi¢do de que o
grupo familiar sobrevivente de servidores e aposentados fosse composto por um conjuge da mesma idade do segurado falecido. Contudo, foi
aplicado um percentual de 76,5% para a obrigagdo da pensdo, visando estimar o impacto atuarial decorrente de servidores sem dependentes ao
falecer ou que possuissem apenas dependentes temporarios.

49, Entretanto, uma analise efetuada em 2020 pela Coordenagdo de Acompanhamento Atuarial, utilizando dados do SIAPE, revelou que
61,9% dos servidores e aposentados do sexo masculino deixam pelo menos um pensionista. Entre os servidores e aposentados do sexo feminino,
essa proporg¢do cai para 22,5%. De maneira agregada, verificou-se que 51,8% dos servidores e aposentados, independentemente do sexo, deixam
pelo menos um pensionista.

50. A partir de informag0es de baixa de servidores e aposentados fornecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos
(data base 07/2023) foi realizado um cruzamento com os registros de pensionistas para confirmar a concessdo de pensdo nos casos de Obito. Esses
resultados estdo detalhados no documento SEI "Planilha Percentual Concessdo Pensdo-Servidor/Aposentado" (39152382).

50.1. Foram identificadas inconsisténcias nas bases de dados de baixa, sendo a mais significativa relacionada ao sexo dos aposentados. Em
razdo disso, os percentuais de concessdo foram analisados sem considerar o sexo dos individuos, exceto para a atual Avaliagdo Atuarial.

50.2. Para a Avaliagdo Atuarial de 2024, houve um tratamento nas bases de dados para permitir comparagdes mais confidveis entre as
informagdes de Servidores, Aposentados e Pensionistas, com foco nas datas de julho de 2023 e julho de 2022. Esta abordagem é considerada mais
segura do que nos anos anteriores e, adicionalmente, acredita-se que os efeitos da pandemia de Covid-19 tiveram uma influéncia menor,
comparativamente. Segue-se com um quadro resumo das constatagdes.

Avaliacdo Atuarial 2024
Grupo Descrigdo Masculino Feminino Geral
N3o Gerou Pensdo 353 169 522
Servidores Baixa por Morte Gerou Pensdo 738 161 899
Total 1.091 330 1.421
N3o Gerou Pensdo 4.418 5.943 10.361
Aposentados baixa por Morte Gerou Pensdo 5.865 980 6.845
Total 10.283 6.923 17.206
Percentual de Concessio 58,05% 15,73% 41,57%
Quantidade de Pensdes concedidas de 08/2022 a 07/2023 na base Pensionista (data inicio benef) 6.476
Quantidade de Instituidores de Pensdo novos de 08/2022 a 07/2023 na base Pensionista (data inicio benef) 5.646
Percentual - Instituidores de Pensdo sobre total baixas por morte 32,81%
50.3. Para a Avaliagdo Atuarial de 2023, o processo de cruzamento de dados resultou em inconsisténcias. No entanto, foi considerado que

as concessoes de pensdo por morte ocorreram conforme registradas nas bases de dados entre julho de 2021 e julho de 2022. A seguir, apresenta-se
o quadro resumo com os resultados pertinentes:

50.4.

51.
52.

Avaliacdo Atuarial 2023

Grupo Descrigio Masculino Feminino Geral

N&o Gerou Pensdo 48 27 75

Servidores Baixa por Morte Gerou Pensdo 620 107 727

Total 668 134 802

N&o Gerou Pensdo 25.795 2.242 28.037

Aposentados baixa por Morte Gerou Pensdo 777 62 839

Total 26.572 2.304 28.876

Percentual de Concessdo 5,13% 6,93% 5,28%
Obs: Sexo errado nosaposentados baixa

Quantidade de Pensdes concedidas de 08/2021 a 07/20232na base Pensionista (data inicio benef) 9.405

Quantidade de Instituidoresde Pensfio novosde 08/2021 a 07/2022 na base Pensionista (data inicio benef) 8.005

Percentual - Instituidores de Pens3o sobre total baixas por morte 27,72%

Por dltimo, Avaliagdo Atuarial 2022 com dados inconsistentes. Segue o quadro:
Avaliagdo Atuarial 2022
Grupo Descrigdo Masculino Feminino Geral

N3o Gerou Pensdo 797 446 1.243

Servidores Baixa por Morte Gerou Pensdo 6.124 994 7.118

Total 6.921 1.440 8.361

N3o Gerou Pensdo 8.895 1.676 10.571

Aposentados baixa por Morte Gerou Pensdo 53 5 58

Total 8.948 1.681 10.625

Percentual de Concessdo 38,92% 32,01% 37,79%
Obs: Sexo errado nos aposentados baixa

Quantidade de Pensdes concedidas de 08/2020 a 07/2021 na base Pensionista (data inicio benef) 8.581

Quantidade de Instituidores de Pensdo novos de 08/2020 a 07/2021 na base Pensionista (data inicio benef) 7.067

Percentual - Instituidores de Pensdo sobre total baixas por morte 66,49%

Na Avaliagdo Atuarial de 2024, a premissa foi alterada para o percentual de 51,8%.

Em termos de conclusdo, é importante ressaltar que, embora os estudos realizados sejam ainda de natureza exploratdria, sugere-se a
manutenc¢do deste parametro em 51,8%, recomendando-se um monitoramento continuo das estatisticas mencionadas. Este acompanhamento
anual tem como finalidade permitir ajustes futuros nesse parametro, garantindo, assim, a precisdo e a relevancia das avaliagdes atuariais ao longo




do tempo.
3.5.2. PERCENTUAL DE COTAS FAMILIARES

53. Este pardametro tem por base os resultados constantes do Relatério do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n? 31, de 16 de
agosto de 2019, que apontou a média de 1,22 dependentes para cada pensdao por morte concedida.

54. Como ha a possibilidade de haver mais de 1 (um) dependente durante a fase laborativa, de casais com filhos, e considerando
também os resultados trazidos no mesmo Relatério, para a Avaliacdo Atuarial 2024 sugere-se a manutenc¢ao dos seguintes percentuais utilizados
na Avaliacdo Atuarial de 2024:

a) Para as reversOes de aposentadorias em pensdo por morte, uma cota equivalente a 60% do valor do beneficio de pensdo
calculado; e

b) para as pensdes por morte de servidor em atividade, uma cota equivalente a 70% do valor do beneficio de pensdo a ser
calculado, o que equivale ao conjuge e um filho.

3.5.3. DIFERENGA ETARIA ENTRE SERVIDOR E DEPENDENTE CONJUGE OU COMPANHEIRO/A

55. Até a realizacdo da Avaliagdo Atuarial de 2020, a premissa adotada n3do levava em considerac¢do a diferencga etaria entre o servidor e
seu dependente. Entretanto, as analises e estatisticas presentes no Relatério do Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria n2 31 de 16 de agosto
de 2019, sugeriram que essa hipdtese poderia ndo ser totalmente adequada. Essa constatacdo foi reforcada pelo Relatério de Auditoria emitido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que também recomendou a revisdo dessa hipdtese.

56. Para a Avaliagdo Atuarial de 2020, foi realizado um teste de sensibilidade, ajustando a hipdtese em questdo de acordo com os
parametros apresentados no mencionado Relatdrio do Grupo de Trabalho. Assim, adotou-se a premissa de um conjuge do sexo oposto 3 anos mais
jovem para servidores do sexo masculino, e 2 anos mais velho para servidores do sexo feminino. Esta alteragdo resultou em um aumento
aproximado de 1% nas provisdes, equivalente a cerca de RS 2,8 bilhdes, o que foi considerado um efeito significativo pelo TCU.

57. Dessa forma, em atengdo as recomendagBes expressas no Acorddo n2 1463/2020-TCU/Plenario do Tribunal de Contas da Unido,
sugere-se a aplicagdo desses parametros ajustados para a hipdtese em andlise, conforme descrito no Relatério do Grupo de Trabalho e ja
implementado desde a Avaliagdo Atuarial de 2023.

3.5.4. DIFERENGA ETARIA ENTRE APOSENTADO E DEPENDENTE CONJUGE OU COMPANHEIRO/A

58. No tocante aos aposentados, até a realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2020, ndo se considerava a diferenca etaria entre os
aposentados e seus dependentes. Esta pratica foi objeto de anélise no Relatério de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que salientou
as constatagGes do Relatério do Grupo de Trabalho formulado em 2019.

59. De acordo com as estatisticas e analises contidas no relatério do referido Grupo, identificou-se uma diferenca média de 4,2 anos,
sendo os aposentados do sexo masculino mais velhos que seus conjuges, e uma diferenga média de 1,7 anos para aposentados do sexo feminino
em relagdo a seus conjuges.

60. Levando em consideragdo essas observagdes e em resposta as recomendagdes do TCU, propGe-se a adogdo desse parametro para as
AvaliagOes Atuariais futuras. Consequentemente, sugere-se a utilizacdo de uma diferenga etéria de 4 anos para aposentados do sexo masculino e
de 2 anos para aposentados do sexo feminino em relagdo aos seus conjuges.

3.6. TAXA DE JUROS REAL

61. Relativamente a taxa de juros real utilizada no calculo dos valores presentes atuariais, que envolvem o desconto dos valores futuros
tanto de pagamentos de beneficios quanto de recebimentos de contribuicGes, a taxa de juros parametro foi determinada conforme o artigo 39 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

62. Na anélise dos fluxos atuariais da Avaliagdo Atuarial de 2024, constatou-se que a duragdo do passivo atuarial é de aproximadamente
13,4 anos. De acordo com o artigo 4° do Anexo VIl da Portaria/MTP n2 1.467/2022, e considerando as atualizagdes trazidas pela Portaria MPS n2
1.499, de 28/05/2024, a taxa de juros correspondente a uma duragdo de passivo de 13,4 anos é de 4,82% ao ano. Assim, em conformidade com as
normativas vigentes, a taxa de juros reais de 4,82% ao ano deve ser adotada nos calculos atuariais dos entes federativos com RPPS.

3.7. TAXA REAL DO CRESCIMENTO DA REMUNERAGAO POR MERITO E PRODUTIVIDADE

63. Esta hipdtese se relaciona com o desenvolvimento salarial do servidor desde o ingresso no servigo publico até a sua aposentadoria. O
aumento salarial pode ocorrer tanto pelo avango na carreira, conhecido como crescimento por mérito ou antiguidade, quanto por revisdes nas
tabelas remuneratdrias, caracterizado como crescimento por produtividade.

64. O Grupo de Trabalho avaliou a adequagdo do parametro de crescimento salarial de 1% ao ano. Para isso, utilizou-se dados das
tabelas remuneratédrias das carreiras do poder Executivo desde 2009, disponibilizadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
inclusive dos Poderes Legislativo e Judiciario, repassados pelos érgdos para a Secretaria de Regime Prdprio e Complementar, dados do Painel
Estatistico de Pessoal (PEP), disponivel no site do Ministério da Economia, e informagdes constantes no Tesouro Gerencial, sistema de informagdes
da Secretaria do Tesouro Nacional para consultas de dados do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

65. Os resultados do Grupo de Trabalho indicaram que a taxa de crescimento salarial devido a evolugdo na carreira era de 1,2% ao ano,
enquanto a taxa anual de crescimento por produtividade era de 0%.

66. Com os dados utilizados para as Avaliagdes Atuariais, no documento SEI "Planilha Crescimento Base de Calculo" (39388421), foi
realizado estudo exploratério para avaliar ajustes reais nas Bases de Calculo Previdenciarias. Nos anos de 2013 a 2022, observou-se uma redugdo
real de 8,38% na base de célculo dos servidores e de 4,97% para os aposentados.

67. Destaca-se que estudos adicionais da evolugdao da remuneragao dos servidores federais foram solicitados ao Ministério da Gestdo e
Inovacdo em Servicos Publicos (MGl), por meio do OFiCIO SEI N2 73711/2023/MTP 3(6569964 - Processo SEI 19955.104104/2022-55), mas n3
recebido até a conclusdo desta Nota. Além disso, foram iniciadas tratativas para um estudo preliminar junto ao Banco Mundial, no escopo da
cooperagdo que comegou a ser formalizada no Processo SEI 10133.101851/2023-11. Tal estudo, apresentado de forma preliminar, precisando de
ajustes, demonstra que os servidores federais ndo estdo tendo crescimento real em suas bases de calculo previdenciarias. InUmeras razdes podem
contribuir para tal situagdo, contudo, o fato do governo ter incentivado a migragdo para o sistema complementar limitado ao teto do RGPS mostra-
se relevante para limitar o crescimento salarial projetado. A quantidade de servidores sujeitos ao regime complementar, na base de julho 2024, no
total de 593.668 registros, foi de 160.382 segurados e, observando que para o futuro somente ingressardo desta forma, ou seja, com contribuigdo



previdenciaria limitada ao teto do RGPS, para tais segurados, a taxa de crescimento é zero. Realizamos testes de sensibilidade para verificar o efeito

de mudangas da legislagdo, possibilitando a utilizagdo de taxas menores que 1%:

68. Resultado teste de sensibilidade:
68.1. Taxa de Crescimento Salarial 0%
CONTAS DO ATIVO Taxa Crescimento Salarial 1% | Taxa Crescimento Salarial 0% VARIACAD
(B-A)
Valor Presente Atuarial das ContribuicGes 259.374.710.590,7 6| 260.192.418.124,36 817.707.533,60|
Sobre salarios 152.337.260 494,34 151.832.375.384,97 -504.885.109,38
Sobre Beneficios 107.037.450.09642 108.360.042.739,40] 1.322.592.642,98
Deficit Atuarial 1.577.968.957.546,16| 1.590.969.416.011,02| 13.000.458.464 86|
Total 1.837.343.668.136,92) 1.851.161.834,135,38| 13.818.165.998 46|
Taxa Crescimento Salarial 1% | Taxa Crescimento Salarial 0% VARIACAO
CONTAS DO PASSIVO
(A) (B) (B-A)
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 1.134.839.577.921,96| 1.134.839.577.021,96 0,00| 0,00
Aposentadorias 765.226.345.821,69 765.226.345.821,69 0,00| 0,00
Pens des 369.613.232.100,27 369.613.232.100,27 0,00] 0,00
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 702.504.090.214,96 716.322.256.213,42| 13.818.165.998 46| 1,97
Aposentadorias 596.907.173.923,05 609.995.216.553,24| 13.088.042.630,18] 2,19
Pens des 105.596.916.291,51 106.327.039.660,18 730.123.368,27| 0,63
Total 1.837.343.668.136,92) 1.851.161.834.135,38| 13.818.165.998 46| 0,75
FOMTE: CGAAI/SRPC/MPS
68.2. Taxa de Crescimento Salarial 0,5%:
CONTAS DO ATVO Taxa Crescimento Salarial 1% | Taxa Crescimento Salarial 0,5% VARIACAO
(B-A)
Valor Presente Atuarial das Contribuigtes 259.374.710.590,76 250.586.533.277,66| 211.822.686,90|
Sobre salarios 152.337.260.4594,34 152.004.509.551,04 -332.750.943,30|
Sohre Beneficios 107.037.450.096,42 107.582.023.726,62 544.573.630, 20|
Deficit Atuarial 1.577.968.957.546,16 1.584.018.684.841,95| 6.049.727.295,79|
Total 1.837.343.668.136,92 1.843.605.218.119,61] 6.261.549.982,69
Taxa Crescimento Salarial 1% | Taxa Crescimento Salarial 0,5% VARIACAD
CONTAS DO PASSIVO
(A) (B) (B-A)
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 1.134.839.577.921,96 1.134.839.577.921,96 0,00] 0,00
Aposentadorias 765.226.345.821,69 765.226.345.821,69 0,00] 0,00
Pensdes 369.613.232.100,27 369.613.232.100, 27| 0,00] 0,00
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 702.504.090.214,96 708.765.640.197,65| 6.261.549.982,69] 0,89
Aposentadorias 596.907.173.923,05 602.842.067.539,96| 5.934.893.616,90| 0,99
Pensdes 105.596.916.291,91 105.923.572.657,69 326.656.365,79] 0,31
Total 1.837.343.668.136,92 1.843.605.218.119,61| 6.261.549.982,69| 0,34
FONTE: CGAAI/SRPC/MPS
69. Em vista do relatado, sugere-se a manutengdo da taxa de 1% ao ano para projeg¢ao do crescimento salarial.
3.8. PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DOS BENEFiCIOS DO PLANO
70. Para a defini¢do da taxa de crescimento real dos beneficios, recomenda-se que este pardametro seja considerado zero, devido a falta

de informagdes disponiveis para sua mensuragdo adequada. No que se refere aos beneficios concedidos com paridade, essa abordagem se alinha
ao nivel de crescimento salarial projetado.

71. Visando possiveis ajustes nessa hipdtese, durante a preparagdo para a Avaliagdo Atuarial de 2020, houve um contato com a

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital (SEDGG) para verificar a existéncia de estudos ou informagdes que pudessem
fundamentar uma revisdo desse parametro. Contudo, foi informado que n3o existiam estudos especificos a respeito, embora a SEDGG tenha
manifestado disponibilidade para colaborar nessa area.

3.9. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO - TAXA DE INFLAGAO (REMUNERAGCOES E BENEFiCIOS)

72. Nos célculos dos valores presentes atuariais, ndo se aplica uma taxa especifica de inflagdo, pois os descontos sdo realizados a taxa
real de juros. Essa abordagem parte do pressuposto de que todas as variaveis financeiras, tanto do Ativo (recursos garantidores) quanto do Passivo
(obrigagGes), serdo afetadas pela inflagdo de maneira equivalente, tanto em magnitude quanto em periodo.

73. Contudo, para as projeg¢des atuariais que incluem o fluxo atuarial com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro,



sdo aplicadas taxas de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econdmica do atual Ministério da Fazenda.
Essas taxas de inflagdo também sdo utilizadas nas proje¢oes do Regime Geral de Previdéncia Social, garantindo consisténcia e alinhamento nas
analises e projegdes atuariais.

3.10. IDADE DE ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO (IDADE DE VINCULAGAO A REGIME PREVIDENCIARIO)

74. Destaca-se que as bases de dados recebidas dos drgdos federais encaminhadas para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial ndo
apresentam, para todos os servidores, a data real de sua vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso na Unido, motivo pelo qual,
até a Avaliagdo Atuarial de 2017, se adotava a idade de 18 anos como parametro dessa hipdtese.

75. No entanto, os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Conjunta n2 01, de 13 de abril de 2017, apontaram
para a alteracdo da idade de entrada no mercado de trabalho de 18 para 25 anos. Nesse contexto, para efeito de processamento da Avaliagdo
Atuarial, para depurar a idade de primeira vinculagdo previdenciaria do servidor, adotam-se trés critérios:

a) No caso da averbagdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime previdenciario menor que
18 anos, tal ocorréncia é considerada como erro de cadastro. Assim sendo, o tempo relativo ao primeiro vinculo é estimado como
sendo o tempo decorrido entre a idade de 25 anos e a idade na data da posse no servigo publico;

b) Caso a averbagdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime previdenciario entre 18 e 25
anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo como sendo o tempo decorrido entre a idade declarada de inicio de
contribuicdo e a idade na data da posse no servigo publico;

c) Se aaverbacgdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo a qualquer regime previdenciario superior a 25 anos,
estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo pela diferenga do tempo decorrido entre a idade de 25 anos e a idade na data da
posse no servigo publico.

76. Considerando que os resultados decorrentes de estudos produzidos no dmbito de Grupo de Trabalho, que sdo sustentados como
pardmetro prudencial de que trata o paragrafo Unico do art. 40 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sugere-se a manuteng¢do dos pardmetros
supracitados.

3.11. COMPENSAGAO FINANCEIRA

77. A metodologia para estimar os valores de compensacdo financeira a serem pagos e recebidos, tanto em relagdo aos beneficios ja

concedidos quanto aqueles a serem concedidos, estd estabelecida no artigo 46 da Portaria MTP n° 1.467/2022. Contudo, atualmente, hd uma
caréncia de informagdes suficientes que permitam a determinagdo precisa desses valores de compensacdo, especialmente no que se refere aos

beneficios ja concedidos. E importante enfatizar a necessidade de estabelecer a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da
Unido, com a centralizagdo das informagdes dos Poderes e érgaos auténomos da Unido, medida essencial para viabilizar a operacionalizagdo efetiva

da compensagado financeira e ou o levantamento e centralizagdo das informagdes.

3.12. DIFERIMENTO DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

3.12.1. PARA OS NAO IMINENTES (SERVIDORES QUE AINDA NAO CUMPRIRAM OS REQUISITOS PARA SE APOSENTAR)

78. Nas avaliagGes atuariais anteriores, ndo foi considerada a hipdtese de adiamento da data provavel de aposentadoria para o conjunto
de servidores. Estudos estdo sendo realizados com diferentes técnicas estatisticas. O principal refere-se a analise de sobrevivéncia. Essa técnica
estatistica é usada para estudar o tempo até que um evento especifico ocorra, como a aposentadoria. Quando aplicada ao diferimento de
aposentadorias, essa analise ajuda a entender os fatores que influenciam a decisdo dos individuos de postergar a aposentadoria. S3o pontos de
relevancia para o estudo:

78.1. Modelos de Andlise de Sobrevivéncia: Existem diferentes modelos que podem ser aplicados, como os modelos paramétricos
(Weibull, Exponencial, Log-Normal) e ndo paramétricos (Kaplan-Meier). Esses modelos ajudam a estimar a probabilidade de um individuo adiar a
aposentadoria em fungdo do tempo.

78.2. Variaveis Explicativas: A andlise de sobrevivéncia pode incorporar diversas variaveis explicativas, como idade, género, estado civil,
escolaridade, e caracteristicas do emprego. Por exemplo, servidores publicos em cargos de natureza policial tendem a postergar a aposentadoria
por mais tempo, enquanto professores tendem a se aposentar mais cedo.

78.3. Impacto das CondigGes Institucionais: A decisdo de se aposentar ou adiar a aposentadoria pode ser fortemente influenciada por
condigGes institucionais, como regras especificas de aposentadoria para diferentes carreiras. Essas condi¢cdes podem afetar significativamente o
tempo de postergacdo da aposentadoria.

78.4. Contudo, neste momento, o estudo principal estd de forma preliminar dada a imensa complexidade.
79. Realizamos outro estudo em forma de artigo para a Revista da Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - Abipem no site https://www.abipem.org.br/wp-content/uploads/2024/07/REGIMES-PROPRIOS-aspectos-relevantes-

vol.1802024.pdf (acesso 04/01/2025). Inicia-se na pagina 362 sobre o titulo: "ANALISE DO COMPORTAMENTO DO DIFERIMENTO
APOSENTADORIA PROGRAMADA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO".

79.1. O propdésito deste estudo foi fornecer algumas percepgdes e sugerir uma metodologia para definir melhor a hipétese de diferimento
da aposentadoria programada. Esta hipétese é compreendida como o periodo adicional que os servidores, apds atenderem aos requisitos de
aposentadoria, adiam a efetivagdao da mesma.

79.2. Este estudo foi desenvolvido a partir de analises quantitativas dos bancos de dados dos aposentados civis da Unido, referentes ao
exercicio de 2024, com a data focal da avaliagdo em 31 de dezembro de 2023.

79.3. A etapa inicial do artigo envolveu a validagcdo da base de dados para assegurar a consisténcia das informagdes. Considerando que se
trata de uma base de dados extensa, coletada de todos os drgdos e poderes da Unido, é natural que algumas inconsisténcias precisassem ser
corrigidas.

79.4. A referida base original continha 488.659 aposentados, dos quais 261.708 eram mulheres e 226.951 eram homens.

79.5. No estudo, optou-se por excluir os aposentados por invalidez, considerando que o foco do trabalho eram as aposentadorias
programadas de individuos validos.

79.6. Também foram excluidas da base as observagées em que as datas da primeira elegibilidade e da aposentadoria ndo estavam
disponiveis.


https://www.abipem.org.br/wp-content/uploads/2024/07/REGIMES-PROPRIOS-aspectos-relevantes-vol.18o2024.pdf

79.7. Com relagdo a idade de elegibilidade e a idade de aposentadoria, também foram encontrados alguns valores discrepantes.

79.8. Optou-se por considerar apenas as observagdes em que a idade de elegibilidade fosse maior ou igual a 45 anos e a idade de
aposentadoria fosse maior ou igual a 50 e menor ou igual a 75 anos.

79.9. Essas exclusGes reduziram a amostra para 205.680 observagdes.

79.10. Em seguida, calculou-se o diferimento da aposentadoria como a diferenga entre a idade de aposentadoria e a idade de elegibilidade

(cumprimento dos requisitos).

79.11. Foram identificados 85 casos de diferimento negativo, ou seja, em que a idade de elegibilidade era maior que a idade de
aposentadoria. Como ndo é possivel a aposentadoria anterior a data de cumprimento dos requisitos, essas observagdes foram tratadas como
inconsisténcias e removidas da amostra para fins deste estudo.

79.12. Por fim, optou-se por restringir a andlise aos servidores cuja data de aposentadoria estava entre 01/01/2003 e 31/12/2022,
totalizando, assim, um periodo de 20 anos.

79.13. A amostra final desse estudo foi de 199.434 observagdes, distribuidas ano a ano conforme o quadro 1 da pégina 369 do artigo.

79.14. Observou-se que a maior parte das observagdes estava concentrada nos anos de 2009 em diante. Em relagdo a distribuicdo da
amostra por sexo, essa informacdo estd apresentada no quadro 2 da pagina 370 do estudo.

79.15. Observou-se que a distribuigcdo por sexo era mais ou menos equilibrada, com um pouco mais de mulheres do que homens.

79.16. Também se examinou a composi¢do da amostra por grau de escolaridade do cargo. As observagGes com informagdes inconsistentes

ou faltantes (7.230 observagdes) foram incluidas no grupo do nivel médio. Assim, conforme o quatro 3 do artigo na pagina 370, pode-se verificar
que existiam mais aposentados de nivel médio.

79.17. Em continuidade, obteve-se estatisticas descritivas para as variaveis analisadas no estudo no quadro 4 na pagina 371. Como amostra
geral, foi estimada, aproximadamente, idade média de elegibilidade de 56 anos e aposentadoria de 61. Logo, o diferimento médio foi,
aproximadamente, de 5 anos com desvio padrao de 4 anos, demonstrando um alto grau de dispersdo.

79.18. A idade de elegibilidade variou de 45 a 75 anos. A idade de aposentadoria variou de 50 a 75 anos, e o diferimento variava de 0 a 19
anos.
79.19. Histogramas de frequéncia foram gerados para as variaveis de interesse no estudo, objetivando obter o formato de suas

distribuicGes.

79.20. Conforme ilustrado nas figuras 1, 2 e 3 ( nas pagina 371 a 373 do artigo), apenas a variavel idade de aposentadoria exibiu um formato
mais préximo de uma distribui¢io normal/Gaussiana. As outras duas varidveis apresentaram um alto grau de assimetria, especialmente a variavel
diferimento.

79.21. As estatisticas descritivas foram calculadas por sexo e por escolaridade, conforme ilustrado no quadro 5.

79.22. Pode-se observar que as mulheres tendem a postergar a aposentadoria ma is que os homens, muito embora a diferenga nao seja
grande. Também foi observado que os servidores de nivel médio tendiam a postergar mais do que os de nivel superior.

79.23. Nos resultados, para obter uma medida mais precisa do diferimento da aposentadoria, foram estimados modelos de regressao linear
utilizando as variaveis de interesse do estudo. O objetivo foi verificar se, na data da avaliagdo, o tempo restante para atingir a idade de
elegibilidade influenciava o diferimento, ou seja, o tempo adicional que o servidor esperava para se aposentar apds cumprir os requisitos.

79.24. Dessa forma, primeiramente foram calculadas as idades dos aposentados em 31/12/2002. Em seguida, foi calculado o tempo
restante para cumprimento dos requisitos, subtraindo-se a idade em 31/12/2002 da idade de elegibilidade.

79.25. Foram identificadas 688 observagGes em que o tempo restante foi negativo, indicando que o servidor estava "iminente" em
31/12/2002, ou seja, ja havia cumprido os requisitos para se aposentar. Essas observa¢des foram excluidas da amostra.

79.26. O modelo de regressdo linear utilizado neste estudo foi estimado com base no método dos minimos quadrados ordinarios (OLS),
empregando o pacote statsmodels no Python, conforme a equagdo 1 na pagina 375 do artigo.

79.27. Os resultados (ouputs) da regressdo foram apresentados na figura 4 na pagina 375. Como mostra a figura, todos os coeficientes da
regressao foram estatisticamente significativos.

79.28. O coeficiente da varidvel "idd_eleg" foi negativo, sugerindo uma relagdo inversa entre essa idade e o diferimento. Em outras
palavras, quanto maior a idade de elegibilidade, menor era o diferimento da aposentadoria.

79.29. O coeficiente da variavel "idd_2002" mostrou-se positivo, indicando uma relagdo direta com o diferimento. Isso significa que, quanto
maior a idade do individuo na data da avaliagdo, maior era o diferimento da aposentadoria.

79.30. Utilizando os coeficientes obtidos na estimativa do modelo de regressao, foi criada uma tabela que apresenta os valores esperados
de diferimento para diferentes idades na data da avaliacdo e idades de elegibilidade. Essa tabela estd apresentada no quadro 6 na péagina 376 do
estudo.

79.31. Os resultados do quadro 6 citado podem ser interpretados da seguinte forma: por exemplo, um individuo que, na data da avaliagdo,
tem 28 anos, teria diferimento zero para qualquer idade de elegibilidade. Ou seja, espera-se que um individuo de 28 anos, qualquer seja sua idade
de elegibilidade, ndo postergue em nenhum ano sua aposentadoria.

79.32. Por outro lado, um individuo de 50 anos, que cumpre os requisitos com 51 anos, ainda esperaria 9 anos para se aposentar,
exercendo seu direito aos 60 anos de idade.

79.33. As mesmas analises foram realizadas separando a amostra por sexo e escolaridade. Os resultados das regressdes e das matrizes de
diferimento (por idade na data da avaliacdo e idade de elegibilidade) foram apresentados, respectivamente, nos anexos | e Il do estudo nas péginas
387 a 390.

79.34. Uma limitagdo dessas andlises foi a escolha arbitraria da data base de 31/12/2002 para a amostra. No entanto, é possivel que o
comportamento de aposentadoria tenha mudado ao longo do tempo, o que significa que os coeficientes das regressdes estimadas com dados
passados podem ndo representar adequadamente o comportamento futuro.

79.35. Para examinar essa questao temporal dos diferimentos, foram calculados os valores médios dos diferimentos de aposentadoria dos
individuos, ano a ano e més a més, ao longo de todo o periodo da amostra (2003 a 2022).



79.36. Na figura 5, na pégina 377 do estudo, é mostrada a evolugdo dos diferimentos médios anuais, separado por sexo.

79.37. Observou-se uma tendéncia crescente nos diferimentos médios, indicando que, com o passar do tempo, os servidores estavam
adiando cada vez mais sua aposentadoria. A figura 6, na pagina 379 do artigo, ilustra a evolugdo dos diferimentos médios mensais para toda a
amostra.

79.38. Analisando os dados mensais, notou-se uma maior volatilidade e sazonalidade. No entanto, a longo prazo, observou-se uma
tendéncia clara de aumento nos valores médios dos diferimentos.

79.39. Nos meses finais da amostra, observou-se uma diminuicdo nos diferimentos, sugerindo uma possivel reversdo na tendéncia de
aumento dos diferimentos médios.

79.40. Para investigar essa questdo mais a fundo e realizar uma analise prospectiva da variavel, foi conduzida uma anadlise de séries
temporais, permitindo também prever seu comportamento futuro.

79.41. O passo inicial em uma analise de séries temporais € verificar a estacionariedade dos dados, para evitar a obtengdo de regressdes
espurias.
79.42. Uma maneira de examinar essa questao foi utilizando a fungdo de autocorrelagdo (ACF) da série temporal. A ACF avaliou a correlagao

entre um periodo da série e seus valores defasados ao longo do tempo.

79.43. Quando a série é estacionaria, os valores da ACF caem rapidamente, indicando uma baixa correlagdo entre os valores atuais e suas
defasagens ao longo do tempo.

79.44. A figura 7, na pagina 380 do estudo, mostra os valores do ACF para a varidvel diferimento para até 24 defasagens, com dados
mensais.

79.45. Havia evidéncias de ndo estacionariedade na série, pois os valores das autocorrelagdes permaneceram persistentes em varias
defasagens.

79.46. Para investigar mais a fundo a questdo da estacionariedade, foi utilizado o teste de raizes unitarias Augmented Dickey-Fuller (ADF),

proposto por Dickey e Fuller em 1979. A hipdtese nula desse teste indicava a presenga de uma raiz unitaria na série, sugerindo que ela ndo era
estacionaria.

79.47. Os resultados do teste ADF para a varidvel diferimento foram apresentados na figura 8 na pagina 381 do estudo. Estes,
corroboraram as evidéncias fornecidas pela funcdo de autocorrelagdo (ACF) de que a série de diferimento n3o era estacionaria. Com um p-valor de
aproximadamente 0,21, ndo foi possivel rejeitar a hipdtese nula de que havia uma raiz unitaria na série, confirmando sua ndo estacionariedade.

79.48. Quando isso acontece, é preciso realizar transformagdes na série original para torna-la estacionaria. Uma abordagem possivel é
utilizar a série em primeira diferenga (delta). Depois de aplicar a primeira diferenga na série original, os resultados da funcdo de autocorrelagdo
(ACF) sofreram mudangas drasticas, conforme ilustrado na figura 9 na péagina 381 do estudo.

79.49. Os resultados do teste ADF foram alterados, permitindo a rejeicdo da hipdtese de ndo estacionariedade ao nivel de significancia de
10%, conforme ilustrado na figura 10 na pdgina 382 do artigo

79.50. A etapa seguinte envolveu a estimagdo de modelos autorregressivos de séries temporais, com o objetivo de gerar proje¢des para a
variavel de diferimento..

79.51. De acordo com Brooks (2019), um modelo autorregressivo é caracterizado pelo fato de que o valor da variavel Y depende
exclusivamente de seus préprios valores defasados, além de um termo de erro (ruido branco), conforme ilustrado na equagdo 2 na pagina 382 do
estudo.

79.52. Conforme Brooks (2019), um processo ARMA(p,q) é definido pela combinagdo de processos autorregressivos - AR(p) com processos
de médias mdveis - MA(q), conforme ilustrado na equagdo 3 na pagina 382 do artigo.

79.53. Conforme Gujarati (2006), os modelos ARMA assumem que as séries sao estacionarias. Portanto, se for necessario diferenciar uma
série para torna-la estacionaria antes de aplicar o modelo ARMA(p,q), este se transforma em um modelo ARIMA(p,d,q), ou seja, um modelo
autorregressivo integrado de médias moéveis, onde d representa o nimero de diferenciagGes necessarias para alcancar a estacionariedade.

79.54. Neste estudo, foram estimados 100 modelos ARIMA e calculados os erros de previsdo (ex-post) de cada um. Para essas estimativas,
85% da amostra (train) foi utilizada para ajustar os modelos, enquanto os 15% restantes (test) foram usados para testar a capacidade preditiva dos
mesmos.

79.55. O quadro 7, na pagina 383 do estudo,o apresenta os resultados dos RMSE ( root mean squared error), ou seja, a raiz quadratica média
dos erros de previsdo, dos 10 melhores modelos ARIMA estimados, aqueles com os menores erros de previsdo (RMSE).

79.56. O modelo de previsdo mais eficaz para a variavel de diferimento foi um ARIMA (6,1,8), apresentando um RMSE de 0,65. A figura 11,
na pagina 384 do estudo, ilustrou graficamente a precisdo das previsdes.

79.57. Ap0ds a selegdo do melhor modelo de previsdo, foi realizada uma projecdo ex-ante do diferimento para o ano de 2023, conforme
mostrado na Figura 12 na pagina 385 do estudo.

79.58. Considerando que a Avaliagdo da Unido é atualmente baseada em dados anuais, uma abordagem possivel seria calcular a média das
projecdes para cada més de 2023. A média das projegbes ex-ante para 2023 foi aproximadamente 7,7 anos. Esse valor poderia ser atualizado
anualmente, a medida que novos dados fossem incorporados ao modelo e novas proje¢des fossem realizadas.

79.59. Como demonstrado no artigo, prever a premissa de diferimento da idade de aposentadoria programada ndo é uma tarefa simples.
Baseando-se no Principio da Prudéncia, tais mudangas devem ser cuidadosamente estudadas e aplicadas com moderagdo.

79.60. Adicionar algum diferimento na aposentadoria para aqueles que atualmente ndo tém direito a elegibilidade tem o efeito de reduzir o
passivo atuarial. Portanto, para estudos futuros, iremos produzir de testes de sensibilidade para possiveis mudangas na premissa atual no futuro,
assim podendo ser incorporados no Relatério da Avaliagdo da Unido (anexo do PLDO).

79.61. Possivelmente, um critério mével, baseado em um modelo de regressdo, ajudaria a melhorar o critério atual de 7 anos para todos
que ja tem elegibilidade, independentemente da idade, sexo ou escolaridade.

79.62. Em estudos mais avangados, poderdo ser analisados padrGes temporais para os coeficientes com base em outros modelos
econométricos ou utilizando algum algoritmo de aprendizado de maquina (machine learning).



79.63.

estudos adicionais para o amadurecimento dos conceitos. Vejamos:

CONTAS DO ATIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuicdes
Sabre salarios
Sobre Beneficios

Deficit Atuarial

Diferimento apenas para

Iminentes - 7 anos
(A)
255.374.710.590,76
152.337.260.494,34
107.037.450.096,42
1.577.968.957.546,16

Diferimento - Regressdo
(B)
258.414.347.201,40
157.544.226.904,30
100.870.120.297,10
1.475.705.036.216,6

Os resultados do teste de sensibilidade, utilizando a andlise de regressdao do item 79.30 desta Nota, indicam

VARIACAO

(B-A)
-960.363.389,36
5.206.560.409,96
-6.167.325.799,32
-102.263.921.329,53

a necessidade de

Total

CONTAS DO PASSINO

1.837.343.668.136,9.

Diferimento apenas para

Iminentes - 7 anos
(A)

1.734.119.383.418,0
Diferimento - Regressio

(B)

-103.224.284.718,89
VARIACAD

(e-8)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 1.134.830.577.921,96) 1.134.830.577.921,96 0,00 0,00
Aposentadorias 765.226.345.821,69 765.226.345.821,69 0,00 0,00
Pensdes 369.613.232.100,27] 365.613.232.100,27 0,00 0,00

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 702.504.090.214 96| 500.279.805.496,07| -103.224.284.718,89| -14,69|

Aposentadorias 596.907.173.523,05 454.368.058.445,201 -102.539.115.477,85| -17,18]

Pensdes 105.596.916.2591,51] 104.511.747.050,87) -685.169.241,04| -0,65

Total 1.837.343.668.136,92] 1.734.119.383.418,03| -103.224.284.718,89| -5,62]

FOMNTE: CGAAI/SRPC/MPS

79.64. Resultados de teste de sensibilidade utilizando séries temporais do item 79.58 desta Nota:
CONTAS DO ATIVO Diferimento apenas para Diferimento - 7 anos Geral VARIACAO
Iminentes - 7 anos
(a) (B} (B-A)

Valor Presente Atuarial das Contribuictes 259.374.710.590,76 250.452.698.660,2 -8.022,011.930,55

Sobre salarios 152.337.260.454,34 152.337.260.494, 34 0,00]

Sobre Beneficios 107.037.450.096,42 58.115.438.165,8 -8.522.011.930,55
Defidt Atuarial 1.577.068.057.546,16 1.413.638.366.417,44] -164.330.501.128,72|
Total 1.837.343.668.136,9 1.664.091.065.077,65 -173.252.603.059,27|

CONTAS DO PASSIVO Difel::;;i:tt[;:f);n:ni:;ara Diferimento - 7 anos Geral VARIAGAO
(A} (B) (B-A)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 1.134.839.577.921,9 1.134.839.577.921,96| 0,00 0,00

Aposentadorias 765.226.345.821,69 765.226.345.821,69 0,00 0,00

Pensfes 369.613.232.100,27) 369.613.232.100,27] 0,00 0,00
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 702.504.090.214,96{ £29.251.487.155,69| -173.252.603.059,27| -24,66]
Aposentadorias 596.307.173.923,05 422.757.532.364,78 -174.149.641.558,28| -23, 15
Pensdes 105.596.916.291,91 106.493.954.790,92 807.033.499,01| 0,85
Total 1.837.343.668.136,92| 1.664.091.065.077,66| -173.252.603.05,27) -943|
FONTE: CGAAI/SRPC/MPS

80. E relevante ressaltar que os estudos dessa premissa s3o preliminares. Assim, para os servidores ndo iminentes que ingressaram antes

da Emenda Constitucional n2 103/2019, recomenda-se presumir que estes se aposentardo quando alcancarem a idade para o beneficio mais
vantajoso, conforme as normas de transi¢do estabelecidas pela mencionada Emenda. Para aqueles admitidos a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional, sugere-se adotar como parametro a idade minima inicialmente elegivel para a concessdo do beneficio de aposentadoria.

3.12.2. PARA OS IMINENTES (SERVIDORES QUE JA CUMPRIRAM OS REQUISITOS PARA SE APOSENTAR, MAS CONTINUAM EM ATIVIDADE)

81. Até a Avaliagdo Atuarial de 2017, os calculos presumiam que todos os servidores elegiveis para aposentadoria optariam por exercer
esse direito imediatamente. No entanto, analises realizadas pelo Grupo de Trabalho apontaram que essa hipétese ndo se confirmava ao longo do
tempo. Essa premissa resultava em distor¢des nas projeg¢des atuariais, principalmente pela superestimacdo dos valores devidos nos anos
subsequentes a avaliagdo atuarial, evidenciando uma discrepancia entre a teoria e a pratica observada.

82. A modificacdo do parametro desta hipdtese foi implementada com o objetivo de distribuir de maneira mais equilibrada, no fluxo de
caixa atuarial, o inicio dos pagamentos das aposentadorias a serem concedidas aos servidores. Essa alteracdo considera os servidores que ja
preencheram todos os requisitos necessdrios para obter o beneficio e, apesar de terem direito ao abono de permanéncia, podem optar pela
aposentadoria a qualquer momento. A intengdo desta revisdo é refletir mais precisamente o comportamento real dos servidores quanto ao
exercicio de seu direito a aposentadoria, evitando assim estimativas excessivas nos calculos atuariais.

83. Para calcular a data efetiva de desligamento dos servidores classificados como "iminentes" a aposentadoria, baseia-se nos estudos
realizados pelo Grupo de Trabalho criado pela Portaria Conjunta n2 01, de 13 de abril de 2017. De acordo com esses estudos, presume-se que esses
servidores optardo por solicitar a aposentadoria apés um periodo de sete anos, calculado da seguinte maneira:

a) Para os servidores que se vincularam a Unido antes de 31/12/2003, data da publicagido da Emenda Constitucional n2 41: o
periodo de sete anos comega a contar a partir da data em que atingem a condi¢do mais favoravel para aposentadoria, isto é, quando
cumprem os requisitos para a elegibilidade mais vantajosa e,



b) Para aqueles admitidos apds a publicacdo da Emenda Constitucional n2 41: os sete anos sdo contabilizados a partir da idade em
que se tornam inicialmente elegiveis para o beneficio de aposentadoria.

84. Conforme analise exploratdria, utilizando a base de dados do "DW-SIAPE",para compreender o comportamento dos servidores
classificados como "iminentes" que se aposentaram nos ultimos anos, foram obtidos os seguintes resultados:

Feminino Masculino
. Tempo Tempo Abono
Ano de Aposentadoria tde Serv Ly
P Qtde SERV Te’m‘;“;:;’“ Qtde SERV| Abono | (Média)
(Média)
2015 7.518 5,0 7.362 5,2 14.880 51
2016 7.358 51 6.916 4,5 14.274 4,8
2017 10.877 5,7 9.800 5,0 20.677 5,4
2018 8.821 6,1 8.691 5,2 17.512 5,6
2019 18.409 71 17.876 5,7 36.285 6,4
2020 6.792 7,7 6.987 6,2 13.779 7,0
2021 5.277 8,7 5.756 7,9 11.033 8,3
2022 2921 9,2 3.609 7,8 6.530 8,4
Total Geral 67.973 6,6 66.997 5,7 134.970 6,2
85. Considerando que os resultados da tabela apontam tendéncia de crescimento no tempo de usufruicdo do abono, sugere-se a
manuten¢do do mesmo parametro de 7 anos usado nas avaliagdes anteriores.
3.13. SALARIO MiNIMO PARA 2025
86. O valor do salario minimo para o ano de 2024 foi estabelecido, de acordo com o Decreto n° 11.864, datado de 27 de dezembro de

2023, no valor de RS 1.412,00. Para o ano de 2025, foi editado o Decreto n° 12.342, datado de 30 de dezembro de 2024, alterando o valor para RS
1.518,00, pelo que recomenda-se a adogdo do novo valor fixado como referéncia para o salario minimo.

3.14. TETO CONSTITUCIONAL PARA REMUNERAGAO NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL

87. Em relagdo ao valor do teto do constitucional para a remuneragdo e beneficios pagos pelo servico publico federal nos trés Poderes
da Republica, ficou fixado pela Lei n. 14.520, de 9 de janeiro de 2023 os seguintes valores:

87.1. RS 41.650,92, a partir de 12 de abril de 2023;

87.2. RS 44.008,52, a partir de 12 de fevereiro de 2024; e

87.3. RS 46.366,19, a partir de 12 de fevereiro de 2025.

88. Desta forma, como teto constitucional para remunerac3o no servico publico federal sugere-se a utilizacio do valor de RS 46.366,19,

teto fixado para 2025.
3.15. TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

89. Relativamente ao valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de acordo com a Portaria
Interministerial n2 2 de 11/01/2024, para Avaliacio de 2024 era no montante de RS 7.786,02. Porém, para 2025, adota-se o valor de R$8.157,41, ja
divulgado como o teto dos beneficios do RGPS, através daPortaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13/01/2025.

3.16. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

3.16.1. ALIQUOTA DOS SERVIDORES

90. Para as aliquotas aplicaveis aos servidores, assim como nas avaliagGes anteriores, seguem-se as diretrizes estabelecidas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019. Consequentemente, adotam-se as aliquotas progressivas delineadas no artigo 11 da referida Emenda, as quais sdo
aplicadas sobre as remuneraces dos servidores. E importante destacar que, para os servidores participantes do regime de previdéncia
complementar, essas mesmas aliquotas sdo aplicadas sobre suas remuneragdes, mas com um limite estabelecido pelo teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

3.16.2. ALIQUOTA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

91. Relativamente as aliquotas determinadas para os aposentados e pensionistas, da mesma forma das avaliagdes atuariais anteriores, e
em decorréncia das mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, adotam-se as aliquotas progressivas estipuladas no artigo 11
da mencionada Emenda. Estas aliquotas sdo aplicadas sobre o montante dos proventos que ultrapassam o valor do teto estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

3.16.3. ALIQUOTA DA UNIAO

92. Em relacdo a aliquota de contribuicdo da Unido, correspondente a parte patronal, em conformidade com a Lei n2 10.887/2004,
estabelece-se que a Unido contribui com o dobro daquela aliquota devida pelo servidor. Esse mesmo parametro é o que tem sido aplicado nas
AvaliagOes Atuariais anuais.

93. Segue-se um quadro que detalha as faixas de contribui¢do, as quais foram reajustadas a partir da *Portaria Interministerial MPS/MF
n° 6, de 10 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13/01/2025. As faixas sdo utilizadas como base para a aplicagdo das
respectivas aliquotas progressivas, que servem para o calculo da contribuicdo previdenciaria:

Faixas de Contribuicdo (RS) Aliquotas Progressivas
Valor Mi nimo|Vanr Maximo|Ente Federativo |Servidores |Aposentados Pensionistas




0,01 1.518,00 15,0% 7,5% 0,0% 0,0%
1.518,01 2.793,88 18,0% 9,0% 0,0% 0,0%
2.793,89 4.190,83 24,0% 12,0% 0,0% 0,0%
4.190,84 8.157,41 28,0% 14,0% 0,0% 0,0%
8.157,42 13.968,49 29,0% 14,5% 14,5% 14,5%

13.969,50 27.938,95 33,0% 16,5% 16,5% 16,5%
27.938,96 54.480,97 38,0% 19,0% 19,0% 19,0%
54.480,97 44,0% 22,0% 22,0% 22,0%

*https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-6-de-10-de-janeiro-de-2025-606526848

3.17. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO
3.17.1. REGIME FINANCEIRO

94, Embora o RPPS da Unido funcione sob um regime financeiro orgamentdrio, conhecido como repartigdo simples, os valores das
obrigagdes previdenciarias sdo avaliados como se estivessem estruturados em um regime de capitalizagdo. Esta abordagem é delineada no inciso | e
no paragrafo Unico do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, garantindo uma metodologia de avaliacdo que considera a acumulagdo de recursos
financeiros ao longo do tempo, similar ao que ocorreria em um regime de capitalizagdo.

95. Em caso de apuragdo de resultado deficitario, a Portaria MTP n° 1.467/2022 prevé a necessidade do estabelecimento de plano de
equacionamento por meio dos mecanismos nela previstos.

3.17.2. METODO DE FINANCIAMENTO

96. A Portaria MTP n° 1.467/2022 dispbe sobre a categorizagdo dos métodos de financiamento a serem utilizados nas AvaliagGes
Atuariais dos RPPS. Até a Avaliagdo Atuarial 2020, a metodologia empregada na Avaliagdo Atuarial da Unido era a designada por método
Agregado/Ortodoxo, que considera como custo normal as aliquotas de contribuigdo instituidas em lei e estabelece contribuigdes suplementares,
visando garantir pelo menos a cobertura dos beneficios relativos aos riscos prioritarios da massa de servidores.

97. Contudo, em atencdo as recomendagbes do Acorddo n? 1463/2020-TCU/Plenario do Tribunal de Contas da Unido, em relagdo a
Norma Brasileira de Contabilidade TSP 15, de 18 de outubro de 2018, que estabelece, em seu subitem “i” da alinea "a", do item 59, o método de
financiamento a ser adotado na Avaliagdo Atuarial da Unido, qual seja o Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC), a Avaliacdo
Atuarial 2022 foi elaborada segundo as recomendac¢des do TCU, com a observancia da entdo vigente Instrucdo Normativa SPREV n2 04/2018, no
que diz respeito aos procedimentos relativos ao método de financiamento denominado Crédito Unitario Projetado.

98. Assim sendo, e dado que os resultados da Avaliagdo Atuarial norteardo a contabilizagdo no Balango Geral da Unido, a elaboragdo do
RREO e do anexo que integrara o PLDO, em consonancia com o inciso VI do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sugere-se que para a Avaliacdo
Atuarial 2024 seja mantido o método de financiamento Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC), adotado na Avaliagdo Atuarial da
Unido de 2023.

99. No Acérdido n? 1464/2022-TCU/Plenario do Tribunal de Contas da Unido, no item 9.1.3, os Ministros do TCU recomendam ao entdo
Ministério do Trabalho e Previdéncia que: "adote providéncias para que os servicos prestados nos periodos correntes e anteriores, em outros
regimes de previdéncia aos quais os servidores se submeteram, sejam considerados no cdlculo da ProvisGo Matemdtica referente aos beneficios a
conceder do RPPS, em consondncia com o disposto no item 59 da NBC TSP 15;".

100. Na Avaliagdo Atuarial 2022, foi utilizado o método atuarial de financiamento que considerava a data de ingresso no ente federativo

(CUP-e), que, a época, encontrava-se disciplinado em instru¢do normativa, a IN 4/2018, e, atualmente, no Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 02
de junho de 2022. No art. 19 desse anexo é estabelecido que o Tempo de Servico Acumulado (TSA) é— determinado pelo niumero de periodos

anuais de contribuicdo que deverd corresponder a diferenga, em anos, entre a data de elegibilidade ao beneficio e a data de ingresso do segurado

no ente federativo como servidor titular de cargo efetivo. Hd outro método na Portaria, mas que se baseia na data de entrada no plano de

beneficios (PUC-p). Considerando que ambos os métodos constantes do anexo da Portaria ndo suprem as recomendagOes retro transcritas,

expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, propde-se a utilizagao da data de vinculagdo ao primeiro regime previdenciario oficial , no método do
crédito unitario projetado, que, por ora, sera tratado como método CUP-a, embora ainda ndo normatizado, conforme estabelecido pelo art. 92 da

Lei n29.717/98.

101. N&o obstante, de acordo com o paragrafo Unico do art. 17 do multicitado anexo, que trata dos métodos de financiamento, é aberta a
possibilidade para a construgdo de novos métodos, desde que cumpram os seguintes requisitos:

101.1. "I - apresentem nivel de formagdo de reservas superior ao crédito unitdrio projetado;

101.2. Il - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos neste Anexo; e

101.3. 1l - sejam submetidos a aprovagdo da SPREV, com a apresentagdo de justificativa técnica acompanhada da substituicdo da NTA."
102. Referido método CUP-a atende aos requisitos supracitados a medida que apresenta reservas superiores as dos métodos de crédito

unitdrio regulamentados na Portaria. O CUP-a pode ser totalmente caracterizado segundo os critérios previstos no anexo. Quando da confec¢dao
do relatorio da Avaliagdo Atuarial 2024, serd anexada a NTA com maiores informagoes.

4. CONSIDERACOES FINAIS

103. Diante da eventual falta de dados, informagdes e estudos especificos para alguns dos parametros mencionados nesta Nota,
recomendou-se a adogdo de premissas e hipdteses pautadas pela prudéncia, considerando os impactos nos resultados da Avaliagdo Atuarial.
Todavia, quando houver evidéncias suficientes de que os parametros adotados podem ser inconsistentes, sugere-se a discussdo dessas questdes
em grupos de trabalho, com a participagdo de outros 6rgaos do Ministério da Fazenda. Em caso de alteragdo de parametros, é aconselhavel realizar
uma avaliagdo prévia dos efeitos sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial.

104. Reitera-se a importancia da criagdo da unidade gestora Unica, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal e do art. 92 da
Lei n® 10.887/2004. Esta medida é fundamental para assegurar que o RPPS da Unido seja administrado com observancia de critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, promovendo-se o acompanhamento continuado das premissas, hipoteses e demais parametros, a fim de



possibilitar o aperfeigopamento dos critérios e procedimentos para o melhor dimensionamento das obriga¢Ges previdenciarias.

105. Importante destacar que recentemente foi editada a Medida Proviséria n° 1.286, de 31 de Dezembro de 2024 que cria novas
carreiras no servigo publico, ajusta salarios e gratificagGes, reestrutura cargos e planos de carreira, padroniza regras de gratificagdes, transforma
cargos vagos e altera a designacdo de membros dos conselhos de previdéncia complementar. Como os aumentos nao foram lineares e houve
mudanca de niveis na carreira, a estimativa dos efeitos da norma ficam muito prejudicadas. Na préxima Avaliagdo Atuarial, os efeitos desta MP
estardo evidenciados pela base de dados de julho de 2025.

106. Esta Nota, uma vez aprovada pelas instdncias competentes desta Secretaria de Regime Préprio e Complementar, servird como base
para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2025, reforcando a necessidade de revisdo anual, em conformidade com as diretrizes da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

107. Sdo essas as consideragdes sobre o resultado da reunido técnica realizada para sugerir a atualizagdo dos parametros técnicos
atuariais a serem utilizados na elaboragido da Avaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2024.

108. Ante o exposto, propde-se que a presente Nota seja submetida para apreciacdo e deliberagdes subsequentes.

Brasilia, 14 de janeiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente
ALAN DOS SANTOS DE MOURA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Matricula 1538692

Coordenagao-Geral de Atudria e Investimentos - CGAAI
1. Ciente. De acordo.

2. Encaminhe-se a Diretora do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Substituta.

Documento assinado eletronicamente
JOSE BONIFACIO DE ARAUJO JUNIOR

Coordenador-Geral de Atuaria e Investimentos - Substituto

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

1. Ciente e de acordo quanto as premissas, hipoteses e parametros propostos para a elaboragdo da avaliagdo atuarial com data focal posicionada
em 31/12/2024.

2. Remetam-se ao Senhor Secretario do Regime Préprio e Complementar Substituto para apreciagdo e determinagdes.

Documento assinado eletronicamente
CLAUDIA FERNANDA ITEN

Diretora do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Substituta
Secretaria do Regime Préprio e Complementar

1. Ciente. De acordo.

2. Encaminhe-se a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda para fins de ciéncia quanto as premissas, hipdteses e parametros a
serem utilizados no calculo das ProvisGes Matematicas do RPPS da Unido, objeto desta Nota.

3. Proceda-se a realizagdo da Avaliagdo Atuarial da Unido com data focal posicionada em 31/12/2024, utilizando-se as premissas, hipdteses e
parametros propostos nesta Nota.

Documento assinado eletronicamente
TITO CALVO JACHELLI

Secretdrio do Regime Proprio e Complementar - Substituto
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