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Mensagem
do Ministro

A Previdéncia Social consolidou-se, em
2024, como um pilar essencial da prote-
cao social e do desenvolvimento econémico
do Brasil. Com o compromisso de garantir
seguranca e dignidade a populacao, os esfor-
cos do Governo Federal resultaram em avangos
significativos, ampliando a cobertura previdenci-
aria, modernizando processos e reduzindo filas
de espera para concessao de beneficios.

Em 2024, a Previdéncia Social assegurou o
pagamento mensal de 40,7 milhdes de benefi-
cios, dos quais 34,4 milhoes pertencentes ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
6,3 milhoes relativos a Lei Organica de Assis-
téncia Social (LOAS) e legislacOes especiais.
Esses pagamentos injetaram mensalmente
cerca de R$ 68 bilhoes liquidos na econo-
mia nacional, distribuindo renda a milhoes de
brasileiros e fortalecendo a economia local.
Em mais de 70% dos municipios, 0S recursos
previdenciarios superaram os repasses do
Fundo de Participacao dos Municipios.

CARLOS
LUPI

Com 78,8 milhoes de contribuintes ativos,
a Previdéncia Social atende mais de um
milhao de cidadaos por més, oferecendo
servigcos como requerimento de beneficios,
pericia meédica, avaliacao social e orienta-
coes. Cerca de 95% dos pedidos de novos
beneficios sao realizados virtualmente, por
meio do aplicativo Meu INSS, da Central 135
e de entidades parceiras.

O enfrentamento da fila de requerimentos
de beneficios iniciais foi uma prioridade do
Governo Federal. O Programa de Enfrenta-
mento a Fila da Previdéncia Social (PEFPS)
trouxe avancos significativos. Até dezem-
bro de 2024, mais de 1,84 milhao de reque-
rimentos foram processados, beneficiando
milhoes de brasileiros. Houve também uma
reducao expressiva no estoque de pericias
meédicas pendentes, que caiu de 1,16 milhao,
em agosto de 2023, para 687,7 mil requeri-
mentos em dezembro de 2024.
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Além disso, o tempo meédio de conces-
sao liqguido de beneficios foi reduzido de 47
dias, em dezembro de 2023, para 39 dias,
em novembro de 2024. A tecnologia Atest-
Med, que permite a analise remota de atesta-
dos médicos, reduziu o tempo meédio de
espera para 22 dias, otimizando a experién-
cia do segurado. Com a reducao do tempo
de espera para a concessao de beneficios,
o AtestMed gerou uma economia de RS 2,4
bilhoes em pagamentos retroativos.

O Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar aprovou, em fevereiro de
2024, a Resolucao CNPC n° 60, que permite
a inscricao automatica de participantes nos
planos de beneficios previdenciarios. Essa
medida visa ampliar a cobertura da previdén-
cia privada no Brasil, alinhando-se a padroes
internacionais recomendados pela Organiza-
cao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE).

Atualmente, o Regime de Previdéncia
Complementar administra RS 2,91 trilhoes,
equivalentes a 25% do PIB, protegendo 15,1
milhoes de pessoas. Os planos de benefi-
cios da previdéncia complementar pagam
anualmente RS 98 bilhdes em beneficios de
aposentadoria e pensao a cerca de 950 mil
assistidos. No ambito dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), foram realiza-
dos mais de 54 mil atendimentos aos entes
federativos, promovendo maior seguranca
na gestao dos recursos previdenciarios.

A atuacao da Forca-Tarefa Previdencia-
ria resultou na geracao de 646 documentos
de inteligéncia e uma economia projetada
superior a RS 390 milhoes, por meio da detec-
cao e combate a fraudes. Além disso, 52
operacoes foram deflagradas para coibir
praticas ilicitas, especialmente falsificacao de
documentos.



Para fortalecer a seguranca previdenciaria,
sera implementado o Laboratério de Combate
a Fraude, que utiliza tecnologia avancada para
detectar irregularidades. Também foi adotado
um novo sistema de averbacao de descontos
associativos, exigindo autorizacao biomeétrica
para maior protecao dos segurados.

O compromisso do Governo Federal é
continuar modernizando e humanizando
a Previdéncia Social. Para 2025, a meta é
reduzir o tempo de analise de beneficios para
até 30 dias, aprimorar a automacao de proces-
sos e expandir o Projeto Pericia Conectada,
ampliando o uso da telemedicina na avaliagcao
de beneficios.

Além disso, a acessibilidade sera fortale-
cida com a ampliacao das salas multissen-
soriais nas Agéncias da Previdéncia Social,

garantindo um atendimento mais inclusivo
para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e cidadaos surdos, por meio da Central
de Atendimento em Libras.

A Previdéncia Social continua evoluindo
para oferecer servicos mais eficientes, trans-
parentes e acessiveis. O compromisso €
garantir que cada cidadao tenha acesso aos
seus direitos de forma agil e segura, promo-
vendo dignhidade e bem-estar a populacao
brasileira.

Ao longo dos ultimos anos, avangamos
significativamente na garantia dos direitos
previdenciarios, modernizando processos,
ampliando a inclusao e reduzindo burocra-
cias. Cada conquista representa nao apenas
um numero, mas um cidadao beneficiado, uma

familia que se sente mais segura e um pais que
se fortalece por meio da protecao social.

O futuro da Previdéncia Social passa pelo
equilibrio entre inovacgao tecnologica e humani-
zacao do atendimento. Continuaremos aprimo-
rando nossas politicas publicas, buscando
eficiéncia sem perder de vista o compromisso
fundamental de amparar aqueles que mais
precisam.

Encaminho este documento com a certeza
de que estamos avangando para uma Previ-
déncia Social cada vez mais justa, eficiente
e moderna, e reafirmo nosso compromisso
com uma gestao transparente, responsavel
e focada na melhoria continua dos servicos
prestados a populacao brasileira.

FOTOGRAFIA: -ASCOM
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DETERMINACAO DA MATERIALIDADE

DAS INFORMACOES

O Relatorio de Gestao Integrado 2024 do Ministério da Previ-
déncia Social reflete o compromisso da instituicao com a trans-
paréncia, a responsabilidade fiscal e a conformidade com as
diretrizes normativas aplicaveis a administragao publica.

Em observancia as normativas do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), o presente relatdrio adota uma abordagem estru-
turada, alinhada aos dispositivos da Instrucao Normativa TCU
n° 84/2020, da Decisao Normativa TCU n° 198/2022 e da Porta-
ria TCU n° 52/2024. Essas regulamentacoes estabelecem os
parametros essenciais para a prestacao de contas e asseguram
a fidedignidade das informacoes apresentadas, garantindo que
os dados expressos neste documento tenham plena materia-
lidade e relevancia para o controle e a fiscalizacao da gestao
publica.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

A construcao deste relatorio decorreu de um processo
colaborativo, conduzido pela Secretaria Executiva, através da
Coordenacao de Planejamento Estratégico e envolvendo as
diversas unidades do Ministério, que contribuiram com suas
respectivas competéncias técnicas para assegurar a coerén-
cia, aintegridade e a abrangéncia das informacgoes. A validacao
do conteudo pelas areas técnicas e, posteriormente, pela Alta
Administracao reforca a credibilidade do documento e a aderén-
cia as exigéncias de governanca e compliance.

Assim, o Ministéerio da Previdéncia Social apresenta o Relato-
rio de Gestao Integrado 2024 como um instrumento fundamen-
tal para a transparéncia institucional e o aperfeicoamento da
administracao publica, evidenciando, de forma clara e fundamen-
tada, os resultados alcancados e os compromissos assumidos
perante a sociedade e 0s orgaos de controle.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social
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MINISTERIO EM NUMEROS

A Previdéncia Social € essencial para a
protecao e o bem-estar dos cidadaos, assegu-
rando justica social, equidade e solidariedade

entre todos os segmentos da populacao.

O Ministério da Previdéncia Social apresenta
a seguir um resumo das informacoes sobre a
gestao da pasta e seu impacto na sociedade

brasileira.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

GRANDES NUMEROS

78,1 milhoes de

contribuintes
ativos protegidos
pelo Regime Geral

de Previdéncia Social.

40,7 milhoes

de beneficios
do RGPS e LOAS
pagos mensalmente.

RS68 bilhodes

mensais
injetados na
economia nacional

RPC

15,1 milhoes de

pess0as protegidas
pelo Regime de
Previdéncia
Complementar.

R$98 bilhdes pagos
anualmente pelos planos
de beneficios do RPC em
aposentadorias e
pensoes.

RS2,91 trilhdes
em ativos.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social

2,14 mil entes

Federativos que
possuem institutos de
previdéncia social,
responsaveis pela gestao
dos recursos relativos a
previdéncia dos
servidores publicos em
regimes proprios.

15,25 mil

profissionais
certificados.
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FORCA DE TRABALHO

Atualmente, o Ministério da Previdéncia Social € composto
por 4.451 agentes publicos, sendo 3.239 peritos médicos
federais, o que representa 72,7 % da forca de trabalho.

ESTRUTURA

O Ministério da Previdéncia Social tem como areas de compe-
téncia a Previdéncia Social e a Previdéncia Complementar, que
sao tratadas por duas secretarias finalisticas: Secretaria do
Regime Geral de Previdéncia e Secretaria do Regime Proprio e
Complementar.

Além disso, tem como unidades descentralizadas as Juntas
de Recursos, as Divisoes Regionais da Pericia Médica Federal
e 0s Nucleos de Inteligéncia da Previdéncia Social.

O Instituto Nacional do Seguro Social e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar sao as entidades vincu-
ladas que completam a estrutura do Ministério da Previdéncia
Social.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

RESULTADO DO RGPS, EM MILHOES NOMINAIS

Em 2024 a despesa total do Fundo do Regime Geral da
Previdéncia Social (FRGPS) foi de R$ 938,544 bilhoes e a
arrecadacao liquida foi de R$ 641,155 bilhoes, resultando em
uma Necessidade de Financiamento da Previdéncia Social
(NFPS) de R$ 297,389 bilhdes. Em 2023 esses numeros foram
de R$ 898,872 bilhdoes, R$ 592,666 bilhoes e R$ 306,206
bilhdes, respectivamente. Como resultado, em 2024 houve
um incremento na despesa em 4,4%, na receitaem 8,18%
e uma reducao na NFPS em 2,88%, no comparativo a 2023.
O pequeno aumento na despesa com beneficios registrado em
2024, em comparacao com 2023, foi decorrente do pagamento
de precatorios extraordinarios no valor de R$ 27,697 bilhoes em
dezembro de 2023, o que aumentou a despesa nesse ano. Esse
pequeno incremento na despesa em 2024, por sua vez, impactou
na reducao da Necessidade de Financiamento da Previdéncia
Social (NFPS) no ano.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social «— 7

Grafico 1 - Resultado do RGPS em relacdo ao PIB (em %) — 1996 a 2024
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PRINCIPAIS ACOES EM 2024

INTELIGENCIA E

COMBATE A FRAUDE

le &
646 | 52

Documentos Operacdes
de inteligéncia deflagradas
gerados

Mais seguranca

Bloqueio de beneficios para desconto de entidade

associativa

Transicdo para autorizacao de desconto por biometria.

RS

390 Mi

Economia projetada
aos cofres publicos,
apos desarticulagao dos
esquemas criminosos.

REDUCAOD DA FILA DA
PERICIA MEDICA

O Programa de
Enfrentamento a

Social reduziu o

pendentes

AtestMed

para 22 dias.

Fila da Previdéncia

estoque de pericias

2 A

1,16 | 687,7

Mithdes | Ml

em 2023 ao final de
2024.

Analise remota de atestados médicos contribuiu para
reducao do tempo médio de espera da pericia médica

MEDIDAS PARA FORTALECIMENTO DA PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR FECHADA

Inscricdo Automatica

(Res. CNPC n° 60/2024) — Amplia a cober-
tura previdenciaria ao permitir que patro-
cinadores inscrevam automaticamente

colaboradores.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

Registro de Titulos Puablicos
(Res. CNPC n° 61/2024) — Autoriza enti-
dades a classificar titulos publicos como
"mantidos até o vencimento", seguindo
padroes contabeis internacionais.

Gestdao Administrativa

(Res. CNPC n°® 62/2024) - Facilita inves-
timentos em inovacao, com foco em
transparéncia, sustentabilidade e auto-
nomia.

REVISAO DOS BENEFICIOS POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

o)
P2 @
Cerca Encerrando

a vigéncia de
700 350,
mil pericias mil

de beneficios benefios

por incapacidade |de pessoas que
temporaria recuperaram a
realizadas capacidade laborativa.

Acordos Internacionais de
Previdéncia Social em negociacao

= Poldnia = Cabo Verde = China
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RS
2,5 Bi

em economia
aos cofres
publicos.

D

2,3 Mi

em janeiro
de 2024

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

REDUCAO DO ACERVO

DE RECURSOS

2

1,041 Mi

em janeiro
de 2025

= Mais de 1 milhao de processos
analisados

Nova regulacdo da compensacao previ-
denciaria entre regimes e implementacao
gradual da automacdo das analises de
COMPREV (Portaria MPS n° 1.400, de 27 de
maio de 2024)

Controle de exigéncia de certificacao, For-
macdo e experiéncia dos dirigentes e con-
selheiros dos regimes proprios.

Auditorias e acompanhamento fiscal -
234 acoes Fiscais em RPPS
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1.1 Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Desde a reestruturacao do Ministerio da Previdéncia Social, com a publicacao do Decreto n°® 11.356, em 1° de
janeiro de 2023, ha um esforgco continuo para aprimorar a gestao e a governancga das politicas previdenciarias no
Brasil, evidenciando o compromisso com a protecao social e o bem-estar da populacao brasileira.

A Previdéncia Social € um sistema contributivo de protecao
que garante a seguranca financeira do trabalhador segurado e
de sua familia em situacoes como doenca, acidente, gravidez,
prisao, morte ou envelhecimento. Por meio de diversos benefi-
cios, assegura estabilidade tanto no presente quanto no futuro,
proporcionando renda quando o segurado estiver impossibili-
tado de trabalhar ou quando alcancar a aposentadoria. Garantir
essa protecao social € uma das principais responsabilidades do
Estado, que deve atuar para prevenir possiveis injusticas.

O sistema previdenciario brasileiro € composto por trés
pilares essenciais: o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e
o Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Ressalta-se que, em 2024, o Regime Geral de Previdéncia
Social foi responsavel pelo pagamento mensal de mais de 40,7
milhoes de beneficios, dos quais 34,4 milhoes pertencentes ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e 6,3 milhoes relati-
vos a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e legislacoes
especiais.

A soma dos pagamentos desses beneficios representara
mensalmente uma grande transferéncia de recursos na econo-
mia nacional, cerca de R$ 68 bilhoes liquidos na economia

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

nacional, o que contribui para a manutencao da renda de toda a
sociedade brasileira. O volume de recursos pago pela Previdén-
cia Social faz circular valores superiores aos repassados pelo
Fundo de Participacao dos Municipios em mais de 70% dos
municipios.

No ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, sao
aproximadamente 2,14 mil entes federativos que possuem insti-
tutos de previdéncia social, responsaveis pela gestao dos recur-
sos relativos a previdéncia dos servidores publicos em regimes
proprios. O Governo Federal vem trabalhando para fomentar a
institucionalizacao de procedimentos e acoes que resguardem o
patrimonio desses regimes e o direito dos cidadaos, atraves da
orientacao e analise de conformidade.

O Regime de Previdéncia Complementar € composto por 268
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), que
protegem aproximadamente 3 milhoes de participantes ativos e
cerca de 869 mil assistidos (aposentados e pensionistas), e por
43 Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC),
gque contam com um numero estimado de 11 milhoes de partici-
pantes nos planos individuais e coletivos. No total, os segmentos
fechado e aberto possuem ativos que somam R$2,91 trilhoes,
equivalendo a 25% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

11
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Em 2024, além das agoes de aprimoramento das politicas publi-
cas previdenciarias para toda a populacao brasileira, o Ministério
da Previdéncia Social, como agente de protecao social, atuou no
apoio a reconstrucao do Rio Grande do Sul, especialmente devido
a situagao de calamidade publica no estado.

Foram implementadas diversas medidas para fortalecer as
finangas dos municipios do Rio Grande do Sul. Em outubro de
2024, o Ministério da Previdéncia Social destinou R$474 milhoes
para 282 municipios gauchos por meio da compensacao previ-
denciaria automatizada entre Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
O deferimento automatico de requerimentos beneficiou mais de
85% dos municipios que detém RPPS, inclusive o Estado, refor-
cando o compromisso do governo federal com a sustentabili-
dade financeira dos entes da federacgao.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

O Conselho Nacional de Previdéncia Social autorizou um periodo
de caréncia de até 180 dias para novos empreéstimos consignados e
refinanciamentos, beneficiando moradores do estado.

Foram renovados, emergencialmente, os Certificados de
Regularidade Previdenciaria (CRP) do governo do estado e dos
municipios do Rio Grande do Sul vencidos, além da emissao de
novos CRP de modo excepcional.

Outra medida incluiu a priorizagao na analise de recursos adminis-
trativos para beneficiarios do INSS afetados pelas enchentes.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) do
estado tiveram o prazo estendido para pagamento das faturas
do servico de operacionalizacao do sistema de Compensacao
Previdenciaria (Comprev) junto a Dataprev.

Essas acoes reforcam a atuacao do Ministério da Previdéncia
Social em parceria com estados e municipios, em prol da prote-
cao social.

N

@ N
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1.2 Estrutura Organizacional

O Ministério da Previdéncia Social compoe
a administracao publica direta e foi recriado
pela Medida Provisoria n® 1.154, de 1° de
janeiro de 2023, convertida na Lei n° 14.600,
de 19 de junho de 2023, tendo como compe-
téncia a tematica de previdéncia e previdéncia
complementar, abrangendo o Regime Geral
de Previdéncia Social, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia
Complementar.

A Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcoes de Confianca do Ministério da Previ-
déncia Social foram aprovados pelo Decreto n°
11.356, de 1° de janeiro de 2023.

Também foi realizada a descricao e divul-
gacao do perfil profissional desejavel para
cada Cargo Comissionado Executivo - CCE
ou Funcao Comissionada Executiva - FCE,
de niveis 11 a 17, disponibilizada no endereco
eletrénico https://www.gov.br/previdencia/
pt-br/acesso-a-informacao/institucional/
perfis-profissionais.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

Por fim, destaca-se que este Ministério
aderiu, como orgao solicitante, nos termos
do Decreto n°® 11.837, de 21 de dezem-
bro de 2023, ao compartilhamento de servicos
de suporte administrativo de que tratam os §
2°e §3°do art. 50 da Lei n®14.600, de 19 de
junho de 2023, prestado pelo Centro de Servi-
¢os Compartilhados do Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servicos Publicos — MGl,
ColaboraGowv.

O ColaboraGov, atraves do compartilha-
mento de servicos de suporte administrativo,
busca assegurar a uniformidade nos padroes
de qualidade, tempo e transparéncia no atendi-
mento as demandas. Sua area de atuacao
engloba atividades relacionadas a gestao de
pessoas, orcamento, finangas e contabilidade,
administracao e logistica, tecnologia da infor-
macao, gestao estratégica, entre outras.
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Figura 1 - Organograma do Ministério da Previdéncia Social
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1.3. Planejamento Estratégico

Com a elaboracao do Plano Plurianual de
2024-2027, que € o principal instrumento de
planejamento de médio prazo do governo federal,
houve um novo direcionador das escolhas de
governo para 0s proximos quatro anos. Tais
direcionadores se traduzem em programas e no
orcamento definido para o quadriénio.

No ano de 2024, o Ministério da Previdéncia
Social atuou fortemente na elaboracao e desen-
volvimento das estratégias. Foram realizadas
diversas reunioes internas e oficinas junto as
areas, com vistas a definir os desdobramen-
tos do Plano Plurianual, analisar cenarios e
aplicar ferramentas que viabilizam a construcao
do Planejamento Estratégico Institucional do

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

Ministério da Previdéncia Social, com previsao
de publicacao no primeiro trimestre de 2025.

As estratégias definidas foram consolidadas
em uma proposta de Mapa Estratégico Insti-
tucional do Ministério da Previdéncia Social,
considerando as diretrizes oriundas do Plano
Plurianual do Governo Federal para o quadri-
énio de 2024-2027, oferecendo uma repre-
sentacao visual clara e integrada dos nossos
objetivos estratégicos, permitindo alinhar as
acoes de todas as areas a missao e visao. Além
disso, facilita a comunicagao, o monitoramento
do desempenho e a priorizagcao de iniciativas,
promovendo uma gestao mais eficaz e focada
em resultados para a populacao.

1.3.1. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

./_'
1S4

N

Missao

Cuidar da protecao social
garantindo os direitos,
combatendo fraudes e
fortalecendo os regimes
previdenciarios, para que todos
tenham acesso a um sistema
justo e seguro.

Ser reconhecida como um sistema
previdenciario eficiente e inclusivo,
que promove dignidade e
seguranca para toda a populacao
brasileira.

Valores

Humanizacdo | Solidariedade |
Integridade | Justica |
Transparéncia | Inovacao
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1.4. Politicas e Programas de Governo

O Plano Plurianual 2024-2027 foi instituido pela Lei n® 14.802,
de 10 de janeiro de 2024, orientando a atuacao governamental,
definindo diretrizes, programas, objetivos e metas para o periodo.

O Ministério da Previdéncia Social participa do “Programa
2314 - Previdéncia Social: Promocao, Garantia de Direitos
e Cidadania”. O objetivo geral desse programa € assegurar
0 acesso a Previdéncia Social, melhorando a prestacao dos
servicos, ampliando a cobertura previdenciaria, promovendo
a equidade, a sustentabilidade e o fortalecimento dos regimes,
para garantia da protecao Social (Objetivo 1286).

Para alcancar esse objetivo, foram tracados os seguintes
objetivos especificos:

- Promover a Melhoria Continua da Qualidade na Presta-
cao dos Servicos e Beneficios Previdenciarios (Objetivo
Especifico 0155);

- Ampliar a Cobertura Previdenciaria, com Foco na Educa-
cao e Comunicacgao, para Protecao do Cidadao (Objetivo
Especifico 0104);

- Promover a Melhoria Continua da Qualidade e Reduzir o
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Tempo de Julgamento das Decisoes Recursais (Objetivo
Especifico 0106);

- Fomentar o Regime de Previdéncia Complementar,com a
Ampliagao da Cobertura e da Garantia da Protegao Social
aos Participantes (Objetivo Especifico 0048); e

- Fortalecer a Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (Objetivo Especifico 0124)

Em linhas gerais, ressalta-se que o objetivo geral € aumentar
0 bem-estar social por meio de uma melhor e mais célere presta-
cao de servigos previdenciarios, garantindo o pagamento de
beneficios previdenciarios dentro dos prazos legais, assim como
aumentando a base de cobertura previdenciaria e, por conse-
guinte, melhorando a sustentabilidade econbmica, financeira e
atuarial do sistema previdenciario brasileiro.

No que diz respeito aos Regimes Proprios de Previdén-
cia Social foca-se no fortalecimento da gestao visando maior
equilibrio financeiro, econbmico e atuarial. Ja em relacao ao
Regime de Previdéncia Complementar espera-se o incremento
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dos ativos totais do regime, inclusive do seu percentual sobre o
Produto Interno Bruto brasileiro; o aumento de participantes e
seus familiares protegidos pelo regime; o aumento de patroci-
nadores e instituidores que oferecam planos de beneficios para
seus trabalhadores, trabalhadoras e membros; reducao das
assimetrias regulatorias; entre outros.

As prioridades deste Programa, em relagao ao seu publi-
co-alvo, sao: os grupos de pessoas com rendimentos prove-
nientes de qualquer forma de ocupacao e que nao esteja
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social; o conjunto
de trabalhadores e trabalhadoras que tem renda superiora um
salario-minimo, mas nao contribuem para o Regime Geral de
Previdéncia Social; os integrantes de Regimes Proprios de
Previdéncia Social; as trabalhadoras, trabalhadores, servido-
ras e servidores publicos para quem tenha sido ofertado plano
de beneficios de Regime de Previdéncia Complementar pelo
respectivo patrocinador ou instituidor.

Com a recriacao do Ministério da Previdéncia Social, foram
empenhados esforcos inicialmente sobre a definicao de estru-
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1.5.Estrutura de Governanca

tura organizacional e regimento interno do orgao, paraentaodar  Ouvidoria-Geral, além de colegiados internos, como o Conse- de Previdéncia Complementar e o Instituto Nacional do
Inicio a elaboracgao de Politica de Governanca Institucional. Ino Nacional de Previdéncia Social, o Conselho Nacionalde Seguro Social.

Durante o ano de 2024, algumas medidas foram implementa-  Previdéncia Complementar e o Conselho Nacional dos Regimes
das, como a redefinicao do Planejamento Estratégico Institucio-  Proprios de Previdéncia Social.
nal e aImplementacao do Programa de Integridade do Ministério Além disso, a estrutura de governanca conta ainda com
da Previdéncia Social. duas autarquias vinculadas: a Superintendéncia Nacional

A Politica de Governanca do Ministério da Previdéncia Social
esta em fase de elaboracao, com previsao de publicagao ao 1.6.1. INTEGRIDADE, GESTAQO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
longo de 2025, assim como a implementacao do gerenciamento
de riscos.

Embora a estrutura de governanca do Ministério nao esteja
formalmente definida por meio de uma politica especifica, &
importante destacar que a organizacao conta com mecanis-
mos de lideranca, estratégia e controle. Esses elementos estao
presentes na estrutura regimental existente e sao conduzidos
pela alta administracao.

A alta administragao do Ministério da Previdéncia Social,
representada pelo Ministro e pelos Secretarios responsaveis
pelo Regime Geral e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
atua como instancia diretiva, com o apoio das demais areas de

REPRESENTANTES DA ALTA ADMINISTRAGAD:

gestao. Cabe a esse grupo definir, avaliar e monitorar a estraté- CARLOS WOLNEY PAULO ROBERTO ADROALDO DA

gia da politica de previdéncia social, contando com o suporte  ROBERTO LUPI QUEIROZ DOS SANTOS PINTO CUNHA PORTAL

de instancias internas de apoio, como a Assessoria Especial MINISTRO DE ESTADO SECRETARIO-EXECUTIVO SEl;RETARID DE REGIME SEERETARIQ DE REGIME GERAL
de Controle Interno, a Corregedoria, a Comissao de Eticae a PROPRIO E COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA SOCIAL
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1.6.Integridade, Etica, Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Atuacao Correcional

Com intuito de implementar as acoes voltadas a integri-
dade foi instituido, por meio da Portaria MPS n°® 3.099, de 24 de
setembro de 2024, o Programa de Integridade no Ministério da
Previdéncia Social, denominado Pro-Integridade - MPS, com a
finalidade de promover a prevencgao, a deteccao, a remediagao
e a punicao de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades
e desvios éticos e de conduta no ambito institucional, em favor
da construcao de ambientes de trabalhos saudaveis a todas
as pessoas, com respeito ao trabalho digno, a diversidade e a
sustentabilidade.

Para conducao do programa foi criado um Comité de Integri-
dade (Cl), composto pelas areas afins do Ministério que estao
relacionadas ao tema, que foram denominadas com instancias
de integridade, quais sejam: a Comissao de Etica, Corregedoria,
Ouvidoria-Geral, Assessoria Especial de Controle Interno. Além
disso entendeu-se a fundamental importancia de que a area
de Gestao de Pessoas e a Coordenacao-Geral de Inteligéncia
da Previdéncia Social, pertencentes a estrutura da Secretaria
Executiva integrassem o referido comité, que tem a coordenacao
da AECI/MPS.

A implementacao do Pro-Integridade - MPS foi realizada
Inicialmente com a identificagao dos Riscos de Integridade, onde
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sua estrutura de funcionamento do programa seguira o modelo
do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos publicos -
MG, de forma a evitar a sobreposicao de esforcos, racionalizar
0s custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos resul-
tados, cujas diretrizes encontram-se em convergéncia com as
orientacoes definidas pela Controladoria-Geral da Uniao. Regis-
tre-se que além do Programa de Integridade a AECI elaborou o
Plano de Integridade do Ministério da Previdéncia cuja implan-
tacao sera efetivada em 2025.

1.6.c. AUTORIDADE DE MONITORAMENTO
DA LEI DE ACESSO A INFORMACADO (LAI)

A Assessoria Especial de Controle Interno € a unidade
responsavel por monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao (LAI), como Autoridade de Monitoramento no ambito
do Ministério da Previdéncia Social, tendo sido designada por
meio da Portaria MPS N° 1492, de 09 de maio de 2023.

Considerando as atribuigcoes constantes do art. 67 do Decreto
n® 7.724/2012 foi atribuido a Autoridade de Monitoramento da
LAl a necessidade da elaboracao do Relatério anual de monito-
ramento do MPS, que contempla os tépicos e o conteudo de
informacoes conforme descrito no Anexo lll do Guia de Transpa-
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réncia Ativa da Controladoria- Geral da Uniao-CGU, em relacao
a transparéncia ativa e passiva.

Diante desta atribuicao, foi elaborado o relatério utilizando-se
também os dados do painel de acesso a informacao da CGU.

O relatorio objetivou apresentar os resultados relativos ao
monitoramento realizado pelo Ministério da Previdéncia Social
no exercicio de 2024, possibilitando a sociedade a avaliagao
consolidada dos aspectos de transparéncia no MPS. Assim, o
relatorio ja foi publicado no site oficial do Ministério da Previ-
déncia Social e encontra-se disponivel para consulta publica.

Em se tratando das acoes realizadas no exercicio de 2024, o
relatorio demonstra em resumo, no que se refere a:

1) Transparéncia Ativa - Do total de 49 itens que o MPS
deve, obrigatoriamente, publicar em Transparéncia Ativa,
conforme previsto no artigo 8° da Lei 12.527/2012, foram
cumpridos 97,95% desses itens, sendo 48 itens cumpridos
e 1item com 50% de execucao. Tal pendéncia decorre da
necessidade de formalizacao do Plano de Dados Abertos.

ii) Transparéncia Passiva - O MPS recebeu no exercicio de
2024, 245 pedidos de acesso a informagao, com 83,05%
deles respondidos aos solicitantes dentro do prazo legal e
11,52% fora do prazo.
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iii) Plano de Dados Abertos - A Politica de Dados Abertos do
Poder Executivo Federal foi instituida pelo Decreto n® 8.777,
de 11 de maio de 2016, e estabelece objetivos e diretrizes
para a disponibilizacao na internet, por parte da Adminis-
tracao Publica Federal, dados e informacoes acessiveis ao
publico que possam ser livremente reutilizados, visando
aprimorar a cultura de transparéncia publica e franquear
aos cidadaos, de forma aberta, os dados produzidos ou
acumulados pelo Governo Federal.

O Ministério da Previdéncia Social, no uso de suas atribui-
coes, designou o encarregado pelo tratamento de dados pesso-
ais, através da Portaria MPS N° 816, de 27 de novembro de 2023.
Nesse contexto, verificou-se as acoes estao sendo adotadas
para o cumprimento das obrigacoes, onde o plano de dados
abertos do MPS, encontra-se em processo de elaboracao em
conformidade com a Resolucao N° 3, de 13 de outubro de 2017,
e as diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral da Uniao
(CGU), com previsao de finalizacao no exercicio de 2025.
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1.6.3. CONTROLE DE DEMANDAS DA CGU ETCU

Como atribuicao de assessoramento, a AECI atuou no
sentido de mitigar e auxiliar as areas finalisticas deste Minis-
tério guanto ao cumprimento das providéncias objeto das
ressalvas e recomendacoes exaradas pela Controladoria-Ge-
ral da Uniao (CGU) e de Determinacoes do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU).

No exercicio de 2024 foram monitoradas cerca de 206
demandas dos orgaos de Controle Interno (56) e Externo (150).
Destas, foram atendidas 26 recomendacoes da CGU e 133
determinagoes do TCU, restando pendentes ainda 30 deman-
das da CGU e 17 do TCU, sendo que elas estao em continuo
monitoramento para o devido atendimento.

A partir do exercicio de 2025, o controle das demandas da
CGU e TCU sera realizado também pelo Sistema SISCOD -
Sistema estruturante de informacoes para acompanhamento das
demandas de Orgaos de Controle e criacao de relatérios geren-
cias. Este sistema foi desenvolvido pela Assessoria Especial de
Controle Interno no Ministério da Fazenda.

Em relacido as demandas dos Orgaos de Controle Interno
e Externo, citam-se os trabalhos mais relevantes realizados
e relacionados a esta Pasta nos Anexos | e Il do Relatorio de
Gestao Integrado.
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1.6.4. ATUACAD CORRECIONAL

A Corregedoria do Ministério da Previdéncia Social é respon-
savel pela recepcao e tratamento de denuncias ou relatos de
irregularidades no ambito deste ministério. Essas atividades
estao relacionadas a infracoes disciplinares cometidas por seus
servidores ou a atos lesivos a Administragao Publica praticados
por pessoas juridicas.

Entre suas competéncias destacam-se:

(e) instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

(e) realizar juizo de admissibilidade;

(e) propor e celebrar Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);
(e) Instaurar e conduzir processos correcionais; e

(e) julgar processos correcionais que envolvam penalidades
como adverténcia ou suspensao de até 30 dias.

Essas competéncias estao definidas no Art. 5° da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022, no inciso IV do Art. 8° do Anexo | do
Decreto n®11.356/2023 e no Art. 15 da Portaria MPS n°® 242, de
13 de fevereiro de 2023.

Criada pelo Decreto n.° 11.356 de 1° de janeiro de 2023, a
Corregedoria iniciou suas atividades em 24 de janeiro de 2023.
Como unidade setorial correcional, ela integra o Sistema de
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Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR) e esta subme-
tida a orientagcao normativa e supervisao técnica da Controlado-
ria-Geral da Uniao (CGU), por meio da Corregedoria-Geral da
Uniao (CRG).

Visando a melhoria continua na qualidade das atividades
realizadas, a Corregedoria do Ministério da Previdéncia Social
implementou, em colaboracao com diversos palestrantes
especializados em processo administrativo sancionador, um
programa de capacitacao continuada. Os temas abordados
incluiram Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindi-
cancias (SIND) e Juizo de Admissibilidade (JA), entre outros.
Essa iniciativa contou com a participacao dos servidores
integrantes do Grupo de Trabalho (GT), contribuindo signifi-
cativamente para o aperfeicoamento e a exceléncia das ativi-
dades correcionais.

No exercicio de 2024, foram promovidas capacitacoes
cobrindo os temas descritos na Tabela 02. Adicionalmente,
os membros do Grupo de Trabalho/CORREG/MPS participa-
ram do Encontro Nacional de Corregedorias, organizado pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), realizado na cidade de
Brasilia/DF:
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Tabela 1 - Capacitacoes realizadas no ambito da Corregedoria
MPS/2024.

Tema Conferencista Més
Prevencao e Enfrentamento Carla Rodrigues Cotta
aos Asseédios Moral e Sexual na (Diretora Supervisao Mmarco
Administracao Publica Federal SISCOR/CGU)
Elementos essenciais no Jeaniton Souza Pinto
Processo Administrativo (Corregedor MPS) abril
Disciplinar
Qé@?é%i':saf iﬁﬂ?figﬁgﬁg ) Cllsiou A e alisl outubro
o (Procurador Federal)
Disciplinar
Nacional de L
Encontro Naci (Varios) novembro

Corregedorias/CGU

A) QUANTITATIVO DE PROCESSOS

No exercicio de 2024, a Corregedoria do Ministério da
Previdéncia Social (MPS) realizou atuacao significativa no
ambito correcional, com um total de 218 processos traba-
lhados. Desse montante:
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a) 183 processos foram procedimentos relacionados ao
juizo de admissibilidade, incluindo analise inicial, Instru-
mento de Procedimento Simplificado (IPS), Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) e outros.

b) 35 processos foram de natureza acusatoria, instaurados
formalmente no decorrer do ano.

19 -

A distribuicao dessas atividades pode ser visualizada no

grafico apresentado a seguir:

Grafico 2 - Processos em Admissibilidade x Acusatadrios

B Em admissibilidade

Acusatorios
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B) DOS PROCESSOS EM FASE DE ADMISSIBILIDADE

No exercicio de 2024, dos 183 processos trabalhados na
fase de admissibilidade, destacam-se as seguintes distribuicoes:

a) 13 Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) celebra-
dos; e

b) 170 processos distribuidos entre analise inicial e investi-
gacao preliminar sumaria.

Esses dados estao detalhados na tabela e no grafico apresen-
tado a seguir, proporcionando uma visao clara e objetiva do
trabalho realizado.

Tabela 2 — Processos em fase de admissibilidade

L Nimero de

Classificacao
Processos

Analise Inicial de Demandas e 170
IPS
Termo de Ajustamento de 13
Conduta
Total 183
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Grafico 3 - Processos em fase de admissibilidade.

)

M Analise Inicial de Demandas e IPS
™ Termo de Ajustamento de Conduta

C) PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

ApOs a conclusao da fase de admissibilidade e a identificagao
de elementos que evidenciem autoria e materialidade em noticias
de irregularidades, inicia-se o processo correcional acusatorio.
Esses processos podem se apresentar sob a forma de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia Acusatoria ou
Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumario. No exerci-
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cio de 2024, a Corregedoria do Ministério da Previdéncia Social
atuou em 35 processos acusatorios, cuja distribuicao encontra-
-se detalhada na tabela e no grafico a seguir.

Tabela 3 - Processos acusatarios agrupados por situacao.

e Nimero de
Classificacao
Processos
Processos Administrativos Disciplinares (PAD) instau-
27
rados em 2024
Processos Administrativos Disciplinares (PAD) em 8
andamento em 2024, instaurados no exercicio anterior
Total 35

Grafico 4 - Processos Acusatorios Trabalhados em 2024

Inst. em exercicio anteior -
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D) DO MODELO DE MATURIDADE
CORREICIONAL - CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) é um instru-
mento essencial da Politica de Gestao Correcional, adotado pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU) por meio da Corregedoria-
-Geral da Uniao (CRG). Este modelo permite que a unidade de
correicao realize uma autoavaliagcao de suas atividades, utili-
zando os seguintes elementos de avaliacao:

a)servicos e papel da atividade correcional;
b)gerenciamento de pessoas;
c)gerenciamento do desempenho e transparéncia; e

d)governanca e relacionamento organizacional

Esses elementos sao graduados em niveis de maturidade,
que vao do Nivel 1 (inicial) ao Nivel 5 (otimizado).

A Portaria Normativa CGU n° 27/2022 estabelece que as
unidades setoriais de correicao devem elaborar um relatorio de
gestao correcional, incluindo, entre outros aspectos, as informa-
coes resultantes da autoavaliagao do CRG-MM. No periodo de
29/04/2024 a 18/10/2024, a Corregedoria do MPS participou das
Oficinas de Orientacao para Autoavaliacao (CRG-MM), ofereci-
das pela Corregedoria-Geral da Uniao, e encaminhou ao 6rgao
central do SISCOR toda a documentagao necessaria para atingir
o Nivel 2 do modelo de maturidade.

CAPITULO 1 - Governanca do Ministério

No referido processo avaliativo, a Corregedoria do MPS
posicionou-se entre 0s 16% das unidades de correicao do Poder
Executivo Federal a alcancar o Nivel 2 de maturidade (vide
apresentacao CRG-MM 2025, acesso em 28/02/2025).

A implementacao do Modelo de Maturidade Correcional
(CRG-MM) pela Corregedoria do MPS demonstra um compro-
misso significativo com a melhoria continua e a transparéncia
na gestao correcional. A participacao nas Oficinas de Orienta-
cao para Autoavaliacao e o alcance do Nivel 2 de maturidade,
posicionando-se entre 0s 16% das unidades de correicao do
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Poder Executivo Federal, evidenciam o esforgo e a dedicacao
da equipe em aprimorar suas praticas.

A atividade correcional, por meio de acoes preventivas e
repressivas, desempenha um papel crucial no desestimulo e
combate a praticas ilicitas no ambito da Previdéncia Social. A
apuracgao rigorosa e a aplicacao de sancoes previstas em lei sao
fundamentais para garantir a integridade e a eficiéncia dos servi-
cos prestados, abrangendo tanto servidores quanto empresas
prestadoras de servigcos a Administracao.
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« Ampliar a cobertura e garantir a sustentabilidade dos

A gestao do Ministério da Previdéncia Social desempenha um _ _ e
regimes previdenciarios;

papel fundamental na garantia da protecao social dos cidadaos,

assegurando o acesso a beneficios essenciais e promovendo a * Promover a inclusao previdenciaria;

sustentabilidade do sistema previdenciario. Ao longo de 2024, * Promover a conformidade as normas previdenciarias;

foram implementadas acoes estratégicas que refletem o compro- « Promover a modernizacao e a simplicidade dos marcos

misso do Ministério com a transparéncia, a responsabilidade regulatorios previdenciarios;

fiscal e a ampliacao da cobertura previdenciaria. « Aprimorar o acesso e a usabilidade dos servicos publicos
Para o0 ano de 2024, foram estabelecidos 6 objetivos previdenciarios.

estratégicos:

Vejamos as contribuigcoes de cada area do Ministério da Previ-
déncia Social nos resultados alcancados:

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao SsS S
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O Ministério da Previdéncia Social tem atuado de forma
estratégica para ampliar a cobertura previdenciaria e assegurar
a sustentabilidade dos regimes, em consonancia com as diretri-
zes do Governo Federal.

As relacoes de trabalho na era moderna sao profundamente
impactadas pelo fendbmeno da globalizacao e pelos desenvolvi-
mentos tecnoldgicos digitais da informagao e comunicagao, que
favorecem a eliminacao de barreiras comerciais e impulsionam a
Integracao dos mercados da economia internacional, ensejando
maior mobilidade de trabalhadores e da atividade empresarial,
para além dos limites territoriais de cada pais.

No cenario atual de crescente intercambio socioecondmico,
no ambito da seguridade social, reconhece-se ha tempos a
imperativa necessidade de instituir mecanismos para a aplica-
cao eficiente de legislacoes nacionais diversas. Isso se torna
essencial, sobretudo, para garantir os direitos dos trabalhado-
res que se filiam aos sistemas de protecao social contributivos
de distintos paises, conciliando de maneira equilibrada o princi-
pio da livre movimentacao de trabalhadores com o principio da
territorialidade.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

Esse entendimento destaca a urgéncia de estabelecer instru-
mentos juridicos e administrativos que viabilizem a harmoniza-
cao e cooperagao entre as legislacoes pertinentes, promovendo
uma abordagem integrada e eficaz na salvaguarda dos direitos
sociais dos trabalhadores transnacionais.

Por sua vez, o Acordo de Previdéncia Social se apresenta
como o instrumento mediante o qual se possibilita dispor acerca
dos efeitos previdenciarios do trabalho exercido no Brasil € no
exterior, delimitando regras de filiagao entre o sistema nacional e
0 estrangeiro, como resultado da convergéncia de vontades das
partes signatarias.

O objetivo dos Acordos Internacionais em matéria de Previ-
déncia Social é dispor sobre regras previdenciarias de diferen-
tes Estados soberanos em situacoes que ultrapassam os
limites fronteiricos de uma unica ordem juridica (cross-border
situations).

Os tratados ou acordos internacionais em matéria previdenci-
aria possuem duas finalidades principais: (i) garantir a totalizacao
dos periodos de contribuigcao ou seguro cumpridos de acordo
com a legislacao das partes contratantes, de forma a prevenir
situacoes de inelegibilidade a beneficios; e (ii) disciplinar hipote-
ses que possam ensejar dupla tributagao ou incidéncia contribui-
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cao previdenciaria em dois paises distintos relativas ao mesmo
periodo contributivo.

As acoes internacionais desenvolvidas em 2024 evidenciam
0 compromisso com a integracao global e a harmonizacao das
legislacoes, garantindo a protecao dos direitos dos trabalhadores
brasileiros tanto no pais quanto no exterior.

Enfim, destacam-se como principais resultados e iniciativas
nessa area:

- Realizacao da Reuniao da Comissao Mista Brasil-Portugal
(Brasilia, 27/02), onde foram definidos os parametros para
a aplicacao do Acordo de Previdéncia Social, assegurando
a totalizacao dos periodos contributivos dos segurados;

Finalizacao do Ajuste Administrativo da CPLP (Lisboa,
17/04) e participacao na Reuniao da CPLP - Plano Estraté-
gico 2024-2030 (Lisboa, 18/04), fortalecendo a cooperacao
entre os paises de lingua portuguesa;

Ratificacao dos Acordos Brasil-Republica Tcheca e Brasil-
-Bulgaria no Congresso Nacional, consolidando as parce-
rias que contribuem para a inclusao previdenciaria dos
brasileiros no exterior.

> > 2>
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- Em andamento, as tratativas para o Acordo Brasil-China
(reuniao virtual, 03/12) e negociacoes com Poldnia, Cabo
Verde, Australia, Noruega, Senegal e Israel demonstram o
empenho em ampliar a rede de cooperacao internacional
e promover a protecao social dos trabalhadores brasileiros
residentes ou atuantes fora do pais.

- Assisténcia téecnica com o Ministério de Inclusao, Previdén-
cia Social e Migragcoes da Espanha sobre o reconhecimento
e concessao de aposentadorias especiais para trabalha-
dores expostos a agentes nocivos. Também participou da
Cupula Técnica das Comissoes Americanas de Seguridade
Social, organizada pela Conferéncia Interamericana de
Seguridade Social - CISS e de atividade de intercambio de
experiéncias de trabalho domeéstico e previdéncia social,
tambem organizado pela CISS;

- Participacao ativa em organismos como AISS, CISS
e OISS permitiu a disseminacao de melhores praticas
globais e a adaptacao de solugoes inovadoras a realidade
brasileira.

Essas iniciativas, articuladas pela Assessoria Internacional
e pelo Departamento de Regime Geral de Previdéncia Social,
reforcam o compromisso do MPS com a modernizacao do
sistema previdenciario, garantindo que os desafios decorren-
tes da mobilidade internacional sejam enfrentados por meio de

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

instrumentos juridicos e operacionais que promovam a inclusao,
a sustentabilidade e a universalidade dos beneficios.

A continuidade dessas agoes e a ampliacao das parce-
rias internacionais sao fundamentais para o fortalecimento da
previdéncia social no Brasil, alinhando as politicas nacionais as
tendéncias globais e assegurando a protecao dos direitos dos
trabalhadores.

Em 2024, a Pericia Médica Federal registrou um volume
expressivo de requerimentos, tanto na modalidade presencial
quanto na analise documental. Destaca-se, nesse contexto, o
Atestmed, que se consolidou como uma importante ferramenta
para ampliar o acesso e conferir maior agilidade a concessao de
beneficios por incapacidade temporaria.

No total, foram quase 10 milhoes de atendimentos nas diver-
sas frentes de trabalho, com uma gigantes participagao na avalia-
cao documental com enfase no Atestmed com mais de 4 milhoes
de atendimentos realizados. Os atendimentos realizados segui-
ram e franca crescéncia principalmente apos a implantacao no
novo Programa de Gestao e Desempenho da Pericia Médica
Federal - PGDPMF em julho de 2024, com 4,368 milhoes efeti-
vamente realizadas, o que representa um cumprimento médio de
aproximadamente 72,8% da demanda solicitada nesse formato.
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No que se refere especificamente ao Atestmed, servico de
analise documental que possibilita a concessao de beneficio por
incapacidade temporaria sem a necessidade de pericia médica
presencial, foram registradas 4,258 milhoes de solicitagbes ao
longo de 2024.

Desse total, 3,777 milhoes foram efetivamente analisadas, resul-
tando em um indice de realizacao elevado, em torno de 88,7%.

O Atestmed é um servico que dispensa a emissao de
parecer conclusivo para a avaliacao da incapacidade laboral,
permitindo a concessao do beneficio por incapacidade tempo-
raria (antigo auxilio-doenca) com base exclusivamente na
analise documental.

Com o objetivo de ampliar o acesso da populagao a presta-
cao dos servicos da Pericia Médica Federal, foram tomadas
medidas de revisao e lancamento de um novo Programa de
Gestao e Desempenho, que cria condicoes de melhoria na
gestao das atividades e no desempenho individual dos peritos
medicos federais.

Além disso, o concurso nacional para a contragao de peritos
medicos federais para o quadro aponta para a sua execugcao
em 2025. Inicialmente mais 275 novos peritos meédicos federais
fortalecerao o trabalho da pericia médica federal no atendimento
ao cidadao a partir de julho de 2025.

> > 2>
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Instituido com o objetivo de ampliar o acesso a avaliacao
medico-pericial, por meio da realizacao de exames periciais
com o uso de tecnologia de telemedicina. A iniciativa busca
atender, prioritariamente, localidades sem oferta de pericia
meédica presencial e regioes classificadas como de dificil provi-
mento de peritos médicos federais, promovendo maior capilari-
dade, alcance e eficiéncia na prestacao dos servicos da Pericia
Medica Federal. Foi essa sem duvida a maior inovagao do Depar-
tamento de Pericia Médica Federal que somente em 2024 alcan-
cou 67.241 atendimentos em 185 unidades em todas as regioes
do territorio brasileiro de norte a sul e ainda com atuagoes em
acoes itinerantes fosse do PREVBARCO, acao de atendimento
do INSS a comunidades ribeirinhas e povos originarios pelos rios
dos estados do Amazonas, Para e Rondodnia, fosse em acoes
em comunidades isoladas cooperando com tribunais locais e
defensorias publicas estaduais.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) desem-
penham um papel central na estrutura previdenciaria brasi-
leira, atendendo a servidores publicos federais, estaduais e
municipais.

As reformas e adaptacoes mais recentes, buscaram aumen-
tar a conformidade e promover uma gestao mais eficiente dos
recursos, com a introducao de mecanismos de fiscalizacao e
auditorias anuais que reforcam a transparéncia e a governanca.

Do total de 2,1 mil RPPS de estados e municipios, 97 % restrin-
giram o rol de beneficios a aposentadorias e pensoes, 96%
ajustaram a aliquota de contribuicao para no minimo 14% ou
progressivas e 37% adequaram amplamente as regras de acesso
e formulas de calculo aderentes a Emenda n® 103, de 2019.
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Grafico 5 - Reformas previdenciarias dos entes subnacionais com
Regimes Proprios de Previdéncia

RPPS que limitaram o rol de
beneficios (apenas aposentadorias 97%
e pensdes por morte)

RPPS gue adotaram aliquota
de no minimo 96%
14% ou progressiva

RPPS que promoveram reformas amplas
das regras de beneficios (idades, tempo de 37%

contribuicao, forma de calculo e

reajustamento de beneficios, entre outras)

FONTE: GESCON-RPPS

A certificacao institucional promovida pelo Pro-Gestao RPPS
€ um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestao, destinada a atestar a qualidade e a funcio-
nalidade de produtos, servigcos, processos produtivos, gestao
previdenciaria, dentre outros. E a avaliacio, por entidade externa
credenciada, do sistema de gestao de uma organizacao e o
reconhecimento de que a governanga esta de acordo com as
normas gerais previdenciarias de referéncia.
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O Pro-Gestao RPPS registrou, de janeiro a dezembro de Acrescenta-se que os RPPS avancaram no nivel de certifica-
2024, 67 adesoes, 48 certificacoes e 60 renovacoes. Criado para cao, o que demonstra a melhoria dos modelos de governanca e
estimular melhorias na gestao dos RPPS, o Programa acumula controle interno. O nivel IV, maior nivel do Pro-Gestao registrou
626 adesoes, 253 certificacoes e 124 renovacoes. Do total de aumento de 5 para 11 RPPS, e o nivel lll subiu de 23 para 25.
adesoes do programa, desde 2018, 10,7% ocorreram em 2024. Segue quadro que demonstra a distribuicao dos RPPPS certifi-

cados nos 4 niveis de certificacao em 31/12/2024.
Grafico 6 - Evolucdo do Pro-Gestdo em 2024

ENTES COM NIVEL 117
ENTES COM NIVEL Il 100
ENTES COM NIVEL IlI 25
ENTES COM NIiVEL IV 11
Jdan Fev Mar Abr Mai Jdun Jul Ago Set Out Nov Dez
mAdesdes 4 4 5 5 8 3 6 9 9 5 2 7
mCertificagbes 5 4 4 5 2 1 5 6 1 6 3 6
Renovacao 7 3 4 3 4 5 4 4 2 5 8 11

FONTE: Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS
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O programa ganhou um novo selo aprovado pela composi-
cao da comissao nomeada em 2024. O selo vem sendo utilizado
pelos entes em seus documentos e portais como destaque nas
boas praticas de gestao e governanca:

Em 18 de dezembro de 2024 foi criado o nivel de acesso ao
Pro-Gestao, com a publicagcao do Manual especifico pela Porta-
ria MPS n° 3.919/2024.

|dentificou-se que os RPPS de menor porte, por diversos
motivos, dentre os quais destacam-se a falta de pessoal e de
capacitacao, além dos procedimentos para adesao estarem
distantes de sua realidade, possuem grande dificuldade de
adesao ao Pro-Gestao RPPS.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

Assim, como uma proposta de solucao ao problema identi-
ficado, foi criado o Nivel de Acesso a Certificacao, anterior ao
nivel | de certificacao, que objetiva de forma clara o ingresso
de mais RPPS ao programa com procedimentos simplifica-
dos, preparando o ambiente organizacional do ente/RPPS
para o avanco da certificagcao nos niveis | a |V, o que resultara
em melhorias e beneficios tanto internos quanto externos a
organizacao.

Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda
a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao,
O que permite evitar retrabalho, reduzir custos e alcancar maior
eficiéncia e racionalizacao.

Em relacao a modernizacao da gestao, destaca-se a possibi-
lidade de criacao de um Programa de Conformidade, de acordo
com a Portaria MTP n° 1.467, de 2022. Esse Programa, focado
na cooperacao e dialogo, sera exclusivo para o RPPS que obtiver
classificacao no Pr6 Gestao RPPS e sera regulamentado pela
Secretaria de Regime Proprio e Complementar.

O Programa visa incentivar a autorregularizacao, pelos entes
federativos, mediante a adocao de providéncias necessarias ao
cumprimento das obrigacoes e a implementacao de boas prati-
cas de gestao previdenciaria, priorizando o carater orientador da
supervisao e a cooperacao do Ministério da Previdéncia Social
em relagcao aos RPPS.
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O Programa de Certificacao Profissional vem contribuindo
cada vez mais com a profissionalizacao e fortalecimento dos
RPPS e, consequentemente, com a sustentabilidade. Em
dezembro de 2024 ja havia 15.254 profissionais de RPPS certi-
ficados no novo modelo de certificagao, superando a meta
proposta pelo PPA de 15 mil certificados emitidos pela nova certi-
ficacao em vigor.

Numeros da Certificacao profissional até 22/12/2024.

CARGO/FUNCAO PARA O QUALO

PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Total
Dirigentes 3.807
Membros de Conselhos Deliberativos 4.265
Membros de Conselhos Fiscais 2.425
Gestor de Aplicacoes Financeiras e Membros de 4.757
Comités de Investimentos )
TOTAL 15.254
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O indice de Situacao Previdenciaria - ISP, gue tem por objetivo
dar maior transparéncia sobre a situacao dos RPPS, apurado e
divulgado anualmente com avaliagoes de “A” a “D”, apresentou
melhora em 2024 comparando-se com 2023. No ano de 2024,
55 entes com RPPS obtiveram a avaliacao “A’, melhor avaliacao,
e 775 entes avaliacao “B”, apresentando uma melhora de aproxi-
madamente 17% dessas notas em relagao ao resultado de 2023.

A operacionalizacao da compensacao previdenciaria entre
regimes vem ocorrendo normalmente e regularmente. Regis-
tre-se que 99% dos entes ja firmaram o termo de adesao a
compensacao previdenciaria e 95% dos entes ja formalizaram
0 contrato de prestagao de servicos com a Empresa de Tecno-
logia e Informagoes da Previdéncia - DATAPREYV para utilizacao
do Comprev, conforme relagcoes negociais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Além disso, foi publicada a Portaria MPS n° 1.400, de 27 de
maio de 2024 que consolidou e atualizou as normas infrale-
gais relativas a compensacao previdenciaria, disciplinando os
parametros e diretrizes da operacionalizacao da compensacao
financeira entre o RGPS e os RPPS da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e destes entre si, em cumpri-
mento da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e do Decreto n°
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10.188, de 20 de dezembro de 2019 e prevé, dentre as disposi-
coes, analises e deferimento automatico dos requerimentos de
compensacao previdenciaria.

O eSocial esta na fase final de implantacao para os 6rgaos
publicos, ultimos obrigados do faseamento.

Passado o cronograma de implantacao do sistema eSocial,
Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas € um projeto do Governo Federal, instituido pelo
Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, para a adminis-
tracao publica brasileira, o estagio de envio de informacoes
ainda se encontrava muito aquém da integralidade da base de
servidores e empregados publicos, ativos e inativos no Brasil
no inicio de 2024.

O problema ocasionado pela auséncia das informacoes
gue nao foram enviadas pelos orgaos publicos afetou direta-
mente 0s seus empregados e servidores e gerou as seguintes
consequéncias:

- Os segurados do INSS tém dificuldade para obter benefi-
cios previdenciarios e trabalhistas, por auséncia de infor-
macoes individualizadas;

- Impossibilidade de simplificacao das obrigacoes, como a
extingcao da DIRF e outras obrigacoes acessorias;
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- Danos as bases de dados estatisticas de emprego no
Brasil, como base RAIS, Caged e CNIS; e

- Danos aimagem da RFB, do INSS, do MPS e do MTE.

Os orgaos federais gestores do sistema, Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego,
INSS e Ministério da Previdéncia Social, reuniram-se para lancgar
uma acao nacional de conformidade, priorizando os Estados da
Federacao e o Distrito Federal.

A equipe construiu duas matrizes de risco que continham
escalas baseadas em 4 critérios técnicos para o RGPS e dois
critérios técnicos para o RPPS, a assim foi possivel dividir os
estados e o DF e 4 quadrantes de risco: alto, médio, moderado
e baixo, de acordo com a pontuacao em cada critério.

Em 06/12/2024, foram enviados 27 avisos para regularizacao
para que os entes federativos, entre Estados, DF e Capitais, que
se enquadravam com risco de 50% ou mais regularizassem sua
situacao até a competéncia janeiro de 2025.

Para estimular a regularizacao do envio dos eventos do
eSocial e dar suporte a implantagcao, mesmo apos vencidos 0s
prazos, 0os orgaos gestores promoveram eventos de capacita-
cao, conscientizacao, divulgacao da matriz de risco e ofereceram
suporte individualizado em sala técnica virtual toda quinta-feira,
das 14:30 as 17:00, provendo as condicoes de implantacao para
0s 0rgaos que estavam buscando conhecimento.
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No inicio de 2025 sera feita nova checagem para identificar
guais os entes que regularizaram suas informagoes e reduziram
Seu risco perante o eSocial.

A implantacao do nivel de acesso para simplificar e incentivar
0 acesso ao Pro-gestao RPPS dos pequenos municipios € uma
inovagao que visa acolher os menores no ambito das melhores
praticas de governanca corporativa.

A nova legislacao que institui o programa de conformidade
previdenciario também inova ao garantir um tratamento dispen-
sado ao RPPS de acordo com seu grau de regularidade. De
acordo com o seu comportamento, baseado em melhores niveis
de controles internos e conformidade, o grau de confianga mutua
aumenta e procedimentos menos onerosos podem ser dispensa-
dos aquele que escolheu o caminho do cumprimento das obriga-
coes e adocao das melhores praticas de gestao previdenciarias.

O Regime de Previdéncia Complementar tem o importante
papel de fortalecer a protecao proporcionada pelo sistema previ-
denciario brasileiro aos trabalhadores, por meio da formacgao de
poupanca privada que permite a obtencao de uma renda adicio-
nal em relacao a aposentadoria paga pela previdéncia publica.

Além dos beneficios ao trabalhador, a previdéncia comple-
mentar contribui para o crescimento econémico, ao estimular a
poupanca interna e o mercado de capitais.
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Em relacao a sustentabilidade do Regime de Previdéncia
Complementar busca-se, por meio do acompanhamento dos
ativos totais e de sua participacao no Produto Interno Bruto
(PIB), assegurar o equilibrio no pagamento dos beneficios previ-
denciarios de longo prazo para todos os participantes e assis-
tidos dos planos de beneficios administrados pelas Entidades
Fechadas (EFPC) e pelas seguradoras e Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar (EAPC). No total, os segmentos
fechado e aberto possuem ativos que somam R$ 2,91trilhoes,
equivalendo a 25% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Grafico 7 - Evolucdo do ativo das EFPC e EAPC.
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Em 2024 houve um incremento nominal de 6,2% no patrimo-
nio dos fundos do RPC, em relacao a 2023.

Dessa forma, com o objetivo de promover a ampliacao da
cobertura e da garantia de protecao social aos participantes,
foram realizadas diversas acoes em 2024, com foco na orien-
tacao da sociedade, na educacao e planejamento financeiro e
previdenciario para o futuro.
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Destacam-se 0s principais resultados:

Instituicao do Regime de Previdéncia Complemen-
tar nos estados e municipios que possuem Regime
Proprio de Previdéncia Social

Em 2024, deu-se continuidade ao processo de orientacao,
supervisao e acompanhamento da implementacao do Regime
de Previdéncia Complementar dos servidores publicos nos
Entes subnacionais, para cumprimento da regra estabelecida
pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
acerca da obrigatoriedade da instituicao do Regime de Previ-
déncia Complementar pelos Entes federativos que possuem
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Cumprindo o seu papel de orientacao a implantacao do
RPC dos entes federativos, a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social publicou a
Nota Técnica n® 584/2024, com a finalidade de orientar os entes
federativos e as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
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mentar (EFPC) sobre a operacionalizagcao dos convénios de
adesao firmados para fins de implantagcao do Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC) dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo vinculados a Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

Como resultado desse trabalho, atualmente, dos 2.141 entes
subnacionais com Regimes Proprios de Previdéncia Social,
1.983 (93%) possuem Lei de instituicao do Regime de Previdén-
cia Complementar aprovada, e destes 826 (39%) formalizaram
o0 Convénio de Adesao ao plano de beneficios, alcancando 90%
do universo potencial de servidores publicos com remuneracao
acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para auxiliar nos procedimentos relacionados a instituicao do
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos,
o MPS disponibilizou varios materiais de orientagcao, como guias,
modelos de projetos de lei e notas técnicas, além de painel com
dados sobre o estagio atual de sua implantacao. (https://www.
gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/
previdencia-complementar-do-servidor-publico)
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Tabela 6 - Implantacdo do RPC nos Estados e Municipios com RPPS.

Evolucao RPC Entes: por Regiao

Regiao H°Entes Enviolei % Envio Entes % Autorizados
Federativos Lel/N® Autorizados  Previc/Envio
. Entes pela Previc Led
Centro-Oeste 330 324 98% 126 395
Hordeste 554 472 B85% 61 13%
Morte 122 95 78% 20 21%
Sudeste F2b 219 3% 209 4
Sul 279 arl3 Yox 210 Tx
Total 2141 1983 Q3% 816 4 F%

FONTE: Painel de Acompanhamento da Implantacao do RPC

(HTTPS://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-

-complementar-do-servidor-publico/painel-de-acompanhamento-da-implantacao-do-rpc)
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Acompanhamento sistematico do Regime de Previ-
déncia Complementar

O Regime de Previdéncia Complementar € composto
por 268 Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), que protegem aproximadamente 3 milhoes de
participantes ativos e cerca de 869 mil assistidos (aposen-
tados e pensionistas), e por 43 Entidades Abertas de Previ-
déncia Complementar (EAPC), que contam com um numero
estimado de 11 milhoes de participantes nos planos individu-
ais e coletivos. Em 2024 foram publicadas quatro edicoes do
Relatorio Gerencial de Previdéncia Complementar, que possi-
bilita 0 acompanhamento continuado do RPC.

A Previdéncia Complementar paga, anualmente, cerca de
R$ 98 bilhoes em beneficios para aproximadamente 950 mil
aposentados e beneficiarios. Desse total, 95% dos beneficios
sao pagos aos aposentados que acumularam recursos nas
entidades fechadas e 5% sao pagamentos feitos por planos das
entidades abertas e seguradoras.
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Grafico 8 - Evolugdo do pagamento de beneficios no Regime de
Previdéncia Complementar.
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O crescimento no pagamento de beneficios pelas EFPC
demonstra seu carater previdenciario e mostra que o mercado
de renda nessas entidades esta bem consolidado e é respon-
savel pela ampliacao da protecao social e pela manutencao do
padrao de vida dos seus participantes a partir do momento da
aposentadoria.
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Participacao Social nos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e na Previdéncia Complementar

No Regime de Previdéncia Complementar, destaca-se a
atuacao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
que conta com a participacao de representantes da sociedade
civil e do governo, e tem desempenhado papel fundamental na
regulacao do regime, alinhando-a as boas praticas internacionais
e reforgcando os mecanismos de participacao social.

A Camara de Recursos de Previdéncia Complementar,
colegiado que também conta com ampla participagao da socie-
dade civil e de servidores vinculados ao Ministéerio da Previdén-
cia Social e a suas entidades vinculadas, permanece exercendo
seu papel no processo sancionador, ao julgar os recursos inter-
postos contra decisoes da Diretoria Colegiada da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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Acoes de Educacao Financeira e Previdenciaria

As acoes de educacao financeira e previdenciaria realizadas
tiveram como objetivo a entrega de projetos e produtos com
orientacoes especificas para cada publico-alvo pretendido, ou
seja, criangas e adolescentes em idade escolar, servidores publi-
cos e entidades fechadas de previdéncia complementar.

Muitas das acoes realizadas envolveram parcerias impor-
tantes com orgaos membros do Férum Brasileiro de Educacao
Financeira (FBEF). Dentre as acoes, destacam-se:

- Participacao em eventos de educacao financeira e previ-
denciaria: gravacao do podcast “A previdéncia privada
como protecao no futuro”! para a Global Money Week
2024 e realizacao do webinar “Previdéncia € Protecao no
Presente e no Futuro”? durante a 112 Semana Nacional de
Educacao Financeira (Semana ENEF);

Elaboracao e divulgacao de conteudos orientativos acerca
do regime: o Guia Pratico sobre Inscricao Automatica foi
elaborado apos a aprovacgao pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) da Resolucao CNPC
n° 60, de 2024, que trata da inscricao automatica em planos
de previdéncia complementar. O Guia tem o objetivo de
orientar e auxiliar as entidades fechadas de previdéncia
complementar nas tratativas com os patrocinadores, na
operacionalizacao e no estabelecimento de estratégias de
comunicacao e de relacionamento com 0s novos partici-
pantes inscritos automaticamente. Junto com o Guia foi
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publicado o “Perguntas e Respostas - Inscricao Automa-
tica”, com a finalidade de responder aos questionamentos
gerais sobre a norma.

[ PERGUNTAS E RESPOSTAS
s INSCRICAD AUTOMATICA

i LA P W N

Parceria/reforco de projetos de educacao previdenciaria
nas escolas: i) parceria com a Comissao de Valores Mobili-
arios (CVM), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (PREVIC) e a Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), formalizada por meio da assinatura de Acordo de
Cooperacao Técnica para insercao de conteudos de educa-
cao previdenciaria e securitaria no Programa “Educa-
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cao Financeira na Escola”; ii) parceria com o INSS para
iInsergao de conteudo de previdéncia complementar no
"Curso de Disseminadores das Informacoes Previdencia-
rias: para profissionais da educagao”. O curso proporciona
aos professores, diretores de escolas, coordenadores e
supervisores pedagogicos o conhecimento sobre direitos
e deveres em relagao a previdéncia publica, além de permi-
tir que esses profissionais tragam esse tema relevante para
o cotidiano escolar, promovendo sua disseminagao aos
alunos e a comunidade escolar. O conteudo foi inserido no
curso com o objetivo de apresentar a Previdéncia Comple-
mentar no sistema previdenciario brasileiro e suas princi-
pais caracteristicas e vantagens.

- AcOes de capacitacao e orientacao de servidores publicos

acerca da migracao e adesao ao regime.

Orientagao aos entes federativos na instituicao de seus
regimes de previdéncia complementar.

Acordos de Cooperacao Tecnica- ACT

- Acordo de Cooperacao Técnica para compartilhamento

de dados e intercambio de informagoes e estudos entre o
Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Instituto Nacional

33 -

A fim de estabelecer parcerias para execucao de agoes educa-
cionais e compartilhamento de dados e informacoes, foram celebra-
dos dois Acordos de Cooperacao Tecnicaem 2024
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do Seguro Social (INSS) e a Universidade Federal do Rio
De Janeiro (UFRJ).

- Acordo de Cooperacgao Tecnica entre a Uniao, por interme-

tar,

dio do Ministério da Previdéncia Social (MPS), a Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM), o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e a Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP), com o objetivo de elaborar
e inserir conteudos de educacao previdenciaria e securi-
taria no Programa “Educacao Financeira na Escola”. O
Acordo foi assinado em 5 de setembro de 2024 com prazo
de vigéncia de 60 meses, podendo ser prorrogado.

Desafios do Regime de Previdéncia Complementar

No que diz respeito ao Regime de Previdéncia Complemen-

identificam-se os seguintes desafios:

- No segmento fechado, o baixo crescimento nos ultimos

CAPITULD 2 -

anos de novos patrocinadores ou instituidores e a estag-
nacao do numero de participantes ativos, que impedem
0 aumento dos ativos financeiros. Esse cenario reforga

Resultados da Gestao

a necessidade de aprimoramento das politicas publicas
relacionadas a atratividade e retencao dos patrocinadores,
instituidores e participantes nos planos de beneficios do
segmento fechado de previdéncia complementar.

- No segmento aberto, a baixa conversao das reservas em
beneficios de renda de longo prazo.

Embora a proporgao entre os ativos da Previdéncia Comple-
mentar tenha passado de 21% para 25% do PIB, entre 2015
e set/2024, esse crescimento foi maior no segmento aberto
(crescimento de 48% nos ultimos cinco anos, contra apenas
26% do segmento aberto), porém este responde por apenas 5%
do valor dos beneficios pagos.

Os desafios decorrentes do aumento da longevidade da
populacao e as recentes alteragcoes parameétricas na previdéncia
publica reforcam a importancia do fortalecimento da previdéncia
complementar como instrumento de preservacao darenda e da
protecao social e de garantia da sustentabilidade do sistema de
previdéncia no Brasil.

A atuacao estatal em relacao ao Regime de Previdéncia
Complementar compreende a formulacao da politica, a coorde-

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social «— 34

nacao, supervisao e fiscalizagcao das atividades e entidades,
a preservacao da liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos, a
garantia da transparéncia das informacoes e a protecao dos
interesses dos participantes.

Portanto, impoe-se a necessidade de adocao de medidas
para interromper a tendéncia a estagnacao, observada nos
ultimos anos nos planos ofertados por patrocinadores e institui-
dores privados, notadamente pela remocgao de barreiras normati-
vas ao empreendedorismo e a inovagao nas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, e para estimular a criagao de
novos planos de beneficios direcionados ao publico elegivel.

[1] https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/
previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/
videos-e-podcasts

[2] https://youtu.be/nKI_D-IWgqg4
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A inclusao previdenciaria diz respeito a formalizacao, sob
a perspectiva da Previdéncia Social, dos trabalhadores que
exercem suas atividades na informalidade. Seria, entao, uma
forma de combate a informalidade no mercado de trabalho. A
informalidade pode ocorrer de duas formas, com o empregador
nao registrando o vinculo trabalhista com o seu empregado ou
com o trabalhador por conta prépria (autbnomo, empresario,
entre outras posicoes na ocupacao) nao recolhendo suas contri-
buicoes previdenciarias.

E, ainda, envolve acoes, nao apenas do Ministério da
Previdéncia Social, mas também do Ministerio do Trabalho e
Emprego, que regula e fiscaliza as relacoes de trabalho, e do
Ministério da Fazenda, na medida em que a fiscalizacao do
recolhimento das contribuicoes previdenciarias € responsa-
bilidade da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
por forca da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007. Também é
necessario destacar a importancia das politicas econdmica e de
desenvolvimento, que ao promover o crescimento econdmico,
criam as condi¢Oes para a expansao do numero de trabalhado-
res ocupados possibilitando a estes 0 acesso a protegao social
contributiva.
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O Ministério da Previdéncia Social atua no sentido de fortale-
cer a interlocucao com os demais entes envolvidos e em acoes
de educacao previdenciaria, para que a populacao entenda a
importancia da protecao previdenciaria.

Como principal atividade nesse ambito de atuacao,

o Ministério da Previdéncia Social, por meio do
Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

— DRGPS, participou do Grupo de Trabalho instituido
pelo Decreto n® 11.513, de 1° de maio de 2023, que
elaborou a proposta que resultou no Projeto de Lei
Complementar n® 12, de 2024, que dispoe sobre a relacao
de trabalho intermediado por empresas operadoras de
aplicativos de transporte remunerado privado individual
de passageiros em veiculos automotores de quatro rodas
e estabelece mecanismos de inclusao previdenciaria e
outros direitos para melhoria das condicoes de trabalho.

A proposicao se encontra em tramitagcao na Camara dos
Deputados e dispoe no art. 10 acerca do enquadramento
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previdenciario do trabalhador que presta servico de transporte
remunerado privado individual de passageiros em veiculo
automotor de quatro rodas, com intermediacao de empresa
operadora de aplicativo, na condicao de contribuinte individual.

Além das entregas de educacao previdenciaria ja menciona-
das no topico de ampliagao da cobertura em alinhamento, desta-
ca-se como medida adotada em 2024 no Regime de Previdéncia
Complementar para ampliar a inclusao previdenciaria, a autoriza-
cao para a inscricao automatica nas EFPC (Resolucao CNPC n°
60, de 7 de fevereiro de 2024) e nas EAPC/seguradoras (Resolu-
cao CNSPnNn° 464, de 19 de fevereiro de 2024).
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Promover a conformidade as normas previdenciarias € um
objetivo essencial para garantir a seguranca juridica, a susten-
tabilidade financeira do sistema previdenciario e a protecao dos
direitos dos trabalhadores. Esse objetivo envolve a adogao de
praticas que assegurem que empregadores, trabalhadores e
entidades previdenciarias cumpram as regras estabelecidas,
evitando irregularidades e prejuizos tanto para os beneficiarios
guanto para os cofres publicos, nao apenas protegendo os direi-
tos individuais, mas tambeém fortalecendo o sistema previdenci-
ariocomo um todo.

Resolucoes do Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS

O Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS é um
orgao superior de deliberacao colegiada, composto por repre-
sentantes do Governo Federal, da sociedade civil, sendo: dos
aposentados e pensionistas; dos trabalhadores em atividade;
e, dos empregadores. Dentre as atribuigcoes, destaca-se a de
recomendar o ajuste do valor maximo das taxas praticadas pelas
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instituicoes financeiras, na concessao de empréstimos consig-
nados nos beneficios recebidos por aposentados, pensionistas
e beneficiarios dos Beneficios de Prestacao Continuada (BPS/
LOAS), com base, inicialmente, na taxa de juros basico do pais
(SELIC - Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia).

Como resultado dos temas relacionados a alteracao na Taxa
de Juros para Empréstimo Consignado para beneficiarios do
RGPS e de beneficios assistenciais (BPC/LOAS), pautados e
discutidos nas reunioes do CNPS, em 2024, foram aprovadas
quatro Resolucoes sobre o tema. O credito consignado para
esse publico, no ano de 2024, envolveu a realizacao de 25,6
milhoes de operacoes de contratacao, portabilidade e refinan-
ciamento, no valor global de R$ 242,0 bilhoes.

Resolucao n® 1.361, de 11 de janeiro de 2024 - fixacao
de novo teto de juros para as operagoes de empréstimo
consignado em beneficio previdenciario e equiparacao de
condicoes e vantagens entre o cartao de crédito e o cartao
consignado de beneficio;

Resolucao n® 1.362, de 28 de fevereiro de 2024 - fixagao
de novo teto de juros;

- Resolucaon®1.363, de 24 de abril de 2024 - fixacao de
novo teto de juros; e

Resolucao n® 1.365, de 28 de maio de 2024 - fixagao de
novo teto de juros.
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Tabela 7 - Resolucdes do CNPS - Taxa de Juros para Empréstimo

Consignhado
Resolucdo Teto da Taxa de Juros Vigéncia
. Empréstimo Cartdo de Crédito
Numero Data - .

Pessoal e Cartao Beneficio
1361 11/01/2024 1,76% 2,61% 24/01/2024
1362 28/02/2024 1,72% 2,55% 11/03/2024
1363 24/04/2024 1,68% 2,49% 03/05/2024
1365 28/05/2024 1,66% 2,46% 05/06/2024

FONTE: Resolucdes do Conselho Nacional da Previdéncia Social, disponiveis em https://

www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-or-

gaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-social/resolucoes. Elaboracao: DRGPS/

SRGPS/MPS

Além das Resolucoes relacionadas no paragrafo anterior,
ainda, em 2024, o CNPS aprovou a:

Resolucao n® 1.364, de 28 de maio de 2024 — autorizacao
excepcional para que as instituicoes financeiras que operam
com crédito consignado pactuem, com os titulares de benefi-
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.361-de-11-de-janeiro-de-2024-537040313
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.362-de-28-de-fevereiro-de-2024-546264295
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.363-de-24-de-abril-de-2024-*-557059892
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.365-de-28-de-maio-de-2024-562700004
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-social/resolucoes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-social/resolucoes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-social/resolucoes
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.364-de-28-de-maio-de-2024-562732834
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cios previdenciarios e assistenciais, residentes e domiciliados
no Estado do Rio Grande do Sul, a ado¢ao de caréncia, com a
cobranga de juros, para a contratacao de novas operacoes de
empréstimo consignado e o refinanciamento das ja existentes,
pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Resolucao n® 1.366, de 22 de agosto de 2024 —aprovou os
limites da Proposta Orcamentaria da Previdéncia Social para o
exercicio de 2025.

Abono anual

Elaborada a minuta que resultou na Publicagcao do Decreto
n°11.947, de 12 de margo de 2024, que antecipou o pagamento
do abono anual, definindo o pagamento da primeira parcela no
meés de abril e da segunda no més de maio.

Em atendimento as solicitacoes formuladas por diver-
sos setores da sociedade, de Estados e Municipios, e com
vistas a auxiliar segurados e beneficiarios em situacoes de
crise (calamidades publicas decorrentes de enchentes e
secas extremas, crise econdmica, dentre outras) foi adotada
a politica de antecipacao das parcelas do abono anual, que
e reavaliada todos os anos de acordo com os critérios de
oportunidade e conveniéncia.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

Calamidade do Rio Grande do Sul

Diante da gravidade dos efeitos dos eventos climaticos
enfrentados pelo Rio Grande do Sul a partir de abril de 2024,
o Ministério da Previdéncia Social adotou diversas medidas
com vistas a auxiliar a populacao do Estado no enfrentamento
da crise.

Em especifico, pelo DRGPS, foram conduzidas as discus-
soes e medidas que levaram a publicagao da Portaria Conjunta
MPS/INSS n° 15, de 21 de maio de 2024, que dispds sobre 0s
procedimentos adotados, por sessenta dias, contados a partir do
dia 24 de abril de 2024, no ambito do Ministério da Previdéncia
Social, do Instituto Nacional do Seguro Social e do Conselho de
Recursos de Previdéncia Social, em razao do reconhecimento
do Estado de Calamidade Publica e da Situacao de Emergéncia
no Rio Grande do Sul.

O prazo de tramitacao dos processos ainda foi dilatado por
forca das seguintes Portarias:

- Portaria Conjunta MPS/INSS n°® 17, de 25 de junho de 2024,
prorrogou por sessenta dias, contados a partir de 23 de
junho de 2024; e

- Portaria Conjunta MPS/INSS n° 25, de 16 de agosto de
2024, prorrogou por mais trinta dias, contados a partir de
22 de agosto de 2024.
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Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia
Social - PEFPS

O Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social
- PEFPS foi criado em julho de 2023 pela Medida Provisoria n°
1.181, com o objetivo de reduzir o tempo de analise de proces-
sos administrativos de reconhecimento inicial, manutencgao,
revisao, recurso, monitoramento operacional de beneficios
e avaliacao social de beneficios administrados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS inclusive aqueles que exigem
a atuacao da Pericia Médica Federal. Foi convertida pela Lei
n°® 14.724, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia de nove
meses, prorrogaveis por mais trés meses. A Portaria Conjunta
MGI/MPS/Casa Civil n° 57, de 14 de agosto de 2024, prorrogou
0 prazo do Programa até 13 de novembro de 2024.

Em 13 de novembro de 2024, por meio da Medida Provi-
soOria 1.273, a vigéncia do PEFPS foi prorrogada novamente.
Com foco no aumento da capacidade operacional para a
gestao eficaz das demandas de monitoramento e revisao de
beneficios, cujo objetivo principal é reduzir o tempo de espera
de beneficios para a concessao de beneficios, além de reduzir
gasto publico com o pagamento de beneficios que nao preen-
chem mais as condi¢coes para a manutencao da prestacao
previdenciaria ou assistencial, foi proposta a prorrogacao do
PEFPS, até 31 de dezembro de 2024.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/ins-n-17-de-25-de-junho-de-2024-568015992
https://www.in.gov.br/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.181-de-18-de-julho-de-2023-497253037
https://www.in.gov.br/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.181-de-18-de-julho-de-2023-497253037
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mps/casa-civil-n-57-de-13-de-agosto-de-2024-577892991
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mps/casa-civil-n-57-de-13-de-agosto-de-2024-577892991
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Microempreendedores Individual - MEI - Novas
Inscricoes

No ano de 2024 foram registradas cerca de 630 mil novas
inscricoes de microempreendedores individuais — MEI, consis-
tindo essa em uma forma simples e de baixo custo para o indivi-
duo formalizar uma empresa e, simultaneamente, assegurar
protecao previdenciaria. Dados do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados — CAGED indicam uma variagao
no estoque de empregados de cerca de 1,6 milhao de novos
vinculos no ano de 2024. Tanto os dados do MEI quando os do
CAGED indicam uma expansao da quantidade de trabalhadores
cOom acesso a protecao previdenciaria em 2024, o que podera ser
melhor dimensionado quando da publicacao do Anuario Estatis-
tico da Previdéncia Social - AEPS 2024.

Cadastros Previdenciarios

Em 2024, o Departa-
mento do Regime Geral de Previdéncia Social continuou
avancando na elaboracao das Hipoteses do Sistema
Integrado de Dados, que é constituido por informacoes de
todos os regimes de previdéncia, programas assistenciais
e sistemas de protecao social dos militares, visando o forta-
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lecimento de sua gestao, governanga e transparéncia e a
sua fiscalizacao.

Nesse ponto € importante destacar que, em 2024, a
Hipotese 1, que trata de verificar beneficiarios dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social que recebem Beneficios de
Prestacao Continuada, foi homologada e a Hipotese 2, que
trata de acumulacao de beneficios e cargos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, foi elaborada e esta em fase
de homologacao.

Nesse intuito, o Ministério da Previdéncia Social contratou
a Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncia
Social para a criacao do Sistema Integrado de Dados, que
tem por objetivo prover dados estruturados para permi-
tir a analise unitaria e em massa de cidadaos e servido-
res/empregados publicos no que tange ao acumulo e aos
limites legais de beneficios e/ou de renda, por meio dos
eixos Previdéncia, Assisténcia e Trabalho. Ja a Hipotese
3 esta em fase de estudo para seu desenvolvimento.

Quanto
ao Cadastro Nacional de Informacoes Sociais — CNIS, que
€ o principal cadastro da Previdéncia Social, destinado a
concentrar informacoes previdenciarias, trabalhistas e
sociais e tem por finalidades precipuas possibilitar a execu-
cao de politicas publicas e o reconhecimento de direitos
previdenciarios, foi publicada a Portaria Conjunta MPS/
INSS n° 3, de 16 de janeiro de 2024, que definiu as diretri-
zes de governanca do CNIS e estabeleceu orientacoes
para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS exercer
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suas atribuicoes de administrar e operacionalizar o CNIS,
nos termos do inciso IV do art. 2° e do inciso | do art. 3°do
Decreto n®10.047, de 9 de outubro de 2019.

Realizacao de auditorias diretas em RPPS

Foram encerradas 234 acoes fiscais em RPPS, sendo 199
na modalidade padrao, 24 acgoes fiscais de investimentos, 8 de
informacoes previdenciarias e 3 especificas.

Grafico 9 — Resultado Auditorias por tipo em 2024
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FONTE: Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS
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Do total de acoes fiscais, 138 tiveram as inconformidades
regularizadas pelos entes fiscalizados durante a agao fiscal e 80
encerraram com as irregularidades confirmadas, além dos resul-
tados especificos das acoes de investimentos.

Grafico 10 - Resultados das auditorias diretas em RPPS realizadas
em 2024
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FONTE: Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS

No ano de 2024 foi levada a cabo a operacao transparéncia,
que organizou um conjunto de agoes fiscais com uma mesma
tematica, exigir o envio dos demonstrativos de apuragao e repas-
ses das contribuicoes previdenciarias (DIPR) e das aplicacoes
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e investimentos dos recursos (DAIR) dos entes que estavam
OMISSOS.

A operacao contou com 174 acoes fiscais, sendo que
162 foram encerradas em 2024 com 65% de regularizacao
durante o procedimento, podendo ser considerada como
uma experiéncia exitosa na busca pela conformidade, com
um escopo menor, mais celere, para a eliminacao de toda
uma conduta, um comportamento comum no segmento, ja
que a maioria dos entes fiscalizados nao tinham Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP ou possuiam CRP
obtido por medida judicial.

Tal operacao fortaleceu o papel do auditor-fiscal em
atuacao no MPS como influenciador da conformidade,
trabalhando em prol da regularizacao dos critérios e regras
gerais previdenciarias.

Acompanhamento Fiscal

Novo processo de trabalho implementado em busca da
conformidade previdenciaria ja colhe resultados.

O acompanhamento fiscal decorre da previsao doinc. | do
art. 9°da Lein®9.717/1998, do art. 19 do anexo do Decreto n°
11.356/2023 e do §3° do art. 239 e §4° do art. 247 da Portaria
MTP n® 1.467/2022 e foi estruturado durante o ano de 2024.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social «— 39

A atividade consiste na producao de informagoes gerenciais
de natureza publica para destinatarios especificos, a partir do
preparo e analise de dados relativos a grupos de RPPS, constan-
tes de fontes mantidos pela SRPC/MPS e por outras areas
federais, quanto ao cumprimento das normas de organizacao,
funcionamento, transparéncia, conformidade, situacao finan-
ceira e atuarial e a observancia de outros aspectos que possam
se constituir em riscos, ainda que potenciais, a sustentabilidade
daqueles sistemas.

Os principios que orientam a atividade:

1) Parceria e colaboracao.

2) Conformidade cooperativa.

3) Foco nas questoes de maior impacto.
41) Responsividade e compromisso.

5) Visao dos processos e dos resultados.
6) Aperfeicoamento continuo.

A acao compreende a elaboragao e apresentagao, por
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de informacoes
gerenciais de natureza publica relativas ao cumprimento das
normas de organizagao, funcionamento, transparéncia, confor-
midade, situacao financeira e atuarial necessarias a sustentabi-
lidade dos RPPS.
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Sao eixos das agoes de acompanhamento:

1) Regularidade Previdenciaria;

2) Transparéncia e Controle Social;

3) Repasse de Contribuicoes Previdenciarias; e

4) Situacao Financeira, Acumulacao de Recursos e Solvéncia
do RPPS.

As acoes de acompanhamento fiscal para verificagcao do
cumprimento dos critérios e exigéncias podem ser realizadas
mediante cooperacao técnica com Tribunais de Contas e demais
orgaos de fiscalizagao, regulacao e controle e com instituicoes
representativas de segmentos relacionados aos entes federati-
vos e RPPS de reconhecida capacidade técnica e representati-
vidade, observadas as disposi¢coes do § 3° do art. 239.

Para melhorar a comunicacao institucional foi criada a
Reuniao Técnica de Orientagcao e Conformidade (RETOC), virtual
e voltada a orientacao e melhoria do relacionamento, instru-
mento indispensavel para agcoes de Acompanhamento Fiscal
que, pela natureza da requisicao, necessitam do reforco institu-
cional dos 6rgaos de controle e fiscalizagcao parceiros e orienta-
cao técnica de como deve ser regularizada a inconformidade.

Os primeiros resultados demonstram o potencial da atividade
em incentivar a conformidade para regularizacao de irregularida-
des. Foram planejadas e executadas 3 acoes:
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1. Nome da Acao: “Entes sem plano de amortizagao - Envio
das bases cadastrais — Piloto em Pernambuco” — 34 RPPS
— Situacao: Encerrada — Resultado: 100% de regularizagao.

2. Nome da Acao: “Entes com omissao contumaz no envio do
DRAA’ - 63 RPPS - Situagao: Em andamento — Resultado
parcial: 23,8% de regularizacao.

3. Nome da Acgao: “eSocial — Envio dos Eventos de Remune-
racao S-1202 e S-1207” — 27 RPPS de Estados e Capitais
— Situacao: Em andamento.

O acompanhamento permite trabalho em lote em uma irregu-
laridade cometida por diversos RPPS, aumentando a cobertura
fiscal no segmento e a percepcao de risco com base na presenca
fiscal para um maior numero de RPPS, com procedimentos mais
especificos e tematicos de acordo com os comportamentos
observados, como omissao, inexatidao, etc.

Decisoes em Processos Administrativos
Previdenciarios

Foram emitidas 131 decisoes em Processos Administra-
tivos Previdenciarios (PAP): 111 Despachos-Justificativa, 14
Decisoes-Notificacao e 6 Decisoes de Recurso.
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Grafico 11 - Decisdes em Processos Administrativos Previdenciarios
em 2024
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FONTE: Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS

Acordos de Parcelamento

Foram cadastrados 610 acordos de parcelamento no ano de
2024. Destes, 275 foram aceitos; 335 nao foram aceitos, estao
aguardando documento assinado ou aguardam analise. O Valor
total parcelado é de R$ 5.636.334.004,95 e o total parcelado dos
acordos aceitos € de R$ 2.235.560.577,74.
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Grafico 12 — Acordos de Parcelamento em 2024
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FONTE: Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS

Percebe-se que mais da metade dos acordos de parcela-
mento Nao sao aceitos. Isso se deve a falta de envio da documen-
tacao comprobatoria digitalizada e a erro nas aliquotas do plano
de custeio do ente federativo. Muitas vezes a legislagcao nao é
enviada no sistema Gescon, e outras a aliquota cadastrada pelo
ente nao corresponde a correta pela legislacao.

Inovacoes e melhorias implantadas

No ano de 2024 foi levado a cabo o modelo de fiscalizagao
tematica, especifica, e focada na conformidade para regula-
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rizacao. A operacao transparéncia tratou apenas da infragao
de omitir demonstrativos e os auditores-fiscais se colocaram a
disposicao para orientar a regularizacao. O resultado foi positivo,
65% de regularizacao em entes federativos que ha muito tempo
nao vinha entregando seus demonstrativos e que obtinham o
CRPP por amparo de decisao judicial.

A mesma filosofia de trabalho foi aplicada no novo processo
implantado de acompanhamento fiscal, com a diferenca de
trabalhar em coletivo cada irregularidade em cada agcao, aumen-
tando a capacidade de atuacao, a presenca fiscal e a percep-
cao de risco. A este procedimento foi introduzido um modelo de
reuniao que orienta a regularizagao, a Reuniao Técnica de Orien-
tacao para Conformidade - RETOC.

A acao piloto que utilizou esta técnica obteve 100% de regula-
rizacao em 33 RPPS dos Estado de Pernambuco, em que o MPS
contou com o apoio do tribunal de contas e o ministério publico
do Estado. O modelo utiliza o registro das agcoes, mensuragoes
de resultado e licoes aprendidas para retroalimentacao e aperfei-
coamento do processo de trabalho.

Desafios eriscos

O principal risco para atividade de fiscalizacao
dos RPPS ¢é a reducao drastica e constante na equipe de
auditores ja muito pequena por aposentadorias. Ao longo
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dos ultimo 13 anos foram formalizadas inumeras solicita-
coOes para recomposicao desse quadro, por meio de notas
técnicas e oficios, porém sem resultado, pois a Receita
Federal do Brasil sempre nega os pedidos alegando sua
propria insuficiéncia de pessoal. O ano de 2024 apresen-
tou piora significativa em relagcao a 2023. Atualmente, ha
somente 2 auditores-fiscais na atividade de contencioso,
3 auditores no acompanhamento fiscal, e 10 auditores na
atividade de fiscalizagcao, contando com os ocupantes das
3 chefias. As saidas por aposentadoria representaram
reducao de 25% da forgca de trabalho em relacao ao ano
anterior para fiscalizar 2,1 mil RPPS, com previsao de mais
aposentadorias em 2025 como ja noticiado pelos servi-
dores que ja atingiram os requisitos para o beneficio. Em
varios relatorios de auditoria os 6rgaos de controle (TCU e
CGU) apontaram os riscos dessa precarizagao € a heces-
sidade de reposicao do quadro de Auditores-Fiscais.

Restricoes orcamentarias dificultaram a
obtencao de servigos de informacoes especializadas para
suporte nas auditorias de investimentos e a participagao
em cursos sobre mercado financeiro.

Avancamos na mudanca de plataforma tecno-
l6gica do Sistema de Gestao de Consultas e Normas
- Gecon, principal canal dos RPPS para encaminhar
guestionamentos referentes a legislacao do RPPS, infor-
mar plano de custeio e plano de beneficios. Esta evolu-
cao permitira que a partir da implantacao em abril/2025 o
Departamento consiga avancar ainda mais em recursos
gue facilitem as atividades de acompanhamento dos entes
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federativos. O sistema Cadprev teve avancos relacionados
inclusao do novo critério CRP Requisitos para os dirigentes,
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS, a solucao consiste em
melhorar as informacoes ja existentes no Cadprev sobre 0s
requisitos para habilitagcao em atendimento ao artigo 8°B
da Lei 9717/98: antecedentes, experiéncia profissional e
formacao superior e adicionar informagoes das certifica-
coes fins de emissao de CRP. Além disso houve adequa-
cao no Cadprev para atender ao requisito legal definido
pela Resolugcao CVM 175/2022. Tal adequacao consistiu na
inclusao novos segmentos e tipos de ativos possibilitando
o0 acompanhamento dos investimentos dos RPPS.

Adequacao dos procedimentos CRPS X INSS
enquadrados no §2° a §4° do artigo 59 do
regimento interno do Conselho de Recursos da

Previdéncia Social
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Em 2024, foi publicado PORTARIA CONJUNTA DIRBEN-
-INSS/CRPS N° 95, DE 29 DE MAIO DE 2024 que Disciplina os
procedimentos a serem adotados pelo Conselho de Recursos
da Previdéncia Social e pelo Instituto Nacional do Seguro Social
nos processos de recurso administrativo enquadrados no §2° a
84° do artigo 59 do regimento interno do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.

Ao estabelecer procedimentos mais claros e eficientes contri-
bui para uniformizacao entres os 6rgaos e fortalece a confianca
da populacao no sistema de previdéncia.

Revisao do Enunciado n® 13 do CRPS

Em 19 de dezembro de 2024, foi publicada no Diario Oficial da
Uniao a Resolucao n® 29, de 9 de dezembro de 2024, que revisa
o0 Enunciado n° 13 do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social (CRPS). A principal alteracao € a revogacao do inciso lll
do Enunciado n° 13, que trata do reconhecimento de atividades
especiais em situacoes de exposicao a ruido.

O inciso Il do Enunciado n°® 13, que tratava especificamente
do reconhecimento de atividades especiais em situacoes de
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exposicao a ruido, traz implicagoes importantes para o direito
dos trabalhadores. A medida pode resultar em um processo
mais justo e transparente, pois ela pode eliminar uma interpre-
tacao anterior que poderia ser considerada restritiva ou incoe-
rente com as condicoes de trabalho que, de fato, exigem esse
reconhecimento.

Adequacao dos procedimentos entre Conselho de
Recursos e Pericia Médica Federal

Em 2024, foi publicado a PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/
CRPS/DPMF/SRGPS/INSS-MPS N° 101, DE 1° DE JULHO
DE 2024 que Disciplina os procedimentos a serem adotados
pelo Departamento da Pericia Médica Federal, pelo Conselho
de Recursos da Previdéncia Social e pelo Instituto Nacional do
Seguro Social nos processos de recurso administrativo, cujo
objeto envolva analise médico-pericial. Ao estabelecer diretri-
zes mais claras ha uma garantia maior de eficiéncia processual,
transparéncia e uniformidade entre as casas.
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A modernizacao e a simplificacao dos marcos regulatoérios
previdenciarios sao fundamentais para tornar o sistema mais
eficiente, acessivel e sustentavel. Regras mais claras e transpa-
rentes facilitam o acesso aos direitos previdenciarios e melhoram
a gestao publica. A atualizacao das normas também contribui
para a sustentabilidade financeira, equilibrando arrecadacao e
despesas sem comprometer direitos adquiridos. Outro ponto
crucial é a adaptacao as novas dinamicas do mercado de traba-
lho, como a informalidade e a economia digital, permitindo uma
maior inclusao previdenciaria. Dessa forma, simplificar e moder-
nizar a regulamentacao fortalece a estrutura previdenciaria,
garantindo sua eficiéncia e preparo para desafios futuros.

Em 2024 foram publicadas, em destaque, as Portarias Porta-
ria MPS n° 3.811, de 4 de dezembro de 2024, Portaria MPS
n°1.499, de 28 de maio de 2024, e Portaria MPS n° 1.180, de 16
de abril de 2024 que alteraram a Portaria MTP n° 1.467/22 reali-
zando ajustes técnicos e aperfeicoamentos identificados apos
a publicacao da referida Portaria e estabelecendo a previsao da
possibilidade de utilizacao da premissa da reposicao de servido-
res na avaliacao atuarial dos RPPS.
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Ainda, foi publicada a Portaria MPS n° 1.400/2024, de 27 de
maio de 2024. Esta Portaria regulamenta a compensacao finan-
ceira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre
si. A Portaria visa consolidar e atualizar as normas que discipli-
nam a compensacao financeira e contribuir para uma gestao
mais eficiente dos RPPS.

Além disso, a Portaria MPS n° 3.717, de 22 de novem-
bro de 2024 alterou a Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio
de 2024 realizando ajustes técnicos, retificacao de erros
materiais e de numeracao de dispositivos e alterou o prazo
de analise dos requerimentos de compensacao financeira pelo
regime de origem.

Inovacoes e melhorias implantadas

O Guia para novos Prefeitos, Gestores e Profissionais com
Orientacoes sobre RPPS foi elaborado pelo Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social com o objetivo de contri-
buir para que a previdéncia dos servidores seja considerada nos
debates sobre politicas publicas e assegurar a continuidade de
gestao do regime ou uma transicao administrativa bem-sucedida
e adequadamente orientada.
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Desafios eriscos

O grande desafio e viabilizar a edicao da nova lei geral dos
RPPS, que, conforme previsto no § 20 do art. 40 da Constitui-
cao Federal e no art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/19,
ira substituir a Lei n® 9.717, de 1998, aperfeicoando as normas
gerais de organizacao e de funcionamento desses regimes e
estabelecendo critérios de governanca, transparéncia, presta-
cao de contas e de responsabilidade em sua gestao. A minuta
do projeto de lei complementar foi encaminhada em marco de
2023 pelo Ministério da Previdéncia Social a Casa Civil e estaem
analise, ja tendo sido realizados aperfeicoamentos decorrentes
de diversas reunioes sobre o projeto.

Outro desafio € a regulamentacao da compensacao finan-
ceira envolvendo o sistema de protecao social dos militares. O
Ministério da Previdéncia Social ja esta realizando reunidoes com
o Ministério da Defesa a fim de construir uma sugestao de ato
normativo de comum acordo, a ser encaminhado a Casa Civil.

Por fim, como desafio, aimplementacao de plano de regula-
ridade previdenciaria aos entes federativos que se encontram
irregulares em critérios verificados para a emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciario (CRP), o que contribuira para a
regularidade previdenciaria dos entes e sustentabilidade e forta-
lecimento dos RPPS.
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No ano de 2024 foi concluido o Grupo de Trabalho da Previ-
déncia Complementar, instituido pelo Decreto n° 11.543, de
1° de junho de 2023, que possibilitou importante espaco de
debates entre representantes do governo e da sociedade civil,
com o objetivo de melhoria do ambiente normativo aplicado as
entidades fechadas de previdéncia complementar. O relatorio
final das atividades realizadas esta disponivel para consulta na
pagina do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar:
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conse-
lho-nacional-de-previdencia-complementar/institucional/
relatorios).

Um dos resultados desse Grupo de Trabalho foi a aprova-
cao da Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024, que
estabeleceu novas regras para o Plano de Gestao Administra-
tiva das entidades fechadas, possibilitando que estas possam
destinar recursos para operacoes de fomento e inovacao.

Outro importante aperfeicoamento regulatério do Regime de
Previdéncia Complementar se deu com a aprovagao da Resolu-
cao CNPC n° 60, de 7 de fevereiro de 2024, que inovou ao permi-
tir que todas as espéecies de patrocinadores, sejam eles do setor
publico ou privado, possam utilizar a inscricao automatica como
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mecanismo de incentivo para que seus colaboradores tenham
maior protecao social, com a formacao de uma poupanca previ-
denciaria de longo prazo.

Com a aprovacao da medida, o Brasil se alinha a boas prati-
cas de politica publica previdenciaria adotadas por diversos
paises, como Reino Unido, Estados Unidos e Nova Zelandia, e a
recomendacao da Organizacao para a Cooperacao e Desenvol-
vimento Econémico (OCDE), aprovada em 2022, no documento
Recommendation of the Council for the Good Design of Defined
Contribution Pension Plans.

Ainda com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento
do mercado de previdéncia complementar fechada, o Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) aprovou a
Resolucao CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, que alterou
a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispoe
sobre procedimentos contabeis das entidades fechadas de previ-
déncia complementar e sobre o registro e avaliagao de titulos e
valores mobiliarios.

O novo normativo permitira que as entidades fechadas reali-
zem o registro de sua carteira de titulos publicos federais na
categoria “mantidos até o vencimento” (a chamada “marca-
cao nacurva”), de acordo com o seu modelo de negocios e
atendendo aos padroes contabeis internacionais, tanto nos
planos de beneficio definido (como ja ocorria anteriormente)
como nos planos de contribuicao definida e contribuicao variavel.
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Outro pleito importante do segmento que também foi devida-
mente alcancado em 2024 foi a publicagao da Lei n® 14.803, de
10 de janeiro de 2024 que alterou a Lein®11.053, de 2004, para
permitir que os participantes e assistidos de plano de benefi-
cios da previdéncia complementar possam optar pelo regime de
tributacao por ocasiao da obtencao do beneficio ou do primeiro
resgate dos valores acumulados. Essa alteracao legal reduz a
complexidade para o ingresso de participantes nos planos, o que
facilitara as agcoes de fomento e atracao de novos participantes.

Por fim, no campo da divulgacao e disponibilizacao das infor-
macoes e normas, além da publicacao trimestral do Relato-
rio Gerencial de Previdéncia Complementar, que permite a
qualquer interessado acompanhar, analisar e comparar de
forma sistematica os dados e numeros do Regime de Previdén-
cia Complementar, destaca-se a publicagao da Coletanea de
Normas da Previdéncia Complementar, que contempla todo o
arcabouco normativo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, de forma consolidada, disponivel no endereco
eletronico: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/
previdencia-complementar/coletanea-de-normas

Reestruturacao do CRPS
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Com DECRETO N°11.973, DE 1° DE ABRIL DE 2024, que
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcoes de Confianga do Ministério da Previ-
déncia Social, e remaneja e transforma cargos em comissao
e funcoes de confianca, foi possivel a Criacao de Unidade de
Comunicacao no Conselho de Recursos da Previdéncia Social
e Unidade de Educacao - Divisao de Ensino e Desenvolvimento
de Pessoas vinculada a Coordenacao de Gestao Técnica - no
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Ambas sao medidas institucionais e normativas de carater
regulatorio, de melhoria do ambiente de negocios ou de gestao,
relevantes para a sociedade. Uma comunicacao eficiente &
pré-requisito para uma boa gestao seja no ambito do proprio
Orgao, seja com a sociedade, fortalecendo a relagcao entre a
administracao publica e os cidadaos, promovendo seguranca
juridica e confianga nas instituicoes.

Por outro lado, a Divisao de Educacao é responsavel por
garantir uma politica permanente de capacitacao e gestao do
conhecimento, tanto para Conselheiros quanto para demais
servidores e publico externo. Essa iniciativa é fundamental
para dirimir divergéncias internas na interpretacao das normas
e padronizar entendimentos com orgaos atuantes no processo
administrativo previdenciario, como o INSS. Com isso, assegu-
ra-se maior uniformidade nas decisoes, aprimoramento técnico
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dos agentes envolvidos e, consequentemente, mais seguranca

juridica e eficiéncia na prestacao de servi¢cos a sociedade.
Além disso, houve a criacao de varios outros setores,

tornando o CRPS um orgao atuante com gestao especializada.

Analise especializada de recursos administrativos
através dos Mutiroes CRPS

A analise especializada de recursos administrativos atraves
dos Mutiroes CRPS, representa outra melhoria que impacta na
efetividade do CRPS. Trata-se de uma atuagao conjunta entre o
CRPS e o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Em 2024, foi Instituido pela PORTARIA CRPS/MPS N° 1.541,
DE 21 DE MAIO DE 2024 Autoriza a execucao da agcao extra-
ordinaria, no ambito do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, para analise e julgamento dos recursos administraZvos
de interessados residentes e domiciliados no estado do Rio
Grande do Sul, em decorréncia do reconhecimento do estado de
calamidade publica pela Portarian® 1.377, de 5 de maio de 2024,
da Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil do Ministeé-
rio da Integracao e do Desenvolvimento Regional, e Decreto n°
57.600, de 4 de maio de 2024, do Estado do Rio Grande do Sul,
que reiterou o Decreto n° 57.596, de 1° de maio de 2024.
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A acao abrangeu recursos ordinarios e especial, resultando
no julgamento de 73,5 mil processos e no reconhecimento de
direitos para 12,6 mil recorrentes. Essa medida garantiu maior
celeridade e efetividade na resposta a populacao atingida,
reforcando o compromisso do CRPS com a protecao social e o
acesso agil aos direitos previdenciarios em momentos criticos.

Instituicao do Servico dos Colaboradores em
Diligéncia- SCD

Consolidado através da Reestruturacao do CRPS através da
Com DECRETO N°11.973, DE 1° DE ABRIL DE 2024, o Servico
de Colaboradores em Diligéncia — SCD, visa a celeridade na
Instrugao processual no ambito do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS, com o objetivo analisar a viabilidade
e efetividade da diligéncia requisitada ao INSS, que totalizava
38,2Mil processos em 2024. A acao, tem por escopo comple-
mentar a instrucao processual nos recursos que caregcam de
informacoes essenciais ao correto julgamento, sendo uma agcao
voltada para:

- Contribuir para a otimizagcao dos procedimentos internos e
para o aprimoramento das decisoes proferidas pelo CRPS;

- Diminuir a emissao de diligéncias;
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- Diminuir o Tempo de Tramitacao de Recurso;

- |dentificar as vulnerabilidades processuais que possam ser
sanadas por meio do dialogo interinstitucional;

Em 2024, foram emitidos 27,3 mil processos, refletindo uma
reducao significativa no volume de diligéncias encaminha-
das mensalmente ao INSS e contribuindo diretamente para a
diminuicao do tempo de tramitacao dos recursos. Além disso,
a implementacao do SCD gerou um impacto positivo no INSS,
que deixou de receber processos que antes exigiriam diligéncias
para saneamento processual. Para os recorrentes, essa otimiza-

cao resultou em maior celeridade na solucao de seus processos,
fortalecendo a eficiéncia do sistema e garantindo um atendi-
mento mais agil e eficaz aos segurados.

Novo fluxo para requerimento de sustentacao oral
via Fala.BR

No dia 24 de setembro de 2024 foi publicada a Portaria
CRPS/MPS N° 3020, que institui um fluxo para o requerimento
de sustentagoes orais nos recursos administrativos previdenci-
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arios no ambito do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
(CRPS). A partir de entao os pedidos de sustentacao oral podem
ser feitos de trés maneiras:

- Apresentados como pedido nas razoes recursais na inter-
posicao do recurso;

- Anexados ao processo de recurso nos moldes do art. 74
da Instrucao Normativa CRPS n° 1, de 28 de dezembro de
2022; ou

- Solicitados pelos interessados através da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestio

> 2> 2>



M) d CAPITULO1 CAPITULO 2 B CAPITULO 3

N CAPITULO 4

Em 2024 a Inteligéncia da Previdéncia Social assinalou
seu 26° aniversario, ao tempo em que realizou o langcamento
do livro Previdéncia Social: 25 anos de inteligéncia. O evento
ocorreu por ocasiao do 21° Encontro Nacional de Inteligéncia da
Previdéncia Social — ENINP. Um marco significativo que reflete
uma trajetoria pautada na defesa do patrimonio previdenciario.
As conquistas e realizacoes em duas décadas devem-se, em
grande parte, aos valores humanos dos profissionais da Coorde-
nacao-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social - CGINP,
composto por agentes publicos qualificados, que se distin-
guem, nao apenas por aprofundado conhecimento técnico na
esfera previdenciaria, mas sobretudo pela adaptacao a cultura
de inteligéncia.

Para cumprir sua missao, a CGINP conta com uma estru-
tura normativa e metodoldgica robusta, alicergada em Doutrina e
Manuais de Inteligéncia que estabelecem meétodos de trabalho e
protocolos operacionais claramente definidos, parcerias solidas
e um elevado nivel de maturidade institucional.

Os conhecimentos estratégicos produzidos pela CGINP
reunem informacgoes precisas, abrangentes e confiaveis,
auxiliando as autoridades do Ministerio da Previdéncia Social
(MPS) e os orgaos de fiscalizacao e combate a ilicitos previ-
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denciarios no cumprimento de suas atribuicoes. Além disso,
contribuem para a implementagao de agoes especiais no enfren-
tamento aos crimes organizados contra a Previdéncia Social.

A CGINP dedica-se a promover a integragcao, cooperagcao
e a troca continua de informagoes com orgaos parceiros. Esse
COMPromisso se concretiza, sobretudo, por meio de ajustes de
cooperacgao técnica e instrumentos correlatos, que visam forta-
lecer a producao de conhecimento estratégico em inteligéncia e
atender aos desafios contemporaneos.

Ao longo do ano de 2024, a CGINP deu continuidade aos
ajustes, por meio de contatos e reunioes com instituicoes, com
a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, DETRAN/RJ e 0
Conselho Nacional de Politica Fazendaria, alcan¢cando avancos
significativos na articulacao institucional, necessarios as acoes
de deteccao, prevencao e combate a corrupcao e as fraudes
contra a Previdéncia Social.

Além da cooperacgao por ajustes, destaca-se que a CGINP
mantém um contato constante com orgaos parceiros, dentre os
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quais, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Agéncia Brasi-
leira de Inteligéncia (ABIN), Escola Superior de Guerra do Minis-
tério da Defesa (ESG/MD), Centro de Inteligéncia da Marinha
(CIM), Secretaria Nacional de Seguranca Publica— SENASP/
MJSP, Escola Superior de Defesa do Ministério da Defesa (ESD/
MD), Escola de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado do
Rio de Janeiro (ESISPERJ/SSINTE/SEPOL) e o Centro de Inteli-
géncia do Exército (CIE), visando a capacitacao dos servidores
em atuacao na unidade, o que fortalece a qualificacao técnica e
consolida as bases para o intercambio de informacgoes relevan-
tes no combate a fraude.

No campo do combate as fraudes realizado pelas investiga-
coes da Forca-Tarefa Previdenciaria foram obtidos os seguintes
resultados, na Producao de Conhecimento:

- Foram iniciados 83 novos casos, consubs-
tanciados a partir de analises e adocao de técnicas de inteli-
géncia, voltados a identificacao e caracterizacao de fraudes
estruturadas na concessao e manutencao de beneficios.

- O principal resultado da
linha de frente da atividade de Producao do Conhecimento
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sao os relatorios de informacao e de inteligéncia elaborados
a partir de diversos insumos, entre eles denuncias, analise
e batimentos de dados, painéis de inteligéncia e pesquisas
estratégicas, que sinalizam fatos ou situacoes relacionados
a ilicitos organizados contra o patrimonio previdenciario.
Foram produzidos pela CGINP 646 documentos de inteli-
géncia, sendo 609 relatdrios de informacao e 37 relatérios
de inteligéncia.

Figura 2 - Producao de Conhecimento 2024
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- Os relatorios de informagcao motivam
a instauracao de inquéritos policiais e subsidiam investiga-
coes da Policia Federal, resultando em agoes conjuntas na
forma de Operacoes Especiais ou de Agoes de Flagrantes.
Neste ano, foram instaurados 65 inquéritos investigativos.

- Foram realizadas 52 operacoes
especiais e 22 acoes de flagrantes, para desarticular esque-
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mas, associacoes e organizacoes criminosas que atuavam
em detrimento da Previdéncia Social. Nessas operacoes
especiais, foram cumpridos 344 mandados judiciais, sendo
66 de prisao e 1 de suspensao de atividade publica, além
de 277 mandados de busca e apreensao.

Figura 3 - Resultados Operacionais 2024
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Além dos esforcos operacionais e dos resultados alcanca-
dos, as atividades da CGINP obtiveram significativo impacto
financeiro:

calculada a partir da desarticula-
cao de esquemas criminosos, estimada, em pelo menos,
R$ 394 milhoes. Nesta quantia sao considerados o0s
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pagamentos futuros a supostos beneficiarios que nao serao
mais realizados.

o prejuizo identificado foi estimado
em, pelo menos, R$ 220 milhoes (sem juros e/ou corre-
coes), decorrentes de fraudes e irregularidades cometidas
por grupos criminosos organizados.

Figura 4 - Impacto Financeiro 2024

Economia Gerada Prejuizo Identificado
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Para a realizacao de suas atividades a CGINP contou com
um orcamento empenhado de R$ 1.069.999,98, dos quais
R$ 1.033.674,60 executados. Os recursos foram destinados ao
custeio, principalmente, do planejamento, coordenacao, super-
Visao e execucao de acoes conjuntas, inclusive na forma de
Forcas-Tarefas.
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Os custos envolvidos decorrem de despesas com deslo-
camentos (diarias e passagens) dos integrantes de grupos de
trabalho da inteligéncia, constituidos por meio de portarias.

O Comité Interinstitucional de Combate a Fraude — CICOMF,
orgao de carater permanente, técnico e consultivo, instituido no
ambito do MPS e do INSS com o objetivo de propor, monitorar e
avaliar acoes conjuntas de prevengao, deteccao e correcao de
fraudes realizou, no decorrer de 2024, dez reunioes, sendo oito
ordinarias e duas extraordinarias, entre os membros do CICOMF
e convidados.

As discussoes centraram-se no fortalecimento dos fluxos
de trabalho e no alinhamento das iniciativas de seguranca
estratégica para aprimorar a governanca e a gestao corpo-
rativa de demandas prioritarias na deteccao, prevencao e
combate as fraudes.

Houve consenso sobre a necessidade de reconhecer a Previ-
déncia Social como infraestrutura critica, em conformidade com
a Estratégia Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas,
estabelecida pelo Decreto 10.569, de 9 de dezembro de 2020, e
demais normativos relacionados, garantindo a participacao de
atores relevantes no processo.
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Para 2025, esta prevista a elaboracao e formalizacao do
documento que solicita a inclusao da Previdéncia Social como
parte da infraestrutura critica nacional. Além disso, sera promo-
vido um encontro interinstitucional reunindo MPS, INSS, Policia
Federal e Instituicoes Financeiras para compartilhar experiéncias
e debater incidentes relacionados a seguranca da informacao.

O MPS possui um historico de ativa participacao nos foruns
nacionais de inteligéncia e de combate a corrupcao e a lavagem
de dinheiro.

Por meio da CGINP o MPS participa da composi¢cao do

desde a sua
regulamentacao inicial aprovada pelo Decreto n° 4.376, de 13
de setembro de 2002.

Destaque-se o advento do Decreto n® 11.693, de 6 de setem-
bro de 2023, que regulamentou a organizacao e o funcionamento
do Sisbin, estabelecendo categorias de orgaos aos participantes
do sistema. Ato continuo, a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N°
926, de 6 de setembro de 2023, designou os 0rgaos as catego-
rias recém-criadas, cabendo a CGINP compor a categoria dos
Orgaos Associados.
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Contudo, em 01/07/2024 a CGINP fundamentou pleito
para elevacao a categoria de Orgao Dedicado, sendo acatado
segundo critérios estabelecidos pelo Sisbin. O reenquadramento
fortalece a Inteligéncia da Previdéncia Social e seu compromisso
com a inteligéncia estrategica.

A representacao do MPS junto ao Gabinete de Gestao
Integrada (GGl) da

, tem sido
exercida pela CGINP. A ENCCLA é atualmente formada por
mais de noventa entidades dos Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judiciario - das esferas Federal, Estadual e Municipal;
além de Ministérios Publicos e associagoes que atuam, direta
ou indiretamente, na prevencao e combate a corrupcao e a
lavagem de dinheiro.

Em 2024 a CGINP esteve presente nas reunioes periodi-
cas do GGl e colaborou de modo efetivo junto as discussoes
frente a Acao 01/2024 Elaborar diagnostico das principais
vulnerabilidades relacionadas a persecucao penal envolvendo
ativos virtuais bem como propor Plano de Acoes mitigadoras
dos riscos, contemplando aspectos relacionados a preven-
cao, deteccao e punicao de corrupcao e de lavagem de
dinheiro.
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Outrossim, a CGINP participou da XXIl Reuniao Plena-
ria Anual da Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a
Lavagem de Dinheiro, que deliberou acerca das Agoes a serem
trabalhadas em 2025.

Em 2024 foi elaborado o documento de requisitos para
0 novo sistema de gerenciamento de informacoes da Inteli-
géncia da Previdéncia Social e apresentado para possiveis
parceiros desenvolvedores, sendo selecionado 0s servigos
disponibilizados pelo Ministério da Gestao e Inovagao, por meio
do ColaboraGowv.

Deu-se inicio a criagcao de outros sistemas internos para
melhoria e continuidade dos trabalhos desenvolvidos, além da
realizacao de cinco webinarios, que trataram de temas relevantes
para os servidores da CGINP.

Destaca-se que continua em andamento o projeto de imple-
mentacao do Laboratorio de Combate a Fraude, com o objetivo
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de fortalecer a eficiéncia e a eficacia na deteccao, prevencao e
o combate a fraude por meio da intensificacao do uso da tecno-
logia. Foram realizados levantamentos da infraestrutura de
hardware e software necessarias, inclusive com registros no
Plano de Contratacao Anual; ferramentas e modelos de inteli-
géncia artificial; identificacao de novas alternativas de aprendi-
zagem e tratativas com parceiros para favorecer a cooperacao.

A Inteligéncia da Previdéncia Social tem perdido, substancial-
mente, seu corpo de servidores, sem conseguir a minima reposi-
cao adequada.

Atualmente, embora esteja presente em 24 estados da
federacao, os desafios e riscos enfrentados pela CGINP envolve
a perda de capilaridade alcancada ao longo de duas décadas e
meia de atuacao, frente a falta de composicao/recomposicao do
seu quadro de agentes publicos.
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A melhoria continua do acesso e da usabilidade dos servicos
publicos previdenciarios é essencial para garantir uma experién-
cia mais eficiente, acessivel e justa aos cidadaos. A moderniza-
cao também contribui para a reducao de erros administrativos e
fraudes, fortalecendo a transparéncia e a confianca da populacao
no sistema previdenciario.

Atendimentos aos Regimes Proprios de Previdén-
cia Social - RPPS

O Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
realizou, de janeiro a dezembro de 2024, cerca de 54,1 mil atendi-
mentos ao publico externo, com destague para a participacao
dos canais eletronicos.

CAPITULO 2 - Resultados da Gestio

Grafico 13 - Atendimentos aos RPPS por modalidade em 2024

Outras entradas Ouvidoria

26820 84

SEI
3599

E-mail

3295

GESCON
11464

CADPREV
8904

FONTE: Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPSP/SRPC/MPS

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social «— 51

Agendamento das WebConferéncias

O Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(DRPPS) oferece um servigo de WebConferéncia para os repre-
sentantes dos entes de Regime Proprio. Anteriormente, 0s
usuarios precisavam entrar em uma sala de videoconferéncia
em dia e horario especifico para cada assunto, aguardando em
uma fila virtual para receber esclarecimentos e orientagoes.

Com a implantacao do nosso sistema de agendamento
automatizado, o processo passou a ser mais pratico e organi-
zado: agora, os representantes podem escolher com antece-
déncia o melhor dia e horario para o atendimento, recebendo
automaticamente o link de acesso a sala virtual.

Além de trazer mais comodidade e eficiéncia, essa automa-
cao também reduz o tempo de espera e permite uma melhor
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gestao dos recursos, otimizando a experiéncia de cada usuario.
Em 2024, ja registramos 2.737 agendamentos realizados por
meio desse canal, demonstrando o quanto o novo modelo de
WebConferéncia tem sido bem recebido pelos representantes
dos entes de Regime Proprio.

Especificamente acerca do tema compensacgao previden-
ciaria, para maior proximidade e facilitar a comunicagao dos
membros do Comité da Compensacao Previdenciaria com os
entes federativos e seus RPPS, além dos canais oficiais de
comunicagao com a Secretaria de Regime Proprio e Comple-
mentar (Web Conferéncia, GESCON, e-mail especifico) é
realizada reuniao mensal aberta do Comité com a participa-
cao dos RPPS.

A melhoria continua da qualidade e eficiéncia do nosso
servigo de WebConferéncia € buscada diariamente por meio de
avaliacoes regulares e do feedback dos usuarios. Sao identifi-
cadas areas de aprimoramento e medidas sao implementadas
para garantir uma experiéncia de atendimento cada vez mais
satisfatoria. Aspectos como a qualidade do audio e daimagem,
a cordialidade do atendimento e o conhecimento técnico dos
atendentes sao constantemente avaliados e aprimorados. Apos

CAPITULO 2 - Resultados da Gestao

o término de cada atendimento, enviamos um formulario de
satisfacao para coletar impressoes e sugestoes de melhoria.

A medida que avancamos, continuaremos a trabalhar em
estreita colaboragao com nossos usuarios e partes interessadas
para aprimorar ainda mais o servico de WebConferéncia. Nossa
missao € garantir que os representantes dos entes de Regime
Proprio recebam o suporte de que precisam de maneira eficiente,
oportuna e satisfatoria. Estamos comprometidos em enfrentar
os desafios, implementar melhorias e continuar fornecendo um
servico de alta qualidade que atenda as expectativas e necessi-
dades de nossos usuarios.

Acordos de Cooperacao Tecnica

Os Acordos de Cooperacao Técnica (ACT) tém como objetivo
fortalecer e aprimorar a gestao dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (RPPS) em ambito municipal, estadual e federal.
Essas parcerias permitem o intercambio de informacgoes, a
harmonizagao de normas e procedimentos e a colaboracao
efetiva entre o Ministério da Previdéncia Social (MPS) — por
meio do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigco
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Publico (DRPPS) - e diversas instituicoes, sejam elas 6rgaos de
controle ou organizacgoes da sociedade civil.

Esse trabalho conjunto visa promover a correta aplicacao
dos recursos previdenciarios, a melhoria na qualidade da fisca-
lizacao e a garantia de transparéncia na gestao dos RPPS,
conforme previsto no art. 9°da Lein® 9.717/1998 e no Decreto
n°11.356/2023. Ja a Portaria MTP n° 1.467/2022 regulamenta a
possibilidade de celebracao de acordos com Tribunais de Contas
e demais orgaos de fiscalizacao, regulacao e controle, assim
como com instituicoes representativas de segmentos relacio-
nados aos entes federativos e RPPS.

Parcerias com Tribunais de Contas

Os Tribunais de Contas desempenham papel essencial na
fiscalizacao dos recursos publicos, incluindo os RPPS. Atual-
mente, o Ministério da Previdéncia Social mantém acordos de
cooperacao técnica com 10 Tribunais de Contas, fortalecendo a
capacidade de fiscalizacao desses 6rgaos por meio da troca de
conhecimentos técnicos, adocao de normas e critérios unifor-
mes e identificacao de boas praticas.
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Esse esforgco conjunto promove uma fiscalizagao mais
eficiente e abrangente, contribuindo para a transparéncia e a
seguranca na aplicacao dos recursos previdenciarios.

Acordos de Cooperacao Tecnhica com outras
Organizacoes da Sociedade Civil

A celebracao de ACT com organizacoes da sociedade civil
é igualmente fundamental para o desenvolvimento de solugoes
previdenciarias mais abrangentes. Por meio dessas parcerias,
firmadas conforme a Lei n°® 13.019/2014, o Ministério da Previ-
déncia Social mantém acordos com 15 instituicoes, o que possi-
bilita a uniao de esforcos, conhecimentos e experiéncias em
prol do fortalecimento institucional. Esse intercambio estimula
a adocao de boas praticas, o aprendizado continuo e a inovacao
na gestao dos RPPS.
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Avancos e Parecer Referencial n. 00001/2024/
CONJUR-MPS/CGU/AGU

Nos ultimos meses, o Ministério da Previdéncia Social
avancou tanto na prorrogacao de parcerias com os Tribu-
nais de Contas quanto na assinatura de novas parcerias com
organizacoes da sociedade civil. Um passo significativo foi
a obtencao de um parecer referencial da Advocacia-Geral
da Uniao (AGU) para o modelo de ACT com os Tribunais de
Contas, que tem agilizado o processo de formalizacao desses
acordos, proporcionando maior seguranca juridica para todas
as partes envolvidas e potencializando as agoes conjuntas de
fiscalizacao e controle.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social «— 53

Criacao do Portal CRPS

No ambito dos fluxos e procedimentos, houve um aprimora-
mento da ferramenta ‘Sem Duvida’. Esta, tem por finalidade a
uniformizacao de procedimentos, a otimizacao das decisoes, a
melhoria da organizacao dos trabalhos e a criagao de estratégias
que garantam a eficiéncia e eficacia na gestao dos processos de
recursos pelo CRPS, que impactam:

Em 2024, o CRPS consolidou o Portal CRPS, reunindo as
ferramentas Sem Duvida e Base de Conhecimento, proporcio-
nando mais agilidade, praticidade e transparéncia aos usuarios
internos do CRPS, o que impacta diretamente no aumento das
decisoes qualitativas e diminuicao dos incidentes processuais.
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Foi publicado o Anuario Estatistico da Previdéncia Social
— AEPS que apresenta os dados administrativos de contribuin-
tes e beneficiarios do RGPS. O AEPS € a unica fonte desses
registros administrativos, essenciais para o acompanhamento
da evolucao protecao social provida pelo RGPS e das condi-
coes de sustentabilidade desse Regime. O AEPS é sempre
publicado no ano seguinte ao de referéncia, de forma que em
2024 foi publicado o AEPS 2023. Nesse ano foram identifica-
dos 73,9 milhoes de trabalhadores segurados e 29,5 milhoes
de beneficiarios no RGPS.

O Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social, em
2024, coordenou e produziu o Anuario Estatistico de Acidentes
do Trabalho, AEAT, relativo ao ano de 2023. Essa publicacao
traz, em detalhes, dados sobre os acidentes do trabalho no pais
além de indicadores de acidentes que permitem uma analise
detalhada dos acidentes do trabalho por setores de atividades
econdmicas. Essas informacoes sao essenciais para o planeja-
mento e execucao das acoes de prevencao a acidentes do traba-
Iho por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
por parte de sindicatos de trabalhadores e empregadores, alem
de outras organizacoes estatais e da sociedade civil.

Ja o Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS, tem
como objetivo divulgar de forma rapida e tempestiva informa-
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coes sobre beneficios previdenciarios e assistenciais mantidos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, complemen-
tados pela arrecadacao previdenciaria e pelo fluxo de caixa do
INSS, dando transparéncia a sociedade acerca dos resultados
da previdéncia social.

O BEPS, esta disponivel na pagina do Ministério da Previdén-
cia Social em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/
previdencia-social/Dados-estatisticos-previdencia-social-e-
-inss/boletins-da-previdencia-social.

Sempre visando o aperfeicoamento do Cadastro Nacional de
Informagoes Sociais - CNIS, foi assinado um Acordo de Coope-
racao Técnica que tem por objetivo estabelecer parceria entre
o0 MPS, 0 INSS, a DATAPREYV e a CAIXA, visando o comparti-
Ihamento de dados do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS e de informacoes oriundas do sistema de beneficios
mantido pelo INSS, de forma a promover a melhoria da qualidade
e fidedignidade dos dados custodiados, aumentar a eficiéncia
das operacoes internas, garantir maior facilidade no processo
de atendimento dos trabalhadores e celeridade na analise das
condicoes de acesso a direitos e manutencao de beneficios,
otimizar a formulacao, a implementacao, a avaliacao e o monito-
ramento de politicas publicas orientadas por dados.
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Por consequéncia, prevé-se a diminuicao dos atendimentos
presenciais e do cadastramento de exigéncias para a apresen-
tacao de documentos comprobatorios por parte dos requeren-
tes, a redugao dos custos com pessoal e operacionais, e maior
protecao ao cidadao por meio do reconhecimento de direitos e
execugao de politicas sociais.

Em 2024, o CRPS analisou mais de 1 milhao de processos de
recursos administrativos previdenciarios, garantindo a celeridade
e a efetividade na prestacao jurisdicional administrativa. Esse
volume expressivo de analises reflete o compromisso institucio-
nal com a justica social, assegurando que milhoes de cidadaos
tenham seus direitos previdenciarios devidamente revisados e
reconhecidos, promovendo maior seguranca juridica, bem-estar
social e fortalecimento da confianga na administracao publica.

Com efeito, houve o crescimento da producao do Conse-
lho que chegou em 1,048 milhao processos analisados em
2024. Esse total € composto por 866.4 mil julgados, que
ensejaram relatorio e voto, e mais de 182 mil de analise de
recursos por outras formas de decisao/conclusao. Do acervo
processual analisado, foram reconhecidos o direito de 137.5
mil recorrentes.
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Processos recebidos Processos analisados
535.843 . 1.048.140

Os mecanismos de celeridade processual, quando analisa-
dos do ponto de vista dos recursos administrativos encaminha-
dos do INSS ao CRPS, aqui considerados entradas, geram um
Impacto expressivo, onde o numero de recursos analisados, aqui
definidos como saidas, supera o volume de processos encami-
nhados pela Autarquia, propiciando maior celeridade no acervo
processual e eficiéncia.

O balango também mostra que o Conselho tem analisado
mais processos do que aqueles que recebe todo més. Em 2024,
entraram 535.843 novos recursos e foram analisados os mais de
1 milhao de processos. Os beneficios por incapacidade tempo-
raria (antigo auxilio-doenca) representam a maior parte dos
processos julgados no CRPS. Em 2024, foram julgados 866.499,
dos quais 538.774 tratavam desse tipo de beneficio.

Ao analisar a produtividade do CRPS nos estados brasileiros,
concluiu-se que os estados das regioes Sul e Sudeste tiveram o
maior quantitativo de processos analisados e julgados durante
0 ano passado. Sao Paulo contabilizou 307.241 processos,
seguido de Minas Gerais (120.962), Rio de Janeiro (106.670),
Rio Grande do Sul (73.654) e Parana (59.052).
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Isso evidencia o compromisso do CRPS com a eficiéncia, a
celeridade processual e a garantia dos direitos dos segurados.

Reducao do acervo processual

Diminuicao do passivo que passou de 2,3 milhdoes em janeiro
de 2024 para 1,041 milhao, em janeiro de 2025. Essa diminuigcao
reflete o esforgco continuo na otimizacao dos fluxos processuais,
permitindo que os cidadaos tenham suas demandas previdenci-
arias analisadas em menor tempo.

Figura 5 — Acervo processual

CRPS e INSS
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FAP - Reducao do Estoque em 2024

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)
alcancou um expressivo resultado na reducao do estoque de
Contestacoes e Recursos ao Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) pendentes de julgamento ao longo de 2024. Entre janeiro
e dezembro de 2024, o estoque de processos pendentes relacio-
nados ao Fator Acidentario de Prevencao (FAP) no Conselho
de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) apresentou uma
reducao significativa de 51%.

- JANEIRO de 2024: 35.048 processos pendentes.
- DEZEMBRO de 2024: 17.057 processos pendentes.

FAP - Produtividade em 2024

Em 2024, a equipe de conselheiros especializados em
matérias do Fator Acidentario de Prevencao (FAP), que atuam
na 142 Junta de Recursos (JR), responsavel pelo julgamento de
contestacoes em 12 instancia, e na 32 Camara de Julgamentos
(CAJ), que analisa recursos em 22 instancia, alcangcou numeros
expressivos de produtividade. No periodo de janeiro a dezembro,
foram julgados 289.441 insumos relacionados ao FAP, repre-
sentando uma média de 25.020 julgamentos/més, conforme
demonstra o grafico a seguir:

> > 2>



M) d CAPITULO1 CAPITULO 2 B CAPITULO 3

N CAPITULO 4

Grafico 14 - Insumos julgados do FAP
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FONTE: Equipe FAP dados de Fevereiro de 2024

Dados referentes a arrecadacao de tributos federais prove-
niente da aplicacao do Fator Acidentario de Prevencao — FAP
sobre as aliquotas da tributacao coletiva dos Riscos Ambientais
do Trabalho (RAT) destinada a Seguridade Social, prevista nas
alineas “a”, “b” e “c” do Inciso |l do art. 22 da Lei n°® 8.212/91, que
dispoe sobre a organizacao da Seguridade Social, dos exercicios
de 2016 a 2024, em valores globais consolidados a cada ano.
FONTE: SERFB.
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Grafico 15 — FAP Arrecadacao
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FONTE: Equipe FAP fevereiro de 2025

A competéncia do CRPS parajulgar as impugnacoes ao FAP,
em duas instancias recursais, teve inicio em 2019, com a inclu-
sao doinciso ll, ao art. 126, da Lei 8.213/91, com redacao dada
pela Lei 13.846/19, de 18/06/2019.

O aumento do volume e velocidade dos julgamentos e a
expressiva reducao do estoque de contestagcoOes e recursos
do FAP pendentes de julgamento, especialmente a partir de
Agosto/2023, quando foi implantado o pagamento de gratifica-

28,711
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X Arrecadacao de Tributos Federais - Milhoes
(Valor do FAP x Aliqguota SAT)

39.275

17.057

2024

Arrecadacao FAP
Tributos Federais
(Milhdes)

=@==FEstoque FAP
Contestacdes e Recursos

cao e metas robustas nos julgamentos, permitiram maior agili-
dade e incremento da constituicao do crédito tributario pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil dos tributos
destinados a Seguridade Social, previstos nas alineas “a”, “b” e
“c” do Inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212/91.
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3.1.Gestao Orcamentaria, Financeira e de Custos

3.1.1. GESTAO DA EXECUCAO

DRI;AMENTARIA E FINANCEIRA 4
Apresentamos as informacoes de todas as unidades vincu- Destaca-se a distribuicao do montante entre as Unidades
ladas ao MPS, que teve um orcamento total de R$ 956 bilhoes, Orgcamentarias vinculadas ao orgao.

excluidos os créditos extraordinarios e especiais.

Tabela 8 - Composicao do Orcamento 2024 Tabela 9 - Unidades Orcamentarias vinculadas ao é6rgao /%
Dotacao Atual 2024 /‘ /l

Grupo de Natureza de Despesa Dotagdo Atual Unidade Orgamentaria (desc.)

33101 - Ministério da Previdéncia Social - Administra-

cao Direta RS 2.129.795.418

1 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 11.610.589.568

3 - Outras Despesas Correntes RS 944.392.406.200 33201 - Instituto Nacional do Seguro Social RS 13.447.686.654

Total R$ 956.051.265.591

33206 - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
4 - Investimentos R$ 35.171.363 Complementar RS 60.787.518
9 - Reserva de Contingéncia RS 13.098.460 33904 - Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social RS 940.412.996.001 /‘
Total R$956.051.265.591 /l

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025. FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025.

d
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Grafico 16 - Distribuicdo do montante entre as Unidades Orcamentarias Créditos Extraordinarios e Créditos Especiais
Orcamento 2024 Entre as acoes decorrentes de créditos adicionais, o MPS
executou o montante de R$ 2.834.326.815,00 na agcao 0005
- Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado, na unidade
orcamentaria 33904 - Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social - FRGPS

R$ 940.412.996.001

Tabela 10 - Créditos Extraordinarios e Créditos Especiais

3 o Dotacao Atual
Acdo (descricao) Ano Exercicio: 2024
0005 - Sentencgas Judiciais Transitadas RS 2.834.326.815
em Julgado (Precatodrios)
RS 13.447.686.654
A e en T SIe
33101 33201 33206 33904
Ministério da Previdéncia Social Instituto Nacional Superintendéncia Nacional Fundo do Regime FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025.
Administracao Direta do Sequro Social de PrevidénciaComplementar Geral de Previdéncia Social

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025
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ORCAMENTO 2024

Grafico 17 - Execucdo do Orgamento MPS 2024 (inclui unidades vinculadas)

Formacao do Orcamento MPS - Administracao Direta

Apresentamos as informacoes da Administracao Direta do
MPS, onde se verifica que as despesas obrigatorias representa-

958.885.59¢.406,00 958.643.571.081,76 954.955.384.288,30 ram cerca de 85% da execucao das despesas no MPS.
Tabela 11 - Formacgao do Orcamento 2024
Resultado Primario - Atual Dotacao Atual
0 - Financeira R$225.829.996
1 - Primaria obrigatoria, considerada no calculo do RP R$ 1.813.880.950
898.213.680./86,56 2 - Primaria discricionaria, considerada no calculo do RP R$ 90.084.472

Total R$2.129.795.418

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025.

Dotacao Atualizada Empenhado Liquidado Pago

Perfil do Gasto por Finalidade

Apresentamos as informagoes do Ministério da Previdéncia
Social - MPS Administracao Direta, referente ao exercicio de 2024.

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/03/2025.
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Pessoal e Encargos Sociais Perfil de Investimento
Grafico 18 - Pessoal e Encargos Sociais C : :
As despesas com aquisicao de equipamentos e Material

Tabela 12 - Pessoal e Encargos Sociais, empenhado em 2024 Permanente no MPS Administracao Direta totalizaram R$

1%
Elemento de Despesa Empenhado 45,6 mil em 2024 e representaram cerca de 4,7% dos gastos
. com investimento. Os servicos de tecnologia da informacao e
01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas RS 140.701 _ _ _ _
comunicacao, no montante de R$ 927 mil representou aproxi-
07 Contribuicao a Entidades Fechadas de Previdéncia RS 8.799.852 madamente 95.3% dos referidos gastos
11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.057.010.208 Vencimentos e Vantagens
| | Fixas - Pessoal Civil Tabela 12 - Perfil de Investimento, empenhado em 2024
13 Obrigacdes Patronais RS 225.877.041 " Contribuicbes Patronais
Outros Elemento de Despesa Empenhado
16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 357.464 81%
40 - Servicos de tecnologia da informacao e RS 927.436
91 Sentencas Judiciais RS 914.849 comunicacado - Pessoa Juridica ]
92 Despesas de Exercicios Anteriores RS 3.232.501 52 - Equipamentos e Material Permanente RS 45.661
96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado RS 2.971.667 Total Geral RS 973.097

Total RS 1.299.304.284 FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025. FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025
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Grafico 19 - Investimento 2024

Perfil - Outras Despesas Correntes Tabela 13 - Outras despesas Correntes

I Elemento de Despesa Empenhado I

Entre as despesas correntes do MPS cerca de 83% referem-se
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FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025
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37 Locacao de Mao-de-Obra
39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

40 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Pessoa Juridica

41 Contribuigdes Organismos Internacionais
46 Auxilio-Alimentacao

47 Obrigacoes Tributarias e Contributivas

49 Auxilio-Transporte

91 Sentencas Judiciais

a Sentenc;as Judiciais. sendo que desse percentual o montante 08 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar RS 1.800.885

de R$ 664.479.882 foi executado na acao 28.846.0901.00N2 - 14 Diarias - Civil RS 4.535.547

Cumprimento de Sentencga Judicial - Instituto Aerus de Seguri- 30 Material de Consumo R$6.897

m 40 - Servicos de tecnologia da informacéo dade Social - Processo n° 0010295-77.2004.4.01.3400. 33 Passagens e Despesas com Locomocao RS 5.728.048
e comunicacao - Pessoa Juridica

52 - Equipamentos e Material Permanente 35 Servicos de Consultoria RS 468.976

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 406.889

RS 14.672.177
RS 4.516.043

R$ 52.233.291

R$ 818.301
R$ 37.053.506
R$ 221

R$ 366.404

R$ 664.489.311

92 Despesas de Exercicios Anteriores R$1.176.342
93 Indenizagoes e Restituicoes R$ 9.319.586
96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado R$ 360.783

RS 797.953.207

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025

A> ~
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Grafico 20 — Outras despesas correntes . _ _
Execucao Financeira no Plano Plurianual 2024 MPS

2oy 1% 2% Administracao Direta

0

5% Quanto as programaticas do MPS, verifica-se cerca de 68%
da execucao financeira, do total das programaticas do 6rgao,
ocorreu no Programa de Gestao e Manutencao do Poder Execu-

40 Servicos de Tecnologia da ) ~ ] o

Informacéo e Comunicagao - Pessoa Juridica tivo, com destaque para a acao 09.122.0032.20TP - Ativos Civis

46 Audio-Alimentacao da Unido no montante de R$ 1.075.929.494.

@ 91 Sentencas Judiciais

@ 37 Locacao de Mao-de-Obra
B 93 Indenizacdes e Restituicdes

B Outros

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao >SS S



CAPITULO 3 N CAPITULD 4 RELATORIO DE GESTAD INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social — 64 -

M) d CAPITULO 1 CAPITULO 2

Tabela 14 - Execucdo Financeira das Despesas Discricionarias do Grafico 21 - Execucdo Financeira das despesas discricionarias do PPA

PPA 2024 0% FD%

I Programa Empenhado I

0032 Programa de Gestao e Manutencado do Poder

Executive RS 1.426.368.749
B 0032- rIi’/lrogr?ma E]ec(IEIEISDtédO eE ’
~ s . _ anuctencao do Foder executivo
0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Senten RS 664.479.882

cas Judiciais 0901 - Operacgdes Especiais: Cumprimento
de Sentencas Judiciais

= Af@e = A=A = B op910- Operacodes Especiais: Gestdo da
0910 Op.eragoes Espemals. Geg.tao .da Part|0|pa9ao . RS 818.301 Participacio em Organismos
em Organismos e Entidades Nacionais € Internacionais Entidades Nacionais e Internacionais

2314 - Previdéncia Social: Promocéo,
2314 Previdéncia Social: Promocao, Garantia de Direitos e Garantia de Direitos e Cidadania
¢ RS 6.563.656

Cidadania

Total RS 2.098.230.588

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP - Extraido em 11/03/2025

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SI0P) - Extraido em 11/03/2025

Execucao dos Restos a Pagar em 2024

As tabelas a seguir demonstram a execucao dos restos a
pagar do MPS, no decorrer do exercicio de 2024, com base no
Balanco Orcamentario anual, extraido do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI.
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Tabela 15 - Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCICIO ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADQOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES

R$ 10.530,00

RS 4.035.282,93

R$ 1.356.004,54

RS 1.356.004,54

RS 2.689.808,39

Pessoal e Encargos Sociais

RS 968.027,65

RS 625.187,71

RS 625.187,71

RS 342.839,94

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

RS 10.530,00

RS 3.067.255,28

RS 730.816,83

RS 730.816,83

RS 2.346.968,45

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

R$ 10.530,00

RS 4.035.282,93

R$ 1.356.004,54

RS 1.356.004,54

Tabela 16 — Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados

RS 2.689.808,39

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES

RS 107.480.715,59

RS 105.096.681,36

RS 361.936,12

RS 2.022.098,11

Pessoal e Encargos Sociais

RS 101.081.837,44

R$ 98.707.865,96

R$ 361.936,12

RS 2.012.035,36

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

R$ 6.398.878,15

R$ 6.388.815,40

R$ 10.062,75

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

RS 107.480.715,59

RS 105.096.681,36

R$ 361.936,12

RS 2.022.098,11
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Principais entregas

O Ministério da Previdéncia Social - MPS foi recriado por meio
da Medida Provisoria n® 1.145/2023, publicada em 01/01/2023,
convertida na Lei n® 14.600/2023, publicada em 21/06/2023,
quando foi iniciada a restruturacao do Orgao.

No decorrer do exercicio de 2024 as atividades do MPS,
relativas a gestao orcamentaria, incluindo a operacionalizacao
do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo
Federal — SIOP e a execucao orgamentaria e financeira dos
contratos administrativos da Administracao Direta, bem como as
relacionadas a gestao contabil foram realizadas pelo Ministério
da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos — MGI, em virtude
do arranjo colaborativo previsto no Decreto n° 11.837, de 21 de
dezembro de 2023.

A partir de outubro/24 o MPS optou por nao permanecer no
arranjo colaborativo, citado acima, tendo assumido integral-
mente as atividades administrativas inerentes a gestao orcamen-
taria e financeira, mantendo apenas as atividades da gestao
contabil a cargo do Ministério da Gestao e Inovagao em Servicos
Publicos — MGl.

No que se refere as entregas do MPS relacionadas a execu-
cao orcamentaria e financeira, informamos que estas se
encontram diretamente ligadas ao acompanhamento por inter-
meédio dos sistemas estruturantes (SIOP e SIAFI), lastreados

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

na emissao de relatorios mensais de execucao orcamentaria,
relatorios diarios de pagamentos efetivos, elaboragao de oficios/
comunicados/despachos reiterando procedimentos e prazos a
serem atendidos pelas unidades vinculadas.

3.1.2. GESTAD DE CUSTOS

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(MGl), na qualidade de 6rgao setorial de custos do Ministério da
Previdéncia Social, gue compoe o Centro de Servigcos Compar-
tilhados — ColaboraGov, desenvolveu e implementou, em 2024,
uma nova metodologia para a apuragao e alocagao de custos.

Conforme a NBC TSP 34/2021, que trata dos custos no setor
publico, considera-se custo o consumo ou a utilizagcao de recur-
SOs para a geracao de bens ou servigos. Ja as despesas publi-
cas correspondem aos gastos realizados pelo governo para a
execucao de suas atribuicoes e politicas publicas.

Para a apuracao dos custos, adotou-se o custeio por depar-
tamentalizacao, tendo como objeto de custo a Unidade Adminis-
trativa dos orgaos analisados. Na primeira fase do projeto,
definiu-se que a apuracao alcancaria o nivel de Diretoria.

A fim de garantir a mensuracao adequada e a correta aloca-
cao dos custos, utilizou-se as Variacoes Patrimoniais Diminutivas
(VPDs), o que assegura maior fidedignidade, comparabilidade
e continuidade dos dados. Nesse contexto, houve a neces-
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sidade de classificar os custos de forma compativel com as
contas contabeis, agrupando-os em objetos resumidos de
contratacoes, ou seja, conjuntos de contratos com caracteris-
ticas semelhantes. O método contabil adotado para registro foi
o0 regime de competéncia, que considera o reconhecimento do
custo no momento do fato gerador, independentemente da data
do pagamento.

Durante o desenvolvimento da metodologia, o projeto enfren-
tou desafios relacionados a organizacao dos dados. Para superar
essa questao, foram relacionados e analisados 3.909 proces-
sos SEl, abrangendo processos de pagamento, requisitados e
ressarcimentos. Além disso, foram atualizadas informacoes de
25 edificios, pertencentes a 13 6rgaos da Administracao Direta,
permitindo a identificacao e o direcionamento preciso dos custos
diretos e indiretos do ColaboraGov.

A analise das VPDs dos 6rgaos do ColaboraGov e de outros
orgaos que integram o Balango Geral da Uniao possibilitou a
identificacao dos eixos de analise:

1.Mao de Obra

2.Contratos, subdivididos em:
- Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC)
- Demais Contratos Administrativos
- Qutros

> > 2>
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Grafico 22 — Eixos de analises dos Custos

Mao de Obra 1.055.350.631,56 - 65,15%

Demais Contratos

No exercicio de 2024, apurou-se os custos do MPS, Administrativos
perfazendo o montante de R$ 1.619.767.780,60, sendo
o custo mensal na ordem de RS 134.980.648,38,
conforme demonstrado no grafico ao lado: TIC

528.551.082,82

31.729.374,59

" 34,85%

Outros 4.136.691,63

ELABORACAD PROPRIA SSC/DFC/CGCON/COINC
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3.1.2.1. Custo de Mao de Obra

O Custo de Mao de Obra refere-se ao total gasto com a forga
de trabalho efetiva do 6rgao, englobando a remuneracao, benefi-
cios e encargos trabalhistas de servidores.

Entende-se como forga de trabalho efetiva os servidores que
desempenham efetivamente suas fungcoes no orgao e contri-
buem para as entregas do ministério, incluindo os requisitados
e excluindo os cedidos.

A mao de obra é classificada em duas categorias: SIAPE
(servidores registrados no Sistema Integrado de Adminis-
tracao de Recursos Humanos) e Extra-SIAPE (requisitados
que nao estao cadastrados no SIAPE e recebem por meio de
ressarcimento).

No exercicio de 2024, o MPS contou, em média, com 4.284
servidores, resultando em um custo medio salarial mensal de R$
20.528 por servidor.

No ambito da distribuicao do quantitativo de servidores,
destaca-se o estado de Sao Paulo, que corresponde a cerca
de 19% da forca de trabalho do MPS, seguido pelo estado do
Distrito Federal, que representa 11% do total.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Com relacao a departamentalizacao, tem-se como destaque
as seguintes estruturas:

Tabela 17 - Departamentalizacao

I Secretaria Mégiuaaul:l-l;igae:ioal Custo Total I
sTadtteane el RSl e pssmanens
ggtr:\;?[hglglg;ecursos da Previdéncia 694 RS 49.131.967
Secrtars e g oo 2 rs 2077901

ELABORACAD PROPRIA SSC/DFC/CGCON/COINC

AN AN
/ /
N AN AN
/ / /
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3.1.2.2. Contratos

Recorrendo aos eixos de analises “TIC, Demais Contra-
tos Administrativos e Outros", é possivel identificar o Custo de
Funcionamento da Administracao Publica, que representam
0s gastos, realizados pelos entes publicos, necessarios para o
exercicio de suas atividades. O valor desses custos em 2024 foi
de R$1.619.767.780,60.

Dentre estes eixos analisados destaca-se “Demais Contratos
Administrativos” que representa 93,54% do montante, demons-
trado no Grafico Il. Dentre estes custos 0 mais expressivo € o de
“Servicos de Apoio”, que equivale a 91,58% do total. Os Servicos
de Apoio sao aqueles prestados por pessoa juridica a titulo de
apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais dos
orgaos publicos, tais como: vigilancia, ENE Treinamentos e o
Conselho Nacional de Secretarios de Administragao.

> > 2>
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Grafico 23 - Eixo dos Contratos

528.551.082,82

3.1.2.3. PROJETOS

Para o exercicio de 2025, a Setorial Contabil e de Custos do MGl
visa elaborar o Boletim de Custo, que fornecera uma visao consoli-
dada e estruturada dos custos incorridos nos orgaos do Colabora-
Gov, possibilitando a analise de seus componentes e a identificagao
de padroes de gastos. Esse acompanhamento visa promover a
transparéncia, possibilitando uma analise clara e acessivel e permi-
tindo um maior controle sobre os gastos publicos.

Como beneficios do Boletim de Custos do MGl, ha o subsi-
dio para a melhor alocacao de recursos publicos e o avango
significativo na consolidacao da cultura de custos baseada em

evidéncias.
31.729.374,58 Dentre os principais projetos para 2025, a setorial visa
_ 4.136.691,63 tambeém iniciar o estudo da mensuracao dos custos das politicas
Demais Contratos TIC Outros publicas, mensurar os custos prediais e subsidiar a elaboragao
Administrativos do orgamento para um aprimoramento da tomada de decisao.

ELABORACAD PROPRIA SSC/DFC/CGCON/COINC
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3.2.Gestao de Pessoas

No ano de 2024, o Ministério da Previdéncia Social (MPS)
era inicialmente provido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sem que houvesse uma estrutura organizacional especi-
fica no MPS para Gestao de Pessoas. Com a publicacao do
Decreto n°® 11.973, de 1° de abril de 2024, foi criada a Coorde-
nacao-Geral de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Insti-
tucional - CGPDI, da Secretaria Executiva do Ministério da
Previdéncia Social (MPS) composta por 01 Coordenacao-Geral,
01 Coordenacao e 02 Divisoes.

Com a estruturagao da area de gestao de pessoas no MPS
e a adesao do orgao ao ColaboraGov, o ano de 2024 foi carac-
terizado pelo processo de reconhecimento e organizacao das
competéncias atribuidas a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas e Desenvolvimento Institucional, assim como aquelas
sob responsabilidade das equipes geridas pela Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP) do MGlI, no contexto desse novo
modelo de gestao de servicos compartilhados.

3.2.1. DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e Desenvolvi-
mento Institucional (CGPDI), enquanto se estruturava interna-
mente e buscava compor a equipe técnica para a recém-criada
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unidade, foi imediatamente demandada a apoiar a reestrutura-
cao do Ministério, sendo responsavel pela designacao de todo
o quadro de 150 novos cargos e funcoes, criados com a publi-
cacao do Decreton®11.973, de 1° de abril de 2024. Ao longo do
ano de 2024, também foram registradas 58 aposentadorias no
MPS, das quais a maioria, 53, pertenciam ao quadro da carreira
da Pericia Médica Federal.

3.2.1.1. Servidores em atividade

Quadro de Pessoal MPS- 2024
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3.2.1.2. Composicao do Quadro de Pessoal do MPS

Dos 4.451 servidores componentes do MPS, destaca-se
abaixo caracteristicas gerais que permitem entender a compo-
sicao do Quadro de Pessoal.

Grafico 25 - Distribuicdo de servidores por Faixa etaria e género

Quadro de Pessoal - Por género Quadro de Pessoal - Faixa Etaria
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Grafico 26 - Distribuicdo de Servidores das carreiras do MPS Nas carreiras do Ministério da Previdéncia Social, 97 servido- 3.2.2. DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
considerando escolaridade res tém algum tipo de deficiéncia.

3.2.2.1. Folha de pagamento de pessoal
Grafico 27 - Servidores PcD

Masculino Faixa Etaria Feminino
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considerando o quadro de Peritos Médicos. rapares A forca de trabalho no Ministério da Previdéncia Social, em
FONTE: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal 2024, foi composta por carreiras estruturadas na Administragao
Publica Federal, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.
Escolaridade _ Nao houve alteragcoes nos valores do teto entre os exercicios
Carreiras Componentes do MPS
2023 e 2024.
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Tabela 18 - Remuneracao do teto e quantidade de servidores por

carreira
Remuneracao
R$ 18.352,64
RS 16.557,19
RS 14.371,42
R$ 9.728,38
RS 4.920,30
R$ 4.920,30

RS 3.404,18

Carreira Servidores
Perito Médico Federal 3.205
Analista Técnico de Politicas Sociais 15
Cargos Especificos 41
Previdéncia, Saude e do Trabalho - NS 13
Previdéncia, Saude e do Trabalho - NI 180
Plano Geral de cargos do poder Executivo -NI 1
Previdéncia, Saude e do Trabalho - NA 1

Fonte: Sistema Integrado de Administracao de Pessoal. Os valores considerados sao referen-

tes aos tetos das carreiras. NI = Nivel Intermediario, NS = Nivel Superior

3.2.2.3. Lideranca

Detalhamento dos Cargos em Comissao Executivos (CCE)
e Funcoes Comissionadas Executivas (FCE) considerando
Género e ragca no MPS no exercicio 2024.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Grafico 28 - Perfil por Género e raga

Percentual de Pessoas por Género em Cargos
e Funcdes de Lideranca (CCE/FCE1 A 12)
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Percentual de Pessoas Negras
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3.2.2.4. PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

No Ministério da Previdéncia Social, o Programa de Gestao e
Desempenho, foi autorizado pela Portaria MPS n° 3.481, de 29
de outubro de 2024 e instituido pela Portaria MPS n° 3.526, de 04
de novembro de 2024, que estabeleceu as regras para o exerci-
cio de atividades para execucgao das entregas, com a revogacao
das normas anteriores.

O MPS aderiu ao uso do sistema informatizado de acompa-
nhamento e controle do Programa de Gestao e Desempenho
- PGD sistema Petrvs, pela Portaria MPS n° 3.454, de 30 de
outubro de 2024.

Trata-se de sistema assegurado pela Secretaria de Servigos
Compartilhados do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servi-
cos Publicos, a fim de permitir o monitoramento eficaz do traba-
lho efetivamente desenvolvido pelo agente publico participante
do PGD.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

A partir de 1° de novembro de 2024, o MPS passou a adotar
o sistema Petrvs-PGD, como ferramenta obrigatoria para pactu-
acao de demandas e registro de entregas, em observancia
ao prazo previsto no art. 32 da Instrugao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT-SRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;
alterada Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI
n° 21, de 16 de julho de 2024.

Excepcionalmente, nao se aplica a carreira da Pericia Médica
Federal, no ambito da Secretaria de Regime Geral de Previdén-
cia Social, que adota sistema proprio, conforme Portaria MPS N°
2.194,de 10 de julho de 2024.

Sendo um dos ministérios com maior quantidade de servi-
dores no ColaboraGov, o MPS em 2024, teve 3.083 servidores
participando em alguma modalidade do PGD.

NV

NV
NV
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Grafico 29 - NUmero de Servidores no MPS em PGD
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93¢2

TELETRABALHO PARCIAL
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Total Geral
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No ano de 2023, com a publicagao do Decreto n® 11.837, de
21 de dezembro de 2023, o Ministério da Previdéncia Social,
passou a fazer parte do programa ColaboraGov, em que oS servi-
cos de suporte administrativo passaram a ser realizados, a partir
de 02 de janeiro de 2024, pela Secretaria de Servigcos Comparti-
Ihados do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publi-
cos (MGl).

Entretanto, para o Ministério da Previdéncia Social e para o
Ministéerio do Trabalho e Emprego, uma vez que estabelecidos
no mesmo edificio da Esplanada dos Ministérios, fez-se neces-
sario o estabelecimento de um arranjo colaborativo para utiliza-
cao compartilhada dos servigos logisticos sob responsabilidade
do Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgao responsavel pela
administracao deste imovel.

Assim, 0s servigos compartilhados e seus respectivos valores
foram identificados, estimando-se um custo mensal a este Minis-
tério da Previdéncia Social de R$ 445.615,78 (quatrocentos e
quarenta e cinco mil, seiscentos e quinze reais e setenta e oito
centavos) e anual de R$ 5.347.389,29 (cinco milhoes, trezentos
e quarenta e sete mil, trezentos e oitenta e nove reais e vinte e
nove centavos), conforme quadro a seguir:
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3.3.Gestao de Licitacoes e Contratos

Tabela 20 - Contratos Compartilhados - MTE

Custo anual
para o MPS

Média
mensal

Objeto resumido -
descricdo do item

I N° do contrato

Servigos de recepcionista e carrega-

011/2023 dores de moveis R$ 39.328,68 RS 471.944,11
007/2023 Servigcos de copeiragem RS 130.119,23 RS 1.561.430,74
54/2022 Servigo de vigilancia R$ 167.626,54 R$ 2.011.518,53
15/2023 Fornecimento de combustivel RS 2.510,13 RS 30.121,58
001/2023 Manutencao de veiculos RS 2.534,08 RS 30.409,00
005/2023 Lavagem de veiculos R$ 2.676,18 RS 32.114,14
010/2023 Servicos de chaveiro R$ 4.963,17 R$ 59.558,00
26/20e22 Ponto de TV por assinatura RS 470,52 RS 5.646,24
46/2022 Servigos de controle de acesso e CFTV RS 45.400,00 RS 544.800,00
67/2021 Telefonia fixa RS 641,42 RS 7.697,01
31/2022 Manutencgao de arquivos deslizantes RS 362,36 RS 4.348,32
009/2017 Fornecimento de energia elétrica RS 48.983,47 RS 587.801,62

TOTAL RS 445.615,78 R$ 5.347.389,29

Quanto aos servigcos compartilhados em decorréncia do
ColaboraGov, foram identificados o valor estimado mensal de
R$ 218.650,71 (duzentos e dezoito mil, seiscentos e cinquenta
reais e setenta e um centavos) e anual de R$ 2.623.808,57 (dois
milhoes, seiscentos e vinte e trés mil, oitocentos e oito reais e
cinquenta e sete centavos), conforme quadro abaixo:

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

N° do
contrato

01/2022 - ME

05/2020 - ME

05/2021 - ME

07/2021 - ME

07/2023 - MGl

11/2017 - MF

12/2017 - MF

19/2015 - MF

24/2021 - ME

25/2018 - ME

39/2021 - ME

39/2023 - MGl

40/2023 - Mal

42/2022 - ME

48/2021 - ME

48/2023

52/2022 - ME

53/2021 - ME

66/2021 - ME

Objeto resumido -
descricdo do item

Jardinagem

Manutencao de Elevadores
Teste de qualidade do ar
Manutencao Ar-condicionado
Coleta de residuos solidos
Fornecimento de energia elétrica
Fornecimento de energia elétrica
Agua e Esgoto

Manutencao Predial
Recpcionistas

Operadores de Midiais visuais
Acesso a Normas ISO

Normas NBR e NM

CFTV e Controle de Acesso
Técnicos em Telefonia Fixa
Brigada de Incéndio

Vigilancia

Manutencao Central Telefénica

Telefonia (minutagem)

Tabela 21 - Contratos Compartilhados - MGl

Média
mensal

RS 977,06
R$ 1.060,31
RS 1.888,82

R$ 32.108,57
RS 992,75
R$ 10.367,68
RS 1.413,77
R$ 10.850,03
R$ 78.713,30
RS 9.874,63
RS 446,13

RS 29,86

RS 151,04
RS 2.180,36
RS 2.430,65

RS 53.256,45
RS 9.344,74
RS 2.215,99

RS 348,57

RS 218.650,71

Custo anual
para o MPS

RS 11.724,72

RS 12.723,76
RS 22.665,86
RS 385.302,82
R$ 11.913,03
RS 124.412,20
RS 16.965,30
R$ 130.200,33
RS 944.559,59
RS 118.495,56
RS 5.353,61
RS 358,32

RS 1.812,50
RS 26.164,32
RS 29.167,74
RS 639.077,36
R$ 112.136,87
RS 26.591,88
RS 4.182,81

RS 2.623.808,57
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Atualmente, o MPS faz a gestao de 6 (seis) Contra-
tos Administrativos de servigcos continuos no valor de R$
31.459.900,44 (trinta e um milhoes, quatrocentos e cinquenta
e nove mil, novecentos reais e quarenta e quatro centavos) e 3
(trés) Contratos Administrativos de servigos nao continuos no
valorde R$ 1.482.698,40 (Um milhao quatrocentos e oitenta e
dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e quarenta centavos),
totalizando R$ 32.942.598,84 (trinta e dois milhoes, novecentos
e quarenta e dois mil, quinhentos noventa e oito reais € oitenta
e quatro centavos), exclusivamente para atender suas necessi-
dades, conforme quadros abaixo:

/]
/]
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Numero do
contrato

SERVICOS CONTINUDS

Objeto

Valor Total

24/2023 SERVICOS CONTINUDS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ENCARREGADO GERAL R$ 12.396.904,32
26/2023 SERVICOS CONTINUOS DE ORGANIZACAD DE EVENTOS, SOB DEMANDA R$ 3.862.186,00
36/2022 SERVICOS CONTINUOS DE TECNICO EM SECRETARIADO E SECRETARIADO RS 4.560.490,56
49/2021 MANUTENCAO DE CENTRAL TELEFONICA R$ 44.500,80
12/2022 LICENCIMANETO E MANUTENCAO DE FERRAMENTA DE ANALISE DE DADOS R$ 295.877,56
10/2023 SERVICOS CONTINUOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS R$ 10.299.941,20
Total R$ 31.459.900,44

CONTRATOS CONTINUADOS

R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00

26/2023 36/2022 49/2021 12/2022

RS 0,00
24/2023

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

10/2023

SERVICOS NAO CONTINUOS

76

ALCI Objeto Valor Total
contrato
03/2024 SERVICOS DE LAVANDEIRIA R$ 57.698,40
01/2024 CONTRATACAO DE BANCA PARA CONCURSO DE PERITOS MEDICOS R$ 1.380.000,00
04/2024 SOFTWARE SIMULACAO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS R$ 45.000,00
Total RS 1.482.698,40
TOTAL GERAL RS 32.942.598,84

CONTRATOS NAO CONTINUADOS

RS$1.600.000,00
RS$1.400.000,00
RS$1.200.000,00
RS$1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00

RS 200.000,00

I
03/2024

04/2024

RS 0,00

01/2024

FONTE: Sistema de Contratos.gov.

> 2> 2>



M) d CAPITULD 1 CAPITULD 2 B\ CAPiTULD 3

N CAPITULO 4

3.4.Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A gestao patrimonial € uma atividade fundamental da
administracao, englobando um conjunto de agcoes voltadas ao
tombamento, registro, guarda, controle, movimentacao, preser-
vacgao, baixa, doacao, incorporacao e inventario dos bens moveis
que integram o acervo patrimonial do Orgdo. No entanto, essa
atividade enfrenta diversos desafios que precisam ser superados
para garantir maior eficiéncia e transparéncia na administragcao
desses bens.

Entre os principais desafios, destaca-se a necessidade de
recomposicao da forca de trabalho e capacitacao dos servido-
res, assegurando que a equipe responsavel pela gestao patrimo-
nial esteja qualificada para desempenhar suas funcoes de forma
eficaz. Além disso, é essencial a implantacao de uma rotina
eficiente que otimize os processos e promova a padronizagao
das atividades. A adocao de um sistema unico para controle,
distribuicao e gestao dos bens moveis, como o SIADS, repre-
senta um avanco significativo, pois trara maior eficiéncia, trans-
paréncia e controle sobre o patrimonio do Orgao.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Outro desafio relevante é a atualizagao dos registros patri-
moniais, uma vez que as inconsisténcias atualmente existentes
dificultam o rastreamento e a localizacao dos bens, tornando o
processo moroso. A manutencgao preventiva e corretiva dos bens
moveis também se faz necessaria para garantir sua conservacao
e prolongar sua vida util. Paralelamente, é fundamental investir
na aquisicao de novos bens, considerando que parte do patri-
monio atual se encontra deteriorado, em grande parte devido
ao tempo de uso, o que impacta diretamente na qualidade e
funcionalidade dos servicos prestados. O desfazimento de bens
obsoletos € uma medida que pode contribuir significativamente
para a otimizacao do espaco fisico disponivel, permitindo uma
melhor organizacao dos recursos. Da mesma forma, a realiza-
cao de inventarios in loco é essencial para assegurar o correto
controle patrimonial e a identificacao dos bens existentes.

Por fim, destaca-se a necessidade de um normativo interno
gue regulamente o uso dos bens publicos, proporcionando maior
clareza quanto as responsabilidades e garantindo uma gestao
mais eficiente e responsavel.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social
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3.5.Gestao da Tecnologia da Informacao

Em 2024, a gestao de tecnologia da informacao do Ministério
da Previdéncia Social (MPS) demonstra um esforco significativo
para fortalecer a governanca e melhorar a coordenacao de acoes
relacionadas ao governo digital e a seguranca da informacao.

A estruturacao da unidade de tecnologia da informagao do
MPS foi iniciada e os principais instrumentos de planejamento
das acoes de Tl foram amplamente discutidos e elaborados,
tais como o Plano de Transformacao Digital (PTD) e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), em conformidade
com o preconizado no Decreto n° 12198, de 24 de dezembro de
2024, que institui a Estratégia Federal de Governo Digital para
o periodo de 2024 a 2027 e a Infraestrutura Nacional de Dados.

O PTD, cujo objetivo € aprimorar os servicos digitais do
MPS para garantia da protecao social e o PDTI, cujo objetivo
€ atender as necessidades de tecnologia da informacao das
unidades do Ministério alinhadas aos objetivos estratégicos
institucionais, visando agregar valor ao negocio e auxiliar na
priorizacao e otimizacao dos recursos de Tl para viabilizar a
execucao das politicas publicas, foram ambos apresentados
e discutidos pelos representantes da Secretaria-Executiva, da
Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social, da Secre-
taria de Regime Proprio e Complementar e do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

O processo de planejamento contemplou o envio de uma
pesquisa de satisfacao sobre os recursos e servigcos de Tl, que

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

foi encaminhada por meio de comunicado aos servidores do
MPS. A pesquisa proporcionou uma avaliacao da atual presta-
cao dos servigos de Tl, com o intuito de fornecer subsidios para a
definicao das agoes de melhoria a serem implementadas durante
o periodo de vigéncia do PDTI/MPS.

Com a criagao na Administracao Publica dos modelos de
arranjos colaborativos e centro de servigos compartilhados
(ColaboraGov), o MPS conta com a prestacao de servicos de
tecnologia da informacao pelo Ministério do Trabalho Emprego,
antigo orgao prestador, assim como encontra-se em transicao
para a prestacao de servicos pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, atual 6rgao prestador, conforme
Decreto n®11.837, de 21 de dezembro de 2023. Nesse cenario
a unidade de TlI do MPS possui autonomia, com competéncias
direcionadas a implementacao eficaz de iniciativas digitais e
ao uso adequado de recursos tecnologicos, mas atua de forma
estruturada e colaborativa com os 6rgaos prestadores na execu-
cao das acgoes de tecnologia da informacao, principalmente em
relacao as contracoes de servicos de TI.

3.5.1. MODELO DE GOVERNANCA DE TiI

Com o objetivo de fortalecer a governanca, o MPS criou por
meio da Portaria MPS n° 3.716, de 3 de dezembro de 2024, o
Comité de Governanca Digital e Seguranca da Informacao
(CGDSI). O comité possui competéncias vinculadas a implemen-
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tacao das acoes de governo digital, bem como ao uso de recur-
sos de tecnologia da informacao e a seguranca da informacao.

No ambito do Centro de Servicos Compartilhados (Colabo-
raGov), instituido pelo Decreto n® 11.837, de 21 de dezembro de
2023, que também dispoe sobre o compartilhamento de servi-
cos de suporte administrativo de que tratam os § 2° e § 3°do
art. 50 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, foi instituido o
Comité Interministerial de Governancga de Servicos Comparti-
lhados (CIG-SC).

Conforme a Portaria MGI n° 14, de 3 de janeiro de 2024, foram
criadas instancias de apoio a governanca do ColaboraGov, que
contam com dois niveis adicionais de colegiados, de composicao
interministerial, com atuagao de forma complementar, subsidia-
riamente ao Comité Interministerial de Governanca de Servicos
Compartilhados, assim definidos: Subcomité de Gestao e Camaras
Tematicas de Apoio a Governanca de Servicos Compartilhados.

Entre as Camaras Tematicas, foi criada a Camara Tematica
de Tecnologia da Informagao, com competéncias, no ambito dos
orgaos solicitantes, voltadas a auxiliar na elaboragao da proposta
de Estratégia Integrada de Tecnologia da Informacao, propor
politicas e diretrizes para as areas de tecnologia da informa-
cao, por meio de um plano integrado de acoes, propor acoes de
transformacao digital e desenvolvimento da automacao, cumprir
outras atribuicoes que lhe forem conferidas por delegacao do
CIG-SC, entre outras.
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3.5.2. DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SOLUCOES

Em 2024, durante o processo de planejamento de TI, foi
elaborado o Portfolio de Projetos e Produtos de Tl, construido
em conjunto com as areas de negocio e alinhado aos objetivos
do MPS definidos no Plano Plurianual (PPA). O portfélio contem-
pla a relagao dos projetos a serem executados e dos produtos a
serem evoluidos. A etapa de diagnostico dos projetos e produ-
tos foi iniciada para identificar os requisitos e a viabilidade de
execucao, considerando os diversos fatores envolvidos, como
orcamento e disponibilidade de equipe.

Além disso, foi elaborado o Portfélio de Solugoes Digitais,
que apresenta as solugoes ja existentes e a contribuicao de
cada uma delas para o alcance dos objetivos do PPA. Ambos
os portfolios figuram como anexo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao.

Além da utilizacao do Contrato 69/2023, firmado com a
Dataprev, o qual contempla as principais solugoes finalisti-
cas do MPS, foi iniciada a preparacao para o uso da fabrica de
software por meio de contrato provido pelo MGl no ambito do
ColaboraGov.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Tabela 24 - Principais produtos evoluidos em 2024:

I Produto

FAP

CADPREV

Descricao do Produto

Trata-se do sistema de cadastro,
processamento e disponibilizagao
de informacoes referentes ao Fator
Acidentario de Prevencao — FAP
regido pelo Decreto n°® 3.048, de
06 de maio de 1999

O Sistema de Cadastro de Regime
Proprio de Previdéncia Social
— CADPREV tem a responsabi-
lidade de fornecer aos 6rgaos
ou entidades da Administragao
Publica direta e indireta da Uniao
o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, que atesta
o0 cumprimento dos critérios e
exigéncias pelos regimes proprios
de previdéncia social dos Estados,
do Distrito Federal e dos Munici-
pios com base na Lein®9.717, de
27 de novembro de 1998 e na Lei
n°10.887 de 18 de junho de 2004

Evolucao

Extracao do valor do FAP final
calculado para cada estabeleci-
mento; e automacao das extra-
cOes de dados para o céalculo do
FAP a partir da vigéncia 2025

Melhorias dos Critérios CRP dos
requisitos dos gestores; Melho-
rias do DRAA - Fluxos Atuariais;
Prazos de envio dos Demons-
trativos - Portaria 1467/2022; e
DAIR/DPIN - Ajustes Resolugao
CVM 175/20e22

FONTE: Coordenacao de Tecnologia da Informacdo do Ministério da Previdéncia Saocial

3.5.3. PRINCIPAIS INICIATIVAS EM

INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DA INFORMACAD

O MPS avancou na estruturacao e implementacao dos
controles propostos no Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacao (PPSI), que consiste em um conjunto de acoes
destinadas a aprimorar a seguranca e a privacidade da informa-
cao no contexto do Governo Digital. Instituido pela Portaria SGD/
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MGI n° 852, de 28 de margo de 2023, o programa busca estabe-
lecer diretrizes claras para a protecao de dados.

A nomeacao do gestor de Seguranca da Informacao do MPS
foi providenciada e recentemente publicada, por meio da Portaria
MPS n°® 154, de 22 de janeiro de 2025.

Foi realizada a adesao do MPS a Rede Federal de Gestao de
Incidentes Cibernéticos (REGIC) e foi iniciada uma cooperacao
técnica com as Equipes de Prevencao, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos (ETIR) do INSS, DATAPREYV e do Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

A minuta da Politica de Seguranca da Informacao e a da insti-
tuicao da ETIR/MPS foram elaboradas e serao deliberadas pelo
Comité de Governanca Digital de Seguranca da Informacao.

Além destas medidas, o MPS instituiu um grupo de traba-
lho com foco no aprimoramento da seguranca da informacao
e conscientizacao dos colaboradores, no ambito do Ministeé-
rio e das entidades vinculadas. Como resultado do trabalho foi
elaborado um plano com agoes a serem executadas em 2025 e
a minuta de portaria de instituicao do Programa de Conscienti-
zacao e Capacitacao em Seguranca da Informacao.

Quanto a infraestrutura, o MPS aprimorou os servigos de VPN
e certificados digitais, fortaleceu a seguranca por meio de regras
de firewall e duplo fator de autenticacao, realizou um diagnos-
tico dos ativos contidos no Data Center e participou do planeja-
mento de contratagoes em conjunto com o MGI para modernizar
o0 ambiente tecnolégico.
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3.5.4. CONTRATQS DE Tl

Com o objetivo de atender as necessidades de Tl do Minis-
tério da Previdéncia Social, os principais contratos utilizados no
ano de 2024 estao destacados a seguir:

Tabela 25 - Contratos de Tecnologia da Infermacao

(1]
N®do Contratada Objeto Valor do Contrato
contrato
Contratagao de servicos
SIMPRESS de empresa especializada
COMERCIO na prestacao de servigos
44/2019 LOCACAO de impressao, reproducao R3 16'?::;3123;757)
E SERVICO de documentos (copias) e
LTDA digitalizagao (outsourcing de
impressao).
Solucao de auditoria e analise RS 295.877,56
12/2022  QUALITY de dados (ACL) (24 meses)
69/2023 DATAPREV Solugao de tecngloglf;\ da infor- RS 2.226.819.803,63
macao e Comunicacao (60 meses)
Calculadora/ web para simula-
04/2024 INOVA cao de calculos de beneficios Rif:;_?lgg;us[)]

previdenciarios

FONTE: Coordenacao de Tecnologia da Informacdo do Ministério da Previdéncia Social

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Ressalta-se que os contratos 44/2019 e 69/2023 sao compar-
tilhados pelo MGI com outros orgaos publicos por meio do
ColaboraGov. Neste caso, o MPS consome apenas parte do
objeto contratado.

3.5.5. MONTANTE DE RECURSOS APLICADQGS EM TI

As despesas de Tl do Ministério da Previdéncia Social foram
executadas na acao 2000, no Plano Orcamentario TROA (Gestao
de Tecnologia da Informacao da Setorial). A execugao orcamen-
taria em 2024 foi a seguinte:

Tabela 26 - Execucdo Orcamentaria - Acao 2000 - 2024

I Dg;:I;Za Er?lzz?lf::lsas Despesas Pagas Restos a Pagar I
'r:‘é';:z' R$ 927.435,65 - R$ 927.435,65
Custeio RS 52.670.594,66 RS 3.533.853,81 RS 49.136.740,85
Total RS 53.598.030,31 RS 3.533.853,81 RS 50.064.176,50

Fonte: Tesouro Gerencial
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3.5.6. RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS NA GESTAO DE TI

A gestao da tecnologia da informacao no Ministério da Previ-
déncia Social apresenta um cenario complexo, com riscos e
oportunidades que precisam ser cuidadosamente analisados,
especialmente em um ano de consolidacao de contratos impor-
tantes para a continuidade da prestacao de servicos de TI.
Assim, a eficiéncia da gestao de Tl se torna ainda mais crucial
e necessita ser fortalecida com a estruturacao da unidade de
Tl e busca por novos servidores para ampliacao do quadro de
pessoal de TlI.

A escassez de profissionais qualificados pode comprometer
a implementacao eficaz de novas tecnologias e a manutencao
das solugoes existentes. Isso aumenta o risco de sobrecarga dos
colaboradores atuais e pode levar a deterioracao da qualidade
dos servigos prestados. Com o aumento da digitalizacao, o risco
de violacao de dados se intensifica. A protecao das informacoes
pessoais deve ser uma prioridade, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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Com o aprimoramento das solucoes existentes e adocao de
novas tecnologias sera possivel otimizar processos burocraticos,
reduzir o tempo de prestacao dos servicos, com maior qualidade
e satisfacao das partes envolvidas.

A parceria com o Ministerio da Gestao e da Inovacgao e Servi-
cos Publicos por meio do ColaboraGov pode fomentar a troca de
conhecimento e aimplementacao de boas praticas em gestao
e tecnologia. Essa colaboracao estratégica pode resultar em
solucoes mais eficientes e em uma atuacao mais integrada entre
as esferas governamentais.

O investimento na capacitacao dos membros da equipe
€ uma oportunidade de fortalecer a gestao da Tl. Programas
de treinamento e desenvolvimento devem ser realizados para
aumentar a eficiéncia e motivacao dos colaboradores, resultando
em melhores resultados na entrega de servicos.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Em 2025 os principais desafios serao a continuidade do
aprimoramento dos controles de seguranca da informacao, a
implementacao de solucoes de Inteligéncia Artificial seguras e
éticas, a execucao do Portfélio de Projetos e Produtos de Tl, a
modernizagao do parque tecnoldgico e a melhoria dos servicos
prestados aos colaboradores do MPS e a sociedade.

Embora a gestao da tecnologia da informacao no Ministério
da Previdéncia Social enfrente desafios significativos em 2025,
também se abre um horizonte repleto de oportunidades para
transformar e modernizar a abordagem na prestacao de servi-
cos. Com investimento em capacitagao e uma gestao proativa,
€ possivel criar um ambiente mais eficiente, seguro e centrado
nas necessidades da sociedade.
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3.6.Sustentabilidade Ambiental

Nas contratacoes efetivadas em 2024, pelos 2 (dois) orgaos
provedores deste Ministério, houve a previsao de requisitos para
a contratacao de critérios de sustentabilidade, tais como:

« Estar regularmente cadastrada no Cadastro Nacional
de Operadores de Residuos Perigosos — CNORP, parte
integrante do Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, conforme classificacao do Anexo | da Instru-
cao Normativa IBAMA Nn° 1, de 25/01/2013;

* Possuir plano de gerenciamento de residuos solidos
aprovado pelo 6rgao competente e em conformidade com
as exigéncias legais e normas pertinentes dos orgaos do
SISNAMA, do SNVS e do SUASA;

» Possuir, caso exigivel, autorizagcao ou licenciamento junto
ao orgao competente, que comprove, N0 minimo, capaci-

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

dade técnica, econdmica e condicoes para prover os cuida-
dos necessarios ao gerenciamento desses residuos.

A Contratada que também operar com residuos perigosos,
em qualquer fase do seu gerenciamento, nos termos da Lei
n°12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos,
e Decreto n®10.936, de 2022, devera: a) Elaborar plano de
gerenciamento de residuos perigosos, a ser submetido ao
orgao competente; b) 4.2.2 Adotar medidas destinadas a
reduzir o volume e a periculosidade dos residuos sob sua
responsabilidade, bem como aperfeicoar seu gerencia-
mento; e ¢) Informar imediatamente aos 6rgaos compe-
tentes sobre a ocorréncia de acidentes ou outros sinistros
relacionados aos residuos perigosos.”

&

%
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3.7.Relacionamento com a sociedade

A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social, criada pelo Decreto
11.356/2023, tem por competéncia executar as atividades de
ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017, no art. 10 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de
2018; , em particular, a qualidade do atendimento ao cidadao, a
melhoria de processos e controles gerenciais, a disponibilizacao
de informacoes claras, procedimentos e fluxos, ao tratamento de
denuncias e protecao ao denunciante, dentre outras. Ademais,
e responsavel pelo Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) do
Ministério da Previdéncia Social e pela coordenagao do Comité
Técnico de Ouvidorias (Portaria MPS n°® 515/2023). Atua igual-
mente na interlocugcao com a sociedade e difunde a cultura da
transparéncia no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

3.7.1. MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

Ao longo de 2024, foram recepcionadas 47.806 manifesta-
coes de Ouvidoria por meio dos diversos canais de atendimento,
além de 303 Pedidos de Acesso a Informacao.

O Grafico a seguir indica as manifestacoes de Ouvidoria
registrados em nossos canais de entrada e o respectivo desem-
penho operacional:

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao
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Entre os tipos de Manifestagoes de Ouvidoria, as reclama-
coes, solicitacoes de providéncias e comunicacoes foram as
mais recorrentes, representando 99% do total.

De acordo com dados extraidos do Painel Resolveu da CGU,
do total de manifestacoes cadastradas em 2024, foram respon-
didas 33.592, desconsideradas as manifestacoes arquivadas e
aquelas encaminhadas para outro 6rgao. E, no que se refere ao
prazo de resposta, 90% das manifestagoes foram respondidas
dentro do prazo legal.

Verifica-se, ainda, que a Ouvidoria do MPS registrou 12.187
manifestagoes, cujos assuntos estavam relacionados a outros
orgaos e entidades da Administracao Publica. Conforme
disposto no § 3°, do artigo 16, do Decreto n° 9.492/2018, por se
tratar de matéria alheia a competéncia, tais manifestacoes foram
encaminhadas para os orgaos competentes.

Quanto aos dados relativos aos canais de entrada, infere-se
que o Fala.BR (internet) foi o principal meio de comunicagcao
mais utilizado, totalizando 47.806 manifestacoes registradas
por esse canal. Em segundo lugar, esta o e-mail (ouvidoria.
mps@mtp.gov.br), responsavel por 6.835 registros, indicando
sua importancia como uma via de acesso direto a ouvidoria. Os
demais canais, como WhatsApp, cartas e atendimento presen-
cial, apresentaram numeros significativamente menores em
comparacao com os dois principais.

CAPITULO 3 - Conformidade e Eficiéncia da Gestao

Ressalta-se que boa parte das demandas recebidas pelos
outros canais foram cadastrados e tratados no Sistema Fala.BR.

3.7.1.1. Assuntos mais demandados nas reclamacoes

Do total de Reclamacoes, € possivel identificar quais foram os
temas mais abordados nestas manifestacoes, restando confir-
mado que a grande maioria se refere aos recursos administra-
tivos que sao interpostos pelo proprio segurado e direcionados
para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).
Durante o ano de 2024 foram contabilizados 35.162 registros,
distribuidos em diferentes pontos sobre o tema.

Em seguida, percebe-se que as Reclamacoes envolvendo
guestoes de Pericia Médica representam mais de 4 mil registros.

3.7.2. PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAD

O Servico de Acesso a Informacao, integrante da Ouvidoria,
registrou ao todo 303 pedidos. No que tange ao tratamento dos
pedidos de informagao recebidos pelo MPS, afere-se que do total
de pedidos registrados, 68% dos pedidos foram concedidos,
seguido de 13% de pedidos negados em virtude das justificati-
vas previstas na LAl e 6% de acesso parcialmente concedido,
conforme ilustra o grafico a seguir:
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ESPECIFICACAO DA DECISAO

1%

5%

7% [ Acesso Concedido - 197

Acesso Negado - 38

Acesso Parcialmente Concedido - 20
13%
B Pergunta Duplicada/Repetida -16

B Informacao Inexistente - 13

B Orgdo ndo tem competéncia para
responder sobre o assunto - 4

Em relagcao aos assuntos mais demandados nos pedidos de
acesso a informagao, destacam-se os seguintes temas: Recurso
pendente de analise no CRPS (53), Documentacao e Informacao
no MPS (47), Informagoes sobre Pericia Médica (45 ) e Estatis-
tica Previdenciaria (36), conforme demonstra o grafico abaixo:
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ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS

60
53
50 47
45
40 16
Os acessos negados, em geral, estao relacionados a necessi-
30 26 26 dade de se preservar dados pessoais ou que envolvem pedidos
geneéricos ou que exijam trabalhos adicionais de consolidagao
cd das informacéoes.
No que tange aos Recursos, em 2024, foram impetrados 87
10 recursos, sendo 38 em 12 instancia, 20 recursos em 22 instancia,
20 recursos em 32 instancia (analisados pela CGU) e 9 recursos
0 em 42 instancia (julgados pela CRMI)
CRPS - Pedido de Gestdo de Pericia Medica - Estatistica Legislacao Gestdo de Gestao
Acesso a Documentacao e LAI Previdenciaria- Previdenciaria - Pessoas Estratégica e
Informacao Informacao - Pedido de Pedido de Planejamento
Pedido de informacoes informacoes
informacoes
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Demonstracoes Contabeis

A Lein®4.320, de 17 de marco de 1964, dispoOe sobre as
demonstracoes contabeis em seus artigos 101 a 106 e apresenta
a estrutura para tais demonstrativos em seus anexos, conforme
o art. 113. A Secretaria do Tesouro Nacional (STN), devido as
competéncias estabelecidas pela Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n®°
10.180, de 6 de fevereiro de 2001 de 6rgao central do Sistema
de Contabilidade e de Administracao Financeira Federal, estabe-
leceu padronizacao as Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP).

O Ministério da Previdéncia Social - MPS foi recriado por
meio da Medida Provisoria n® 1.154, de 1° de janeiro de 2023,
transformada na Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, e tem
como competéncia os assuntos: Previdéncia e Previdéncia
Complementar.

A Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca do MPS
estao disciplinadas pelo Decreto n°® 11.356, de 1° de janeiro e
2023. Dentre as atribuicoes da Secretaria Executiva do MPS,
previstas no art. 12 do citado Decreto, estao as atividades de

CAPITULO 4 - Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis

orientacao da gestao das atividades de administracao patrimo-
nial e daquelas relacionadas aos sistemas de Planejamento
e Orcamento Federal, Contabilidade Federal e Administracao
Financeira Federal, inclusive na funcao de 6rgao setorial deles.

As atividades do MPS relativas a gestao orcamenta-
ria, incluindo a operacionalizacao do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento do Governo Federal - SIOP e a
execucao orcamentaria e financeira dos contratos adminis-
trativos da Administragao Direta, bem como as relaciona-
das a gestao contabil foram realizadas pelo Ministério da
Gestao e Inovagcao em Servigos Publicos — MGlI, em virtude
do arranjo colaborativo previsto no Decreto n® 11.837, de 21
de dezembro de 2023.

Assim, ficou a cargo da setorial contabil do MGl a elabora-
cao das Demonstragoes Contabeis e a emissao das Notas Expli-
cativas, estando entre as demonstragoes de obrigatoriedade o
Balanco Patrimonial (BP), a Demonstracoes das Variacoes Patri-
moniais (DVP), o Balanco Orgcamentario (BO) e o Balanco Finan-
ceiro (BF).

As demonstracoes contabeis sao a representagao estru-
turada da situagao patrimonial, financeira e do desempenho
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da entidade. No setor publico, essas demonstragoes devem
proporcionar informacao util para subsidiar a tomada de
decisao e a prestacao de contas, além da responsabilizagao
(accountability) da entidade quanto aos recursos que lhes
foram confiados.

Apresentam-se abaixo demonstragoes contabeis resumidas
e breves comentarios ja que os detalhes constam em notas
explicativas publicadas no site do MPS.

BALANCO PATRIMONIAL - BP

Segundo o MCASP (92 edicao), o BP é a demonstracao
contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situa-
cao patrimonial da entidade publica por meio de contas repre-
sentativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais,
que sao registrados em contas de compensacao (natureza de
informacao de controle).

Apesar da Lei 4.320/1964 conferir um viés orgamentario
ao BP, para atender aos novos padroes da contabilidade pela
convergéncia da norma aos padroes internacionais, a estrutura
do BP foi alterada através da Portaria STN n° 438/2012.
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Tabela 27 - Balanco Patrimonial Resumido

ATIVO

PASSIVO

2024 2023

2024 2023

Ativo Circulante RS 79.495.622.532,79

RS 71.868.829.098,69 Passivo Circulante

R$ 319.578.810.706,95 RS 265.400.329.960,20

Ativo nao Circulante RS 303.335.663.104,85

RS 281.985.568.323,05 Passivo ndo Circulante

RS 1.626.300.572.957,23 R$ 1.675.771.246.035,16

Patrimonio Liquido

2024 2023

Total do Ativo RS 382.831.285.637,64 RS 353.854.397.421,74

Total do Passivo e Patrimonio Liquido

Total do Patrimonio Liquido  -R$ 1.563.048.098.026,54 -R$ 1.587.317.178.573,62

R$ 382.831.285.637,64 RS 353.854.397.421,74

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Org&o Superior e Administragdo Direta

O ativo do MPS esta, majoritariamente, registrado no Fundo
do Regime Geral da Previdéncia Social - FRGPS (R$ 369
bilhoes). O FRGPS é responsavel por assegurar 0s recursos para
pagamento dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e sua gestao € exercida pelo INSS,
no que concerne ao pagamento de beneficios, e pela Receita
Federal do Brasil, enquanto responsavel pela arrecadacao das
contribuicoes sociais.

Dos Bens e Direitos, cerca de 79% estao alocados no Ativo Nao
Circulante e correspondem, em sua maior parte, a Demais Creditos
e Valores a Receber a Longo Prazo pelo FRGPS, incluidos nessa
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categoria os valores arrecadados por outras entidades, a exemplo
dos créditos provenientes da divida ativa (encaminhados pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN).

O Passivo do MPS esta concentrado na administragcao direta,
representando aproximadamente 84% do total das obriga-
coes do orgao superior, em funcao dos registros das Provisoes
Matematicas do Fundo Atuarial (aposentadorias, contribuicoes
de inativos, pensionistas e outros) na unidade gestora 400043 —
Passivo Atuarial do RPPS. Outros valores que compoem esses
passivos sao os beneficios administrados pelo INSS, segrega-
dos nos 0rgaos INSS e FRGPS.
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Os graficos abaixo demonstram a composicao do ativo e
passivo, segregados por unidades vinculadas, quais sejam:

« MPS AD - Ministério da Previdéncia Social Administracao
Direta;

 Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar;

* INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e

* FRGPS - Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Grafico 30 - Composicao do ativo por unidades vinculadas

98,94% 96,34%

86,42%

13,44%
3,62%
0,13% 0,00 0,03% 0,01% 0,02% 0,01% 1,04% P
— I
MPS AD PREVIC INSS FRGPS
Ativo Circulante B Ativo n3o Circulante H Ativo Total

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Orgdo Superior e Administracao Direta

CAPITULO 4 - Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis >> >



M) d CAPITULD 1 CAPITULD 2 B CAPITULO 3 N CAPITULO 4 RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Previdéncia Social — 90

DEMONSTRACAQO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS - DVP

Grafico 31 - Composicao do passivo por unidades vinculadas . . - . Ca
Posit P P A DVP evidencia as alteracoes ocorridas no patrimonio, resul-

tantes ou independentes da execugcao orgcamentaria, e indica o
94,27% resultado patrimonial do exercicio (MCASP 92 edicdo).

O Resultado Patrimonial é obtido pela diferenca entre as
variagoes patrimoniais aumentativas e diminutivas e, posterior-
mente, compoem o saldo do Balanco Patrimonial do exercicio.
O MPS, por ser uma organizacao publica, nao visa a obten-
cao de lucro e nao apura prejuizo. Portanto, o resultado da
DVP demonstra o quanto as politicas publicas, adotadas para
atender as demandas da sociedade, provocaram alteracao no
patrimonio publico.

84,19%

32,87% 33,77% 33,35% Tabela 28 - Variacoes Patrimoniais
2024
Variacdes Patrimoniais Quantitativas
2024 2023

10,26% e —

5,55% 5,73% Xﬁﬁgﬁ;ﬁis:;”mon'a's RS 3.909.514.752.347,60 RS 3.449.485.161.511,16
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - . o

S . - - variagoes Patrimonials e 3 gg3 563 519,929 87 RS 3.425.261.064.341,03

Diminutivas

MPS AD PREVIC INSS FRGPS

Resultado Patrimonial do

, RS 26.251.232.417,73 RS 24.224.097.170,13
Periodo

Passivo Circulante B Passivo nao Circulante [ Passivo Total

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Orgéo Superior e Administracao Direta
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Tabela 29 - Variacdes Patrimoniais por Unidades Vinculadas O resultado patrimonial do MPS em 2024, enquanto 6rgao
superior, apresentou variagcao positiva da ordem de 8% quando
] Variacdes Patrimoniais Aumentativas Variacdes Patrimonais Diminutivas Resultado Patrimonial do Periodo ;-
Unidades comparado ao exercicio de 2023.

Vinculadas 2024 2023 2024 2023 2024 2023 Uma analise mais detalhada das variacdes patrimoniais,
por unidades vinculadas, nos permite observar que esse resul-

MPS AD RS 944.297.949.811,88 RS 824.396.139.012,13 RS 1.018.246.342.825,19 RS 831.602.127.890,14 -RS 73.948.393.013,31 -7.205.988.878,01 o ) ) _ )
tado foi influenciado pelo FRGPS, cujo resultado patrimonial
PREVIC RS 181.318.689,69 RS 178.594.080,21 RS 178.778.601,46 RS 170.255.643,39 RS 2.540.088,23 8.338.436,82 sSu peraVitériO apresentOU CreSCimentO de cerca de 212% entre
INSS RS 1.161.697.178.662,91 RS 1.050.075.640.802,28 RS 1.176.219.095.305,20 RS 1.055.407.692.114,99 -RS$ 14.521.916.642,29 -5.332.051.312,71 OS exercicios de 2023 e 2024’ |nﬂuenC|ad0, prInCIDaImente’
pelo registro da Reversao de Provisao por Decisoes Judiciais,
FRGPS RS 1.803.338.305.183,12 RS 1.574.834.787.616,54 RS 1.688.619.303.198,02 RS 1.538.080.988.692,51 RS 114.719.001.985,10 36.753.798.924,03 no Valor de R$ 120000000000’00 (Cen’[O e Vinte b||héeS),
Totais R$ 3.909.514.752.347,60 R$ 3.449.485.161.511,16 RS 3.883.263.519.929,87 RS 3.425.261.064.341,03 RS 26.251.232.417,73  R$ 24.224.097.170,13 que ocorreu devido a atualizacao, pela Advocacia Geral da

Uniao (AGU), da classificacao da acao judicial ID 120 quanto
a probabilidade de perda, de provavel para remoto, conforme
Nota Técnica n. 00074/2024/SGE/AGU.

Quanto ao MPS AD, o crescimento do resultado deficita-
rio se deu por situacoes diversas no decorrer do exercicio de
2024, com destaque para o crescimento das despesas com
pessoal e encargos, que durante o exercicio de 2023 estavam
sendo executadas e contabilizadas no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, tendo em vista que o orcamento daquele
exercicio fora alocado no antigo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia— MTP. Somente a partir de outubro/23 o MPS passou a
gerir a sua folha de pagamento, em parceria com o Ministério da
Gestao e Inovagao em Servigos Publicos — MGI.
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Balanco Orcamentario

Tabela 30 - Balango Orgamentario Resumido
O Balanco Orgamentario, na forma da Lei RECEITA PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO
4.320/64, demonstra as receitas e despesas .
: . Receitas Correntes RS 644.088.942.584,00 RS 644.088.942.584,00 RS 646.887.817.601,59 RS 2.798.875.017,59
previstas em confrontos com as realizadas, | |
i . . ) Receitas de Capital RS 179.394.088.805,00 RS 179.394.088.805,00 RS 7.044.591,31 -R$ 179.387.044.213,69
0 que evidencia a receita prevista, a despesa
. . _ Total das Receitas RS 823.483.031.389,00 RS 823.483.031.389,00 RS 646.894.862.192,90 -R$ 176.588.169.196,10
fixada e suas respectivas execucoes, de
Déficit RS 392.602.016.276,74 RS 392.602.016.276,74

modo a permitir a apuracao do resultado

Orgamentério. Total Geral RS 1.039.496.878.469,64 RS 216.013.847.080,64
DESPESAS DOTACAD INICIAL DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAD

Despesas Correntes RS 929.699.384.669,00 RS 958.837.322.583,00 RS 1.039.463.943.089,82 RS 1.037.572.601.238,65 RS 975.946.858.040,88 -RS$ 80.626.620.506,82

Despesas de Capital RS 84.767.720,00 RS 35.171.363,00 RS 32.935.379,82 RS 15.369.158,47 RS 15.181.107,87 RS 2.235.983,18

Reserva de Contingéncia RS 13.098.460,00 RS 13.098.460,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.098.460,00

Total das Despesas RS 929.797.250.849,00 RS 958.885.592.406,00 RS 1.039.496.878.469,64 R$ 1.037.587.970.397,12 RS 975.962.039.148,75 -R$ 80.611.286.063,64

Total Geral R$ 929.797.250.849,00 RS 958.885.592.406,00 RS 1.039.496.878.469,64 R$ 1.037.587.970.397,12 R$ 975.962.039.148,75 -R$ 80.611.286.063,64

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Org&o Superior e Administracdo Direta
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O Balango Orgamentario apresentou resultado Grafico 32 - Representatividade orgamentaria de cada unidade vinculada comparando receita realizada com despesa empenhada em 2024
orcamentario deficitario de R$ 392 bilhoes ao final

do exercicio de 2024. Esse resultado demonstra que
as receitas realizadas, que no caso do MPS sao em
sua maioria provenientes das receitas de contribui-
¢oes sociais para o FRGPS, nao foram suficientes
para custear o total de suas despesas, necessitando
receber uma complementacao de recursos do
Tesouro Nacional, especialmente, para o pagamento
dos beneficios previdenciarios e assistenciais do
FRGPS e INSS.

Verifica-se que, tanto as receitas realizadas, quanto
as despesas empenhadas da unidade orgamentaria
MPS, estiveram concentradas no FRGPS (recursos 11,52%
destinados ao pagamento dos beneficios previdenci-

98,85%

88,28%

4rios em 2024) 0,00% 0,20% 0,01% 0,00% 1,14%
MPS AD PREVIC INSS FRGPS
Il Receitas Realizadas I Despesas Empenhadas

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Org&o Superior e Administragdo Direta
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BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balancgo Financeiro (BF) evidencia a
movimentacao financeira do MPS e possibilita
a apuracao do Resultado Financeiro do Exerci-
cio. Este resultado € um indicador de equilibrio
financeiro (e nao de desempenho), demons-
trando as receitas e despesas orgcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extraor-
camentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e 0s que se transfe-
rem para o inicio do exercicio seguinte.
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Tabela 31 - Balanco Financeiro Resumido
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INGRESSOS DISPENDIOS
2024 2023 2024 2024
Receitas Orcamentarias RS 646.894.862.192,30 RS 595.029.737.009,16 Despesas Orcamentarias RS 1.039.496.878.469,64 RS 953.039.125.550,33
Transf. Financeiras Recebidas RS 2.934.997.638.163,28 RS 2.540.196.631.800,10 Transf. Financeiras Concedidas RS 2.526.289.784.437,56 RS 2.182.458.359.684,00
Recebimentos Extraorcamentarios RS 64.036.876.635,79 RS 60.648.652.421,56 Pagamentos Extraorcamentarios RS 78.933.439.359,30 RS 52.820.858.733,69
Saldo do Exercicio Anterior RS 31.270.825.428,01 RS 23.814.148.165,21 Saldo para o Exercicio Seqguinte RS 32.480.100.153,48 RS 31.270.825.428,01

R$ 3.677.200.202.419,98

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Orgdo Superior e Administracdo Direta

RS 3.219.689.169.396,03

RS 3.677.200.202.419,98 RS 3.219.689.169.396,03
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Grafico 33 - Composicao do Balanco Financeiro sob aspecto das unidades vinculadas - Ingressos em 2024

98,85%

88,02%

75,09%

36,13%
32,17% 31,70%
24,61%
10,05%
0,00% 1,87% p28%w  001% 000% 0,05% 0,01%  114% -
] ——
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Il Receitas Orcamentarias Transf. Financ. Recebidas B Recebimentos Extraorcamentarios I Saldo Exerc. Anterior

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Orgéo Superior e Administracdo Direta
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Grafico 34 - Composicdo do Balanco Financeiro sob aspecto das unidades vinculadas - Dispéndios em 2024

93,21%
88,28%
69,59%
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30,15%
25,20%
11,52%
6,64%
0,20% 0,14% 0,25%  0,00% 0,01% 0,01% 0,01% - -
MPS AD PREVIC INSS FRGPS
B Despesas Orcamentarias Transf. Financ. Concedidas B Pagamentos Extraorgcamentarios B Saldo Exerc. Seguinte

FONTE: SIAFI referéncia dez/2024 MPS Orgdo Superior e Administracdo Direta

CAPITULO 4 - Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis >> >



(R d CAPiTULD1 CAPiTULD 2 B\ CAPITULD 3

N CAPITULD 4

Conforme apresentado nos graficos 33 e 34, observa-se que
o FRGPS tem a maior representatividade tanto nos ingressos,
quanto nos dispéndios financeiros do MPS.

As Receitas Orcamentarias do MPS compreendem as recei-
tas vinculadas a Seguridade Social (exceto previdéncia), Previ-
déncia Social (RGPS) correspondente a cerca de 98,85% do
total das receitas orcamentarias, alienagao de bens e direitos e
outros recursos vinculados a fundos, 6rgaos e programas e ainda
as deducoes da receita orcamentaria.
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As Despesas Orcamentarias sao as despesas empenha-
das no exercicio financeiro para realizacao de um conjunto de
dispéndios pelos entes publicos tais como despesas de pessoal,
manutencao e ampliagcao dos servicos publicos prestados a
sociedade. Esses gastos dependem de autorizacao legislativa
para sua realizacao, por meio da Lei Orcamentaria Anual - LOA
ou de Creditos Adicionais.
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Notas Explicativas

As Notas explicativas sao informagoes adicionais as
apresentadas nos quadros das DCASP e sao considera-
das parte integrante das demonstracoes. Seu objetivo é
facilitar a compreensao das demonstragcoes contabeis a
seus diversos usuarios. Portanto, devem ser claras, sin-
téticas e objetivas.

Englobaminformacodes de qualquer naturezaexigidas
pelalei, pelas normas contabeis e outras informacoes re-
levantes nao suficientemente evidenciadas ou que nao
constam nas demonstracoes.

Por meio do endereco eletronico https://www.gov.br/
previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/demonstraco-
es-contabeis o usuario podera verificar as Notas Expli-
cativas as Demonstracoes Contabeis 2024 do MPS.

97
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Anexos |

PRINCIPAIS ACORDAOS DO TCU RECEBIDOS
PELO MPS NO ANO DE 2024

ACORDAD 458/2024 - TCU-PLENARIO

Relator: Aroldo Cedraz

Sumario: Auditoria Operacional Integrada com Conformi-
dade. Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Avaliacao da
Adequacao, da Eficacia e da Efetividade da Estrutura de Super-
visao Técnica dos Processos de Reconhecimento Inicial de Direi-
tos. Diversas Fragilidades nos Processos de Supervisao e de
Monitoramento da Qualidade dos Processos. Determinacgoes e
Recomendacoes. Arquivamento.

ACORDAD 382/2024 - TCU-PLENARIO

Relator: Aroldo Cedraz

Sumario: Acompanhamento. Cumprimento do Item 9.4 do
Acordao 1633/2016-TCU-Plenario. Ressarcimento ao Fundo
Constitucional do Distrito Federal dos Valores das Contribui-
coes Previdenciarias dos Servidores Civis e Militares de que
trata o Art. 21, X1V, da Constituicao Federal Indevidamente
Repassados ao Distrito Federal no periodo de janeiro de 2003
a agosto de 2016. Determinagao ao entao Ministério da Econo-
mia e a Advocacia-Geral da Uniao para que adotem providéncias
administrativas e judiciais para ultimar o ressarcimento ao FCDF.
Pedido de reexame. Conhecimento. Negativa de Provimento.
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ACORDAD 2480/2024 — TCU-PLENARIO

Relator: Augusto Nardes

Sumario: Acompanhamento. Fiscalizacao Continua de
cadastros. Avaliacao da Qualidade de Dados das bases cadas-
trais relacionadas a Concessao, Manutencao e Pagamento
de Beneficios Previdenciarios. Verificacao do cumprimento da
determinacao exarada pelo Acordao 2.185-2022-TCU-Plena-
rio, que orientou o monitoramento da relacao entre o INSS e
a Dataprev no que se refere ao estabelecimento de mecanis-
mos adequados para consulta direta pela Autarquia as Bases
de Dados Cadastrais custodiadas pela Empresa Publica.
Elevado nivel de erro relativamente a Macica. Determinacao.
Arquivamento.

ACORDAD 2322/2024 - TCU-PLENARID

Relator: Aroldo Cedraz

Sumario: Relatdorio de Acompanhamento. Fiscalizacao
continua de folhas de pagamento em unidades jurisdicionadas
integrantes da administracao publica federal. Dupla incidéncia do
adicional sobre remuneracao de férias. Acumulacoes de remune-
racoes indevidas em patamar elevado. Necessidade de atualiza-
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cao das autodeclaracoes de ingresso no servico publico. Falta de
informacoes indispensaveis a adequada fiscalizagao. Potencial
falha no dever de prestar contas. Determinacoes, Recomenda-
coes e Ciéncias aos Orgaos Fiscalizados. Restituicao dos autos
a Unidade Tecnica.

Acordaos 2415 e 2197/2024 — TCU-Plenario

Relator: Aroldo Cedraz

Sumario: Auditoria de Natureza Operacional Integrada com
aspectos de conformidade. Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Processos de gerenciamento e apuracao de indicios
de irregularidade do monitoramento operacional de beneficios.
Diversas fragilidades nos processos e nos controles internos.
Recomendacoes. Arquivamento.
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Anexos |l

PRINCIPAIS RELATORIOS DE AUDITORIA
INTERNA RECEBIDOS DA CGU EM 2024

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1205154
- PUBLICACAD: 05/07/2024

Tipo de Servico/objetivo: Avaliacao da governanca do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) - INSS/MPS, SRGPS/MPS,
CNPS - no que diz respeito ao equilibrio financeiro e atuarial
previsto no art. 201 da Constituicao Federal de 1988.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1254779
- PUBLICACAD: 29/04/2024

Tipo de Servico/objetivo: Avaliacao do pagamento do Bénus
de Desempenho por Pericia Médica em Beneficios por Incapa-
cidade (BPMBI) instituido pelo Governo Federal no ambito
do Programa de Revisao de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revisao, também conhecido pela sigla PRBI),
por meio da Lei n° 13.846/2019, com o objetivo de realizar a
revisao dos seguintes beneficios:

* 0S beneficios porincapacidade mantidos sem pericia pelo
INSS por periodo superior a seis meses e que nao possuam
data de cessacao estipulada ou indicacao de reabilitacao
profissional;

 beneficios de prestacao continuada sem revisao por periodo
superior a dois anos; e
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 outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial,
trabalhista ou tributaria.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1360010
- PUBLICACADO: 29/04/2024

Tipo de Servigco/objetivo: Avaliar se os mecanismos de
controle para a identificacao de registro de 6bito dos titulares
dos beneficios em manutencao pelo INSS sao adequados e
se geram a cessacgao tempestiva dos pagamentos. A auditoria
compreendeu a analise da folha de pagamentos de beneficios
do INSS, denominada Maciga, de janeiro de 2019 a junho de
2023 - INSS/MPS.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1594119
- PUBLICACAD: 09/04/2024

Tipo de Servico/objetivo: Avaliacao da regularidade da
concessao e do pagamento de rubricas implantadas por decisao
judicial e do cadastramento/recadastramento das acoes judiciais
no modulo Acoes Judiciais do SIGEPE. Auditoria realizada na
Geréncia Executiva do INSS em Goiania/Goias, relativa aos
servidores ativos e aposentados, no periodo de 01.11.2020 a
30.09.2021.
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 1360686
- PUBLICACAD: 08/04/2024

Tipo de Servico/objetivo: Avaliacao do Meu INSS, canal
virtual disponibilizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para requerimento de servigos, cujo objetivo é facilitar o
acesso do cidadao, podendo ser utilizado pelo computador ou
pelo aparelho celular.
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