2022

Relatorio de Gestao
Integrado




Sumario

INEFOAUGA0 ..ottt a b b s bbb bbb bbb en bt en s 3 2.8. Aprimorar as atividades de monitoramento, supervisao e prevencao a irregularidades e
MENSAGEM O MINISTIO ..ottt 4 fraudes trabalhistas € PrevidenCiarias. ... 56
Determinacao da Materialidade das INfOrMagOeS. ......ccccueeecreeceecieeeeee e 7 2.9. Aprimorar o acesso e a usabilidade dos servicos publicos trabalhistas e prewdenaan;:
[ TR T = A=Y Lo T (T4 Y=Y 0 T 7 .

2.10. Outros resultados de gESTA0 ...t 63

1. GOVErNANCa A0 MINISEIIO ...vuueeececevee ettt s st es s s ss st sns s ss st b ssssss st ans s sanees 15 ) . N

3. Conformidade e Eficiencia da GeStA0 ...ttt 65
1.1. Visdo Geral Organizacional @ Ambiente EXtErn0 ...t 16 N . )
3.1. Gestao da Orgamentaria, Financeira @ de CUStOS ......cccoccieeeecrec s 66
1.2, EStrutura organiZacional..... ettt 18 .
3.2, GEStA0 U PESS0@S ...ttt ettt a e s nees T
1.3. Planejamento ESIratEgiCo ......irceeceeeeeeeeeseesseeesseeseessses s sssessess s ssssssses s sssssnssnssesssssssaneens 20 . L
3.3. Gestao de Licitag0es @ CONtratos ...t 717
1.4. Politicas @ Programas de GOVEINO.........ooereereeeersesssessessessessssssssssssssssasssssssssssssnsssssssssssasssans 21 N . .
3.4. Gestao Patrimonial @ INfra@Strutura ...t 78
T O Ta 1= = o = =] o OSSR 26 . ) .
3.5. Gestao da Tecnologia da INfOrmMagan ...t 79
1.6. EStrutura de GOVEINANGA. ..ottt s s ns e s anansnnns 26 . )
. 3.6. Sustentabilidade AMDBIENTAL........coo ettt 84
1.7. Integridade, Etica, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Atuacdo Correcional............... 29 . )
3.7. Relacionamento cOM @ SOCIEUAE ...t 85
A =TT U L =Y Lo T = T G- €= L T 32 . L ) ) L
4. Informagoes Orgcamentarias, Financeiras @ Contabeis ... 89

2.1. Fomentar a geracdo de trabalho, emprego € renda........cneeeseeeeesesseese s 33 . L. ) ) L

4.1, Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis ..o 90
2.2. Ampliar a cobertura e garantir a sustentabilidade dos regimes previdenciérios.............. 38 o R .

Anexo | - Principais Acordaos do TCU recebidos pelo MTP no ano de 2022...........cccccovuevuniurenne 94
2.3. Conciliar as politicas de qualificacdo e intermediacdo profissional com a evolucdo do o L o .

Anexo Il - Principais Relatorios de Auditoria Interna recebidos da CGU em 2022 .................... 95
MErcado de trabalio ... e a e 41
2.4, PFOMOVEF 8 INCLUSE0 PreVIBRNCIATIA . oomrooooeooooeooeeseesee e seseeseesee s 45 LiSta 0@ GrafiCOS cuueeieeieeeeee ettt et ettt s s s s st s s en s anananaas 96
25. Promover a conformidade 3s normas trabalhistas € previdencidrias ... 46 [ E3 = I [T 1= o =Y - TP 97

LISt @ FIGUIAS ...ttt ettt 98

2.6. Promover a modernizacdo e a simplicidade dos marcos regulatérios trabalhista e
o=V T L= Yo o T F OO 52

2.7. Promover a negociagao coletiva entre trabalhadores e empregadores ........ccccoeeeeerenennee. 55




@
(0
(&
-
O
o
G
-
-

RELATORIO DE GESTAO MTP



Apresentacao

Considerando o que dispde o Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022 que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungdes
de confianga;

Considerando o que dispde o Decreto n° 11.359, de 12 de janeiro de 2023 que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério do Trabalho e Emprego e remaneja cargos em comissdo e fun¢des de
confianga;

Considerando o que dispée o Decreto n° 11.356, de 12 de janeiro de 2023 que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério da Previdéncia Social e remaneja cargos em comissdo e fungées de
confianga;

Considerando o que consta na Decisdo Normativa - TCU n2 198, de 23 de margo de 2022 que
estabelece normas complementares para a prestacao de contas dos administradores e
responsaveis da administragdo publica federal, nos termos do inciso | do art. 22; § 12 do art. 59;
inciso Ill e § 32 do art. 82; § 32 do art. 99; e art. 14 da Instrugao Normativa-TCU n2 84, de 22 de
abril de 2020; e

Considerando o que dispOe a Portaria TCU n° 49, de 07 de abril de 2022 que atualiza e divulga
a relagdo das unidades prestadoras de contas (UPC) e daquelas que terdo processo formalizado
para julgamento das contas dos responsaveis, no exercicio de 2022, conforme inciso | do art. 22
e § 12 do art. 52 da instrugcdo normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020; § 22 do art. 22 e arts.
12 e 13 da decisdo normativa-TCU n2 198, de 23 de margo de 2022.

Apresenta-se o Relatdrio de Gestdo do extinto Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP,
referente ao exercicio de 2022, da gestdo do entdo Ministro José Carlos Oliveira, contendo
informacdes no que toca tanto as politicas do Trabalho e Emprego como as da Previdéncia
Social.

Na oportunidade, informa-se que o referido relatério foi elaborado ainda na sua gestdo
(Ministro José Carlos Oliveira), tendo, neste exercicio de 2023, sido atualizados apenas com os
dados ali constantes do final de 2022, sem nenhuma avaliagdo meritdria ou interferéncia nas
informagdes apresentadas, motivo pelo qual o entdo ministro ja deixou, no final de sua gestéo,
a mensagem de dirigente maximo da pasta, ficando sob a sua inteira responsabilidade as
informacdes contidas no Relatdrio de Gestdo do MTP (exercicio 2022).

Salienta-se ainda que tendo em vista a extingdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP,
desdobrando-se no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e no Ministério da Previdéncia
Social - MPS, o MTE sera a UPC responsével pela apresentagdo da mencionada prestagdo de
contas a esse Egrégio Tribunal.

Ressalta-se que além de constar na propria pagina do MTP, ambos os Ministérios (MTE e MPS)
divulgardo em suas paginas na rede mundial de computadores o Relatério de Gestdo do MTP -
exercicio 2022 - como forma de prestagdo de contas a sociedade, tdo logo estas estejam
disponiveis.

Assim sendo, as administra¢des do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS ficam a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos que se
tornem necessarios.

Aproveita-se a ocasiao para apresentar-lhe protestos de estima e consi

,ﬂ;

/

LUIZ MARINHO CAR
Ministro do Trabalho e Emprego Ministroda Previdéncia Social
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Mensagem do Ministro

0 ano de 2022 foi marcado por grandes resultados das politicas publicas exe-
cutadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) e voltadas a melhoria
de vida da populacgdo brasileira. Os investimentos feitos pelo MTP, além do seu
carater social, denotam relevancia econémica, principalmente em momentos
de crise, assegurando emprego e renda aos cidadaos.

Um dos objetivos principais do Ministério é fomentar a geracdo de trabalho,
emprego e renda, além de garantir a concessdo de beneficios aos trabalhado-
res. Pensando nisso, em 2022, o MTP garantiu o pagamento de R$ 41,8 bilhdes
de Seguro-Desemprego para mais de 6,4 milhdes de trabalhadores e R$ 23,4
bilhdes de Abono Salarial para 25,9 milhoes brasileiros.

Foram contratados mais de R$ 12 bilhGes no universo de mais de 3,3 milhdes
de contratos firmados pelo Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Ori-
entado (PNMPO), estimulando a geracdo de trabalho e renda entre microem-
preendedores populares, com a disponibilizacdo de fontes especificas de finan-
ciamento ao microcrédito produtivo.

Quanto as medidas emergenciais, foram liberados R$ 225,8 milhdes em parce-
las adicionais de Seguro-Desemprego para trabalhadores residentes nos mu-
nicipios em emergéncia ou calamidade publica, atendendo 82,9 mil trabalhado-
res. Vale destacar que, no intuito de amenizar as consequéncias dos aumentos
no preco de combustiveis, foram investidos R$ 4,2 bilhdes no pagamento do
beneficio Caminhoneiro -TAC e do beneficio Taxista.

No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que recolhe contribuicdes de
mais de 50 milhdes de brasileiros todo ano e paga mais de 32 milhdes de be-
neficios, até outubro de 2022, foram garantidas 22,3 milhdes de.325.387 apo-
sentadorias, 8,3 milhdoes de.278.873 pensoes por morte, 1, 6 milhoes de.636.721
auxilios, 72 mil .021 salarios maternidade, entre outros. Consolidar as politicas
de qualificacdo e intermediagao profissional com a evolugdo do mercado de
trabalho é umas das prioridades do MTP.

O Programa Caminho Digital, parceria entre o MTP e a Microsoft para preparar
o trabalhador para os novos desafios do mercado de trabalho, inovou as inici-
ativas de capacitagcao com foco no desenvolvimento de habilidades digitais e
insercdo profissional voltados para a Economia 4.0. Também houve melhoria

de performance do Sistema Nacional do Emprego (Sine), com mais de 13 mi-
lhoes de atendimentos, dos quais foram acolhidos 2,9 milhoes de inscrigoes,
gerando 4,5 milhoes de encaminhamentos para processos seletivos e 387 mil
colocacoes em postos de trabalho.

Para promover a inclusdo previdenciaria, a Secretaria de Previdéncia (Sprev),
em parceria com a Secretaria do Tesouro Nacional e a B3, langou um novo titulo
do Tesouro Direto chamado “Tesouro RendA+”, Aposentadoria Extra. Trata-se
de um instrumento simples e pratico, apropriado para complementar a renda
da aposentadoria publica. Ndo oferece risco para o cidad3o, ja que é garantido
pelo Tesouro Nacional, de baixo custo, rentavel e seguro contra a inflacdo, uma
vez que é corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA). Outra novidade desse investimento é a isengdo de cobranca de Taxa de
Custodia da B3 para quem carregar o titulo até a data de vencimento, com o
limite de até seis 6 salarios-minimos de renda mensal.

Para melhorar a negociagao coletiva entre trabalhadores e empregadores, e a
relagao de trabalho, foram feitas 3,2 mil mediagoes coletivas, tornando desne-
cessario o envolvimento da Justica e ampliando os pactos nas relagdes labo-
rais. Além disso, foram realizadas 41,7 mil convencdes e acordos coletivos, ga-
rantindo a publicidade nas relagoes trabalhistas.

O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, desenvolvido pela Empresa de Tec-
nologia e Informacgoes da Previdéncia (Dataprev), atingiu a marca de 56 milhdes
de trabalhadores beneficiados, alcangando aproximadamente 19 milhoes de no-
vos atendimentos desde janeiro de 2022, contra apenas 3 mil carteiras fisicas
emitidas. O uso do aplicativo pelo trabalhador trouxe agilidade na obtengao do
documento, que pode ser solicitado sem a necessidade de se dirigir a uma uni-
dade fisica de atendimento, estando previamente emitido a todos inscritos no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo apenas necessaria sua habilitacdo pelo
proprio aplicativo ou por meio da pagina eletrénica no portal gov.br. Sobre a
transformacao digital do Seguro-Desemprego, as solicitagoes digitais do bene-
ficio atingiram 71,9%.

Outra importante linha de atuacdo a destacar trata-se da realizacdo da Pericia
Médica Federal, que executou mais de 4,5 milhdes de pericias com atendimento
presencial e, aproximadamente, 1,4 milhao de atendimentos nao presenciais. A
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iniciativa ainda aprimorou as atividades de monitoramento, supervisao e pre-
vencdo a irregularidades e fraudes trabalhistas. Foram realizadas também
operagoes especiais e agoes de flagrante para desarticular esquemas, associ-
acOes e organizagoes que atuavam em detrimento da previdéncia e do Trabalho.
Os ilicitos investigados evitaram um prejuizo estimado de R$ 650 milhGes aos
cofres publicos.

Com relagao ao Combate ao Trabalho Escravo, foram realizadas 476 acgoes fis-
cais com resgate de cerca de 2,5 mil trabalhadores, que receberam mais de R$
8,7 milhdes de titulos rescisorio e salarial. Vale ressaltar o Combate ao Traba-
lho Infantil, que registrou 2,3 mil criancas e adolescentes encontrados em 1,3
mil agdes fiscais realizadas, com encaminhamento. Eles foram encaminhados
para inclusdo em politicas publicas voltadas aos egressos ao trabalho infantil.
Houve ainda agdo de Combate a Informalidade. Foram realizadas mais de 57,7
mil agoes, alcancando 127 mil empregados em situacao irregular, dos quais 39,3
mil foram regularizados sob acao fiscal.

Foi feita ainda a fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Foram 36,7 mil agdes fiscais e R$ 5,8 bilhdes em valor recolhido e notificado de
FGTS e Contribuigcdo Social. No ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), foram encerradas 203 auditorias diretas, sendo 87 de investimentos
que geram subsidios para o trabalho investigativo da Policia Federal no com-
bate a crimes financeiros.

0 ano se encerra com um importante destaque, a revisao de 11 Normas Regu-
lamentadoras (NR) de Seguranca e Saude no Trabalho, sendo elas, a NR 29,
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario; NR 33, Seguranca e saude nos tra-
balhos em espacos confinados; NR 13, Caldeiras, vasos de pressao, tubulagoes
e tanques metalicos de armazenamento; NR 08, Requisitos técnicos minimos

observados nas edificagdes, para garantir seguranca e conforto dos trabalha-
dores; NR 14, Requisitos para a operacgao de fornos com seguranca; NR 06,
Equipamentos de Protecao individual; NR 04, Servigos especializados em en-
genharia de seguranca e em medicina do trabalho; NR 23, Protecao contra in-
céndios; NR 26, Sinalizacdo de seguranca; NR 25, Residuos Industriais; e NR 35,
Trabalho em altura.

Outro feito relevante foi a aprovagao da Lei que regulamenta o Teletrabalho,
contribuindo para garantir direitos dos trabalhadores no novo contexto laboral,
provendo seguranca juridica e maior flexibilidade para o trabalho remoto. Além
disso, merece destaque a isencdo de caréncias para beneficios por incapaci-
dade e publicagao de normativo que atualiza a lista de doencgas para isengao de
caréncia a concessdo de beneficios por incapacidade pelo INSS, reduzindo o
risco de judicializagao.

E com a sensacdo de dever cumprido que compartilho, de forma transparente,
as informagdes e dados citados nesse documento. Escrevo sobre uma vitoria
para o Pais e para a populacdo brasileira. As conquistas relatadas aqui so-
mente foram possiveis pelo trabalho, perseveranga e contribuicdo de toda
equipe do MTP, nossos parceiros e a sociedade. Desejo que todos os brasileiros
sintam positivamente em suas vidas o impacto de cada trabalho realizado e
cada objetivo alcancado por essa pasta em 2022.

Jose Carlos Oliveira

Ministro de Estado de Trabalho e Previdéencia




Determinacao da Materialidade das Informacoes

0 Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) coordenou a elaboragdo do Relatdrio de Gestao
Integrado (RGI) por meio da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica (AEGE), vinculada a
Secretaria-Executiva (SE).

0 processo de elaboragdo seguiu as diretrizes da Instrucao Normativa do Tribunal de
Contas da Unidao - TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, da Decisao Normativa TCU

n° 198, de 23 de marco de 2022 e da Portaria TCU n° 49, de 7 de abril de 2022.

0 documento foi estruturado em 4 capitulos, distribuidos em: (1) Governanca do Ministério, (2)
Resultados da Gestdo, (3) Conformidade e Eficiéncia da Gestdo e (4) Informagdes Orgamenta-
rias, Financeiras e Contabeis.

0 primeiro capitulo apresenta as informacdes institucionais, abrangendo temas como estru-
tura, planejamento, governanca, integridade e correicao.

0 segundo capitulo aborda as principais entregas do MTP no ano de 2022, sendo organizado
pelos objetivos estratégicos sob as perspectivas de resultados para a sociedade e processos
finalisticos.

Ministerio em NUmeros

Essa secdo apresenta, de forma resumida, as informagdes mais relevantes do Ministério.
Ainda, elenca as principais entregas, organizadas por objetivo estratégico das perspectivas de
resultados para a sociedade e de processos finalisticos.

Referenciais estratégicos

- Ll . . - & w
Missao Visao Valores Principios
Implementar politicas Ser reconhecido nacional e Comprometimento Inovagéo
publicas gue promovam internacionalmente como . -
trabalho e renda, uma instituicdo que il Transparéncia
empregabilidade e um promove um ambiente de Empatia Resolutividade

negdcios favoravel &
geragdo de oportunidades
de trabalho e renda e
assegura protecdo
previdencidria ao
trabalhador

sistema previdenciério

justo e sustentavel Determinagao

Proatividade

Os terceiro e quarto capitulos contemplam as informagdes de gestdo de pessoas, tecnologia
da informagdo, logistica e patrimonio, relacionamento com a sociedade, orgamento e finangas,
além das demonstracdes contabeis.

A elaboracdo do RGI prezou pela transparéncia da prestagdo de contas, mostrando a sociedade
a aplicacdo dos recursos pelo Ministério e os resultados mais significativos alcancados ao
longo do ano.

A producdo do conteudo foi compartilhada entre as diversas unidades do Orgdo, considerando
as competéncias regimentais de cada area, e buscando preservar a unicidade do documento
como um relato integrado.

Ressalta-se que todo o conteldo foi validado pelas areas técnicas e, posteriormente, pela Alta
Administragdo. Assim, o Ministério apresenta seu RGI 2022 sob os pilares da fidedignidade,
precisdo e completude das informacgoes.

Forca de trabalho

9,6 mil
servidores

40% com
idade igual ou
superior a 55

anos

{
6
)
. 31‘%
Carreira de
Previdéncia,

10%

Saude e Outras

Trabalho

Relatério Integrado de Gestdo - 2022 7
Ministério do Trabalho e Previdéncia


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF109F7A31

Estrutura Execugdo do Orgamento MTP 2022 (até dezembro/22)

R$ 9223 Bi RS 919,1 Bi R$ 919,1Bi R$ 862.2 Bi

-Trabalho - 27 Superintendéncias -Fundag@o Jorge Duprat e
-Previdéncia Regionais Figueiredo - Fundacentro
-89 Geréncias - Instituto Nacional do Seguro
- 307 Agéncias Social - INSS
-Presente em 403 municipios - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
Previc
Recursos Orcamentarios Dotagao Atualizada Empenhado Liquidado Pago

Valores R$ 922.257.361.224,00  R$ 919.109.080.197,54  R$ 919.109.080.197,554  R$ 862.190.574.533,86

[ ] ~
R $ 9 0 7 1 b I l h 0 e S* Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
’

Objetivos estratégicos

Unidade Orcamentéria Dotacdo Atual Fomentar a geracao de trabalho, emprego e renda

(Ano Exercicio: 2022) . L
Concessao de beneficios aos trabalhadores

Superintendéncia Nacional de Previdéncia

. RS 82.596.851,00

Complementar - Previc
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de R$ 23 4 bi lhaes
Seguranca e Medicina do Trabalho - RS 103.409.073,00 )
Fundacentro
Ministério do Trabalho e Previdéncia - Pagamento de Abono

o . RS 6.218.970.898,00 . e
Administracdo Direta - MTP Salarial a 25'9 milhoes de

trabalhadores

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT RS 90.283.978.622,00

i . ) Fonte: base de gestio do Seguro-Desemprego - CGGB/SPPT/STRAB/MTP e Base de Gestio do Abono Salarial
Instituto Nacional do Seguro Social -INSS RS 13.534.273.667,00

Fomento a renda
. NP Foram contratados mais de R$ 12 bilhdes de recursos, em mais de 3,3 milhdes de contratos
Fundo do Regime Geral de Previdéncia ’ ’
RS 796.966.124.470,00 realizados pelo Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

Social - FRGPS

*Excluidos os créditos extraordinarios e especiais
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
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PNMPO - Volume de crédito concedido

R$ 15,5 Bi
R$ 13,9 Bi
R$ 12,4 Bi

R$ 12,0 Bi

2019 2020 2021 2022

Fonte: Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda/SPPT/STRAB/MTP

Medidas emergenciais

R$ 4,2 bilhoes

Em beneficios pagos aos
Transportadores Autonomos de
Cargas (TAC) e aos motoristas de
taxis para amenizar as consequéncias dos
aumentos no prego dos combustiveis no
ano de 2022

Fonte: Base de Gest3o do Seguro Desemprego e Base de Gestio do Beneficio Emergencial TAC e Taxi
Ampliar a cobertura e garantir a sustentabilidade dos regimes previdenciarios
Concessdo de beneficios previdenciarios

0 RGPS recolhe contribuigoes de mais de 50 milhdes de brasileiros todo ano e paga mais de 32
milhdes de beneficios mensalmente.

Numero de beneficios do RGPS emitidos - Outubro/2022

22.416.708

8.291.626
I 1.636.202 48,94 4
] :
Aposentadoria  Pensoes Auxilios Salario Outros
por morte maternidade

Fonte: Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV/SRPPS/SPREV.

Implementacdo de reformas previdenciarias nos entes subnacionais

Reformas previdenciarias dos entes subnacionais com RPPS

RPPS que limitaram o rol de beneficios (apenas
aposentadorias e pensdes por morte)

88%

RPPS que adotaram aliquota de no minimo 14% ou
progressiva

85%

RPPS que promoveram reformas das regras de
beneficios (no minimo 80% dos requisitos/calculo
previstos na EC 103/2019)

30%

Fonte: GESCON-RPPS
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Conciliar as politicas de qualificagdo e intermediagdo profissional com a evolugdo do
mercado de trabalho

Programa Caminho Digital

Parceria entre o MTP e a Microsoft, promove qualificagdo profissional com foco no desenvolvi-
mento de competéncias e habilidades relacionadas a economia digital, preparando o trabalha-
dor para os novos desafios do mercado de trabalho.

@ Preencheram o cadastro

555.361

Cadastrados

(i) Fizeram primeiro acesso ao MCT

178.919

Usudrios MCT

(D) Comegaram ao menos um Curso
Microsoft

135.025

Alcancados/Matriculados

(@ Concluiram ac menos um Curso

Concluiram uma trilha ) Receberam ao menos um

o905 29.763

Certificados

91.404

Capacitados

(0 Concluiram ao menos um Curso

2.460

Pessoas com Deficiéncia Capacitadas

(1) Concluiram ao menos um Curso

36.025

Mulheres Capacitadas

@ Concluiram ac menos um Curso

55.309

Negros ou Pardos Capacitados

Projecao de Empregados (@ Projeg3o de Empregados em @ Concluiram ao menos um curso

13.784 6.224 681

Capacitados em Al

Novos Empregados em Tecnologia
Fonte: Painel do Programa Caminho Digital
Melhoria da Performance do Sine

Foram realizados 13 milhoes de atendimentos, nos quais foram acolhidas 2,9 milhdes de ins-
cricdes, gerando 4,5 milhdes de encaminhamentos para processos seletivos e 387 mil coloca-
coes em postos de trabalho.

Performance do Sine

4537
4.202

2374
bk 265 381 2
2019 2020 2021 2022

=-\° de inscrigdes =e=N° de encaminhamentos -*-N° de colocados

Fonte: Base de Gestao da Intermediacdo de Mao de Obra - BGIMO
Promover a inclusdo previdenciaria
Tesouro RendA+

Nova espécie de titulo da divida pUblica federal, que sera negociada por meio da plataforma do
Tesouro Direto com a denominacdo “Tesouro RendA+. Este instrumento simples e pratico é
apropriado para complementar a renda da aposentadoria publica.

Promover a negociacao coletiva entre trabalhadores e empregadores

Relagoes de trabalho

R$ 41,7 mil

Convengdes e acordos coletivos,
garantindo a publicidade e
aplicabilidade nas relagoes de
trabalhistas

Fonte: Sistema Medjador

Aprimorar o acesso e a usabilidade dos servigos publicos trabalhistas e previdencia-
rios

Ampliacdo do acesso as Jornadas Digitais

0 aplicativo atingiu a marca de 70 milhdes de trabalhadores beneficiados, alcangando aproxi-
madamente 17,9 milhGes de novos usuarios desde janeiro de 2022, contra apenas 3 mil carteiras
fisicas emitidas.

Carteira de Trabalho Digital Habilitada - App

18.501.181 19.666.773
16.043.442
2.162.044 I
=
2019 2020 2021 2022

Fonte: CDIG/CGTR/SPPT/STRAB/MTP
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Transformacao Digital do Seguro-Desemprego
As solicitacdes digitais do beneficio do Seguro-Desemprego (SD 100% Web) atingiram 71,7%.

Transformacao Digital do Seguro-Desemprego 2019 a 2022

6.586.060
4.807.865
1.861187 4.139.298
Vs
2.922.937 1.949.468 1.881.673
 69.884
2019 2020 2021 2022

=e-Carteira de Trabalho Digital + gov.br --Posto de atendimento
Fonte: base de gestio do Seguro-Desemprego - CGGB/SPPT/STRAB/MTP
Novo Sistema Nacional de Emprego - Sine

Desde 2020, o atendimento online de intermediagdo de mao de obra (IMO) ultrapassou o aten-
dimento presencial.

Canal de ingresso para Intermediagao de Mao de Obra - IMO

2019
94,78%

2022

2021 63.57%

55,17%

0

2021 —

4t 83% 2022
36,43%

2020
93,90%

2020
46,10%
2019

5,22% --Presencial -=-Internet

Fonte: Base de Gestao de Intermediacdo de Mo de obra - BGIMO

Analise do beneficio por incapacidade mediante conformidade documental

Evolugdo dos requerimentos de Beneficios por incapacidade na modalidade de analise
documental - 2022

Dez

ov 292.807

279.622

Set
121.482

Fonte:  Subsecretaria da Pericia Médica Federal/SPREV/MTP
Realizagdo de pericias médicas

A Pericia Médica Federal executou mais de 4,5 milhdes de pericias com atendimento presencial
e, aproximadamente, 1,4 milhdo de tarefas nao presenciais.

Tarefas realizadas pela Pericia Médica

m Tarefas ndo presenciais
= Pericia inicial presencial
= Avaliagdo Médico Pericial Presencial do

BPC
= Demais pericias presenciais

Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP
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Aprimorar as atividades de monitoramento, supervisao e prevencgao a irregularidades Promover a conformidade as normas trabalhistas e previdenciarias

e fraudes trabalhistas e previdenciarias Combate ao trabalho anélogo ao de escravo

Inteligencia trabalhista e previdenciaria Foram realizadas 243 acgoes fiscais com resgate de cerca de 1,6 mil trabalhadores, que rece-

Foram realizadas operagdes especiais e agoes de flagrantes para desarticular esquemas, as- beram mais de 3,8 milhdes de reais a titulo rescisorio e salarial.
sociagbes e organizagdes criminosas que atuavam em detrimento da Previdéncia e do Traba- Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravo
lho.
2.37%5
87 Novos Inquéritos |= 1.959
~ 1.
ZI-O Operacdes Especiais Ay 1.131 938
509 476
19 Acoes de Flagrantes 24 2l - .
2019 2020 2021 2022

81 MRS B2 s Trabalhadores Resgatados M Acdes Fiscais

*Nota: Os dados de 2019, 2020 e 2021 foram atualizados.

§2N

393 Mandados de Busca e Apreensao v

- Fonte: Radar SIT - Trabalho escravo. Atualizado até 24/01/2023.
Fonte: Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista/SE/MTP Combate ao Trabalho Infantil
Os ilicitos investigados evitaram um prejuizo estimado de R$ 650 milhdes aos cofres publicos. 2,3 mil criangas e adolescentes foram encontrados em 1,3 mil agoes fiscais e encaminhadas
e - . ara inclusdo em politicas publicas voltadas aos egressos do trabalho infantil.
Prejuizo identificado X economia gerada P P P g
2.324
1.839
1.677
1.369
1102

143
630
i .
Prejuizo Identificado Economia Gerada
R$ 289 milhs R$ 650 milhd 2019 2020 2021 2022
inees Criangas e adolescentes constatados em situagao de trabalho infantil

W Acdes Fiscais
Fonte: Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdencidria e Trabalhista/SE/MTP

*Nota: Os dados de 2019, 2020 e 2021 foram atualizados.

Fonte: Radar SIT - Trabalho infantil. Atualizado até 12/2022.
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Combate a Informalidade

Foram realizadas 57,7 mil agdes de combate a informalidade, alcangando 127 mil empregados
em situacado irregular, dos quais 39,3 mil foram regularizados sob acao fiscal.

133.284 127,093
84.718 85.687
57.708
48.709 94.490
29.553 30 773
13. 495 I l
2019 2020 2021 2022

m Empregados registrados sob Acao Fiscal
®m Empregados encontrados em situagdo de Registro Irregular
m Numero de agdes de Combate a Informalidade

*Nota: Os dados de 2019 e 2020 foram atualizados.

Fonte SFITWeb. Atualizado até 12/2022

Fiscalizagao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

R$ 5,8 hilhoes

Valor recolhido e notificado de
FGTS e Contribuicao Social

Fonte: Radar SIT - FGTS. Atualizado até 31/12/2022.
Realizacdo de auditorias diretas em RPPS

Foram encerradas 238 auditorias diretas em RPPS, sendo 104 auditorias de investimentos que
geram subsidios para o trabalho investigativo da Policia Federal no combate a crimes finan-
ceiros.

Em i .
Investimento specirica
104 _y
Informacoes
previdenciarias

30

L ED]
100

Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP

Promover a modernizacdo e a simplicidade dos marcos regulatdrios trabalhista e pre-
videnciario

Revisdo das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho

11 NR revisadas

+ NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuério (https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspe-
cao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-29-atualizada-
2022.pdf)

+ NR 33 - Seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especifi-
cos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-re-
gulamentadoras/nr-33.pdf)

+ NR13 - Caldeiras, vasos de pressao, tubulacées e tanques metalicos de armazena-
mento (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especi-
ficos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-re-
gulamentadoras/nr-13.pdf

+ NR 08 - Requisitos técnicos minimos observados nas edificacdes, para garantir segu-
ranca e conforto dos trabalhadores (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-08.pdf)
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-29-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-29-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-29-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-29-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-33.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-33.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-33.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-08.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-08.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-08.pdf

NR 14 - Requisitos para a operagao de fornos com seguranga
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especifi-
cos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-re-
gulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf

NR 06 - Equipamentos de Protecdo individual (https://www.gov.br/trabalho-e-previ-
dencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/segu-
ranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022.pdf)
NR 04 - Servicos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do tra-
balho (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especi-
ficos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-re-
gulamentadoras/nr-04.pdf)

NR 23 - Protegdo contra incéndios (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf)

NR 26 - Sinalizacdo de seguranca (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-26-atualizada-2022.pdf)

* NR 25 - Residuos Industriais (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegia-
dos/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-25.pdf)

¢ NR 35 - Trabalho em altura (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegia-
dos/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf)

Regulamentacao do Teletrabalho

Aprovada a Lei que regulamenta o Teletrabalho, contribuindo para garantir direitos dos traba-
lhadores no novo contexto do mundo do trabalho, provendo seguranca juridica e maior flexibi-
lidade para o trabalho remoto.

Isengdo de caréncias para beneficios por incapacidade

Publicagdo de normativo que atualiza a lista de doencas que isentam de caréncia a concessao
de beneficios por incapacidade pelo INSS, reduzindo o risco de judicializacdo.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-04.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-04.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-04.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-26-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-26-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-26-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-25.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-25.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-25.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf
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RESULTADOS

CONFORMIDADE
E EFICIENCIA

INFORMACOES

1.1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Trabalho

Durante o ano de 2022, houve significativa melhora no panorama do emprego no Brasil, sob
varios aspectos. Este cendrio reflete a tendéncia ja verificada no fim do ano de 2021 de reto-
mada de atividades econémicas em razio da redugdo do numero de infectados com a pandemia
de Covid-19.

Grafico 1 - Saldo de empregos e taxa de desocupacdo (%) mensal -jan 2018 a dez 2022
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Saldo de Empregos Formais Taxa de Desocupagéo (%)

Fontes: Novo Caged-MTP; PNADC-IBGE

Os dados mensais do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), dispo-
niveis até dezembro de 2022 deste ano, demonstraram a melhora da empregabilidade em todo
o Pais, com o saldo de admissdes e demissdes positivo em 11 meses do ano de 2022. A média
mensal, em 2022, foi de um saldo positivo de 169 mil empregos formais gerados por més. No
acumulado em 12 meses foram 22,64 milhdes de admissoes contra 20,61 milhoes de desliga-
mentos, resultando no saldo positivo de 2,03 milhdes no ano e de 42,71 milhdes de empregos
formais no estoque.

Considerando o perfil sécio-ocupacional dos trabalhadores, destacou-se o aumento do saldo
em magnitude dentre trabalhadores de nivel médio, completo ou incompleto, com 1,76 milhdes
de pessoas nessa faixa de escolaridade contratadas em empregos formais. Em seguida apa-
rece o grupo de nivel superior, completo ou incompleto, com 197 mil novas vagas preenchidas,
seguido dos trabalhadores de nivel fundamental, com mais de 72 mil empregados a mais.

Quanto as faixas etarias dos trabalhadores consideradas no mesmo levantamento, o destaque
ficou para aqueles com idade entre 18 e 24 anos, com 1,26 milhao de saldo positivo em novas
contratacoes formais, resultado positivo para a reducdo da desocupacgao entre os jovens. Ao
todo, foram 253 mil novos jovens até 17 anos empregados.

Por fim, quando se faz o recorte por sexo, nota-se que dos 2,03 milhdoes de novos empregos
formais, 1,07 milhdo foram ocupados por homens e aproximadamente 960 mil, ocupados por
mulheres.

Ao considerar toda a populagdo ocupada em nimeros absolutos, a partir de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) trimestral do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE), observa-se a manutengdo da tendéncia de crescimento verificada
nos anos anteriores. Apds a queda ocasionada pela crise sanitaria, verifica-se uma recupera-
cao constante da populacdo ocupada desde o quarto trimestre de 2020, chegando, no terceiro
trimestre de 2022 a um novo recorde histérico de 99,2 milhdes de homens e mulheres traba-
lhando no Brasil.

Em relacdo ao nivel de ocupacdes entre os diferentes setores de atividade econdmica, no ano
de 2022 nota-se que o setor de comércio e servicos manteve uma fatia que oscila entre 58% e
70% do total de vagas preenchidas, seguido pelo setor de industria e construgdo, que varia de
20% a 34%, e setor agropecuario, que oscila entre 7% e 9% - valores semelhantes aqueles ob-
servados em anos anteriores. 0 aumento no nimero absoluto de cada setor reflete a melhora
geral nos indices nacionais de emprego, mas ndo chega a alterar a proporcionalidade histdrica
dos ultimos anos, nem a criar tendéncias.

A taxa de desocupacdo manteve a trajetdoria de queda acentuada que vinha sendo observada
desde 2021, quando teve inicio o0 movimento de rapida recuperacdo apds o choque ocorrido no
inicio da pandemia. Segundo os dados da PNADC Mensal - IBGE, em 2022, a taxa recuou de
11,2% em janeiro para 8,1% em novembro entre as pessoas maiores de 14 anos, a menor desde
2015.

0 rendimento real médio do trabalhador brasileiro, também medido pela PNAD Continua, apre-
sentou uma leve recuperacdo em relacdo ao ano anterior, quando houve uma queda no indice.
A renda subiu de R$ 2.603,00 para R$ 2.665,00, quando comparados os terceiros trimestres de
2021 e 2022, respectivamente, considerando apenas o rendimento da ocupacao principal. No
entanto, ao se considerar o montante da renda de todas as ocupagdes de cada trabalhador
pesquisado, a variagdo na média entre 2021 e 2022 é de R$ 2.682 para R$ 2.748 no rendimento
médio do trabalhador brasileiro.

Os dados permitiram verificar significativa melhora no mercado de trabalho e na ocupacgao
brasileiros. Em linhas gerais, a evolugao ao longo do ano de 2022 mostrou a ultrapassagem
dos indicadores apresentados pelo Pais no periodo anterior a crise sanitaria.
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Previdéencia

A previdéncia brasileira é formada pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Es-
ses regimes sdo pilares importantes da politica social do Pais constituindo fonte de renda para
os trabalhadores brasileiros e suas familias diante da perda da capacidade de trabalho, seja
ela parcial ou total, temporaria ou permanente.

Adicionalmente, vale lembrar que o RGPS e os RPPS apresentam grande relevancia do ponto
de vista fiscal e que o RPC pode fazer a diferenga para o crescimento de longo prazo da eco-
nomia brasileira ao estimular a poupanga privada e o desenvolvimento do mercado de capitais.

Os grandes numeros da previdéncia publica e privada confirmam a importancia desses setores
sob os diferentes aspectos citados. De fato, o RGPS recolhe contribuicoes de mais de 69 mi-
lhdes de brasileiros todo ano e paga mais de 32 milhdes de beneficios mensalmente.

Gréfico 2 - Beneficios do RGPS emitidos por grupo de espécie - Outubro/2022
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Fonte: Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV/SRPPS/SPREV.

Os RPPS estdo presentes em 2,1 mil entes federativos, além da Unido, incluindo os estados, o
Distrito Federal, as capitais e mais de dois mil municipios. Quanto ao alcance, os RPPS abran-
gem mais de 5 milhoes de segurados ativos, 3 milhdes de aposentados e cerca de 1 milhdo de
pensionistas.

Grafico 3 - Segurados ativos e beneficiarios dos RPPS por esfera do ente federativo - 2021/2022
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Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social.

0 RPC, por sua vez, é formado por 272 entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC)
e 44 entidades abertas (EAPC) que, juntas, sdo responsaveis por aproximadamente 17 milhdes
de contratos, incluindo 946 mil aposentados e pensionistas, e acumulam R$ 2,40 trilhdes (26%
do PIB) em ativos, patriménio este que mais do que dobrou nos ultimos 10 anos.

Grafico 4 - Evolucdo dos ativos da previdéncia complementar por tipo de entidade - 2013 a
setembro/2022

1,40
1,24
1,20

117
1,00 /

o
2 080 geg
Z 060 .
o 0,40
0,40
0,20

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 set/22
—=—EAPC EFPC

Fonte: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e Superintendéncia de Seguros Privados -
Susep.
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A previdéncia brasileira, considerando os segmentos publico e privado, paga anualmente mais
de R$ 1trilhdo em beneficios (RGPS: R$ 797 bilhdes; RPPS: R$ 299 bilhdes; RPC: R$ 86 bilhdes),
valor fundamental para a manutencgao de significativa parcela da populacao brasileira e para o
funcionamento da economia.

Gréfico 5 - Despesa dos trés regimes de previdéncia (valores aproximados em R$ bilhges) -
2021

0
8%
Fonte: Relatdrio Resumido da Execugdo Or¢amentaria - RREOQ/STN, DivisGo de Informacdes Previdencia-
rias/CGEIP/SRPPS/SPREV, Previc e SUSEP.

0 cendrio do inicio de 2022 apresentava diferentes desafios para esses trés segmentos da pre-
vidéncia brasileira.

No RGPS, o elevado nimero de requerimentos pendentes de anélise pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) ou pela Pericia Médica Federal, reflexo da interrupgdo no atendimento
presencial durante a pandemia, o crescimento na demanda por beneficios e a reducdo na forca
de trabalho, se mostrou persistente. O estoque de requerimentos pendentes, excluindo os be-
neficios por incapacidade, era superior a 930 mil em dezembro de 2022, sem contar os quase
160 mil casos de exigéncias emitidas para os segurados. Para completar esse quadro, houve a

1.2. Estrutura organizacional

0 MTP é érgdo da administracdo publica federal direta criado pela Medida Proviséria n° 1.058,
de 27 de julho de 2021, e convertida em Lei n° 14.261, de 16 de dezembro de 2021, a partir da
transferéncia de competéncias do ME.

Constituem-se areas de competéncia do MTP: previdéncia; previdéncia complementar; politica
e diretrizes para a geracio de emprego e renda e de apoio ao trabalhador; politica e diretrizes
para a modernizagao das relagoes de trabalho; fiscalizagao do trabalho, inclusive do trabalho
portudrio, e aplicacdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas; politica salarial;
intermediacdo de mao de obra, formacdo e desenvolvimento profissional; seguranca e saude
no trabalho; regulagao profissional; e registro sindical.

paralisagdo dos profissionais do INSS e da Pericia Médica por quase dois meses. Este quadro
mobilizou a gestdo do MTP e do INSS em busca de solugdes. Entre as medidas adotadas, estao
aquelas autorizadas pela Medida Provisdria n° 1.113, de 20 abril de 2022, convertida na Lei n°
14.441, de 2 de setembro de 2022: (1) ampliagdo do nimero de tarefas extraordinarias no ambito
do INSS, incluindo os processos de reconhecimento inicial de direito; (2) possibilidade de rea-
lizacdo de pericias extraordindrias nas unidades com tempo de espera acima de 45 dias e (3)
dispensa de parecer conclusivo da Pericia Médica nos requerimentos de beneficio por incapa-
cidade, mediante analise de conformidade documental. A primeira medida é relevante para a
fila do INSS e a segunda e terceira medidas para a fila da pericia e para o Tempo Médio de
Espera para o Atendimento Agendado - TMEA em locais de dificil provimento. Além dessas
medidas, houve a expansdo da automagdo no ambito do INSS. Como resultado dessas medidas,
verificou-se rapida reducio do estoque de requerimentos pendentes no Instituto. Os agenda-
mentos da Pericia Médica ultrapassaram a marca de 1,1 milhdo no primeiro semestre e termi-
nam o ano em trajetéria de queda. Como consequéncia, o tempo médio de espera do atendi-
mento agendado apresentou notavel reducdo nos ultimos meses do ano.

Nos RPPS, a promocdo da responsabilidade na gestdo previdenciaria é a principal diretriz do
Ministério para a formulacdo de politicas e para a conducdo das atividades de fiscalizagdo.
Desde a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, o desafio
da gestdo é estimular a aprovacdo de reformas similares pelos estados e municipios, de forma
a promover a instituicio de aliquotas de 14% ou progressivas, a delimitacdo do rol de beneficios
dos RPPS as aposentadorias e pensdes por morte, a atualizagdo das condicdes de acesso e as
formulas de célculo dos beneficios e a instituicdo da previdéncia complementar dos servidores.
Nao obstante os resultados positivos obtidos em anos anteriores, o processo de reformas ainda
estava incompleto e teve continuidade ao longo de 2022, devendo prosseguir nos préximos
anos.

No @mbito da previdéncia complementar, houve, em 2022, expressivo incremento de planos no
ambito RPC em todos os estados e municipios com RPPS, em atendimento a Emenda n° 103, de
2019. Porém, o desenvolvimento pleno do segmento depende da continuidade da atualizagdo
normativa em curso e da disseminacdo da educacdo financeira e previdenciaria entre os tra-
balhadores brasileiros.

A Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério foram aprovados em duas etapas: em carater provisério pelo Decreto
n°10.761, de 2 de agosto de 2021 e, em carater definitivo pelo Decreto n° 11.068, de 10 de maio de

2022.

Em 2022, o ME, durante a vigéncia do Decreto n° 10.761, de 2021, continuou prestando ao MTP
apoio juridico e administrativo, incluindo os assuntos relativos a controle interno, correigdo e
ouvidoria. O Decreto previu, ainda, que, até a entrada em vigor da estrutura organizacional de-
finitiva do MTP, as unidades do ME responsaveis pelas politicas e diretrizes para a geracdo de
emprego e renda e de apoio ao trabalhador; intermediacdo de mao de obra e formacao e de-
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senvolvimento profissional; e promogao, supervisao e orientagao da gestdao do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ficariam su-
bordinadas ao MTP.

o Plano Anual de Contratagdes; a gestdo de convénios e demais instrumentos congéneres; ges-
tdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; gestdo de pessoas; gestdo de tecnologia
da informacado; gestdo documental; as atividades da Assessoria Especial de Controle Interno,

Com a vigéncia do Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022, o periodo de transicdo passou a ser da Corregedoria e da Ouvidoria; e atividades de assessoramento juridico.

disciplinado pelo Decreto n°11.036, de 7 de abril de 2022, que previu regime de cooperagao entre
o MTP e o ME, envolvendo, entre outros temas: gestdo de aquisicdes e contratacdes, incluidos

A seguir é apresentado o organograma do MTP, de acordo com o Decreto n° 11.068, de 10 de
maio de 2022.

Figura 1 - Organograma
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1.3. Planejamento Estratégico

0 Plano Estratégico do MTP para o periodo de 2022-2023, instituido pela Portaria MTP n° 3.676,
de 3 de novembro de 2022, foi elaborado sob a coordenagdo da Secretaria-Executiva (SE) e
contou com ampla participacdo dos gestores. Durante o processo de formulagdo da estratégia,
foram realizadas entrevistas individuais com representantes da alta gestdo do Ministério, in-
cluindo as Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Importante ressaltar que o processo de elaboragdo da estratégia prezou pelo alinhamento aos
eixos estratégicos e as diretrizes do Plano Plurianual (PPA), considerando os trés Programas

Figura 2 - Mapa Estratégico
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Figura 3 - Descritores dos Objetivos Estratégicos -
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A mencionada Portaria apresenta também os descritores dos objetivos estratégicos conforme Figura 3.
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sindicais ou entre entidades sindicais e empresas, quando as possibilidades
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de irregularidades, supervisdobaseada em riscos e modelos preditivos, visando a prevencéo
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trabalhistas e previdenciaria
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Foram publicados 29 indicadores de desempenho
associados aos objetivos estratégicos, com metas
previstas para os anos de 2022 e 2023.

1.4. Politicas e Programas de Governo

0 PPA 2020-2023 foi instituido pela Lei n°13.971, de 27 de dezembro de 2019, orientando a atu-
acdo governamental, definindo diretrizes, programas, objetivos e metas para o periodo. 0 MTP
participa por meio de trés Programas Tematicos: 2210 - Empregabilidade, 2213 - Modernizacio
Trabalhista e Trabalho Digno e 2214 - Nova Previdéncia. A Secretaria de Trabalho (STrab) e a
Secretaria de Previdéncia (SPrev) s3o as unidades responsaveis pela coordenacdo das agdes
previstas para alcance das metas definidas.

Retratando a agenda governamental nas areas de trabalho e previdéncia, cada Programa Te-
matico parte do diagndstico de um problema e suas causas para propor uma intervengdo na
realidade. Assim, cada Programa é composto por um objetivo e uma meta a serem alcancados
e mensurados por meio de um indicador. Ainda, apresenta resultados intermediarios em forma
de produtos/servicos ou resultados da acdo governamental que contribuem de forma relevante
para o alcance do objetivo ou da meta do Programa.
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0 quadro a seguir apresenta o problema, suas causas, a justificativa para a intervencao gover-
namental, o objetivo, a meta, o indicador e os resultados intermediarios para cada um dos trés
Programas Tematicos sob a responsabilidade do MTP.

Tabela 1 - Programa 2210 - Empregabilidade

Problema Baixa efetividade na insercdo dos trabalhadores na atividade produtiva.
=  Falta de alinhamento entre a oferta de trabalho do setor produtivo e o perfil profissional do trabalhador.
=  Assimetria de informacgao entre o trabalhador e o potencial empregador. Limitagdo do mercado de trabalho para absorcao da mao de
GOVERNANCA Causas do Problema obra.
=  Ambiente de negdcios desfavoravel para estruturacio de pequenos negdcios como alternativa de autoemprego.
Justificativa para a Compete ao poder publico formular e coordenar as politicas relacionadas a formacdo e qualificacdo profissional, de forma conectada as
. ~ demandas do setor produtivo. No Brasil, a competéncia para coordenar as acdes de qualificagdo profissional, com vistas a empregabilidade, a
Intervencao produtividade e ao empreendedorismo é da Secretaria de Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Objetivo 1188 - Aumentar a efetividade das politicas ativas de mercado de trabalho na insercdo dos trabalhadores na atividade produtiva
RESULTADOS 050C - Alcancar 4% de participacdo das politicas ativas de emprego (Intermediacdo de mao de obra e Qualificagdo) na colocagdo do trabalhador
Meta
no mercado de trabalho formal. Sendo 6% em 2021, 3,2% em 2022 e 4% em 2023.
ales e Taxa de participacdo das politicas ativas de emprego (Intermediacdo de mao de obra e Qualificacdo) na colocacdo do trabalhador no mercado de
trabalho formal
0365 - Insercao de
trabalhadores na atividade Indicador: Niumero de clientes . . . .
produtiva mediante a concessdo | atendidos em operacoes de :‘4[;;3 gggo :‘4(%3 gg? 1Mze[;g Sggz :Vlze(:g 3333
CONFORMIDADE de microcrédito produtivo microcrédito produtivo orientado T T U T
E EFICIENCIA orientado
Resultados 0342 - Qualificacdo social e Indicador: NUmero de pessoas
. .o . profissional de trabalhadores beneficiadas de Qualificagao social e . . . .
intermediarios via transferéncias de recursos profissional de trabalhadores via E/Ieta 2020: 248:;]02021' ;483302022' 248?02023.
entre fundos da Uniao para transferéncias de recursos ’ ’ ’
Estados, DF e Municipios financeiros entre fundos
B 0274 - Escola do Trabalhador Indicador: Quantidade de alunos Meta 2020: 100 Meta 2021: Meta 2022: Meta 2023:
INFORMACOES 4.0 qualificados ’ 1.200.000 50.000 50.000

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP
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Tabela 2 - Programa 2213 - Modernizagao Trabalhista e Trabalho Digno

Programa 2213 - Modernizacgao Trabalhista e Trabalho Digno

Problema

Marco regulatorio trabalhista em desarmonia com a realidade do mundo do trabalho, déficit de conformidade e dificuldade de acesso aos
servicos ofertados.

Causas do problema

= Desconhecimento e complexidade das normas trabalhistas;

= N3o compreensao dos custos e beneficios da conformidade;

= Baixa percepcao de riscos de punicdo por descumprimento;

= Descrenca do valor social das normas trabalhistas pelos empregadores e sociedade;

= Assimetria na relacdo de forcas entre trabalhadores e empregadores;

* Falta de espaco para resolucdo de conflito e dificuldades burocraticas para acesso a informac6es oficiais dos trabalhadores e aos
servicos a eles prestados (habilitacdo ao Seguro-Desemprego e emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS).

Justificativa para a

A acdo do poder publico é essencial para a organizacdo e o compartilhamento de informacdes sobre as relagdes de trabalho, no intuito de
promover o crescimento da formalidade e o cumprimento da legislagdo. A implantacao dos projetos da CTPS e FGTS digitais e Seguro-
Desemprego 100% Web reduzird custos para o Governo, diminuindo o atendimento presencial e ampliando o alcance da fiscalizagdo. A
promocdo do trabalho digno gera importantes impactos sociais e econémicos. A reducdo da informalidade é acdo prioritaria para assegurar
conformidade com as normas trabalhistas, j& que o registro do trabalhador é que dad acesso a protecdo trabalhista com aumento de

Intervengao arrecadacdo do FGTS e da previdéncia. Adicionalmente, as acdes de verificacdo das condicbes e ambientes de trabalho aumentam a
conformidade, gerando reducdo de acidentes, adoecimentos, mortes ocupacionais e reduzindo custos com saude e previdéncia. 0 combate ao
trabalho infantil e escravo, a inclusdo de PCD e aprendizes sao agdes voltadas para a garantia do trabalho digno e prevencao de barreiras aos
produtos brasileiros.

Objetivo 1218 - Modernizar as relagdes trabalhistas para promover competitividade e protecao ao trabalhador
0524 - Atingir o indice 1 de condicdes e relagdes de trabalho (ICRT), que contempla acées de promocdo da conformidade legal e melhoria dos
Meta servicos.
Indicador indice de Condigdes e Relagdes de Trabalho
0349 - Promoc3o da Indicador: Nimero de estabelecimentos alcancados
revencso de gcidentes . por fiscalizacdo, acdo setorial ou agao preventiva Meta 2020: | Meta 2021 Meta 2022: | Meta 2023:
P s L realizada pela Inspecdo do Trabalho para aumentar 43.316 50.000 43.000 43.000
doengas ocupacionais .
conformidadde com Normas Regulamentadoras
Resultados 0348 - Investigacdo das Indicador: Nimero de acidentes ou doencas do Meta 2020: | Meta 2021: Meta 2022: | Meta 2023:

intermediarios

causas de acidentes e

. . trabalho analisados 909 1.600 1.520 1.520
doencas ocupacionais

0277 - Fiscalizagao do
Trabalho - Promocgao da
conformidade as normas
trabalhistas

Indicador: Taxa de acerto em fiscalizagdes Meta 2020: | Meta 2021 Meta 2022: | Meta 2023:
estratégicas diretas e indiretas 50% 50% 50% 50%

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP
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Tabela 3 - Programa 2214 - Nova Previdéncia

Programa 2214 - Nova Previdéncia

Desequilibrio financeiro, econdmico e atuarial do sistema previdenciario brasileiro, com geracao de custos excessivos para futuras geracdes e
Problema potencial comprometimento do pagamento de beneficios previdenciarios e de demais politicas sociais; cobertura e atendimento previdenciario
insuficientes do ponto de vista quantitativo e qualitativo; sistema previdenciario gerador de desigualdades sociais.
= Parametros de concessdo, calculo e reajuste de beneficios previdenciarios bastante benevolentes quando comparados com o resto do
mundo e incompativeis com a realidade econémica do Pais.
* Mudanca da estrutura da piramide etaria (reducio da populagdo economicamente ativa e crescimento da populagdo idosa), refletida na
deterioracdo da relagdo entre contribuintes e beneficiarios.
=  Aumento real do salario-minimo (indexador do piso previdenciario) nos anos recentes.
= Existéncia de regras de elegibilidade e de calculo dos beneficios que redistribuem renda de maneira regressiva, reproduzindo e
ampliando os ja elevados niveis de desigualdade.
*= Inadimpléncia e recebimento indevido de beneficios previdencidrios em razdo de irregularidades e fraudes ndo
identificadas/combatidas e de dificuldades na cobranca de créditos previdenciarios.
= Estimulos a inadimpléncia, desincentivo a participacao, alto nivel de informalidade, deficiéncias nos processos de reconhecimento de
direitos.
= Fragilidades na gestdo e governanca dos regimes proprios dos entes subnacionais.
A despesa com beneficios previdenciarios ja respondeu por mais da metade do orcamento da Unido em 2017, momento em que a populacido em
RESULTADOS idade ativa atingiu seu apice (69,5% da populacgdo total). Esta proporcdo caira continuamente ao longo do tempo, atingindo 59,8% em 2060. Com
isso, a atual relacdo de dois contribuintes para cada beneficiario de aposentadoria e pensdo caira para menos de 1 na década de 2050. Mesmo
que se reduza muito a informalidade e se aumente significativamente a cobertura previdencidria, ainda teremos uma relacdo bem mais
desfavoravel que a atual. Com isso, restara cada vez menos espaco para despesas com outras politicas sociais, atualmente ja comprimidas, em

Causa do Problema

Justificativa para a

Intervencao especial: saude, educagdo, seguranca e investimentos. E imperioso, portanto, a busca por sustentabilidade, maior equidade, convergéncia entre
os diferentes regimes e aproximacdo com as regras vigentes no resto do mundo. Ja a cooperacdo internacional ocorre, por exemplo, via bancos
multilaterais de desenvolvimento, para financiar projetos dos entes subnacionais e na forte presenca no processo decisorio dos regimes
internacionais econémicos, nos eixos comercial, financeiro e de cooperacdo econémica.

CONFORMIDADE
EEFICIENCIA Objetivo 1172 - Garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario, com foco na protecdo do cidaddo e na melhoria da qualidade dos servigos
0504 - Melhorar o indicador de qualidade previdenciaria em 1 unidade, incluindo melhorias na cobertura, sustentabilidade, suficiéncia e
Meta qualidadedo servico
IraliEsalar indice de Qualidade Previdenciaria, composto por dados relativos a cobertura previdenciaria, sustentabilidade, suficiéncia e qualidade do
servigo
8 Indicador: Ativos Entidades Fechadas de
INFORMAGOES 0279 - Aun)ento da poupanca Previdéncia Complementar (EFPC) + Ativos
previdenciaria do Regime de Entidade Aberta de Previdéncia Meta 2020: Meta 2021: Meta 2022: Meta 2023:
Resultados Previdéncia Complementar 2.110.000.000 | 2.140.000.000 2.260.000.000 2.420.000.000
. o (RPC) Complementar
intermediarios (EAPC) em R$
0278 - Reducao do Indicador: Variacdo da despesa Meta 2020: Meta 2021: Meta 2022: )
. : . Meta 2023: 2,5
crescimento acelerado da previdenciaria anual 4,04 3 2,5

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP
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0 acompanhamento das metas definidas nos Programas é realizado mediante a insercdo dos Tabela 4 - A¢bes Orcamentarias Associadas aos Programas Tematicos
resultados alcancados no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP), processo

sob a coordenacao da Subsecretaria do Plano Plurianual, do ME. Programa Tematico Agao Orcamentaria

. i 20JT Gestao do Sistema Nacional de Emprego - Sine
Cabe ainda mencionar que no ambito das Leis Orgamentarias Anuais (LOA), os Programas Te-

maticos do MTP sdo financiados pelas seguintes acdes orgcamentarias: 2210 - Empregabilidade 2021 el e Saeel @ Frafsgemn. e

Trabalhadores
2B12 Fomento a Inclus3o Produtiva

Modernizar as relagdes trabalhistas para
1218 promover competitividade e protecao ao
trabalhador

00H4 Seguro-Desemprego

Pagamento de Auxilio aos Transportadores
00UK Auténomos de Cargas (Emenda Constitucional n°
123, de 2022)

Pagamento de Auxilio aos Motoristas de Taxi
(Emenda Constitucional n° 123, de 2022)

581 Abono Salarial

Fiscalizagao de Obrigacgdes Trabalhistas e

00UL

nEe 20U Inspecdo em Seguranca e Saude no Trabalho
L Producdo de Conhecimento Aplicado para
2213 - Modernizagao 20YW Subsidiar Politicas Publicas que promovam o
Trabalhista e Trabalho Digno trabalho seguro, saudavel e produtivo
20YY Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagoes
sobre Trabalho, Emprego e Renda
MIDADE 2073 Apoio Operacional ao Pagamento do Seguro-
ENCIA Desemprego e do Abono Salarial
21AZ Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
2553 Identificacao da Populagao por meio da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
2C43 Gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
4245 Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO

4741 Cadastros Publicos e Sistemas de Integracdo das
Acoes de Trabalho e Emprego

009W Compensacdo Previdenciaria

00SJ Beneficios Previdenciarios

2214 - Nova Previdéncia Servico de Processamento de Dados de
2292 . . 2
Beneficios Previdenciarios

2294 Defesa Judicial da Previdéncia Social Basica

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP
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1.5. Cadeia de Valor

Expressa como uma organizacio esta estruturada e o conjunto de atividades desempenhadas
para alcancar sua missdo e entregar valor publico.

0 MTP iniciou neste ano os trabalhos para a elaboracdo de sua cadeia de valor. De inicio, fez-
se um levantamento de cadeias de valor anteriores do 6rgdo e de suas unidades, considerando
as diferentes configuragées e estruturas que apresentou ao longo de sua histéria recente. Com
base em tais documentos e nas atuais competéncias do drgao, foi realizado o esforco de iden-
tificar macroprocessos, processos e subprocessos de trabalho para construir sua cadeia de

1.6. Estrutura de Governanga

Modelo de Governanga

A estrutura de governanca do MTP estd organizada em instancias externas e internas respon-
saveis por avaliar, direcionar e monitorar a conducio das politicas publicas e da prestacdo de
servigos de trabalho e previdéncia.

Essa estrutura, amparada no modelo proposto no referencial basico de governanca para orga-
nizacdes publicas e outros entes jurisdicionados pelo TCU (2020), estabelece interface entre
instancias de governanca e de gestdo, em que, diretrizes definidas por instancias internas e
externas de governanca direcionam a atuacdo das instancias de gestdo, exercidas pelas uni-
dades taticas e operacionais do Ministério.

As instancias externas, representadas pelo Poder Legislativo, TCU, Poder Judiciario e Ministé-
rio Publico, tém o papel de controle e regulamentagdo. A CGU, o Comité Interministerial de
Governanca e o ME, atuam como instancias externas de apoio a governanca e sdo incumbidos
da avaliagao, auditoria e monitoramento independente.

valor. Em seguida foi elaborado um documento preliminar apresentando uma proposta de or-
ganizacdo dos macroprocessos identificados em grandes dreas teméaticas e mostrando os va-
lores entregues a sociedade. Para dar maior consisténcia e clareza ao trabalho, foi elaborada
ainda minuta de descritores dos macroprocessos e dos processos identificados.

A segunda etapa prevista para esse trabalho serd a validagdo da minuta com a alta gestdo e
com as areas meio e fim, diretamente envolvidas nos processos de trabalho, no intuito de re-
alizar os ajustes finais. Tendo em vista todo o trabalho que vem sendo desenvolvido na estru-
turacdo do Ministério, ndo foi possivel finalizar a cadeia de valor neste exercicio.

A alta administracdo, constituida pelo Ministro e Secretarios, é instancia interna responsavel
por definir, avaliar e monitorar a estratégia e as politicas internas. E auxiliada pelas instancias
internas de apoio representadas pela Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), Corre-
gedoria, Comissdo de Etica, Ouvidoria-Geral e por colegiados internos.

Como relevantes instancias internas de apoio a governanca, cabe destacar os 6rgaos colegia-
dos do Ministério que contam com a participacdo da sociedade: Conselho Nacional de Previ-
déncia Social (CNPS); Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC); Conselho Na-
cional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS); Conselho Nacional do Trabalho;
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; e Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador.

As instancias de gestdo, por sua vez, estdo divididas em tatica e operacional, e sdo responsa-
veis por planejar, executar e controlar as politicas, agdes e processos de trabalho.

A figura a seguir representa o modelo de governancga adotado pelo Ministério.

Relatério Integrado de Gestdo - 2022
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Figura 4 - Modelo de Governanga
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Representantes da Alta administracao Instancias internas de apoio a Governanga:

José Carlos Oliveira

Ministro de Estado

Lucio Rodrigues Capelletto

Secretario-Executivo

2

RESULTADOS

Carlos Marne Dias Alves

Secretario de Gestao Corporativa

CONFORMIDADE
E EFICIENCIA

André Rodrigues Veras

Secretario de Previdéncia

INFORMACOES

Mauro Rodrigues de Souza

Secretario de Trabalho

Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), subordinada ao Ministro de Estado
do Trabalho, atua nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;
Corregedoria, subordinada a Secretaria-Executiva e sob a supervisdo técnica da Contro-
ladoria-Geral da Unido (CGU), é responsavel pelas atividades relacionadas a prevencdo e
apuracao de irregularidades, por meio da instauracdo e condugdo de procedimentos cor-
recionais;

Comiss3o de Etica, criada pela Portaria n® 2.449, de 9 de agosto de 2022, detém funcdes
educativa, consultiva, preventiva, conciliadora e repressiva, atuando como 6rgdo setorial
junto a Comissao de Etica Plblica da Presidéncia da Republica (CEP);

Ouvidoria-Geral, subordinada ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, é o canal
de comunicacdo com a populacdo para o recebimento de reclamacdes, sugestdes, criticas,
elogios e denlncias referentes a procedimentos e agdes de agentes diretamente subordi-
nados ao MTP; e

Comité de Riscos e Controles, Integridade e Transparéncia (CRCIT): instituido pela
Portaria n® 2.281, de 2 de agosto de 2022, com a finalidade de auxiliar a alta administragao
na definicdo de diretrizes e na implementacdo de medidas relacionadas a gestdo de riscos
e controles, a integridade e a transparéncia.

Colegiados internos com participacao da sociedade:

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), tem por fungdo estabelecer diretri-
zes gerais, participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria,
bem como apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a Previdéncia Social;

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), tem por fungdo regular o
regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPS), tem por
funcdo deliberar sobre os parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previ-
denciaria na instituicdo, organizacdo e funcionamento dos RPPS;

Conselho Nacional do Trabalho, tem por funcio, dentre outras, propor politicas e acdes
para modernizar as relagdes de trabalho e diretrizes para a elaboracdo dos planos, dos
programas e das normas sobre politicas publicas em matéria trabalhista;

Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, tem por fungdo prin-
cipal estabelecer as diretrizes e os programas de alocacao de todos os recursos do FGTS
e acompanhar e avaliar a gestdo economica e financeira dos recursos, bem como os ga-
nhos sociais e o desempenho dos programas aprovados; e

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, responsavel por definir
diretrizes para alocacdo de recursos do FAT, avaliar o impacto social das politicas por ele
financiadas e exercer controle social da execucdo destas politicas.
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1.7. Integridade, Etica, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Atuagao Correcional

Comité de Riscos e Controles, Integridade e Transparéncia

Por meio da Portaria MTP n° 2.281, de 02 de agosto de 2022, foi instituido o Comité de Riscos e
Controles, Integridade e Transparéncia (CRCIT) no &mbito do MTP, 6rgédo colegiado de natureza
deliberativa, com a finalidade de auxiliar a alta administragdo na definicdo de diretrizes e na
implementacdo de medidas relacionadas a gestdo de riscos e controles, a integridade e a trans-
paréncia.

0 CRCIT é composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidades do MTP: Secretaria-
Executiva, Secretaria de Trabalho, Secretaria de Previdéncia, Assessoria Especial de Controle
Interno, Assessoria Especial de Analise Técnica, Assessoria Especial de Gestdo Estratégica,
Corregedoria, Ouvidoria-Geral, Comissdo de Etica, Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, e Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

Apos sua instituicdo, em agosto de 2022, foi realizada a primeira reunido, em 25 de outubro, na
qual foram deliberadas a Resolugdo CRCIT n° 01, que disp0e sobre os membros titulares e su-
plentes do CRCIT do MTP; e a Resolugao CRCIT n° 02 que aprova seu Regimento Interno. Ade-
mais, na citada reunido, foi apresentada a metodologia de apuragdo da avaliagao da maturidade
em gestdo de riscos aplicada neste exercicio.

Programa de Integridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia

0 Programa de Integridade do MTP foi instituido pela Portaria MTP n° 3.192, de 06 de outubro de

2022, em conformidade com as diretrizes do Decreto n° 9.203, de 22 novembro de 2017 e da
Portaria CGU n° 57, de 4 janeiro de 2019. Possui especial importancia para o governo federal -
e, portanto, para todo e qualquer cidad&o brasileiro ao se considerar o rol de competéncias que
estao sob a pasta do MTP, seja diretamente ou por meio de autarquias e fundagao vinculadas.

Criado com o objetivo de promover a ado¢do de medidas e acdes institucionais destinadas a
prevencao, deteccdo, remediacdo e punicao de fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e
desvios éticos e de conduta, sua gestdo estd a cargo da AECI do MTP que atua como unidade
responsavel pela gestdo da integridade.

A AECI, na elaboragdo, desenvolvimento e implementagao do Programa de Integridade, atua
em conjunto com as seguintes unidades: Ouvidoria-Geral, Corregedoria, Secretaria de Gestao
Corporativa (SGC) e Comissao de Etica.

Apds sua instituigdo, em outubro do corrente ano, o Programa esta em processo de implemen-
tacdo, atualmente em fase de coleta das informagdes necessarias para sua materializag3o:
caracterizagdo do MTP; levantamento de riscos a integridade e agdes e medidas para seu tra-
tamento; cronograma de execucdo das agdes e medidas para tratamento de riscos a integri-
dade e seus respectivos responsaveis; e previsdo sobre a forma de monitoramento e de atua-
lizagdo periddica.

Comissio de Etica

A Comissao de Etica do MTP, instituida pela Portaria n° 2.449, de 9 de agosto de 2022, é instancia
deliberativa, integrante do Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, vinculada
tecnicamente a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a finalidade de
difundir os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidaddo, com os
seus pares e superiores e no resguardo do patriménio publico.

Compete a Comissao de Etica, nos moldes do art. 7° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores do MTP; aplicar o Cddigo de
Etica dos Servidores do Executivo, aprovado pelo Decreto n®1.171, de 22 de junho de 1994, dirimir
duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos; apurar,
mediante denulncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas; recomendar,
acompanhar e avaliar, no ambito do MTP, a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina; representar o MTP nos eventos da Rede de Etica; e supervisionar
a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administragao.

Além disso, possui atribuicdes relativas ao cumprimento da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
conhecida como “Lei de Conflito de Interesses”, como instancia julgadora dos pedidos de auto-
rizacdo e de consultas dos servidores para praticarem atividade privada. Nesse tema, a Co-
missdo delibera se ha potencial conflito entre o interesse publico e o interesse privado, em
funcdo de atividades privadas que os servidores do MTP pretendam realizar fora de seu horario
de trabalho. A Comissao de Etica deste Ministério ainda atua como instancia de suporte e me-
diacao de conflitos entre servidores, propiciando que sejam prevenidos incidentes que possam
resultar em infracdes éticas.

No ano de 2022 foram realizadas 50 acdes de apuracdo de denuncias, consultas e mediacdes.
0 quantitativo de acdes por tipo esta disposto na Tabela 5.

Tabela 5 - Quantitativo de agdes

Acgoes de Apuragdo de Dentincias, Consultas e Mediag6es

Denuncias recebidas - CEMTP 6
Processos Instaurados - CEMTP 6
Instaurados pela CEME e transferido para CEMTP 6
Acordo de conduta Pessoal e profissional Firmado 0
Mediagbes 0
Consultas sobre conflitos de Interesse respondidas 25
Consultas diversas 7
Total 50

Fonte: SEl e FalaBR
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Gestao de Riscos

No MTP, as atividades de gestao de riscos sao conduzidas de forma centralizada pela AECI, sob
a orientacdo e acompanhamento do CRCIT, que conta com representantes de nove unidades do
Ministério, além de representantes das trés vinculadas: Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e Fundagdo Jorge
Duprat (Fundacentro), conforme instituido na Portaria MTP n° 2.281, de 02 de agosto de 2022.

A politica de gestdo de riscos, contendo a metodologia de priorizacdo de processos para o
gerenciamento de riscos estd em fase de aprovacao, dado que a Estrutura Regimental e o Qua-
dro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do MTP somente en-
traram em vigor com a edi¢do do Decreto n° 11.068, de 22 de junho de 2022 e que o0 mapa estra-
tégico do MTP s¢ foi instituido em novembro, mediante a edi¢do da Portaria MTP n° 3.676, de 3
de novembro de 2022.

N3o obstante, a AECI vem dando continuidade a identificacdo dos riscos nas fases de planeja-
mento, execucdo e monitoramento da fiscalizagao realizada pelos Auditores Fiscais do Traba-
lho, lotados na Subsecretaria de Inspegao do Trabalho (SIT), da Secretaria do Trabalho (Strab),
face determinacdo da CGU (ID 919150).

Controles Internos

A AECI é responsavel pelo acompanhamento de implementagdo das deliberacdes proferidas
em acérddos, das solicitacdes de informacdo e das requisicdes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Além disso, a Assessoria monitora as recomendacdes e as orientacdes elaboradas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), decorrentes dos trabalhos de auditoria interna conduzidos
pelo referido drgdo e enderecadas ao MTP.

Ao longo do exercicio 2022, a AECI registrou a entrada de 5 acérddos no Ministério. 0 TCU, por
meio de seus acorddos, encaminha deliberacdes ao Ministério que podem resultar em deter-
minagdes, recomendagdes ou entendimentos para conhecimento dos gestores.

Nesses acordaos foram emitidas 11 determinacdes as unidades desta Pasta. Entre os principais
Acorddos do TCU recebidos pelo MTP, no ano de 2022, destacam-se os que estdo listados no
Anexo |.

Ao final do exercicio de 2022, a Assessoria contabilizou cerca de 119 recomendacdes com o
estado “em execucdo/monitoramento” que estdo sendo tratadas pelas unidades do MTP. Desse
total, 45 novas recomendacgdes foram emitidas em 2022, das quais 7 ja foram respondidas e
estdo em analise pela unidade de auditoria. 0 Anexo |l registra os principais relatérios de au-
ditoria interna recebidos da CGU em 2022.

Corregedoria

A competéncia correcional do MTP se iniciou em 31 de maio de 2022, com o Decreto n° 11.068,
de 10 de maio de 2022, encontrando-se a atribuigdo, até entdo, sob responsabilidade do ME

Para garantir a continuidade dos trabalhos, o ME e o MTP atuaram em regime de cooperagao
em matéria correcional até 31/10/2022, nos termos do Decreto 11.036, de 07 de abril de 2022, e
da Portaria Interministerial ME/MTP n° 4.861, de 27 de maio de 2022.

Com a designacdo do Corregedor do MTP, que se deu por meio da Portaria MTP n° 1.679, de 15
de junho de 2022, a estruturagdo da Corregedoria foi iniciada, ocorrendo também a transferén-
cia dos processos e servidores do ME oriundos do antigo Ministério do Trabalho.

Por meio da Portaria MTP n° 2.160 de 27 de julho de 2022, o Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia regulamentou a delegacdo de competéncia para instauragao, conducdo e julga-
mento dos processos disciplinares no ambito do MTP.

Feitas essas consideracdes, informa-se que a Corregedoria do MTP é unidade seccional do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR), responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades correcionais no ambito da pasta ministerial,
conduzindo-as em consonancia, dentre outros normativos, com o Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005, e com a Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022.

Ao longo do segundo semestre de 2022, foi recepcionado o estoque de processos relacionados
a fatos ocorridos no ambito de sua estrutura que se encontravam na Corregedoria do ME, in-
clusive os processos arquivados, encontrando-se ainda em fase de avaliacdo das providéncias
cabiveis.

Considerando que o processo de migracdo dos procedimentos nos sistemas correcionais ainda
estd em curso, destaca-se que 0os numeros acostados ao presente relatério podem apresentar
alguma divergéncia em relacdo aos disponiveis nos referidos sistemas.

Em relacdo a gestdo de pessoas, houve a conclusdo do processo seletivo de remoc&o dos Au-
ditores-Fiscais do Trabalho (AFT), tendo sido efetivada a lotagdo de 14 servidores na Correge-
doria.

Com foco no resultado, evidencia-se que a maioria do quadro de servidores da Corregedoria
se encontra inserida no Programa de Gestao, autorizado pela Portaria MTP n° 886, 6 de dezem-
bro de 2021 e instituido por meio da Portaria Conjunta SE/SPREV/STRAB/MTP n° 1, de 10 de
marco de 2022 e Portaria MTP n° 1.566. de 6 de julho de 2022.

Em busca de maior qualidade dos trabalhos realizados, a Corregedoria promoveu, com a cola-
boracdo da CGU, acdo de capacitacdo ministrada de forma hibrida sobre Processo Administra-
tivo Disciplinar (PAD), de vinte e quatro horas, que contou com a participagao de 49 servidores
presenciais e de quatro servidores online, e sobre Processo Administrativo de Responsabili-
zacao (PAR), de dezesseis horas, que contou com a participagdo de 47 servidores presenciais
e quatro online, ambos no més de novembro em Brasilia/DF.

Ademais, considerando a natureza das atividades desempenhadas, foram recepcionados 28
pedidos de informagdo oriundos de drgdos externos, como Policia Federal, Ministério Publico
Federal e Advocacia-Geral da Unido.

Do juizo de admissibilidade

Em relacdo ao fluxo dos processos pendentes de decisdo em sede de juizo de admissibilidade,
considerando o estoque oriundo da Corregedoria do ME e as denlncias e/ou representagdes
recepcionadas, encontram-se em curso 224 processos, distribuidos conforme Tabela 6, sendo
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que o Grafico 6 apresenta o total considerando o estoque de oriundo do Ministério da Economia
€ 0S NOVOS Processos.

Tabela 6 - Total de processo em analise

Classificagao Numero de processos

Andlise Inicial da Demanda 50
Aguardando Distribui¢cdo para Analise 18
Em Andlise 54
Nota Técnica Pendente de Aprovagdo 95
Sindicancias Patrimoniais em Curso 7

Total 224

Fonte: Sistema Eletrénico de Informacées - SEI.

RESULTADOS Grafico 6 - Total de processos considerando estoque

Estoque oriundo do Novos
CONFORMIDADE Ministério da Economia Processos
E EFICIENCIA 159 65
0% 20% 40% 60% 80% 100%

INFORMACOES

Fonte: Didrio Oficial da Unido, Boletins de Gestdo de Pessoas, Sistema Eletrénico de Informagées - SEI.

Ressalta-se, ainda, a existéncia de 25 processos em monitoramento do cumprimento do termo
de ajustamento de conduta (TAC) celebrado no ambito da Corregedoria do ME, encontrando-se

cinco (5) processos aptos ao arquivamento. Destaca-se, até este momento, que foram conclu-
idos seis processos submetidos a juizo de admissibilidade, dos quais trés com a decisdo de
arquivamento e trés com instauracao de PAD.

Do processo administrativo disciplinar

Os Colegiados que se encontravam constituidos para a condugdo dos processos administrati-
vos disciplinares no ME foram reconduzidos para a continuidade dos trabalhos apuratérios no
ambito do MTP, encontrando-se, atualmente, 52 processos acusatérios em curso e 24 penden-
tes de instauracao.

Do acervo processual recepcionado, além do controle dos prazos prescricionais, houve uma
priorizacdo dos esforcos na conclusdo dos processos contraditdrios pendentes de julgamento,
tendo sido julgados, ao todo, 25 processos, Tabela 7.

Tabela 7 - Decis6es exaradas

Decisdo Servidores alcancados

Arquivamento 23
Adverténcia 2
Suspensao 1
Demissdo* 15
Cassacdo de Aposentadoria* 2
Conversdo de Exoneragao em Destituicdao 4
do Cargo em Comissdo

Total 47

*Inclusive por determinacdo judicial

Fonte: Sistema Eletrénico de Informagées - SEI

Encontram-se, ainda, 33 Processos Administrativos Disciplinares (PADs) pendentes de julga-
mento, sendo que, desde o inicio das atividades correcionais no dmbito do MTP, 12 PADs ja
foram finalizados pelas Comissades.

Do procedimento da responsabilizacdo da pessoa juridica

Foram recepcionados cinco procedimentos administrativos de responsabilizacdo da pessoa ju-
ridica oriundos do ME, encontrando-se um em acompanhamento do cumprimento da sangdo,
um com julgamento proferido pelo arquivamento, um concluso para fins de julgamento e dois
em curso, com comissdo processante constituida.
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2.1. Fomentar a geragao de trabalho, emprego e renda

O objetivo visa contribuir para a insergao dos trabalhadores em atividades produtivas, assim
como a geracao e manutencao de trabalho, emprego e renda

1 - Principais atividades e resultados alcangados
Novo Sistema Nacional de Emprego - Sine

Trata-se de ferramenta disponivel no Portal Gov.br que possibilita a correspondéncia entre a
vaga de emprego e o perfil do trabalhador de forma auténoma, por interagdo direta entre as
partes, sem necessidade de mediagdo presencial de atendentes. Atualmente, os servigos ofer-
tados sdo a busca por emprego (pelo trabalhador) e a busca pelo trabalhador (por empresas).

Desde 2020, o canal de ingresso online ultrapassou o presencia, alcangando a taxa de 63,57%
no ano de 2022.

Grafico 7 - Canal de ingresso Intermediacdo de Mdo de obra - IMO
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Fonte: Base de Gestio de Intermediacdo de Mo de obra - BGIMO

Melhoria da efetividade da IMO

A efetividade do servico de intermediacdo é medida pela taxa de participacdo da Intermediagdo
de M3o de Obra (IMO) na colocagdo do trabalhador no mercado de trabalho formal. Essa taxa
mensura o total de trabalhadores colocados e recolocados pelo Sine no periodo, dividido pelo
total de admissdes de 1° emprego e reemprego no periodo, expressa em termos percentuais.

Os dados para a apuracdo do indicador sdo extraidos periodicamente da Base de Gestdo de
Intermediacdo de Mao de Obra (BGIMO) e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo Caged).

Grafico 8 - Contratagdes via Servico de IMO x Contratagées Reportadas no Caged
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Fonte: Base de Gestao de Intermediacdo de Mo de obra - BGIMO e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- Novo Caged

Programa de Geragao de Emprego e Renda do Fundo de Amparo ao Trabalhador - PROGER

Por meio das linhas de crédito do PROGER, foram aplicados no periodo de janeiro a dezembro
de 2022, cerca de R$ 1,3 bilhdo de recursos, apoiando mais de 16 mil empreendimentos.

Grafico 9 - PROGER - Volume de crédito concedido
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Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO

Em 2022, 123 instituicoes possuem cadastro ativo junto ao MTP para operar ou participar do
Programa. Somente em 2022, foram contratados mais de R$ 12 bilhdes de recursos, em mais
de 3,3 milhoes de contratos realizados.

Grafico 10 - PNMPO - Volume de crédito concedido
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Fonte: Coordenagdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda/SPPT/STRAB/MTP

Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital - SIM Digital

0 SIM Digital foi criado pela Medida Proviséria n° 1.107, de 17 de margo de 2022, convertida na
Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022, sendo destinado a criar incentivos a formalizacdo do
trabalho e ao empreendedorismo, bem como fomentar a inclusao financeira e o acesso ao mi-
crocrédito produtivo para empreendedores excluidos do sistema financeiro.

0 Programa iniciou sua operacdo em meados do més de marco de 2022 e até o més de dezem-
bro j& proporcionou a aplicacdo de mais de R$ 3 bilhdes, beneficiando aproximadamente 3,9
milhdes de clientes. Desse montante mais de 50% das operacoes foram formalizadas por mu-
lheres.

Em novembro de 2022, como resultado do 1° Chamamento aos Ministérios da Administracdo
Publica Federal para a Concessdo do Selo de Modernizagdo do Estado, o SIM Digital foi premi-
ado com a categoria “Bronze com Distingao”, passando a fazer parte do Portal da Modernizagao,
por meio do Painel de Indicadores da Modernizagdo -(Modernizémetro).

Pagamento do Calendéario do Abono Salarial Ano-Base 2020

Houve a identificagdao de um total de 25,98 milhdes de abonos cujos valores sao da ordem de
23,4 bilhdes de reais. Até o dia 31 de dezembro de 2022, verificou-se um total de saques de
98,44% dos abonos salariais efetivamente creditados em contas de poupanga social digital,
percentual nunca alcancado na série histérica do Abono Salarial, desde 1990.

Tabela 8 - Abono Salarial - Calendario de Pagamento do ano de 2022 - Ano-base 2020 - Quan-
tidade e valores de abonos (PIS e PASEP) identificados, sacados e a sacar.

Descrigao PIS PASEP Total
i Quant. 23.232.340 2.755.022 25.987.362
Identifi
R I 20.435.910.346,00 RS 3.017.693.352,00 R$ 23.453.603.698,00
Quant. 23.108.369 2.473.612 25.581.981
Abonos Sacados
Valores | RS 20.332.441.502,00 RS 2.757.930.442,00 R$ 23.090.371.944,00
Abonos Nio Quant. 121.633 279.734 401367
Sacados Valores RS 101.160.691,00 R$ 258.098.127,00 R$ 359.258.818,00

indice de Cobertura do Abono

. 99,47% 89,79% 98,44%
Salarial

Fonte: Base de Gestao do Abono Salarial

Embora o calendario de pagamento permitisse o saque até o dia 29 de dezembro de 2022, os
pagamentos dos beneficiarios foram concentrados nos meses de fevereiro e margo, e aqueles
residentes de municipios em emergéncia ou de calamidade publica receberam de forma prio-
ritaria em relagdo aos demais.

Concessao do Seguro-Desemprego

0 beneficio do Seguro-Desemprego é a principal politica de protecdo ao trabalhador formal,
representando a principal rubrica orcamentaria da Secretaria de Trabalho do MTP, totalizando
R$ 42,1 bilhdes. Mensalmente, sdo concedidos, em média, mais de 500 mil novos beneficios,
apenas na modalidade Trabalhador Formal, que responde por aproximadamente 87% do total
de recursos.

Tabela 9 - Execucao do orgamento por modalidade do Seguro-Desemprego

Orgamento Orgamento
Modalidade Autorizado % do total Executado % Execucao
(RS Milhdes) (RS Milhdes)
Trabalhador Formal 36.982,98 87,8% 36.980,41 99,9%
Bolsa de Qualificagdo Profissional 160,60 0,3% 142,21 88,5%
Trabalhador Resgatado 9,13 0,0% 7,7 84,6%
Trabalhador Doméstico 729,30 1,7% 720,5 98,8%
Pescador Artesanal 4.229,71 10,4% 3.965,65 93,7%
Total 42.111,74 100,0% 41.816,56 99,3%

Fonte: base de gestio do Seguro-Desemprego - CGGB/SPPT/STRAB/MTP
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Medidas Trabalhistas Emergenciais

A Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, que veio a ser convertida na Lei n° 14.437,
de 15 de agosto de 2022, autorizou a aplicagao de medidas trabalhistas alternativas a serem
adotadas em casos de calamidade publica em dmbito nacional, estadual, municipal ou distrital.
0 objetivo das medidas previstas é o de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade
das atividades na economia afetada, e reduzir o impacto social trazido pela calamidade.

As medidas trabalhistas alternativas, que podem ser adotadas por empregados e empregado-
res, conforme definido pelo MTP, incluem a adogao do regime de teletrabalho, a antecipagao de
férias individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacdo de feria-
dos, regime diferenciado de banco de horas e o diferimento do recolhimento do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS).

0 acompanhamento do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda se deu
por meio da Carteira de Trabalho digital, onde o trabalhador tem acesso a informagoes sobre
o beneficio, datas de pagamento, valores a receber, além de poder indicar o banco de destino
e interpor recursos administrativos.

Também se alinha as medidas implementadas, o pagamento de parcelas adicionais do Seguro-
Desemprego para trabalhadores residentes nos municipios em emergéncia ou calamidade pu-
blica.

Em 2022, o CODEFAT editou 7 resolucdes garantindo a liberacdo do montante de R$ 225,8 mi-
lhdes e atendendo a 82,9 mil trabalhadores.

Grafico 11 - Concessdo de Parcelas Adicionais do Seguro-Desemprego - 2022, em Reais
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Fonte: Base de Gestio do Seguro Desemprego

Grafico 12 - Concessdo de Parcelas Adicionais do Seguro-Desemprego - 2022
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Beneficios Emergenciais a Caminhoneiros e Taxistas

Por meio da Emenda Constitucional 123, de 14 de julho de 2022, foram instituidos os beneficios
concedidos aos Transportadores Auténomos de Cargas (TAC) e aos motoristas de taxis, ca-
bendo ao MTP a responsabilidade pela operacionalizagdo dos pagamentos.

Os beneficios foram estabelecidos para amenizar as consequéncias dos diversos aumentos no
preco dos combustiveis ocorridos no ano de 2022, que imputaram elevado 6nus a todos os
setores que dependem do transporte rodoviario.

Pela norma, foram concedidas 6 parcelas de mil reais aos TAC, até o limite de R$ 5,4 bilhdes, 6
parcelas aos motoristas de taxi devidamente registrados, até o limite de R$ 2 bilhdes.

A Carteira de Trabalho Digital foi o0 meio pelo qual os beneficidrios puderam acompanhar o
Programa e verificar se tinham direito aos novos beneficios. A execucdo dos pagamentos se
deu por meio de contas digitais previamente abertas, assegurando a efetividade dos créditos e
reduzindo os custos com pagamentos.

Os beneficios foram concedidos independentemente de requisicdo. A aceitacdo do beneficio
pelo trabalhador materializou-se no saque do valor depositado na conta de poupanga social
digital.

No caso dos taxistas foi concedido com base em lista encaminhada pelos municipios. No caso
dos TACs foi concedido com base no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Carga (RNTRC) da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) aos transportadores au-
ténomos com registro de transporte e aqueles que autodeclararam por meio de aplicativo es-
tarem exercendo ativamente a profissao.

De agosto até dezembro de 2022, o total de beneficiarios atendidos somou 717 mil trabalhado-
res, sendo 314 mil taxistas e 403 mil TAC. Foram pagos aproximadamente R$ 4,2 bilhdes aos
titulares dos dois beneficios, sendo R$ 1,8 bilhdo aos taxistas e R$ 2,3 bilhdo aos TAC.
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Grafico 13 - Valores Pagos por Parcela- Beneficio Emergencial aos Taxistas e TAC

Total Executado

Total Executado RS 974.2 Mi

R$ 935,9 Mi

Total Executado
R$ 8138 Mi  Total Executado  Total Executado
R$ 749,0 Mi R$ 729.9 Mi

Set
R$ 651,1 Mi

H Valor Executado - Tac ® Valor Executado - Taxi

Fonte: Base de Gest3o do Beneficio Emergencial TAC e Taxi

Aprimoramento dos fluxos de andlise das entidades formadoras, programas e cursos de
Aprendizagem Profissional

A medida resultou na habilitagao de 551 entidades e na aprovacao do cadastro de 8,1 mil cursos
nas modalidades a distancia e presencial, os quais foram devidamente inseridos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP).

Grafico 14 - Numeros validacio dos cursos no periodo de janeiro a outubro de 2022.

8.148 .

Cursos Aprovados
em 2022

Fonte: Plataforma utilizada para a automagao dos processos referentes aos programas e cursos de Aprendizagem
Profissional - LECOM BPM

Grafico 15 - Numeros de entidades habilitadas no periodo de janeiro a outubro de 2022.

ot Abr 551

Mar 120 Entidades
habilitadas em 2022

Out

Fonte: Plataforma utilizada para a automagdo dos processos referentes aos programas e cursos de Aprendizagem
Profissional - LECOM BPM

Emprega Mais - Voucher Empresarial

0 Voucher Empresarial do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) foi resultado
da unido de esforgos entre o SENAI e o MTP, com o objetivo de fomentar a realizacao de acoes
de qualificagao voltadas ao atendimento gratuito de trabalhadores brasileiros, empregados ou
desempregados (com preferéncia aos desempregados), em alinhamento com as demandas das
empresas industriais.

Foram atendidas pela acdo cerca de 2,1 mil empresas até o més de novembro, tendo sido emi-
tidos mais de 16 mil vouchers empresariais.

2 - Inovacgoes e melhorias implantadas
Projeto de transformacao digital do Sine

Teve por objetivo melhorar a experiéncia do usuario, tornando a plataforma mais amigavel e
atil, além de aumentar a qualidade dos dados coletados utilizados para IMO, contribuindo para
aumentar a probabilidade de pareamento (matching) entre trabalhador e vaga de emprego.

Nova sistematica de transferéncia de recursos do Sine

Trazida pela Lein®13.667/2018 a nova sistematica possibilitou o financiamento, mediante trans-
feréncias voluntarias de recursos para fundos do trabalho criados pelas esferas de governo,
permitindo a execugdo descentralizada de agdes e servigos de gestdo e manutencao da Rede
Sine.
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Desde 2019, tanto a Unido quanto os entes subnacionais vém se adequando aos requisitos con-
tidos na Lei. O destaque do novo modelo de execugdo vai para o fortalecimento dos conselhos
de trabalho locais, que assumem o papel de fiscalizar a execugao dos respectivos planos de
acao.

A nova sistematica permitiu a eliminag3o de controles que sobrecarregavam a estrutura ope-
racional do MTP, reduzindo custos e aumentando o foco nas atividades de elaboragao, imple-
mentacdo e acompanhamento das politicas publicas de emprego, enquanto uma estrutura tran-
sitéria foi criada especificamente para a finalizacdo dos processos remanescentes, decorren-
tes dos convénios anteriormente firmados e ainda em fase de liquidag3o.

Contrato de consultoria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contrato para a criagdo de novo modelo de alocacao de recursos para repasse fundo a fundo,
utilizando critérios de performance e indicadores sociais e econémicos da regido, contribuindo
para a evolugao do Sistema e para a melhoria dos indicadores de acompanhamento da execu-
cdo da politica.

Parceria com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD

Acordo de cooperagdo técnica firmado para apoiar a melhoria do Sine e a sua eficiéncia e
transparéncia no mercado de trabalho. Para tanto, a AFD vai despender a quantia de EUR 1,2
milhdo para as agdes que forem executadas no ambito do projeto.

Protocolo digital do ME

Trata-se de medida de simplificagdo e desburocratizagdo no Registro Profissional e de Contra-
tante. No ano de 2022, foi dada a continuidade na melhoria do fluxo de emissao das 15 categorias
do registro profissional e do registro de contratante de forma online, tornando o processo de
andlise mais eficiente.

Criacdo da Comissao Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

0 Decreto n° 11.061, de 4 de maio de 2022, criou a Comissao Nacional de Aprendizagem Profis-
sional (CNAP), no &mbito do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), & qual compete monitorar,
avaliar e propor politicas relacionadas a Aprendizagem Profissional e articular os principais
atores no tema para a melhoria continua das politicas, entre outros.

Execucdo de projetos com o Ministério Publico do Trabalho - MPT, a Organizacgdo Internacional
do Trabalho - OIT e Uniao Europeia

Foram realizadas agdes como o Projeto da Aprendizagem Inclusiva, desenvolvido em parceria
com o MPT e a OIT, com o objetivo de desenvolver programa de aprendizagem profissional
voltado a adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, e também o Projeto de
apoio ao fortalecimento da Aprendizagem Profissional para adolescentes e jovens em cumpri-
mento de medidas socioeducativas, fruto de uma parceria entre o MTP e a Unido Europeia, no
ambito do Programa EUROsociAL+.

Gestdo das informacdes das estatisticas de Trabalho

Em 2022, teve inicio a estruturacdo de uma nova base de dados sobre mercado de trabalho
denominada eSocial Trabalho, com desenvolvimento de novos painéis de informagdo sobre
mercado de trabalho, em especial o GBO e, por fim, a elaboragdo do Plano de Monitoramento e
Avaliacdo de Politicas Publicas de Trabalho (PMAPPT).

Producdo e Disseminacdo de Estatisticas de Trabalho

Em 2022, o Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho (PDET) disponibilizou a
sociedade um conjunto de estatisticas sobre o mercado de trabalho formal. Estas estatisticas
subsidiam a tomada de decisdo pelos agentes econdmicos em suas decisdes de investimento
e contratacdo e aos agentes publicos no que se refere ao aprimoramento e elaboracio de Po-
liticas Publicas de fomento a geracdo de trabalho, emprego e renda. Cabe citar que as principais
estatisticas disseminadas sdo provenientes da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Estas bases de dados estdao em constante processo de aprimoramento, com a perspectiva de
unificagdo, uma vez que estdo gradualmente passando a ser captadas da mesma fonte, o eSo-
cial. A unificagcdo permitira conciliar a abrangéncia da primeira com a tempestividade mensal
da segunda.

Grafico 16 - Evolugdo do saldo acumulado no Novo Caged em 2022
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Fonte: PDET
Planejamento do Aperfeicoamento das Agdes de Geragao de Trabalho e Renda

Trata-se do estabelecimento de agenda de monitoramento e avaliagao objetivando a utilizagao
de evidéncias na gestdo de politicas publicas de trabalho que induza seu aprimoramento, per-
mitindo o redesenho de processos, a revisdo do desenho e alteragdes na estratégia de imple-
mentacao, buscando, com isso, a ampliagdo do alcance, do impacto e da efetividade dessas
politicas.
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Negociagoes G20 - Grupo de Trabalho - GT sobre Emprego - EWG

GT voltado a elaborar a declaragdo de Ministros a ser entregue aos lideres mundiais durante a
clpula 2022, com o tema "Melhorar a condicdo de emprego para recuperagdo conjunta”" e os
respectivos anexos:

* Plano de Agdo para acelerar e monitorar os principios do G20 para a Integracdo de Pes-
soas com Deficiéncia (PCD) no Mercado de Trabalho;

* Recomendacdes de Politicas do G20 para o crescimento sustentavel e a produtividade no
desenvolvimento da capacidade humana através do fortalecimento da formacao profissi-
onal de Base Comunitaria;

= Estratégia atualizada do G20 para formacéao profissional; e

* Anexo relacionado a Salde e Seguranca no Trabalho (produzido pelo G20 OSH Network).
3 - Desafios e riscos

Entre os varios desafios e riscos identificaveis nos avancgos relativos as politicas de trabalho,
emprego e renda, destacam-se:

* obtencdo e tratamento dos dados coletados do novo modelo de intermediacdo implemen-
tado no Mdadulo Novo Sine;

* implementacao dainclusdo dos dados de IMO coletados pelo Novo SineE e Sine Aberto na
Base de Gestdo da IMO;

= contorno dos efeitos da redugdo gradativa do orcamento destinado a gestdo do Sine, que
tem impactado no resultado da politica. Destaque para o bloqueio de recursos pela Secre-
taria de Orcamento Federal (SOF), ocorrido no final do més de novembro/2022, da ordem
de mais de R$ 7 milhoes;

= avango na implementacdo do Bloco de Fomento a geracdo de emprego e renda por meio
de repasses via Fundo do Trabalho. Destaque para o bloqueio de recursos pela SOF, ocor-
rido no final do més de novembro/2022, de mais de R$ 3 milhdes na acdo orcamentaria
destinada ao fomento a inclusdo produtiva;

* regulamentagao do disposto na Lei n° 14.438/2022 mediante Resolugdo do Conselho Cu-
rador do FGTS para dispor sobre a aplicacao de recursos do Fundo em operagdes de mi-
crocrédito, inclusive as de microcrédito produtivo orientado, realizadas pelas instituicdes
financeiras (FGTS Microcrédito);

= proposicdo de Projeto de Lei para utilizagdo do patriménio do Fundo de Aval para Geragao
de Emprego e Renda (FUNPROGER), de que trata a Lei n® 9.872/1999, para a constituicao
de instrumentos de garantia de crédito para pessoas naturais e juridicas com renda ou
receita bruta anual limitada a R$ 360 mil;

» retomada das agdes do Férum Nacional de Microcrédito, instancia prevista no art. 7° da
Lei n®13.636/2018;

= revisdo do marco regulatério do PNMPO, para atender demanda do conjunto das institui-
¢cOes operadoras do segmento; e

= contratagdo de operacdo de crédito com o Banco Interamericano de Desenvolvimento, vi-
sando financiar a implementacao dos projetos em desenvolvimento, incluindo a contrata-
cdo de servigos para superar a caréncia de estrutura e equacionar a capacitacdo do pes-
soal alocado para atuar na implementagao dos projetos.

2.2. Ampliar a cobertura e garantir a sustentabilidade dos regimes previdenciarios

0 objetivo estratégico visa ampliar a cobertura e garantir a sustentabilidade financeira e atua-
rial dos regimes de previdéncia social.

1 - Principais atividades e resultados alcancados
Divisor minimo no calculo das aposentadorias

A introducdo do divisor minimo no calculo das aposentadorias, realizada em articulagdo com o
Congresso Nacional por meio da Lei n° 14.331, de 4 de maio de 2022, corrigiu distorcdo decor-
rente da aplicacao abusiva da regra do descarte da Emenda n°® 103, de 12 de novembro de 2019,
fortalecendo a vinculagdo entre contribuigdes e beneficios.

0 divisor minimo requer que a média dos salarios de contribuigdo seja calculada a partir de
pelo menos 108 meses posteriores a julho de 1994 e, consequentemente, impede que o valor
das aposentadorias seja artificialmente elevado mediante o uso de uma ou poucas contribui-
¢oes, como vinha ocorrendo.

Implementacdo de reformas previdenciarias nos entes subnacionais

Do total de 2,1 mil RPPS de estados e municipios, 88% restringiram o rol de beneficios a apo-
sentadorias e pensdes, 85% ajustaram a aliquota de contribuicdo para no minimo 14% ou pro-
gressivas e 30% adequaram as regras de acesso e formulas de calculo aderente a Emenda n°
103, de 2019.

Gréfico 17 - Reformas previdenciarias dos entes subnacionais com Regimes Prdprios de Pre-

vidéncia
RPPS que limitaram o rol de beneficios (apenas 88%
aposentadorias e pensdes por morte) °

RPPS que adotaram aliquota de no minimo 14% ou
progressiva

85%

RPPS que promoveram reformas das regras de
beneficios (no minimo 80% dos requisitos/calculo
previstos na EC 103/2019)

30%

Fonte: GESCON-RPPS
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Instituicdo de RPC nos estados e municipios que possuem RPPS

89% dos 2,1 mil entes subnacionais com RPPS possuem lei de instituicdo do RPC aprovada e
29% estdo com o RPC vigente, pois aprovaram o convénio de adesdo ao plano de beneficios da
EFPC.

Grafico 18 - Situacdo da instituicdo de RPC nos estados e municipios que possuem RPPS

Lei de instituicdo do RPC aprovada 89%

Entes com RPC vigente 29%

Fonte: GESCON-RPPS

Para disseminar o RPC em estados e municipios, vale destacar a participacdo de técnicos do
MTP em eventos visando a orientacdo de dirigentes, a recepcdo e andlise de 1,9 mil leis de
implantacao e a emissdo de cerca de 400 notificacoes para adequacao das referidas leis.

Implementacao do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos RPPS - Pro-Gestao

0 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS (Pro-Gest3o)
registrou, de janeiro a dezembro de 2022, 136 adesdes, 47 certificages e 35 renovagoes. Criado
para estimular melhorias na gestdo dos RPPS, o Pro-Gestdo acumula 522 ades6es e 184 cer-
tificagOes desde 2015. Do total de adesdes do programa, desde 2015, 26% ocorreram em 2022,

Grafico 19 - Evolucdo do Pro-Gestao

LL]in.lIlL&L

Mar = Abr | Mai = Jun = Jul | Ago | Set
W Adesdes 26 25 3 4 5 3 6 16 12 16 8 12
W Certificacdes 8 2 15 6 2 3 1 1 3 2 2
Renovagao 5 4 1 0 7 5 4 2 2 1 1
Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP

Proposta de Lei Complementar com normas gerais de organizagao, de funcionamento
e de responsabilidade na gestao dos RPPS

Foi enviada a Casa Civil proposta de Lei Complementar prevista no § 22 do art. 40 da Consti-
tuicao Federal, contendo normas gerais de organizacao, de funcionamento e de responsabili-
dade na gestdo dos RPPS, elaborada em conjunto com o Conselho Nacional dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social (CNRPPS) e o ME.

Plano de Acdo Integrado do Governo Federal

Em 2022, o MTP deu continuidade a diretriz do Plano de Acdo Integrado do Governo Federal
com a finalidade de aumentar a cobertura previdenciaria por meio de a¢des e negociacdes de
acordos internacionais de previdéncia.

Tais acordos tém por objetivo garantir os direitos de seguridade social previstos nas legisla-
coes dos paises contratantes aos respectivos trabalhadores e dependentes legais, residentes
ou em transito naqueles paises. Ademais, os acordos preveem a totalizagdo de tempos de con-
tribuicdo para os segurados e evitam a dupla tributagdo para o empregador.
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Progresso dos acordos internacionais de previdéncia social

Figura 5 é possivel ver o trabalho realizado nas negociacdes e estabelecimento dos acordos. temos quatro acordos negociados esperando assinatura, sete em processo de ratificagdo no
Esse progresso na celebracdo de acordos é impulsionado pelo objetivo geral da previdéncia Congresso e 19 em vigor, o que protege cidadaos brasileiros em mais de 20 paises.”

brasileira de aumentar a cobertura e protecdo de trabalhadores e suas familias. Atualmente,

Figura 5 - Progresso dos acordos internacionais de previdéncia social
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= Aguardando assinatura “ Em tramitacdo no Brasil ® Em vigor © Fase premiliminar de apreciacao

Fonte.: Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
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2 - Inovacdes e melhorias implantadas
Avanco na implantacdo do eSocial nos entes publicos

Todas as fases previstas para segurados e beneficidrios de RPPS foram executadas. A primeira
fase foi iniciada em julho de 2021, a segunda em novembro de 2021 e a terceira em agosto de
2022. A quarta fase, relativa aos eventos de saude e seguranca do trabalho, abrangerd os se-
gurados do RGPS.

Publicagdo de nova versdo do manual do Pré-Gestdo

Uma melhoria relativa ao Pré-Gestdo foi a publicagdo da versdo 3.3 do seu manual, conforme
autorizado pela Portaria SPREV n° 918, de 2 de fevereiro de 2022. O Pro-Gestdo obteve o Selo
Ouro de Modernizagdo pelo Férum Nacional de Modernizagdo do Estado, em novembro de 2022.

Aperfeicoamento do sistema Gestao de Consultas e Normas - Gescon-RPPS

Contemplando a evolugdo dos planos de custeio e de beneficios, entrega do médulo de gestdo
do termo de adesdo ao Sistema de Compensacao Previdenciaria (Comprev) e integracdo com
o Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (Cadprev) para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), abrangendo o novo critério de
adesao ao RPC.

Desenvolvimento de painéis para acompanhamento das reformas dos RPPS

Dois painéis foram desenvolvidos: um para o acompanhamento da implementacdo do RPC e
outro voltado para as demais reformas (aliquotas, rol de beneficios, regras de acesso e formu-
las de calculo). Outro painel relativo a sustentabilidade é o de acompanhamento do Comprev.

Aperfeicoamento do modelo de projecao de longo prazo do RGPS

Realizado para melhorar o monitoramento da sustentabilidade do regime. Os dados de entrada
foram atualizados e as regras da Emenda n° 103, de 2019 foram introduzidas no cenéario base.
Adicionalmente, a nova versao do modelo permite a realizacao de outros tipos de simulagao.

3 - Desafios e riscos

As propostas legislativas com impactos financeiros negativos representam risco para o RGPS,
pois prejudicariam a sua sustentabilidade. Além disso, hd acdes diretas de inconstitucionali-
dade (ADI) contra dispositivos da Emenda n° 103, de 2019.

Um desafio para promover a sustentabilidade dos RPPS é reverter a tendéncia de judicializacio
do CRP, a partir da Emenda n° 103, de 2019. As ac¢0es judiciais questionam o alcance da compe-
téncia legislativa da Unido para dispor sobre normas gerais em matéria previdenciaria, com
fulcro na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Outro desafio é apoiar a efetiva implantagdo do RPC nos estados e municipios, avancando na
realizacdo do processo seletivo das EFPC e na aprovacgado do convénio de adesao.

A Proposta de Lei Complementar prevista no & 22 do art. 40 da Constituicao Federal, contendo
normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade na gestdo dos RPPS
precisa ser enviada ao Congresso Nacional. 0 MTP elaborou um projeto em conjunto com o
CNRPPS e o ME, que recebeu contribuicées de RPPS, secretarios estaduais e representantes
de Tribunais de Contas. A proposta foi objeto de consulta piblica e enviada a Casa Civil.

Por fim, registra-se que os cortes no orgamento representam riscos para o desenvolvimento
e aperfeicoamento dos sistemas.

2.3. Conciliar as politicas de qualificagcao e intermediacao profissional com a evolu¢ao do mercado de trabalho

0 objetivo visa conciliar as politicas publicas relacionadas a formagao e qualificagdo profissi-
onal e a intermediacdo de m3o de obra com as atuais demandas do sistema produtivo.

1 - Principais atividades e resultados alcancados

Transferéncias automaticas de recursos do FAT aos fundos de trabalho estaduais, distrital e
municipais de trabalho para execugdo de politicas de qualificagdo profissional

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, foram repassados mais de R$ 15 milhdes, oriundos
do FAT a estados e municipios, para o desenvolvimento de a¢des de qualificagdo profissional
no ambito do Sistema Nacional do Emprego - Sine, nos termos da Lei n° 13.667, de 2018 e da
Resolucdo Codefat n° 905, de 26 de maio de 2021, custeando a capacitagao de mais de 10 mil
trabalhadores desempregados.

Grafico 20 - Transferéncias de recursos do FAT aos fundos de trabalho estaduais, distrital e
municipais de trabalho

Valor pago Rb  15.828.746,30
Minas Gerais R 639682848
Mato Grosso do Sul R$ 3159.00652 1R
Bahia B¢ 27301587
S3do Paulo R$ 1.427569,76 IR
Goiania RS 982451,03 |
Parana R 579.400,18 R
Roraima R 240.08450 |
Uberaba R$ 21847689 |
Jaboatdo dos Guararapes R$ 94.770,20 |

Fonte: Plataforma Transfere gov.br
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Programa Caminho Digital

0 Programa Caminho Digital é fruto de parceria entre o MTP e a Microsoft, que visa centralizar
e promover iniciativas de qualificagdo profissional com foco no desenvolvimento de competén-
cias e habilidades relacionadas a economia digital, preparando o trabalhador para os novos
desafios do mercado de trabalho.

Nesse contexto, em 2022, foram alcangados mais de 550 mil beneficidrios por meio da Escola
do Trabalhador 4.0, principal acdao do Programa Caminho Digital, que oferece 134 cursos gra-
tuitos, divididos em 7 trilhas de conhecimentos, com temas que vao desde o letramento digital
até o uso de inteligéncia artificial e programacao.

Figura 6 - Nimeros do Programa Caminho Digital no periodo de janeiro a dezembro de 2022.
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Fonte: Painel do Programa Caminho Digital
Melhoria da Performance do Sine

Melhoria da efetividade da performance dos servicos de intermediacdo de mao de obra, aferivel
pela evolucdo do numero de atendimentos, inscriges, encaminhamentos e colocagdes em pos-
tos de trabalho. Entre janeiro e dezembro de 2022, foram realizados 13 milhoes de atendimen-
tos, nos quais foram acolhidas 2,9 milhdes de inscrigdes, gerando 4,5 milhdes de encaminha-
mentos para processos seletivos e 387 mil colocagdes em postos de trabalho.

Grafico 21 - Performance do Sine
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Fonte: Base de Gestio da Intermediacdo de Mo de Obra - BGIMO
Monitoramento das Metas de Resultado

Como parte das aces de acompanhamento das politicas de emprego, o MTP iniciou 0 monito-
ramento automatizado das metas de resultado estabelecidas nos planos de agoes e servigos
do bloco de gestao e manutencao das unidades de atendimento do Sine, apresentados pelos
entes parceiros, como fruto do esforgo de conciliar politicas de qualificagdo profissional e in-
termediacdo de mao de obra, na regulamentacao da Lei n°13.667/2018 (Lei do Sine).

Este acompanhamento ocorre por meio de 4 indicadores que avaliam as dimensdes importan-
tes do trabalho realizado pelas unidades de atendimento do Sine:

= esforgo na captacdo de vagas - é a razdo entre a quantidade de vagas de emprego oferta-
das e a quantidade de inscrigoes e ativagdes de cadastro de trabalhadores, multiplicada

por 100.
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Grafico 22 - Taxa esforco de captagdo de vagas
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Fonte: Base de Gestao da Intermediacédo de Mo de Obra - BGIMO

* adequacdo do perfil das vagas captadas (relativamente ao perfil da mao de obra deman-
dante dos servicos do Sine) - é a razdo entre a quantidade de colocacdes de trabalhadores,
na condicao de gestor da vaga, e a quantidade de vagas de emprego ofertadas, multiplicada
por 100.

Grafico 23 - Taxa de adequacdo das vagas
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Fonte: Base de Gestio da Intermediacdo de Mo de Obra - BGIMO

= eficiéncia dos encaminhamentos (o encaminhamento certo para a vaga certa) - é a razdo
entre a quantidade de colocagdes de trabalhadores, na condicio de responsavel pelo en-
caminhamento, e a quantidade de encaminhamentos de trabalhadores, multiplicada por
100.

Grafico 24 - Taxa de eficiéncia do encaminhamento
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Fonte: Base de Gestao da Intermediacdo de Méo de Obra - BGIMO

= a eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do Seguro-Desemprego - é a razio
entre a quantidade de colocagdes de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego,
na condicdo de responsavel pelo encaminhamento, e a quantidade de encaminhamentos
de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego, multiplicada por 100.

Grafico 25 - Taxa de eficiéncia do encaminhamento do Seguro Desemprego
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Fonte: Base de Gestio da Intermediacdo de Mo de Obra - BGIMO

Mapeamento de Transformacdes

A partir de analises ocupacionais, o MTP realizou 0 mapeamento de transformacdes ocorridas
no mercado de trabalho. Destacou-se o acréscimo de 600 ocupacdes no Quadro Brasileiro de
Qualificagdes (QBQ), totalizando o mapeamento de 1,8 mil cddigos, e atualizacdo de 13 familias
na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

Disponibilizagao do Guia Brasileiro de Ocupagdes - GBO

0 Guia Brasileiro de Ocupagdes (GBO) facilitou o acesso do publico em geral as informacdes
sobre as ocupacdes existentes no mercado de trabalho brasileiro, seus componentes e princi-
pais indicadores.
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2 - Inovacdes e melhorias implantadas

Implementacdo de mecanismos de interlocu¢do com os 6rgdos gestores e com os conselhos
de trabalho locais

No processo de aperfeicoamento das transferéncias automaticas entre fundos para a execugdo
de agdes de qualificagdo profissional, foram implementados mecanismos de interlocugdo com
os orgdos gestores e com os conselhos de trabalho locais, visando estreitar parcerias, alinhar
o conhecimento sobre as normas aplicaveis ao sistema, bem como estabelecer medidas pro-
ativas voltadas a regular a execucao das agoes, de forma a criar um ambiente de previsibilidade
e seguranca juridica na politica publica.

Divulgagao do Programa Caminho Digital

Destacaram-se medidas de divulgacdo da acdo a sociedade por meio de notificacdes emitidas
pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, que alcangaram simultaneamente mais de 60
milhdes de trabalhadores, bem como a disponibilizagdo da plataforma Sine Atende, desenvol-
vida pela Microsoft do Brasil, que facilita a orientacdo e o encaminhamento de trabalhadores
em atendimento nos postos do Sine aos cursos disponibilizados na Escola do Trabalhador 4.0.

Plataforma TER - Trabalho, Emprego e Renda

Trata-se de um modelo digital de prestagdo de politicas publicas de Trabalho, Emprego e Renda,
que conecta trabalhadores, empregadores, empreendedores e entidades de qualificagdo pro-
fissional, para criar novas solugdes e projetos de alto valor agregado tendo o trabalhador como
centro, permitindo otimizar ou criar novos fluxos de intermediacao de empregos, qualificagao
profissional e empreendedorismo. Além disso, agrega componentes de inteligéncia artificial e
uso intensivo de diversas bases de governo para a tomada de decisao, equalizacao de experi-
éncias de uso e unificagdo de resultados em todos os canais de atendimento disponiveis, sem-
pre respeitando as politicas de protecdo e uso dos dados.

Ainda em desenvolvimento, o software da plataforma tem foco na inovagao ativa e no atendi-
mento personalizado, no qual os atores envolvidos podem otimizar os resultados pretendidos
em suas jornadas, sendo, para tanto, assistidos por assistentes virtuais e Application Program-
ming Interface (API) que reinam todos os dados e informacdes necessarias para o processa-
mento inteligente, junto a todas as bases de governo e demais atores parceiros.

Em sua primeira etapa de implementacdo, a Plataforma TER objetiva melhorar a experiéncia
dos atores no processo de intermediacdo, tornando a jornada mais amigavel e resolutiva. Por
meio dos dados coletados, aplicam-se mecanismos de inteligéncia artificial e processamento
de linguagem natural para aumentar a probabilidade de pareamento (matching) entre traba-
lhador e vaga de emprego e identificar os gaps de competéncias existentes, conectando o Sine
aos processos de aprendizagem.

As implementagdes subsequentes preveem a integracdo de carteiras digitais (wallets) a pla-
taforma, além da interligagdo entre empreendedores, financiadores e investidores, unindo o
ecossistema do empreendedorismo (trabalho e renda) ao ecossistema do emprego. A principal
interface da Plataforma TER com o cidaddo serd sempre a Carteira de Trabalho Digital, nas
versoes Web, via portal Gov.br, e o Aplicativo para celular.

A Plataforma TER foi premiada recentemente com o nivel “Bronze com Distingdo” do Selo da
Modernizagdo da Administracdo Publica e passa a integrar o Painel de Indicadores de Moder-
nizacdo do Estado, o Modernizometro.

Acordo de Cooperacdo Técnica com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD

Com o objetivo de fortalecer os servigos publicos de emprego e de intermediacdo de mao de
obra do Brasil, por meio de suporte ao MTP no fortalecimento da atuagao da Secretaria de
Trabalho na gestao do Sine.

Acordo de Cooperacdo Técnica com a Agéncia Alem3 de Cooperacgdo - GIZ

Com a finalidade de aperfeicoar as ofertas de formacdo e qualificagdo profissional nas areas
de bioeconomia, economia circular, energia e digitalizacdo, para acelerar a retomada econ6-
mica, a empregabilidade e a produtividade.

Realizagao do Censo Sine 2021

O Censo teve por objetivo permitir ao MTP conhecer de forma detalhada a rede de parceiros
responsaveis pela operacdo do Sine, gerando informacdes que auxiliem o planejamento e a
gestao.

Capacitacdo para Formacgao de Multiplicadores

Formacao de multiplicadores para orientar o atendimento dos servigos de intermediacao de
mao de obra no ambito do Sine por meio do sistema operacional da IMO - Transacional.

Plataforma de Orientacdo Profissional

Teve a finalidade ofertar a rede de atendimento do Sine ferramenta de suporte a intermediacdo
de mao de obra personalizada do trabalhador, voltada para a orientagao profissional. Trata-se
de ferramenta de informatica, desenvolvida em parceria com a Microsoft, para apoiar os aten-
dentes das unidades Sine, proporcionando informacdes sobre a trajetdria ocupacional do tra-
balhador, sobre o mercado de trabalho local e possibilidades de colocagdo em postos de tra-
balho. No primeiro semestre de 2022, entrou em operacgdo, com pilotos em Minas e Paran3, a
plataforma que integrou a ferramenta de orientagao profissional e da Escola do Trabalhador
4.0, ampliando a oferta de cursos de qualificacdo para os trabalhadores que buscam atendi-
mento presencial na rede do Sine.

Sine Debate

Teve por objetivo promover o debate com as equipes dos postos de atendimento do Sine, atra-
vés de palestras, oficinas e uma série de eventos visando sensibilizar a rede para diferentes
temas que impactam no dia a dia das unidades. Entre eles, destacou-se a discriminagao e a
exclusdo que reduzem o acesso de publicos especificos ao mercado de trabalho. Além disso,
buscou-se o compartilhamento de boas praticas e experiéncias bem-sucedidas.

Projeto Dia D

0 Dia D é o dia da luta da inclusdo e de reflex3o sobre a contratagdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho. Os meses de agosto, setembro e outubro foram marcados por datas
que buscaram dar visibilidade a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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Inclusdo de 13 novas familias ocupacionais na Classificagdo Brasileira de Ocupagées - CBO

Ainclusdo permitiu que os trabalhadores fossem atendidos corretamente por politicas de qua-
lificagdo e intermediacgao.

Descrigoes dos conhecimentos, habilidade e atitudes inseridas no Quadro Brasileiro de Quali-
ficacdo - QBQA

Descricdo de 600 ocupagdes permitiu aprimorar a estruturacao e oferta de cursos para essas
ocupacdes ja consolidadas, bem como construir novas possibilidades de pareamentos de tra-
balhadores e vagas com conteldo de tarefas semelhantes.

Um fator destacado das inovagoes trazidas pela atualizagdo da Classificagcao Brasileira de Ocu-
pagbes (CBO) e as descrigbes das respectivas competéncias no Quadro Brasileiro de Qualifi-
cacdes (QBQ) foi a criagdo de uma ontologia qualificada para que os algoritmos de processa-
mento de linguagem natural que estdo em desenvolvimento para a Plataforma TER possam
operar com inteligéncia e precisdo.

Entrega do Guia Brasileiro de Ocupagdes - GBO

0 Guia Brasileiro de Ocupacdes (GBO), entregue em marco de 2022, disseminou as informacoes
da CBO e do QBQ de forma didatica e com design acessivel para a sociedade, trazendo infor-
macdes sobre, de um lado, a natureza e o contetudo das ocupacdes e, de outro as principais
caracteristicas e comportamentos do mercado de trabalho. O Guia ja contabilizou mais de 11
mil acessos online, permitindo a trabalhadores e empregadores orientar suas agoes de acordo
com as informagdes mais atualizadas do mercado de trabalho.

3 - Desafios e riscos

Os principais desafios a conciliagdo das politicas de qualificacdo e intermediacdo profissional
com a evolugdo do mercado de trabalho relacionam-se, no aspecto interno, a articulagdo das
politicas publicas correlatas, que devem resultar no atendimento ao trabalhador de maneira
eficiente, com a oferta de solugdes apropriadas as suas necessidades.

No aspecto externo, é preciso garantir a correta identificacdo das demandas do setor produtivo,
de maneira a suprir as suas necessidades de mdo de obra qualificada. Neste sentido, é neces-
sario que o MTP possa exercer seu papel de conciliar atores patronais e trabalhistas, partindo
dos resultados da andlise do gap de competéncias, promovendo grandes movimentos de qua-
lificacao profissional por meio dos sistemas nacionais de aprendizagem, integrados aos pro-
cessos de intermediacao laboral.

2.4. Promover a inclusao previdenciaria

0 objetivo estratégico visa estimular a ampliacdo do nimero de cidad3os brasileiros com pro-
tecdo previdenciaria.

1 - Principais atividades e resultados alcancados

Tesouro RendA+

No que se refere as transferéncias automaticas de recursos entre fundos, verifica-se a neces-
sidade de continua capacitacdo dos gestores e dos conselhos locais, bem como o constante
aprimoramento dos mecanismos informativos, normativos e interlocutérios relacionados a po-
litica.

Quanto ao Programa Caminho Digital, é necesséria a promocg3o cada vez mais ampla de medi-
das de divulgacdo a sociedade acerca dos cursos disponiveis, de seus beneficios a trajetéria
formativa dos trabalhadores e da conjuntura do mundo do trabalho associada as habilidades
digitais fomentadas pela iniciativa. Ao programa, devem se juntar outras solucdes de capaci-
tacao, de modo a que o trabalhador sempre possa contar com a indicagao de um caminho de
aprendizagem e aquisicdo de competéncias, que seja compativel com suas aspiragdes e com
as demandas do mundo do trabalho.

Entre os desafios e riscos identificados para o atingimento dos objetivos de conciliagao entre
as politicas de qualificacdo e intermediacdo de m3o-de-obra, destacam-se:

» integrar os servigos da qualificacdo profissional com a intermediagcdo de mao de obra,
implementando o primeiro Produto Minimo Vidvel (MVP) da Plataforma TER;

= realizar novo Censo Sine, de forma a obter dados comparativos que permitam a adogao
de medidas evolutivas junto a rede de atendimento;

= implementar a evolugdo do Sistema Operacional da IMO - Transacional disponivel para a
rede fisica do Sine, de modo a disponibilizar aos atendentes as funcionalidades de inter-
mediacdo de mao de obra implementadas no Mddulo Novo Sine;

= superar a deficiéncia de estrutura e de recursos humanos disponivel para atuar nos pro-
jetos em fase de desenvolvimento e implementacao; e

= superar o continuo e crescente corte de recursos para execugdo da Politica.

0 acompanhamento e catalogagao do processo de modernizagdo e atualizagao das ocupacgdes
no mercado de trabalho é um desafio constante, nesse sentido a atualizacdo da CBO e do QBQ
é fundamental. Ademais, cabe citar como um fator de risco o fato de que os projetos em anda-
mento relacionados sdo realizados por meio de parcerias (contratos e convénios), assim é es-
sencial garantir a manutengao dos instrumentos listados para a continuidade dos servigos.

Por outro lado, uma vez implementada a Plataforma TER, espera-se que a atualizacao das ocu-
pacdes e das competéncias desejdveis passe a ser um processo continuo, a partir dos dados
coletados nos milhdes de atendimentos a serem efetuados aos trabalhadores, seja presenci-
almente, nos postos de atendimento do Sine, ou digitalmente, por meio da Carteira Digital de
Trabalho, nas versdes Web (Portal Gov.br) e no aplicativo.

0 Decreto n°11.301, de 21 de dezembro de 2022, criou a NTN-B1, nova espécie de titulo da divida
publica federal, que serd negociada por meio da plataforma do Tesouro Direto com a denomi-
nagdo “Tesouro RendA+”". Este instrumento simples e pratico é apropriado para complementar
a renda da aposentadoria publica e tem como grande objetivo difundir a educagao previdenci-
aria.
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Langamento de cursos sobre Previdéncia Privada e Complementar

Lancamento dos cursos, na modalidade educacdo a distancia - EaD, “Previdéncia Privada para

Consumidores” e "Previdéncia Complementar para Servidores Publicos de Estados e Munici-
pios".
Difusdo de conhecimento sobre Previdéncia

Producdo de videos para as séries “Bate-Papo com Especialista” e "Guia Rapido de Previdéncia
Complementar para Trabalhadores Auténomos".

Elaboracgdo e divulgacdo da cartilha “Incorporando Critérios Ambientais, Sociais e de Gover-
nanca - ASG na Previdéncia Privada”.

2 - Inovagoes e melhorias implantadas

Tesouro RendA+

Novo titulo publico com vocacdo previdenciaria, de caracteristicas pioneiras no mundo, desti-
nado a proporcionar ao investidor uma renda extra mensal, durante o periodo de 20 anos a
partir da data planejada para sua aposentadoria, cujo publico principal sdo os trabalhadores
por conta prépria que ndo acessam os produtos tradicionais da previdéncia privada.

Plano de Educagdo Previdenciaria 2022-2023

Plano que agrega agdes inovadoras que objetivam difundir o conhecimento sobre previdéncia
e estimular a poupanca para a aposentadoria.

As acdes incluem cursos, cartilhas e videos. A linguagem adotada é simples a fim de assegurar
uma comunicacgdo clara. 0s materiais atingem publicos diversos e, em alguns casos, s&o dire-
cionados a publicos especificos (por exemplo, trabalhadores autdnomos).

3 - Desafios e riscos

Constitui-se como desafio a promogao da inclusdo pela previdéncia publica e o crescimento da
previdéncia complementar, em todos os segmentos do mercado de trabalho brasileiro.

2.5. Promover a conformidade as normas trabalhistas e previdenciarias

0 objetivo estratégico visa promover acdes de fiscalizagcdo dos RPPS e de cumprimento da
legislacao trabalhista.

1 - Principais Atividades e Resultados Alcancados
Combate ao trabalho analogo ao de escravo

Em 2022, as 476 acdes fiscais realizadas para o combate ao trabalho analogo ao de escravo
foram responsdveis pelo resgate de cerca de 2,5 mil trabalhadores, que receberam mais de R$
8,7 milhdes a titulo rescisodrio e salarial, conforme dados apurados em janeiro de 2023.

Grafico 26 - Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

2.575
1.959

1131 938
. - 509 476

2019 2020 2021 2022
Trabalhadores Resgatados M Agdes Fiscais

*Nota: Os dados de 2019, 2020 e 2021 foram atualizados.

Fonte: Radar SIT - Trabalho escravo. Atualizado até 24/01/2023.

Grafico 27 - Verbas salariais e rescisérias pagas aos trabalhadores resgatados

2021
R$ 11,8 Mi
2019
R$ 4,9 Mi 2022
— R$ 8,7 Mi
2020
R$ 3.8 Mi
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Fonte: Radar SIT - Trabalho escravo. Atualizado até 24/01/2023.
Combate ao Trabalho Infantil

Desde 2021 (Ano Internacional para a eliminagao do trabalho infantil), o Governo Federal reali-
zou diversas medidas para a redugao do trabalho infantil, dentre as quais se destacaram: as
campanhas de sensibilizacdo e informacao; as acoes voltadas para a reducao do trabalho in-
fantil, como a inclusdo de criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil em politicas
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publicas de protecdo social; e a inser¢do na aprendizagem profissional no caso de adolescen-
tes.

Em 2022, essas atividades foram aperfeigcoadas, e os resultados das fiscalizagoes foram ex-
pressivos: 2,3 mil criancas e adolescentes foram encontrados em 1,3 mil acdes fiscais em que
houve criangas e adolescentes alcancados e encaminhados para inclusdo em politicas publicas
voltadas aos egressos do trabalho infantil.

Grafico 28 - Combate ao Trabalho Infantil
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Fonte: Radar SIT - Trabalho infantil. Atualizado até 12/2022.

Insercdo de Aprendizes e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

Houve uma retomada no crescimento do nimero de aprendizes inseridos no mercado de tra-
balho, decorrente de agdes de fiscalizagdo, que vem sendo melhoradas desde 2021, quando o
numero de aprendizes inseridos representou um crescimento de 148% em relacdo ao ano de
2020.

Em 2022, foram inseridos 95,9 mil aprendizes no mercado de trabalho, através da realizagdo
de 38,9 mil agdes fiscais.

Grafico 29 - Insercdo de Aprendizes
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*Nota: Os dados de 2019 e 2020 foram atualizados.
Fonte SFITWeb. Atualizado até 12/2022.

Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) e beneficidrios reabilitados pela Pre-
vidéncia Social no mercado de trabalho, a acdo fiscal visa garantir aigualdade de oportunidades
a essas pessoas, com a finalidade de fazer com que os empregadores cumpram suas obriga-
coes legais.

Em 2022, foram incluidas, sob acdo fiscal, 30,6 mil pessoas com deficiéncia/reabilitados no
mercado de trabalho.

Gréafico 30 - Insercdo de PCD e reabilitados
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*Nota: Os dados de 2020 foram atualizados.

Fonte SFITWeb. Atualizado ate 12/2022.
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Combate a Informalidade

Em 2022, foram realizadas 57,7 mil acées de combate a informalidade, alcangando 127 mil em-
pregados em situagao irregular, dos quais 39,3 mil foram regularizados sob acao fiscal.

Grafico 31 - Combate a informalidade
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B Empregados encontrados em situagdo de Registro Irregular
Namero de agdes de Combate a Informalidade

*Nota: Os dados de 2019 e 2020 foram atualizados.
Fonte SFITWeb. Atualizado até 12/2022

Fiscalizacao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

Os resultados obtidos ao longo dos Ultimos anos demonstram o sucesso do planejamento e
das acdes da fiscalizagdo. Em 2022, foram realizadas 36.742 agoes fiscais relacionadas ao
FGTS, resultando em mais de R$ 5,8 bilhées de FGTS e Contribuicdo Social recolhidos e notifi-
cados.

Grafico 32 - Fiscalizagdo FGTS - Valores Arrecadados e Notificados
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Valor FGTS arrecadado e notificado ™ Acoes Fiscais

Fonte: Radar SIT - FGTS. Atualizado até 31/12/2022.

Fiscalizacdo em Seguranca e Saude no Trabalho

No dmbito das a¢des de seguranca e saude no trabalho (SST), visando a prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais e, consequentemente, a melhoria dos ambientes de trabalho, o cres-
cimento econdmico sustentdvel, o exercicio da cidadania pelos trabalhadores e a reducdo dos
gastos publicos, a Inspecdo do Trabalho, no ano de 2022, realizou 27.826 agbes fiscais de SST
e analisou em torno de 1.387 acidentes/doencas relacionados ao trabalho.

Grafico 33 - Agbes Fiscais em Seguranca e Saude no Trabalho
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Fonte SFITWeb. Atualizado até 31/12/2022.

Grafico 34 - Andlises de Acidentes e Doencas do Trabalho
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Fonte SFITWeb. Atualizado até 31/12/2022.

Pode se considerar que a reducdo no nimero de acdes fiscais em Segurancga e Salde no Tra-
balho nos Gltimos anos tem mais de um fator.

Com efeito, foram implementadas melhorias no diagndstico e no planejamento, com o desen-
volvimento de ferramentas de inteligéncia artificial e estudos estatisticos que possibilitaram
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direcionar as fiscalizagbes para os locais onde de fato havia indicios robustos de ndo cumpri-
mento das normas de protecdo ao trabalho.

Consequentemente, foi ampliada a atuagdo em empregadores/empresas em que ha maior nu-
mero de acidentes, o que reflete no aumento da complexidade da agao fiscal, fator que a torna
com maior duracao.

Adicionalmente n3o se pode desconsiderar a auséncia de concursos publicos e aposentadorias
recentes de fiscais especialistas em Seguranca e Saude no Trabalho, o que diminui o nUmero
de fiscais disponiveis.

Realizagao de auditorias diretas em RPPS

Foram encerradas 238 auditorias diretas em RPPS, sendo 104 auditorias de investimentos que
geraram subsidios para o trabalho investigativo da Policia Federal no combate a crimes finan-
ceiros

Grafico 35 - Auditorias diretas em RPPS por tipo realizadas em 2022
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Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP

Do total de 238 auditorias, 7 foram impossibilitadas e 107 foram concluidas sem resultado es-
pecifico. Dos 124 restantes, 48 estavam irregulares, 55 estavam regulares e 21 ficaram regula-
res no curso da auditoria.

Grafico 36 - Resultados das auditorias diretas em RPPS realizadas em 2022
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Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP
Supervisao dos RPPS municipais

Foram elaborados e concluidos os relatérios de Supervisdo dos RPPS municipais do Maranhao
(46 RPPS), Ceara (61 RPPS) e Alagoas (72 RPPS).

Decisdes em Processos Administrativos Previdenciarios

Foram emitidas 205 decisées em Processos Administrativos Previdenciarios (PAP): 176 Des-
pachos-Justificativa, 19 Decisoes-Notificacdo e 10 Decisdes de Recurso.

Grafico 37 - Decisdes em Processos Administrativos Previdenciarios em 2022
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Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP
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2 - Inovacdes e melhorias implantadas
Modernizagao da Inspecdo do Trabalho

0 ano de 2022 representou um marco no processo de modernizagao da atuagao da Inspecao
do Trabalho, dado o ganho de escala na implementagdo do modelo estratégico de cumprimento
que associa o pleno uso dos poderes conferidos pela Convengao n°® 81 da Organizacao Interna-

cional do Trabalho - OIT.

Tais poderes sdo, de um lado, o fornecimento de informacdes e conselhos técnicos para traba-
lhadores e empregadores por meio: das campanhas; das A¢oes Especiais Setoriais; e do Pro-
grama Trabalho Sustentéavel, com a disponibilizacdo ao administrado de ferramentas gratuitas
e interativas que permitam o diagndstico das situacdes irregulares, o que orienta quanto ao
ajustamento da conduta, estimula a conformidade as normas trabalhistas e a observancia dos
direitos dos trabalhadores.

De outro, hd o dever decorrente do poder de policia por meio da execucdo das fiscalizacdes.
Com dados considerados até setembro, observa-se uma retomada dos resultados aos pata-
mares pré-pandemia.

Melhorias no diagndstico e no planejamento nas a¢des da Inspecdo do Trabalho

Desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial e estudos estatisticos que possibili-
taram direcionar as fiscalizagbes para os locais onde de fato havia indicios robustos de ndo
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, o que foi primordial para o atingimento de
resultados histéricos.

Desenvolvimento do NOTDEBITO

Ferramenta computacional para coleta de dados em base de dados relacional no formato de
planilha. Permite a redugao do tempo de auditoria, padronizagdo dos procedimentos e possibi-
lidade de adocdo de uma nova modalidade de auditoria (auditoria de custeio).

Essa nova modalidade, ja implantada, visa a geracdo de relatérios focados em pontos de audi-
toria de competéncia compartilhada com os Tribunais de Contas, gerando uma integracdo do
esforgo da SPREV com o dos Tribunais de Contas Estaduais.

Criacao de novas abordagens nas auditorias de investimentos

Uma auditoria voltada a anélise da gestdo dos investimentos e dos retornos obtidos em relagdo
as metas atuariais e outra a adogdo de boas praticas e lisura no processo de negociagdo de
titulos publicos.

Agregac3o de relatdrios e elaboracdo de Balancos Patrimoniais Financeiros

Outras inovagdes efetuadas foram a agregacgdo de relatdrios do Sistema de Informagdes Con-
tabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro da Secretaria do Tesouro Nacional (SICONFI/STN)
aos papéis de auditoria e a elaboragdo de Balangos Patrimoniais e Financeiros a partir desses
dados. A elaboragdo de relatérios de auditoria em lote, por entes da federacdo, também foi
implementada.

Implementagdo do Sistema de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

A elaboracgdo do PGR é uma obrigacdo do empregador, prevista na nova Norma Regulamenta-

dora n° 01 (Disposi¢bes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e que passou a ser
exigivel desde 3 de janeiro de 2022.

Foram disponibilizados mddulos que ja possibilitam a aproximadamente 1,5 milhdo de mi-
croempresas, empresas de pequeno porte e pequenos empregadores rurais a elaboracao do
seu programa de gerenciamento de riscos ocupacionais gratuitamente a partir da ferramenta
governamental. https://pgr.trabalho.gov.br/

Disponibilizagdo da Ferramenta de Autodiagndstico Trabalhista

Trata-se de uma ferramenta gratuita, voluntaria e interativa que se propde a fornecer informa-
coes e conselhos técnicos aos empregadores sobre os meios eficazes para promogdo do tra-
balho decente, a partir de uma conduta empresarial responsavel, gerando repercussées nas
relacdes trabalhistas e na sociedade em geral.

Estdo disponiveis 4 mddulos: conduta social responsavel para micro e pequenas empresas,
para grandes empresas e multinacionais, para o setor rural e sobre a devida diligéncia para a
conduta empresarial responsavel na promogdo do trabalho decente. https://autodiagnos-

tico.sit.trabalho.gov.br/

Sistema Ipé de Trabalho Infantil

E uma ferramenta para a coleta e gestdo de dendncias sobre a ocorréncia do trabalho infantil
em todo territdrio brasileiro. Com a implementacdo do sistema, tornou-se possivel: o recebi-
mento qualificado de denlncias; a valoracao, triagem e classificagdo de denuncias de forma
automatizada; e a gestdo, planejamento mais eficaz e apuracdo mais rapida das denuncias.
https://ipetrabalhoinfantil.trabalho.gov.br/#!/

Sistema Ipé Trabalho Escravo (atualizacdo)

Tem por objetivo a coleta, tratamento e priorizacdo das denlncias que possuem um indicador
de maior gravidade e que pode levar a constatacdo de condicdes analogas as de escravo.

A ferramenta passou a ser acessivel aos imigrantes, na medida em que foi disponibilizada em
mais 3 idiomas, além do portugués, a saber: inglés, espanhol e francés. https://ipe.sit.traba-

Llho.gov.br/#!/
Radar SIT Trabalho Infantil

E uma ferramenta de divulgacdo de informacdes e estatisticas sobre as acdes de fiscalizagio
realizadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho em que foi constatado trabalho infantil. As infor-
macodes apresentadas sdo atualizadas periodicamente e garantem transparéncia as ag6es da
inspecdo e o acesso a informagoes relevantes sobre o tema.

https://clustergap2.economia.gov.br/extensions/RadarTrabalholnfantil/RadarTrabalholnfan-
tiLhtml

Cursos e Seminarios

Disponibilizagdo de conteldos orientativos sobre as normas trabalhistas e seu cumprimento,
e capacitagdes, como o curso autoinstrucional, por meio da Escola Nacional da Inspegao do
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Trabalho (ENIT), aberto a sociedade, com o objetivo de disseminar informac&o. Ressalte-se que
o canal da ENIT j& conta com mais de 91 mil inscri¢des, tendo se transformado no canal com
maior nimero de inscritos entre as escolas de governo, cujos eventos realizados em 2022 al-
cangaram mais de 1,7 milhdes de visualizagoes.

Ressalte-se a série de webnarios da “CANPAT 2022” no YouTube, que visa orientar o mercado
sobre temas afetos a seguranca e saude no trabalho. Todas as informacdes e links de acesso
aos videos dos eventos online estdo disponiveis em https://www.youtube.com/enit-escola

Desenvolvimento e Implementacdo do Domicilio Eletrénico Trabalhista

E um sistema de comunicacao eletrdnica que se destina a: cientificar o empregador de quais-
quer atos administrativos, agoes fiscais, intimacdes e avisos em geral; e receber, por parte do
empregador, documentacdo eletronica exigida no curso das acdes fiscais ou apresentacio de
defesa e recurso no Ambito de processos administrativos. O sistema entrou em produgdo em
13 de dezembro de 2022, apenas no estado de Sergipe.

Desenvolvimento e Implementagao do FGTS Digital

Trata-se de um conjunto de sistemas e servigos de suporte que servirao para gerenciar e mo-
dernizar os processos de arrecadacao, langamento, fiscalizagdo e cobranga do FGTS. Esta en-
trega objetiva o aperfeicoamento dos processos de arrecadacao, prestacao de informacgdes aos
trabalhadores e aos empregadores, fiscalizagdo, apuragao, langamento e cobranca dos recur-
sos do FGTS, além de criar canal de comunicacdo entre a Inspecdo do Trabalho e o adminis-
trado.

Em maio de 2022, foi lancado o Portal FGTS Digital, que é o canal oficial de divulgagdo do Projeto
FGTS Digital, disponibilizado na pagina <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/ser-

vicos/empregador/fgtsdigital>. O portal apresenta os objetivos e funcionalidades, além de con-
centrar as comunicacdes importantes sobre a nova plataforma. Estdo disponibilizados também
o manual do sistema e um conjunto de perguntas e respostas frequentes.

0 Contrato de Desenvolvimento e Sustentacdo da plataforma foi assinado em dezembro de
2022, tendo a Caixa Economica Federal como contratante e agente operador do FGTS, o Minis-
tério do Trabalho e Emprego como gestor dos servicos e 0 SERPRO como empresa contratada.

Pretende-se implantar a plataforma em 2023 com a mudancga da arrecadacgao ocorrendo a par-
tir de janeiro de 2024.

Atualizacao dos Manuais de Auditoria em RPPS

Adequacdo dos Manuais de Auditoria as novidades trazidas pela edicdo da Portaria MTP n°1.467,

de 2 de junho de 2022.

3 - Desafios e riscos

0 macroprocesso de fiscalizagdo trabalhista foi objeto de auditoria pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) em 2021, e, desde entdo, vem sendo aperfeigcoado de forma a atender as recomen-
dacgdes e, principalmente, prover respostas rapidas e sustentaveis a sociedade.

Neste processo, os projetos de fiscalizagdo se apresentaram como eixo principal das demais
atividades que sdo desenvolvidas, visando maior eficacia, efetividade e eficiéncia das atividades
de fiscalizagdo. Nesse sentido, destacaram-se as atividades de planejamento, execugdo orga-
mentaria, comunicacdo interna e externa, capacitacdo de auditores fiscais do trabalho (AFT), e
a implementacgao de solugdes de tecnologia para o aperfeicoamento da atuacgao.

Contudo, a despeito dos esforgos, o MTP vem lidando com uma grande defasagem no nimero
de AFT. Em 2022, havia 1.952 mil AFT em atividade, e parte desse efetivo ndo estava diretamente
realizando fiscalizacées. Caso ndo haja mudanca desse cenario, podera haver o comprometi-
mento da capacidade do Estado de cumprir metas como a erradicacdo do trabalho infantil até
2025 e do trabalho analogo ao de escravo até 2030.

Apesar dos avangos alcangados, continua sendo um desafio o aperfeigoamento da internaliza-
cdo dos procedimentos relativos ao planejamento, e ao aprimoramento dos diagndsticos orga-
nizacionais, além da adogdo de acdes efetivas para lidar com o excesso de demandas externas,
na sua maioria recebidas como requisicdo do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e, assim,
minimizar o impacto que elas causam na execugao do planejamento.

Entre os desafios, destaca-se a migracdo do NOTDEBITO para a plataforma WEB.

0 principal risco para a promocdo da conformidade as normas previdenciarias é a reducdo
gradativa na equipe de auditores ja muito pequena. Atualmente, hd somente 17 auditores res-
ponsaveis por 2,1 mil RPPS. A equipe interna de apoio administrativo, formada principalmente
por colaboradores terceirizados, também apresenta caréncias.

Restrigdes orcamentarias dificultaram a obtencdo de servicos de informacgdes especializadas
para suporte nas auditorias de investimentos e a participacao em cursos sobre mercado finan-
ceiro.

0 principal desafio no processo de transformacao digital é disseminar a utilizacdo das ferra-
mentas disponibilizadas para a sociedade, de forma a tornar mais simples a prestagao de ser-
vicos e promover a conformidade as normas de protecdo, ao mesmo tempo em que gera eco-
nomia de recursos humanos e financeiros para a Administracdo Publica.
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2.6. Promover a modernizacao e a simplicidade dos marcos regulatdrios trabalhista e previdenciario

0 objetivo estratégico visa promover o aperfeicoamento e a simplificacdo da legislacdo traba-
lhista e previdenciaria por meio da revisdo e simplificacdo de decretos, normas regulamenta-
doras, portarias e instrugoes normativas

1 - Principais atividades e resultados alcancados
Revisdo das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho

No ambito das agbes governamentais da modernizagdo trabalhista, em 2022, houve a continui-
dade do processo de revisdo das Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca e Salde no
Trabalho, conduzido no dmbito da Comiss&o Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), sob o tripé
de simplificacdo, desburocratizacdo e harmonizagdo, sem deixar de lado a necessaria segu-
ranga e saude dos trabalhadores.

A CTPP é o forum oficial do governo federal responsavel por discutir temas referentes a segu-
ranga e saude no trabalho, em especial as NR, tendo como competéncia principal estimular o
didlogo social com vistas a melhorar as condicdes e o0 meio ambiente do trabalho.

0 trabalho de revisdo e atualizagdo abrangeu 11 Normas Regulamentadoras. Na Tabela 10, ve-
rifica-se o numero de cada Portaria publicada no DOU, bem como o escopo adotado para cada
NR.

Tabela 10 - Normas Regulamentadoras revisadas e atualizadas

Norma Regulamentadora Escopo Portaria
NR-29 - Segurancga e Saude no Trabalho

. & ¢ Revisdo Portaria MTP n° 671, de 30 de margo de 2022
Portuario
NR-33 -S Saud Trabalh

cguranca € saudeno frabaiho €m - povisso Portaria MTP n° 1.690, de 15 de junho de 2022

Espagos Confinados
NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo,
Tubulagbes e Tanques Metdlicos de Revisdo Portaria MTP n°® 1.846, de 12 de julho de 2022

Armazenamento

NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual Revisdo Portaria MTP n® 2.175, de 28 de julho de 2022

NR-8 — Edificagdes Atualizagdo Portaria MTP n°® 2.188, de 28 de julho de 2022
NR-14 - Fornos Atualizagdo Portaria MTP n® 2.189, de 28 de julho de 2022
2‘::: ;\/IS:;:/;?:: (:Z(s;p;icaizglz::os em Seguranca Revisdo Portaria MTP n°® 2.318, de 03 de agosto de 2022
NR-23 - Protegdo contra Incéndios Atualizagdo Portaria MTP n® 2.769, de 5 de setembro de 2022
NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca Atualizagdo Portaria MTP n°® 2.770, de 5 de setembro de 2022
NR-25 — Residuos Industriais Atualizagdo Portaria MTP n°® 3.994, de 5 de dezembro de 2022
NR-35 —Trabalho em Altura Revisdo Portaria MTP n° 4.218, de 20 de dezembro de 2022

Fonte: Elaboragdo propria (SIT)/Didrio Oficial da Unio.

Além disso, foi elaborada uma nova Norma Regulamentadora (NR 38), que irad disciplinar as
questdes de seguranca e salde ocupacional no setor de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos, publicada pela Portaria n° 4.101, de 16 de dezembro de 2022.

As publicacbes encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: https://www.gov.br/traba-
lho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-co-
legiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes

Regulamentagao do Teletrabalho

A Medida Proviséria n° 1.108, de 25 de margo de 2022, convertida na Lei n° 14.442, de 2 de se-
tembro de 2022, contribuiu para garantir direitos dos trabalhadores no novo contexto do mundo
do trabalho, provendo seguranca juridica e maior flexibilidade para o trabalho remoto.

Com o objetivo de eliminar lacunas da reforma trabalhista para o trabalho remoto, a medida
retirou travas e assegurou maior seguranca juridica, destacando-se os seguintes pontos:

* Aretirada da limitacao existente no regime de teletrabalho, que exigia sua realizacao pre-
ponderantemente fora das dependéncias do empregador, permitiu que regimes hibridos
pudessem ser ajustados com prevaléncia do trabalho presencial sobre o remoto ou vice-
versa;

= Previsao de que o teletrabalho fosse contratado por jornada ou por produgao;

= O teletrabalho nao se confunde e nem se equipara com a ocupacao de telemarketing ou
teleatendimento;

* Priorizagdo para as vagas em teletrabalho de trabalhadores com deficiéncia e com filhos
de até quatro anos completos;

= A aplicacdo das normas e convengdes do local do estabelecimento de lotagao do empre-
gado, caso resida em localidade diversa do empregador. Do mesmo modo, se o empregado
optar por residir no exterior, continuara sendo regido pela legislagdo brasileira, salvo es-
tipulagdo contratual em contrario;

= Adocdo prioritaria para pais de criancas até 6 anos e pessoas com deficiéncia.
Revisao do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT

Além de regulamentar o Teletrabalho, a MP 1.108/2022, convertida na Lei 14.442, de 2022, ga-
rantiu conformidade no uso do Auxilio-Alimentacdo, além de eliminar desalinhamentos deste
beneficio com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador -PAT.

Para tratar estes desalinhamentos, tornou-se importante incluir na lei de referéncia que as
despesas realizadas pelos trabalhadores beneficiarios, inclusive quando viabilizadas por meio
de empresas facilitadoras, devem ser utilizadas exclusivamente para o pagamento de refeigcoes
ou géneros alimenticios.

Outra distor¢do combatida pela Lei foi coibir a possibilidade de concessdo de desagio pelos
arranjos de pagamento aos empregadores na compra dos vales refeicdo e alimentac3o. A pra-
tica afasta o trabalhador do centro da execugdo da politica publica ao beneficiar duplamente as
empresas beneficirias, que ja recebem isenc3o tributéria, transferindo este custo aos restau-
rantes e supermercados, que de fato proveem a alimentacao, encarecendo os pregos finais. A
lei concedeu um prazo de transi¢3o para o fim da pratica, para que ndo ocorra inseguranca
juridica em relagdo aos contratos vigentes.
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Ainda, ao estabelecer multa para os casos de execugdo inadequada do PAT, ou desvirtuamento
das finalidades do Auxilio-Alimentacdo, a medida traz equiparagdo na forma de pagamento das
duas politicas, que possuem a mesma finalidade e sdo operacionalizadas de forma similar,
quando se trata de contratagdo de empresas que viabilizam arranjos de pagamento (vale-re-
feicdo e vale-alimentacdo).

Por fim, a norma previu a interoperabilidade da rede credenciada e a portabilidade dos créditos,
medida que tende a equalizar os custos de contratagao, permitindo melhor competicdo na exe-
cucdo do pagamento do auxilio alimentacg3o.

Revisao e consolidagao dos atos inferiores a decreto

A SPREV realizou, desde 2020, a revisdo e a consolidacdo dos atos inferiores a decreto em
atendimento ao Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. No total, 807 atos foram triados,
sendo que 279 foram consolidados, 175 expressamente revogados, 2 atualizados e 303 conti-
nuaram vigentes, restando apenas 48 atos a revisar.

Grafico 38 - Resultados da revisdo e consolidagdo de atos normativos da SPREV
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Fonte: Secretaria de Previdéncia/MTP

Proposta de decreto que trata do processo administrativo sancionador da previdéncia
complementar fechada e das normas do Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar

Foi enviada a Presidéncia da Republica, no final de outubro de 2022, a proposta de decreto que
trata do processo administrativo sancionador da previdéncia complementar fechada e das nor-
mas do CNPC e da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC), em substituicdo
aos Decretos nos 4.942, de 30 de dezembro de 2003, e 7.123, de 3 de margo de 2010. Apesar da
importancia do tema, ndo houve tempo habil para conclusdo de sua andlise, sendo a proposta
restituida pela Casa Civil para avaliagdo e possivel retomada durante o ano de 2023.

Modernizacdo e fomento do segmento de previdéncia complementar

0 MTP formulou proposta de atualizagdo das Leis Complementares nimeros 108 e 109, de 29
de maio de 2001, visando a modernizacdo e o fomento do segmento de previdéncia complemen-
tar, bem como a harmonizagao das regras das entidades abertas e fechadas, gestoras dos
planos de beneficios de patrocinio publico.

Além dos trabalhos de revisdo e consolidacdo relativos ao Decreto n° 10.139, de 2019, foram
aprovadas pelo CNPC os seguintes normativos:

Resolugdo CNPC n° 55, de 29 de junho de 2022: Disp0e sobre as condigoes e os proce-
dimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em ca-
rater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de 2021.

Resolugdo CNPC n° 56, de 14 de dezembro 2022: Altera a Resolugdo CNPC n° 46, de 1°
de outubro de 2021, que dispde sobre as condigdes e os procedimentos para a identificagao e o
cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizacdo da independéncia patri-
monial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar.

Importante destacar que o ano de 2022 também foi dedicado a um importante debate do CNPC
acerca do incentivo ao fomento do segmento e do aprimoramento de controles internos pelas
entidades, realizado em Grupo de Trabalho - GT com o fim especifico de debater a temética
relacionada ao custeio administrativo das entidades de previdéncia, em especial o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, com regras voltadas ao fomento e inovacdo, o que resultou, apds
a elaboracdo de uma Analise de Impacto Regulatério - AIR, em minuta de Resolug3o.

Com o objetivo de aprimorar os controles e processos internos das entidades, mitigando riscos,
fortalecendo a estrutura de governanca e a confiabilidade do segmento junto a sociedade, a
Previc apresentou ao CNPC proposta de normativo de Auditoria Interna que, apés amplo debate
entre os membros do governo e da sociedade civil resultou na elaboracao de uma nova minuta,
apresentada pela Surpc ao colegiado na reuniao de dezembro.

As minutas de Resolucdo de Auditoria Interna e de Custeio Administrativo dos planos/PGA fo-
ram levadas para apreciagdo e deliberacdo na 46° Reunido Ordinaria do CNPC, porém a repre-
sentacdo dos Participantes e Assistidos (Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de
Pensdo - Anapar) solicitou vista dos autos, ficando pendentes de deliberagao para 2023.

Atualizacdo da lista de doencas que isentam de caréncia a concessdo de beneficios
por incapacidade

Publicagdo da Portaria Interministerial MTP/MS n° 22, de 31 de agosto de 2022, que atualiza a
lista de doencas que isentam de caréncia a concessdo de beneficios por incapacidade pelo
INSS.

2 - Inovacgoes e melhorias implantadas
Simplificacao, desbhurocratizacao e harmonizacao das NR

As revisoes implementadas nas normas permitiram simplificar requerimentos, conferir trata-
mento diferenciado a micro e pequenas empresas (quando cabivel), separando as empresas
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pelo seu efetivo grau de risco, reconhecendo certificagdes internacionais, além de usar a tec-
nologia para propiciar a protecdo ao trabalhador em paralelo com a evolugao da produtividade
da economia brasileira.

Proporciona-se, assim, um sistema normativo protetivo, harménico e moderno, que reduz o
custo Brasil e favorece a geragdo de emprego e renda, reduzindo a quantidade de acidentes de
trabalho, de modo a garantir protecdo e seguranca juridica para todos.

Participacdo da sociedade e a transparéncia na revisdo das NR de Seguranca e Salde
no Trabalho

Ao todo, em 2022, foram realizadas 3 consultas publicas, 2 audiéncias publicas e publicados 4
relatérios de Analise de Impacto Regulatdrio. As consultas publicas foram realizadas por meio
do portal Participa +Brasil (https://www.gov.br/participamaisbrasil/mtp-gabinete-da-secreta-
ria-de-trabalho-). Quanto aos relatérios de AIR elaborados, estdo disponibilizados no endereco
eletronico  https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/analise-de-impacto-
regulatorio-air/relatorios-de-air.

Simplificagdo do ambiente normativo que orienta a agao da Previdéncia Social

Uma agao especialmente relevante foi a revisao e consolidagdo decorrente da implementagao
do disposto no Decreto n° 10.139, de 2019. Este projeto promoveu notavel simplificacdo do am-
biente normativo que orienta a agdo da Previdéncia Social, cabendo destacar alguns resultados:

= aPortaria MTP n° 506, de 20 de outubro de 2021, as Portarias MTP n°s 239 de 3 de fevereiro

de 2022 e 643, de 23 de marco de 2022, as Resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS nos 1.346 e 1.347, de 6 de dezembro de 2021 e a Portaria Interministerial

MTP/ME n° 2, de 10 de setembro de 2022, resultaram na revogacdo e consolidagdo de cen-
tenas de portarias e na consolidacao das resolucdoes que regulamentam o Fator Aciden-
tario de Prevencdo (FAP);

* publicacao da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que consolidou os atos norma-
tivos relacionados aos RPPS trazendo simplificacdo, objetividade e seguranca juridica; e

= consolidacdo normativa dos atos regulatérios do Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar CNPC, partindo de 57 atos em vigor para, ao final, 22 atos consolidados e vi-
gentes.

Elaboracgao do informativo de consultas no Sistema de Gestao de Consultas e Normas
do RPPS - Gescon

A divulgacdo de informativo destaque ocorre mensalmente e tem por respostas as consultas
mais relevantes de interesse comum dos Regimes Prdprios. A inovagdo visa uniformizar as
praticas e entendimentos dos RPPS.

Atualizagdo da lista de doencas que isentam de caréncia a concessao de beneficios
por incapacidade

Trata-se de modernizagdo importante. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, demanda a revisao
da lista a cada trés anos e a atualizacdo realizada em 2022 reduz o risco de discussdes juridi-
cas, bem como de inclusdo de novos casos de isengao diretamente na Lei.

3 - Desafios e riscos

Um grande desafio é dar continuidade ao cronograma do trabalho de revisdo normativa pre-
visto para 2023. Conforme a agenda regulatdria deliberada na Ultima reunido da CTPP de 2022,
estd prevista a revisdo das seguintes NR:

Tabela 11 - Cronograma de elaboragao/revisdo de NR

Norma Regulamentadora Data prevista*

NR-09 e NR-15 (Anexos de quimicos) jun/2023
Anexo | da NR 06 - Equipamentos de Protec¢do Individual set/2023
NR 10 (Eletricidade) mar/2023
NR 11 (transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de Materiais) set/2023
NR 15 — Atividades e operagdes insalubres - parte geral e anexos nov/2023
NR 16 - Atividades e operagOes perigosas -parte geral e anexos nov/2023
NR 21 —Trabalhos a céu aberto jun/2023
NR 22 —Seguranca e salde ocupacional na mineragao jun/2023
NR 32 (Servicos De Saude) nov/2023
NR 34 (Inddstria Naval) mar/2023

*Nota: data prevista para deliberagao na CTPP.
Fonte: Comissdo Tripartite Paritaria Permanente

Para a previdéncia complementar, o primeiro desafio é a publicacdo do decreto que dispde
sobre o CNPC, a CRPC e o processo administrativo sancionador, conforme proposta de conso-
lidacdo dos Decretos nos 4942/2003 e 7123/2010, ja enviada a Casa Civil.

0 segundo é viabilizar o envio, ao Congresso Nacional, da proposta de alteracdo das Leis Com-
plementares n° 108 e 109/2001. A proposta visa modernizar e fomentar o segmento de previ-
déncia complementar, regular e harmonizar as regras aplicaveis as entidades abertas e fecha-
das, gestoras dos planos de beneficios de patrocinio publico do RPC, bem como disciplinar a
atuacdo das entidades abertas na administracdo dos planos de beneficios dos servidores pu-
blicos, nos termos do art. 33 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. O
projeto foi elaborado a partir de discussées em grupo técnico da Iniciativa de Mercado de Ca-
pitais (IMK 2019/2020) e aprovado pelo MTP em maio de 2022.

0 desafio para o RPPS da Unido é concluir a centralizacdo dos beneficios, tal como previsto no
Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021. Além disso, estd em tramitacdo o Projeto de Lei
Complementar n° 189, de 2021, que transforma o INSS na entidade gestora Unica.
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2.7. Promover a negociacao coletiva entre trabalhadores e empregadores

0 objetivo estratégico visa contribuir para a negociagdo de conflitos trabalhistas entre entida-
des sindicais ou entre entidades sindicais e empresas, quando as possibilidades de entendi-
mento direto entre os envolvidos no conflito tiverem se esgotado.

1 - Principais atividades e resultados alcancados
Mediacdes concluidas no ano

A negociacdo coletiva formaliza acordos e convencdes, além dos conflitos apresentados entre
empregados e empregadores, tornando desnecessario o envolvimento da Justica e ampliando
os pactos nas relagdes laborais. Até dezembro de 2022, foram concluidas mais de 3,2 mil me-
diacoes.

Grafico 39 - Mediagdes Coletivas Concluidas - 2019 a 2022
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Fonte: Sistema Mediador

Publicacao de atos administrativos sobre Registro Sindical
Em 2022, foram publicados 3,1 mil atos administrativos de Registro Sindical.

Grafico 40 - Atos administrativos publicados - Registro Sindical - 01/2021 a 11/2022

6.260
3.104
2021 2022

Fonte: Subsecretaria de Relacées do Trabalho e Diario Oficial da Unido

Instrumentos coletivos de trabalho

Os instrumentos coletivos de trabalho representam a formalizagao da negociagao entre em-
pregados, por meio de seus sindicatos, e empregadores.

Até dezembro de 2022, foram registrados 41,7 mil instrumentos de trabalho, garantindo a pu-
blicidade e aplicabilidade nas relagdes de trabalhistas.

Grafico 41 - Instrumentos Coletivos Registrados - 2019 a 2022
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Fonte: Sistema Mediador
2 - Inovagoes e melhorias implantadas
Eliminagao do passivo de processos de registro sindical

Processos acumulados ha mais de 5 anos. Anteriormente, um pedido de registro sindical ou de
alteragdo estatutaria poderia demorar até 7 anos para ser distribuido. Em 2022, a distribuigdo
para andlise ocorre na mesma data de protocolo.

Adocdo de videoconferéncia para a realizacdo das mediacdes

A medida diminuiu a necessidade de deslocamento das partes e possibilitou a ampliacao do
atendimento.
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Iniciagdo do desenvolvimento de novos sistemas e langamento do Painel de Relagdes de Tra-
balho

Essas agOes visaram superar os sistemas existentes para o registro de sindicatos e instru-
mentos coletivos (Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e Sistema Mediador), que
sdo antigos e incompativeis com os avangos normativos e desburocratizados vigentes.

0 Novo CNES tera funcionalidades de automacéao de rotinas operacionais e uso inteligente de
tecnologias propiciando maior celeridade processual e eficiéncia do servigo publico; diminuindo
custos ligados a fatores humanos, contribuindo para uma adequada gestao de riscos operaci-
onais e de integridade. Ademais, no caso do novo Sistema Mediador, os resultados dos instru-
mentos coletivos de trabalho poderdo ser analisados pela sociedade de forma mais célere e
facil.

Por fim, destaca-se que o acesso aos sistemas ocorrerd por meio de login Unico do Governo
Federal, e tem-se a previsao de facilitagao de producdo de dados com o aperfeicoamento tec-
noldgico, em consondncia com as inovacdes e solugdes informaticas.

3 - Desafios e riscos

Considerando os avancos obtidos na analise processual dos pedidos de registro sindical e al-
teracdo estatutaria, tem-se como desafio manter a gestdo de distribuicdo das solicitacdes e do
quadro funcional administrativo.

E de suma importancia a continuidade da parceria com a Escola Nacional de Inspec3o do Tra-
balho (ENIT) na formatacdo, realizacdo e suporte dos cursos de capacitacdo dos entes publicos
que realizam mediagdes coletivas trabalhistas, além da participagcdo nas reunies periddicas
com a Secretaria-Executiva da Cadmara de Comércio Exterior, com suporte nas mediacdes das
instancias especificas do Ponto de Contato Nacional do Brasil.

0 Portal de Relacdes do Trabalho langado, em 2022, exigird um esforco de acompanhamento e
verificacdo dos dados publicados, sugestdes de melhoria e ampliagao das informagdes no ano
de 2023.

Ademais, com a implementacdo dos novos sistemas do CNES e Sistema Mediador em 2023,
faz-se necessario prosseguir com o acompanhamento rotineiro das ferramentas, por meio das
reunides sistematicas e periddicas.

2.8. Aprimorar as atividades de monitoramento, supervisao e prevencao a irregularidades e fraudes trabalhistas e previdencia-

rias

0 objetivo estratégico tem a finalidade de intensificar o emprego das metodologias e processos
de monitoramento e deteccdo de indicios de irregularidades, supervisdo baseada em riscos e
modelos preditivos, visando a prevengao do descumprimento da legislagdo e do cometimento
de irregularidades e fraudes a beneficios trabalhistas e previdenciarios.

1 - Principais atividades e resultados alcancados

Revis3o do auxilio-acidente

A Lein°14.441, de 2 de setembro de 2022 autorizou a revisdo do auxilio-acidente. A maior parte
dos beneficios ativos foi concedida judicialmente e muitos foram despachados durante a pan-
demia sem exame presencial. A gestao passou a dispor de um instrumento de verificacao de
beneficios cuja manutencdo é irregular.

Instituicdo do Sistema Integrado de Dados

0 Ministério desenvolveu um plano de ac3o para a instituicdo do Sistema Integrado de Dados
previsto no art. 12 da Emenda n° 103, de 2019. Durante o ano, avangou na definigcao das ferra-
mentas tecnoldgicas, na pactuacdo de entregas com a empresa responsavel e na formulacéo
de normativos.

Estabelecimento de procedimentos, requisitos e forma de encaminhamento das apu-
ragoes de irregularidade ou fraude e de efetivacdo do bloqueio cautelar dos beneficios
administrados pelo INSS

A Portaria Conjunta MTP/INSS n° 28, de 27 de setembro de 2022, estabeleceu os procedimentos,
requisitos e a forma de encaminhamento das apuracoes de irregularidade ou fraude e de efe-
tivacdo do bloqueio cautelar dos beneficios administrados pelo INSS, que tenham sido objeto
de apuracdo pela CGINT/SE/MTP.

Proposta de Medida Provisoria para prorrogacdo do Programa Especial para Analise
de Beneficios com Indicios de Irregularidade e do Programa de Revisdo de Beneficios
por Incapacidade

0 MTP apresentou proposta de Medida Provisoria, a ser publicada em 2023, para prorrogar o
Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade (Programa Es-
pecial) e o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo) da Lei
n°13.846, de 18 de junho de 2019.

Parcerias da Atividade de Inteligéncia

Em 2022, foram publicados 3 Acordos de Cooperacdo Técnica: Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Ceard, Secretaria de Estado da Fazenda-SEFA do Estado do Para
e Policia Federal. Encontram-se em tramitacio duas propostas de cooperagdo técnica, de ca-
rater prioritario, a serem celebradas com o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF) e com o Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ).
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Resultados Operacionais do Combate a Fraude em 2022
Producdo de Conhecimento

Foram iniciados 144 novos casos, que sdo fatos ou situagoes de relevante ameaga, cuja com-
preensdo possibilita a conducgdo de processos investigativos, voltados a identificacdo e carac-
terizacdo de fraudes estruturadas na concessdo e manutencao de beneficios. Outros 133 casos
foram concluidos e encaminhados para a investigacdo, havendo um acervo de 465 casos cujas
investigacGes se encontram em andamento.

Ainda, o MTP produziu 828 documentos de inteligéncia, sendo 734 relatérios de informacdo e
94 relatdrios de inteligéncia.

Figura 7 - Documentos de inteligéncia produzidos
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Fonte: Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista/SE/MTP
Inquéritos Policiais e A¢des Conjuntas

Os relatérios de informagdo motivam a instauracdo de inquéritos policiais e subsidiam inves-
tigacdes da Policia Federal, resultando em acdes conjuntas na forma de Operacdes Especiais
ou de Agdes de Flagrantes. Em 2022, foram instaurados 87 inquéritos investigativos.

Foram realizadas 40 operacoes especiais e 19 agoes de flagrantes para desarticular esquemas,
associacdes e organizacdes criminosas que atuavam em detrimento da Previdéncia e do Tra-
balho. Nessas operacgoes especiais, foram cumpridos 594 mandados judiciais, sendo 81 de pri-
sdo e 7 de suspensdo de atividade, publica ou privada, além de 393 mandados de busca e apre-
ensao e 113 de condugao coercitiva.

As acdes de flagrantes resultaram em 22 prisdes. Entre mandados judiciais e flagrantes reali-
zados foram computadas ao todo 103 prisdes.

Figura 8 - Inquéritos Policiais e A¢des Conjuntas
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Fonte: Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdencidria e Trabalhista/SE/MTP

Os ilicitos investigados provocaram um prejuizo estimado de pelo menos R$ 289 milhdes. No
entanto, a desarticulagao desses esquemas criminosos proporcionou uma economia projetada
estimada em pelo menos R$ 650 milhdes aos cofres publicos. Nesta quantia sdo considerados
os pagamentos futuros a supostos beneficiarios que ndo serdo mais realizados em funcdo da
desarticulacao de esquemas criminosos.

Figura 9 - Prejuizo identificado X economia gerada

Economia Gerada

R$ 650 milhoes

Fonte: Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdencidria e Trabalhista/SE/MTP

Prejuizo Identificado

R$ 289 milhoes

Projeto de Combate a Fraude

0 Projeto de Combate a Fraude (PCF) foi instituido pelo MTP e contou com a colaboragdo de
representantes de diversas areas e entidades vinculadas, como o INSS. O trabalho conjunto
resultou na entrega dos seguintes produtos: Diagndstico de Percepgdo do Combate a Fraude,
Webinario Internacional Desafios e Oportunidades do Combate a Fraude no MTP, Normatizacao
dos Fluxos de Informacgdes voltadas ao Combate as Fraudes Previdenciarias e Trabalhistas,
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Mapeamento do Acervo de Beneficios Administrados pelo INSS com indicios de fraude, Mape-
amento de Vulnerabilidades e Riscos no Controle de Acesso via Sistema de Gerenciamento de
Identidade e Tecnologia e compartilhamento de bases.

2 - Inovagoes e melhorias implantadas
Ferramenta para prova de vida de aposentados e pensionistas

0 Ministério realizou experiéncia piloto com um municipio onde disponibilizou ferramenta para
prova de vida de aposentados e pensionistas dos RPPS. A previsdo é de que a continuidade
dessa iniciativa, em 2023, reduzird a ocorréncia de pagamentos indevidos dos Regimes Pro-
prios. A prova de vida serd feita mediante o batimento de dados com a base de 6bitos e posterior
verificagdo no gov.br, via login com selo ouro.

Capacitagdes realizadas na area de Inteligéncia

Com objetivo de aperfeicoar o corpo funcional e estreitar lagos de mdtua confianca com érgdos
parceiros, foram realizados, aproximadamente, 17 cursos com instituicdes parceiras.

Painel de Informacgoes - Argus

Foi desenvolvido, em parceria com o INSS, para o monitoramento e identificacdo de fraudes na
reativacdo de beneficios previdenciarios. O painel apresenta visdes voltadas a area de monito-
ramento de beneficios e as areas de seguranca da informacgdo e de combate a fraudes. Ainda,
opera preventivamente, por meio do monitoramento continuo, na identificacdo de fraudes es-
truturadas contra o erdrio previdenciario.

A iniciativa proporcionou o bloqueio do pagamento imediato de milhares de beneficios reativa-
dos, com uma economia estimada em pelo menos R$ 500 milhGes.

Painel Gerencial

Apresentagdo de informag6es da area de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista para a alta
gestdo do Ministério. Os dados referenciam as agdes conjuntas desenvolvidas no ambito da
Forga-Tarefa Previdenciaria e Trabalhista, bem como detalhes sobre a ocorréncia e o impacto
financeiro das principais tipologias de fraude investigadas.

Ambiente Integrado de Pesquisa - AIP

0 sistema contém as bases de conhecimento do MTP. Para facilitar o acesso as informacdes
corporativas pelos analistas de inteligéncia, foram aperfeicoadas as consultas do AIP, com in-
clusao de novas fontes de informacao.

Mapeamento do Acervo de Beneficios Administrados pelo INSS com indicios de fraude

Apontou a existéncia de beneficios ainda ativos que poder3o ser objeto de reanalise ou bloqueio
cautelar por parte do INSS.

Figura 10 - Mapeamento do Acervo de Beneficios Administrados pelo INSS

2019-2021
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17.441 beneficios identiicados
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R$ 99 milhdes de economiamensal potencial

Fonte: Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Previdencidria e Trabalhista/SE/MTP
3 - Desafios e riscos

A instituicdo do sistema integrado de dados depende de disponibilidade orgamentaria do Minis-
tério e do pronto atendimento da empresa de tecnologia responsavel, conforme cronograma
pactuado.

Ha o risco de restricdes orcamentarias afetarem o desenvolvimento do projeto, ndo obstante a
previsdo constitucional e a determinagdo de 6rgdo de controle (item 9.4 do Acérdao 3142/2021-

TCU). Ainda, no tocante ao sistema integrado de dados, existe o desafio de articulagao entre os
diferentes drgdos da administracdo publica.

Do mesmo modo, a continuidade e o aprimoramento da ferramenta da prova de vida dos RPPS
estdo condicionados a existéncia de dotacdes or¢camentarias suficientes.

A revisdo do auxilio-acidente deve ser bem planejada para que os segurados dispensados nio
sejam convocados e os atendimentos regulares ndo sejam comprometidos.

A extensdo do Programa Especial e do Programa de Revisdo s6 podera ser efetivada mediante
a edicdo, em 2023, da Medida Proviséria ja proposta, devido a restricdo do art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, relativa aos ultimos meses de mandato presidencial. Caso os progra-
mas nao sejam prorrogados, as apuragoes de irregularidades pelo INSS e as revisoes de be-
neficios previdenciarios pela Pericia Médica serdo prejudicados.

Os principais problemas de interesse da estratégia de combate a fraude no MTP estdo relacio-
nados as areas de gestdo de pessoas, de normas, fluxos e comunicacdo e de Tl e compartilha-
mento de bases. Destacam-se os desafios advindos da digitalizacdo dos servigos publicos e
das ameacas do novo mundo cibernético que se apresenta diante da comunidade de servidores.
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Na area trabalhista, dada a auséncia de normas anteriores relacionadas ao fluxo e ao encami-
nhamento de informacoes sobre fraudes, bem como a necessidade de dar diferentes tipos de
tratamento as informacdes recebidas, foi elaborada minuta de ato normativo para disciplinar o
fluxo de informacdes no combate as fraudes trabalhistas.

Foi realizado o mapeamento de vulnerabilidades e riscos no controle de acesso via Sistema de
Gerenciamento de Identidade (GERID). A partir desse diagndstico, foram apresentadas as se-
guintes acdes prioritarias para o ano de 2023:

Instituir a "Politica de Seguranca da Informacgdo e Comunicacdes" e a "Norma de Controle de
Acesso Lagico" no MTP; desenvolver sistema de informac&o gerencial e de auditoria das atuais

versoes do GERID; aprimorar ou substituir o atual GERID; aperfeigoar o contrato do MTP com a
Dataprev, para incluir cldusulas referentes a seguranca da informacdo e controle de acesso; e
aperfeicoar o contrato do MTP e do INSS com a Dataprev, para incluir cldusulas referentes ao
GERID relacionados a seguranca da informac&o e controle de acesso e outros.

Outro desafio é a necessidade de intensificacdo do uso da tecnologia para potencializar o com-
bate a fraude. Nesse tema, foram levantados requisitos de infraestrutura de hardware e sof-
twares especialistas e de bases de dados prioritarias para a implantagcdo de um Laboratério de
Combate a Fraude (LAB-CF) no MTP.

2.9. Aprimorar o acesso e a usabilidade dos servigos publicos trabalhistas e previdenciarios

0 objetivo estratégico visa aprimorar o acesso e a usabilidade dos servigcos publicos trabalhis-
tas e previdencidrios pelo emprego de solugdes digitais.

1 - Principais atividades e resultados alcancados
Ampliacdo do Acesso as Jornadas Digitais

Com a Carteira de Trabalho Digital o cidad3o passou a ter acesso imediato as suas informacdes
trabalhistas sem necessidade de deslocamento para emissdo do documento fisico. Em dezem-
bro de 2022 o aplicativo atingiu a marca de mais de 56 milhdes de trabalhadores beneficiados,
alcancando aproximadamente 19 milhdes de novos usuarios desde janeiro de 2022, contra ape-
nas 3 mil carteiras fisicas emitidas.

Grafico 42 - Carteira de Trabalho Digital Habilitada - App
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Fonte: CDIG/CGTR/SPPT/STRAB/MTP

0 numero de acessos também aumentou significativamente no periodo, atingindo 587 milhdes
entre janeiro e dezembro de 2022, frente a um nimero total de mais de 1,1 bilhdo de acessos ao
aplicativo, quando considerado o periodo desde seu langamento, em 2019.

Grafico 43 - Acessos da Carteira de Trabalho Digital - App

587.026.703

272.943.704 277.129.030

8.079.576

2019 2020 2021 2022

Fonte: CDIG/CGTR/SPPT/STRAB/MTP
Transformacao Digital do Abono Salarial

0 MTP concluiu, em 2022, passos importantes na internalizagdo do processo de identificagcao
dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial, atividade antes realizada pelos bancos publi-
cos federais, desde a criacdo do beneficio. Com essa modificacdo materializada em 2022, a
pasta ministerial passou a ter o controle integral da politica em tempo real e de forma online,
desde a recepcdo dos dados transmitidos pelos empregadores até o processamento das infor-
macdes e a confirmacdo do pagamento do beneficio.

Em 2022, houve o primeiro processamento de identificagdo do Abono Salarial executado pelo
MTP, com a incorporagdo de requisitos e controles de seguranca no processamento e paga-
mentos, além da construcdo de solugdes digitais para o trabalhador e para a gestdo do Pro-
grama, atendendo também a recomendacdes dos 6rgdos de controle.

Agora, as informacgodes transmitidas pelos empregadores tanto pela RAIS quanto pelo eSocial,
sao apropriadas no processo de identificagao dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial,

Relatério Integrado de Gestdo - 2022

Ministério do Trabalho e Previdéncia 59



GOVERMANCA

RESULTADOS

CONFORMIDADE
E EFICIENCIA

INFORMACOES

evitando que a falta de dados impeca o recebimento do beneficio dentro do calendario disponi-
bilizado. Com isso, o cidadao verifica seu direito ao Abono, consulta o valor a receber e a data
de pagamento, dentre outras informagoes. Isso representa desburocratizagdo e o aumento da
transparéncia, para os empregadores e trabalhadores, a seguranca juridica e confiabilidade
nas informacdes prestadas e, finalmente, o controle gerencial da identificagcdo e do pagamento
do beneficio.

Transformacao Digital do Seguro-Desemprego

No inicio de 2019, o MTP deu inicio ao projeto denominado Transformac&o Digital do Seguro-
Desemprego (SD 100% Web). A iniciativa permitiu que trabalhadores pudessem solicitar o Se-
guro-Desemprego pela via digital, garantindo maior eficiéncia na prestacdo do servigo publico,
reducdo nos custos, além de comodidade e seguranca ao trabalhador.

Em 2022, as solugbes para o servigo avangaram no cenario digital para as modalidades do
empregado formal, do empregado doméstico e para a bolsa de qualificacdo profissional. Estes
trabalhadores ja ndo precisam mais solicitar o beneficio presencialmente em uma das unida-
des da rede de atendimento, e a automacao envolve o ciclo integral do Seguro-Desemprego,
desde a solicitagdo, o pedido de revisdo, por meio de recurso administrativo, até o pagamento
de cada uma das parcelas a que tem direito.

Todo o processo é monitorado e acompanhado com informag6es acessiveis ao trabalhador nos
canais digitais, no caso, a Carteira de Trabalho Digital ou o Portal Gov.br. Além disso, houve
avangos na modernizagao dos canais de pagamento digitais, dispensando o trabalhador tam-
bém do comparecimento as agéncias bancarias para recebimento do beneficio.

Os numeros mostram forte ades&o dos trabalhadores ao uso das solugdes digitais, conforme
evidencia a tabela seguinte.

Tabela 12 - Adesdo ao uso de solucdo digitais

Ano 2019 2020 2021 2022

Carteira de Trabalho

. 11.513 2.869.868 3.374.097 4.063.316
Digital

Servigo Digital Portal gov.br 58.371 991.319 765.201 744.549

Carteira de Trabalho

69.884 3.861.187 4.139.298 4.807.865
+ gov.br

Posto de Atendimento 6.586.060 2.922.937 1.949.468 1.881.673

Total de Solicitagdes (Digital +

. 6.655.944 6.784.124 6.088.766 6.689.538
Presencial)

% Atendimento Digital 1,0% 56,9% 68,0% 71,9%

Fonte: base de gestdo do Seguro-Desemprego - CGSAP/DGEB/SPT/MTE

0 gréfico abaixo ilustra como em 2022, os nimeros dos servigos digitais evoluiram para che-
garem ao total de 71,9% das solicitagées do beneficio:

Gréafico 44 - Transformacdo Digital do Seqguro-Desemprego 2019 a 2022
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Fonte: base de gestio do Seguro-Desemprego - CGSAP/DGEB/SPT/MTE
Automacédo da Comprovacdo de Vinculos Trabalhistas

0 servigo permitiu o autoatendimento para a emissdo de relatorios sobre a existéncia de vin-
culos laborais (Rais e Caged) pelo cidad3o, facilitando o processo de peticbes judiciais para
alteracdo e/ou inclusdo/exclusdo de vinculos na plataforma Gov.br. Ao longo de 2022 foram
efetuadas mais de 15 mil consultas.

Novas fases do eSocial

Foram implantadas as novas fases do eSocial, plataforma online do governo que unificou di-
versas obrigacdes da area trabalhista para pessoas juridicas e pessoas fisicas. Com o avanco
do alcance do servigo, 0 eSocial passou a incluir o grupo 4. O grupo 4 compreende 0s 6rgdos
da Administracdo Publica e as organizagdes internacionais, nos termos do Anexo V da Instru-
¢do Normativa 1863/18 da Receita Federal do Brasil.

Foi também disponibilizada a recepcdo de eventos de Seguranca e Sadde para o 3° grupo, o
que amplia em muito a capacidade de acompanhamento das politicas publicas de salde e se-
guranca no trabalho, por parte do Ministério. O grupo 3 do eSocial inclui as empresas que eram
optantes do regime tributario do Simples Nacional em 1° de julho de 2018, todos os emprega-
dores pessoa fisica exceto empregadores domésticos, os produtores rurais pessoa fisica e as
entidades sem fins lucrativos, conforme determina a alinea “a” do inciso Il e o Inciso Il do art.
2° da Portaria Conjunta SEPRT/RFB 76/20.

0 servico elimina a necessidade de producdo de informagdes redundantes pelas empresas,
reduzindo custos, e aumenta a eficiéncia da gestdo publica, por meio da entrega e do acesso
as informacdes por meio eletrénico.
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Grafico 45 - Quantidade de eventos processados no eSocial em 2022
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Fonte: eSocial

Concessdao do beneficio por incapacidade mediante analise de conformidade documen-
tal

A Medida Provisoria n° 1.113, de 2022, convertida na Lei n® 14.441, de 2 de setembro de 2022,
autorizou a concessdo do beneficio por incapacidade mediante andlise de conformidade docu-
mental. Cerca de 292,8 mil requerimentos foram apresentados de agosto a dezembro.

Grafico 46 - Evolugdo dos requerimentos de Beneficios por incapacidade na modalidade de
andlise documental - 2022
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Fonte:  Subsecretaria da Pericia Médica Federal/SPREV/MTP
Realizagdo de pericias médicas

A Pericia Médica Federal executou, de janeiro a novembro de 2022, mais de 4,5 milhdes de
pericias com atendimento presencial e, aproximadamente, 1,4 milhdo de tarefas ndo presenci-
ais.

Grafico 47 - Tarefas realizadas pela Pericia Médica
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Fonte: Subsecretaria da Pericia Médica Federal/SPREV/MTP
Realizagdo de pericias médicas extraordinarias

A Lei n®14.441, de 2022, autorizou a realizacdo de pericias extraordindrias (contraturno ou mu-
tirdo em dias ndo Uteis) nas unidades com prazo maximo de agendamento acima de 45 dias.
Esse instrumento vem contribuindo para suprir a escassez na oferta de atendimento em locais
de dificil provimento.

Atendimentos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS

A SRPPS realizou, até dezembro de 2022, cerca de 73,1 mil atendimentos ao publico externo,
com destaque para a participacdo dos canais eletronicos.

Grafico 48 - Atendimentos aos RPPS por modalidade
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Fonte: Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social/SPREV/MTP
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Melhoria de produgdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS

A Portaria MTP n° 653, de 25 de mar¢o de 2022, aumentou o limite de processos relatados com
voto por conselheiro do CRPS de 100 para 200 por més. Como resultado, verifica-se um cres-
cimento da producdo do Conselho que chegou em 1.58 milhdes de processos concluidos em
2022. Esse total é composto por 546 mil julgamentos, que ensejaram relatério e voto, e mais
de 1,03 milhdo de andlise de recursos por outras formas de decisdo/concluséo.

Grafico 49 - Evolugdo mensal do nimero de processos julgados pelo CRPS
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2 - Inovagoes e melhorias implantadas
Centralizagao dos principais servigos do MTP no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital
Disponibilizagao de facilidades como:

= consultar as informacoes de qualificacao civil obtidas da base de dados do CPF;

= verificar os contratos de trabalho, obtidos do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS), e do eSocial;

* solicitar Seguro-Desemprego formal e doméstico, e apresentar recurso contra indeferi-
mento;

= emitir alertas das movimentacoes realizadas pelas empresas nos contratos de trabalho;

= acompanhar o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (BEm);

= consultar o calendario e disponibilidade do abono salarial;

= consultar os Beneficios Caminhoneiro (TAC) e Taxista; e

= acessar o Alo Trabalho - telefone 158.

0 aplicativo também recebeu evolugdes técnicas de performance para absorver de forma efi-
caz a crescente demanda de acessos, facilitando a consulta de contratos de trabalho e ade-
quagoes ao novo login do Portal Gov.br.

Em novembro, como resultado do 1° Chamamento aos Ministérios da Administragdo Publica
Federal para a Concessdo do Selo de Modernizacao do Estado, a Carteira de Trabalho Digital
foi premiada com a categoria “Ouro”, passando a fazer parte do Portal da Modernizagao, por
meio do Painel de Indicadores da Modernizagdo - Modernizometro.

Estdo planejadas alteragoes do layout, de forma a atender requisito de acessibilidade. O apli-
cativo da Carteira de Trabalho Digital esta disponivel nas Lojas Apple Store e Play Store e no
Portal Gov.br, no endereco eletrdnico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-
trabalho

Desenvolvimento e atualizacdo de servicos suportados por ferramentas tecnoldgicas

Visa subsidiar os empregadores a adotarem uma conduta empresarial responsavel e se ajus-
tarem, tendo em vista a promocgdo do trabalho decente nos respectivos ambientes laborais,
bem como nos de seus parceiros.

Requerimento, por meio do Portal Gov.br, de relatérios com os vinculos empregaticios decla-
rados na Rais e no Caged

0 acesso a estas informacgdes constitui importante fonte de comprovacao de tempo de servigo
para aposentadoria, como experiéncia de trabalho, para concessdo do pagamento do Abono
Salarial, calculo de FGTS, dentre outras finalidades.

Com vistas ao aprimoramento deste servico, disponibilizado no Portal Gov.br, ja foi iniciada a
implementacdo da consulta também no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, a ser conclu-
ida em 2023. Dessa forma, o trabalhador poderd emitir o relatério de seus vinculos em formato
PDF instantaneamente, com certificacao digital de autenticidade.

Disponibilizagao de ferramenta simplificada para envio da Comunicagao de Acidente de Traba-
lho - CAT por empregadores domésticos.

Instituicdo do Documento de Arrecadagao do eSocial - DAE para o Microempreendedor Indivi-
dual - MEI

Com a finalidade de simplificar o recolhimento de encargos sobre a folha de pagamentos des-
ses contribuintes.

Langamento de Mddulo Web Simplificado
Para envio dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho.
Fim do periodo de convivéncia entre as versdes 2.5 e S-1.0 do eSocial

Com a nova versdo S-1.0 houve a simplificagdo do sistema, diversos campos foram excluidos
e uma série de regras foram flexibilizadas.

Pericia Médica com Uso da Teleavaliacdo - Além do reconhecimento de direito a beneficios por
incapacidade mediante andlise de conformidade do atestado ou laudo médico, o Ministério ins-
tituiu a experiéncia piloto de Pericia Médica com Uso da Teleavaliagdo (PMUT). Essa iniciativa,
estimulada pelo Acdérddo n° 2597/2020-TCU-Plendrio, foi concretizada no primeiro semestre de
2022 em 8 municipios que firmaram convénio com o INSS, resultando em 550 agendamentos e
509 atendimentos no total.
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Criacdo e aperfeicoamento dos sistemas da Pericia Médica Federal - Embora a pericia médica
federal ainda utilize sistemas mantidos pelo INSS, a unidade tem avancado na criagdo e no
aperfeicoamento dos seus préprios sistemas. O PMF Pericias ja estd em uso e recebeu novos
modulos em 2022. De fato, ja é possivel realizar as pericias de Beneficio de Prestacdo Conti-
nuada - BPC/LOAS nesse sistema e a tendéncia é de que ele substitua o Sistema de Adminis-
tracdo de Beneficios por Incapacidade (SABI) em 2023. Houve, ainda, outros desenvolvimentos
dignos de nota realizados em 2022: médulo de analise documental, adaptagdo para contabilizar
a produtividade no Sistema de Execucdo e Mensuragdo de Atividades Médico Periciais (PMF-
SEAMP), desenvolvimento do mddulo da avaliacdo do idoso relativa & dependéncia de terceiros
para realizagdo de atividades basicas da vida diaria e instituicdo da Base de Gest3o.

Encaminhamento em lote de processos ja instruidos pelo INSS ao CRPS - No que se refere aos
recursos administrativos, vale citar a adogdo, por parte do INSS, do encaminhamento em lote
de processos ja instruidos ao CRPS. Assim, os recursos contra as decisdes do INSS serdo
enviados de forma mais célere ao Conselho, sem comprometer a instrucdo processual.

3 - Desafios e riscos

Um ponto fundamental para a continuidade dos avangos na oferta digital de servicos publicos
é a capacidade de inclusdo, na Carteira de Trabalho Digital, de funcionalidades que sejam per-
tinentes e relevantes para o cidaddo, naquilo que se relaciona com as politicas de trabalho,
emprego e renda.

Neste sentido, é importante que:

= o aplicativo esteja presente e se mantenha Util na vida do trabalhador;
= o trabalhador identifique o aplicativo como uma interface de contato com o MTP; e

= que o App possa ser um meio de coleta de informacgoes e dados sobre o trabalhador, suas
preferéncias, caracteristicas e escolhas.

Trata-se, portanto, de um grande desafio para a evolugdo e a consolidagdo das funcionalidades
da Carteira de Trabalho Digital, para que possa incorporar transagoes que complementem seu
campo de atuacdo, como a gestdo de carreira e empregabilidade, direitos trabalhistas e politi-
cas publicas de trabalho e de renda.

0 projeto devera ser estruturado de tal forma que permita escalonar em um cronograma ade-
quado, todas as funcionalidades que estiverem legalmente habilitadas e tecnicamente supor-
tadas pelos devidos processos de retaguarda operacional.

2.10. Outros resultados de gestao

1 - Principais atividades e resultados alcancados

Com o objetivo de atingir um grau mais elevado de conformidade na gestdo publica, reduzir
riscos e promover maior celeridade na analise das prestagdes de contas e Tomadas de Contas
Especial (TCE) de convénios, acordos e instrumentos congéneres, foi criada, por meio do De-
creto n° 11.068, de 2022, a Diretoria de Prestacdo de Contas (DPC), vinculada & Secretaria de
Gestao Corporativa (SGC).

Além destes relevantes desafios, também se destacam:

* inserir o cartao de registro profissional no App da Carteira de Trabalho Digital, de forma
que o cidad3o possa ter em um Unico ambiente o acesso a esse dado;

= manter o aplicativo sempre atualizado de forma a auxiliar o cidadao a identificar sua real
necessidade, por meio de monitoramento dos comentarios das lojas e outros canais,
sendo possivel através de ferramentas de andlise de dados, identificar sugestdes e pos-
siveis erros para atender de forma mais eficiente o cidad3o que utiliza o documento digital,
assegurando mais comodidade e seguranga;

* avancar na transformacdo digital do Seguro-Desemprego, ampliando a ferramenta para
atender as outras modalidades do beneficio, como a destinada ao empregado doméstico;
e

= ampliar as acdes de divulgacdo das funcionalidades disponiveis nas plataformas digitais,
pois muitos trabalhadores ainda recorrem ao posto de atendimento por desconhecer a
ferramenta.

Necessidade de articulacdo entre os drgdos envolvidos na gestdo do eSocial para o desenvol-
vimento de funcionalidades que possibilitem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, pre-
videnciarias e fiscais e que sejam, ao mesmo tempo, de simples utilizac3o pelos empregadores.

Ha riscos subjacentes a evolucdo na forma de prestacdo de servicos da Pericia Médica. Um
exemplo é a necessidade de adaptar os sistemas de atendimento e, no caso do PMUT, a ausén-
cia de infraestrutura adequada e pessoal disponivel em certos locais.

0 maior desafio para o atendimento é reduzir os requerimentos pendentes de andlise da pericia
e o tempo médio de espera para o atendimento agendado em todas as regibes, considerando
os parametros definidos no termo de acordo do Recurso Extraordinério n° 1171152, homologado
no Supremo Tribunal Federal.

Ha o desafio de reduzir o nimero de recursos administrativos pendentes de julgamento no
CRPS. A producdo do Conselho aumentou em resposta ao acréscimo no limite mensal de pro-
cessos por conselheiro. Porém, quanto maior o nimero de requerimentos analisados pelo
INSS, maior é a demanda ao Conselho. Ademais, o CRPS precisa de incremento na estrutura
para exercer as competéncias criadas em 2019: contestacdes e recursos do Fator Acidentério
de Prevencdo (FAP); e recursos relativos 8 compensacdo previdenciaria, a supervisdo e fisca-
lizacdo dos RPPS.

0 foco de atuacdo da DPC é a eliminagdo de um estoque, acumulado nos Ultimos 30 anos, de
835 processos pendentes de analise de prestacdo de contas e 206 TCE a serem instauradas.
Tal acimulo envolve aproximadamente R$ 4 bilhdes.

Para cumprimento do objetivo previsto, foi elaborado plano de trabalho de 5 anos para elimi-
nacao do passivo existente, cujas principais medidas foram iniciadas em janeiro de 2022, com
a contratacdo de 100 analistas, agentes temporarios.
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Seguem abaixo as principais entregas realizadas pela area.
Digitalizagdo de processos

Foram digitalizados 831 processos e 1,7 mil volumes pelas equipes de apoio dos agentes tem-
pordrios contratados.

Triagem processual para fins de reducdo do risco de prescricdo e definicdo de critérios de
priorizacdo de andlise

Foram emitidos relatdrios de check list de triagem processual para mil processos, com infor-
macdes sobre prazos e eventos prescricionais, valores, situagdo de analise, além de outras
informacoes que compuseram uma base de dados para gestao processual e tomada de deci-
soes.

Organizacao de arquivos antigos

Foram verificados aproximadamente 2 mil processos distribuidos em arquivos nos subsolos e
depodsitos do MTP, com a localizacdo de 570 processos ou partes perdidas e a respectiva digi-
talizagdo e triagem, além de encaminhados ao armazenamento adequado.

Reducao do passivo de processos de prestacao de contas

Para que ocorra a conclusdo de um processo de prestacdo de contas, sdo necessarias ao me-
nos duas etapas de andlises, além de observancia de alguns prazos para garantia da ampla
defesa e do contraditério ao convenente. O término desse ciclo leva em média seis meses.

Em 2022, foram analisados 158 processos, e efetivamente concluidos 58 processos para redu-
cdo do estoque. Neste mesmo periodo, havia 280 processos distribuidos e 126 em anélise pelos
agentes temporarios e efetivos da prestacdo de contas.

Eliminacao do passivo de TCE

A meta de reducao do passivo de TCE se refere aos processos recebidos pelo ME, com pen-
déncia de andlise de tomada de contas. Ressalte-se que aproximadamente 90% dos processos
concluidos em prestacdo de contas sdo enviados para TCE. Desse modo, o objetivo em questdo
trata de eliminar o passivo recebido em maio de 2022, para que 0S NnovoS pProcessos sejam
encaminhados para analise imediata e consequente cumprimento dos prazos previstos na Ins-
trucao Normativa n° 71, de 28 de novembro de 2012 do TCU.

Em 2022, foram concluidos 59 processos de instauragdo de TCE, com a reducdo efetiva do pas-
sivo para 148. Neste mesmo periodo, havia 79 processos em anélise pela equipe da TCE.

2 - Inovacdes e melhorias implantadas
Contratag6es temporarias de 100 postos de trabalho

Voltados exclusivamente para andlise de prestacdo de contas e instauracio de TCE, estando
preenchidas, em dezembro de 2022, 62 dessas vagas.

Elaboragdo de Portaria para regulamentar o parcelamento dos débitos apurados em fase de
prestacdo de contas

Foi publicada a Portaria MTP n° 4.382, de 29 de dezembro de 2022, a qual visa facilitar a resti-
tuicdo dos recursos publicos e a aprovacgdo dos instrumentos em andlise. Tal medida, além de
promover a recuperacio do dano ao erario apurado, favorece a economia processual.

Implantacao do painel em Business Intelligence

Foi implantado painel em Power Bl para conferir transparéncia e modernizagdo da gestdo por
meio de dados, com intuito de melhorar a gestao processual e subsidiar a tomada de decisao.

3 - Desafios e riscos

Renovacdo anual da contratacdo temporaria de 100 analistas, recomposicdo das 40 vagas e
continuidade de convocagdo com criagdo de novo certame, por motivo de esgotamento da re-
lacao de aprovados.

Reducdo de riscos referentes aos prazos prescricionais e as demandas dos érgdos de controle
com relagdo ao atendimento das necessidades de andlise e conclusdo dos processos de pres-
tacdo de contas.

Atualizacao dos registros financeiros do SIAFI com relacdo a julgamentos antigos no TCU e
baixa dos cadastros restritivos de érgdos publicos, nos termos do Tema 327 de Repercusséo
Geral do Supremo Tribunal Federal.
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3.1. Gestao da Orcamentaria, Financeira e de Custos

Gestdo da Execugdo Orcamentaria, Financeira e de Custos

Em 2022, o MTP teve um orcamento de R$ 907,1 bilhdes, excluidos os créditos extraordinarios
e especiais.

Grafico 50 - Composicdo do Orgcamento 2022

D ~
Grupo de Natureza de Despesa ota;a? {-\tual
Ano Exercicio 2022
1 - Pessoal e Encargos Sociais RS 15.764.879.538,00
3 - Outras Despesas Correntes RS 867.366.726.705,00
4 - Investimentos RS 49.428.561,00
5 - Inversdes Financeiras RS 23.847.127.344,00
9 —Reserva de Contingéncia RS 161.191.433,00
Total RS 907.189.353.581,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Destaca-se a distribuicdo do montante entre as Unidades Orcamentarias vinculadas ao érgao.

Tabela 13 - Unidades Orcamentarias vinculadas ao érgéo

Dotagao Atual

Unidade Orgamentaria
¢ (Ano Exercicio: 2022)

Superintendéncia Nacional de Previdéncia

. RS 82.596.851,00
Complementar - Previc
Fundag¢ao Jorge Duprat Figueiredo de
Segurancga e Medicina do Trabalho - RS 103.409.073,00
Fundacentro
Mlnl'st'erlo d? TraTbthoePrewdenua - RS 6.218.970.898,00
Administragao Direta - MTP
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS RS 13.534.273.667,00
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT RS 90.283.978.622,00
Fundo do Regime Geral de Previdéncia RS 796.966.124.470,00

Social - FRGPS

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Grafico 51 - Distribuicdo do montante entre as Unidades Orgamentarias

FRGPS
87,85%

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Créditos Extraordinarios e Créditos Especiais

Previc
" 0,01%

"‘-_7Fundacentro
0,01%

0 MTP atuou na execucdo de acbes para pagamento dos honordrios periciais referentes as
pericias judiciais realizadas nas acdes de competéncia da Justica Federal em que o INSS figure
como parte. Ainda se destaca a operacionalizacdo de recursos provenientes da Emenda Cons-
titucional n° 123/2022, destinados ao pagamento de auxilio aos Transportadores Auténomos de

Cargas e de auxilio aos Motoristas de Taxi.
Tabela 14 - Créditos Extraordinarios e Créditos Especiais
Agdo (descrigdo)

009W - Compensagao Previdenciaria

00SA - Pagamento de honorarios periciais nas agdes em que o INSS figure como parte e
que sejam de competéncia da Justica Federal

00S!J - Beneficios Previdenciarios

00UK - Pagamento de Auxilio aos Transportadores Autdnomos de Cargas (Emenda
Constitucional n2123, de 14 de julho de 2022)

00UL - Pagamento de Auxilio aos Motoristas de Taxi (Emenda Constitucional n2123, de
14 de julho de 2022)

0643 - Complemento da Atualizagdo Monetédria dos Recursos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS (Lei Complementar n2 110, de 2001)

Total

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
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Soma de Dotagdo Atual

RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

Ano Exercicio: 2022

1.785.711.023,00

312.721.134,00

5.778.785.175,00

5.101.168.432,00

1.985.055.942,00

104.565.937,00

15.068.007.643,00
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Também merecem destaque as agdes orcamentarias destinadas a operacionalizagdo do Se-
guro-Desemprego e Abono Salarial:

Tabela 15 - Ac¢des orcamentarias destinadas a operacionalizacdo do Seguro Desemprego e
Abono Salarial

Agdo Or¢camentaria/Programa Dotacao
00H4 - Seguro Desemprego RS 42.111.741.966,00
0000 - Seguro Desemprego - Despesas Diversas RS 0,00

0001 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Dispensado sem Justa
Causa (Lei n2 7.998, de 11/01/1990)

0002 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Doméstico (Lei n?
10.208, de 23/03/2001)

0003 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condigdo
Andloga a de Escravo (Lei n? 10.608, de 20/12/2002)

0004 - Seguro Desemprego ao Pescador Artesanal (Lei n2 10.779, de
25/11/2003)

0005 - Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador (MP n2
2.164-41, de 24/08/2001)

RS 36.982.989.924,00
RS 729.302.773,00
RS 9.130.152,00
RS  4.229.717.984,00
RS 160.601.133,00
0581 - Abono Salarial RS 24.008.589.387,00

0000 - Abono Salarial RS 24.008.589.387,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Orcamento 2022

A recriagao do MTP, pela Lei n°® 14.261, de 16 de dezembro de 2021, possibilitou a visualizacao da
execucdo orcamentaria apenas para o exercicio de 2022.

Grafico 52 - Execugdo do Or¢camento MTP 2022 (até dezembro/22)

R$ 922,3 Bi R$ 919,18Bi R$ 919,1Bi RS 8622 Bi
Dotag3o Atualizada Empenhado Liquidado Pago

Valores R$ 922.257.361.224,00 = R$ 919.109.080.197,56  R$ 919.109.080.197,56 = R$ 862.190.574.533,86
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
Formacao do Orgcamento

A despesa obrigatéria representou mais de 96% das despesas executadas pelo Orgdo e unida-
des vinculadas, com destaque para a execucdo de Beneficios Previdenciarios e a operaciona-
lizagcdo do Seguro-Desemprego

Grafico 53 - Formacdo do Orgcamento

Dotagdo Atual

Resultado Primario - Atual (desc.) .
Ano Exercicio 2022

0 - Financeira RS 25.026.906.407,00
1-Primdria obrigatdria, considerada no cdlculo do RP RS 887.479.515.361,00

2 - Primaria discricionaria, considerada no calculo do RP RS 9.747.976.548,00

6 - Primaria discricionaria, decorrente de emendas

R 2.962.908,00
individuais, considerada no calculo do RP 2

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Perfil do Gasto por Finalidade
Pessoal e Encargos Sociais

Especificamente quanto as despesas com pessoal e encargos sociais, o custeio com aposen-
tadorias dos agentes publicos representou mais de 42,3% da despesa, seguido do pagamento
de pensoes, que correspondeu a 13,2%.
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Tabela 16 - Pessoal e Encargos Sociais, empenhado em 2022 Tabela 17 - Perfil de Investimento, empenhado em 2022

Elemento de Despesa (desc.) ol b En:l;:.*enhado Elemento de Despesa Empenhado
Ano Exercicio 2022 Ano Exercicio 2022

01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas RS Ioieoiele sy Servigos de tecnologia da informacio e comunicacio - Pessoa Juridica RS 17.543.423,37
03 - Pensdes R 2.077.660.636,23 "

> Obras e Instalactes RS 68.625,52
04 - Contratacdo por Tempo Determinado RS 32.486.326,86 . .

Equipamentos e Material Permanente RS 29.072.980,86
07 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia RS 22.233.670,33
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.561.918.578,76 Despesas de Exercicios Anteriores RS 2.613.365,31
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar RS 29.012,69 Total RS 49.298.395,06
GOVERNANCA 13 - ContribuicBes Patronais RS 992.022.357,50 Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
16 - Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 123.573.672,34 Grafico 55 - Investimento — 2022
91 - Sentencgas Judiciais RS 1.145.557.701,50
92 - Despesas de Exercicios Anteriores RS 22.507.212,67
94 - Indenizac8es e Restituices Trabalhistas RS 462.443,27
96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado RS 64.242.795,73
Total RS 15.688.867.117,65 Eai t Material P t
Uipamentos e Material Fermanente
RESULTADOS , , ) quip ;
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP - Extraido em 10/02/2023 R$ 29,1 Mi

39%

Grafico 54 - Pessoal e Encargos Sociais, percentual
Despesas de Exercicios Anteriores

R$ 2,6 Mi

5%

Despesas 04, 07,12, 16, 92, 94, 96
CONFORMIDADE 01 - Aposentadorias, Reserva ' R$ 265,5 Mi Servigos de tecnologia da informagéo i
E EFICIENCIA Remunerada e Reformas 2% e comunicago - Pessoa Juridica \_ Obras e Instalacges

R‘ 6,6 ] R$ 17,5 Mi - R$ 68,6 Mil

43% 13 - Contribuicdes Patronais 36% 0%

R$ 992,0 Mi
6%

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP - Extraido em 10/02/2023
91 - Sentengas Judiciais

= 11 - Vencimentos e Vantagens — RS 11Bi Perfil - Outras Despesas Correntes
INFORMACOES Fixas - Pessoal Civil 03 - Pansi 0 ) )
|xasl-“:s:|:;! " - " EnSOEs Entre as despesas correntes do MTP observa-se que a locagao de mao de obra representou
29'% I RS;I;:.Bl 29,7% do montante, contemplando despesas com contratos de prestacdo de servigos. Ainda,

destacaram-se os servigos de TIC com 31,9%, nestes especialmente os valores com empresas
publicas como a Dataprev e o SERPRO.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP - Extraido em 10/02/2023

Perfil de Investimento

As despesas com Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) totalizaram R$ 17,5 milhdes
em 2022 e representaram 35,51% dos gastos com investimento. A aquisicdo de material per-
manente, montante de R$ 29 milhdes, representou 58,9%.
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Grafico 56 - Outras despesas correntes Execugdo Financeira no Plano Plurianual

Elemento de Despesa Empenhado Grifico % Quanto as programaticas do MTP, o programa tematico Nova Previdéncia representa 84,5% do
Exercicio 2022 total das programéticas do Org3o.
63 = DIl = (el RS ey s Tabela 18 - Execucdo Financeira das Despesas Discricionarias do PPA
15 - Diarias - Militar RS 274.162,58 0,0% Soma de Empenhado
Programa -
Ano Exercicio 2022
18 - Auxilio Financeiro a Estudantes RS 344.127,61 0,0%
0032 - Programa de Gestdao e Manutencao do Poder Executivo RS 15.638.413.337,84

30 - Material de Consumo RS 10.216.407,86 0,4%

0901 - Operagodes Especiais: Cumprimento de Sentengas

i . . R .395. 432
GOVERNANCA 32 - Material, Bem ou Servico para RS 11.974.120,00 ‘ 5 Judiciais $ 30.395.935.432,58
Distribuicdao Gratuita
33 - Passagens e Despesas com RS 48.708.352,06 | 1,9% 0902 - Operagodes Especiais: Financiamentos com Retorno RS 23.847.127.344,00
Locomogao
35 - Servigo de Consultoria RS 2.168.071,93 0,1% 0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais RS 1.375.604.508,83
36 - Outros Servigos de Terceiros - |:|
R 128.202.131,67 4,9% _ = Asfico = A=A =
Pessoa Fisica S 0 0910 .Operagoes'Espeuals. 'Gestjao da Part|C|'pag?o em RS 1.039.241,32
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
RESULTADOS 37 - Loca¢do de M3o-de-Obra RS 774.169.982,82 29,7%
) . . ) 2210 - Empregabilidade RS 28.477.111,83
39 Outrosi S.ervu;os de Terceiros RS 509.786.997,08 D 19 6%
Pessoa Juridica
40 - Servigos de tecnologia da RS 832 351501 98 D 29 0% 2213 - Modernizacdo Trabalhista e Trabalho Digno RS 70.796.891.081,41
informagdo e comunicagdo - Pessoa T ’
41 - Contribuigses RS 29.391.222,66 | 1,1% 2214 - Nova Previdéncia RS 777.025.592.139,73
CONFO_FE:E“'"[E"&-DE 47 - Obrigag0es Tributarias e RS 54.037.451 26 | 2 1%
E EFICIENCIA Contributivas s e Total R$ 919.109.080.197,54
48 - Outro,s .Auxmos Financeiros a RS 587.149,00 0,0%
Pessoas Fisicas Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SI0OP - Extraido em 10/02/2023
91 - Sentengas Judiciais RS 106.600,00 0,0%
92 - Despesas de Exercicios Anteriores RS 153.516.968,13 I] 5,9%
INFORMACOES 93 - Indenizagdes e Restituicdes RS 9.488.082,27 0,4%
96 - Ressarcimento de Despesas de RS 7.250,02 0,0%

Pessoal Requisitado

Total RS 2.604.713.351,80 . 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento SIOP - Extraido em 10/02/2023

Execucdo das Despesas Discriciondrias - Orcamento Impositivo

Os valores alocados por parlamentares para o MTP foram de R$ 2,9 milhdes, que foram desti-
nados, especialmente, para Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagoes sobre Trabalho, Em-
prego e Renda com R$ 1,1 milhdo. Ainda, para a Qualificagdo Social e Profissional de Trabalha-
dores, um montante de R$ 1 milh3o.
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Grafico 57 - Execugdo Financeira das despesas discricionarias do PPA

Modernizagao Trabalhista e Trabalho Digno
: R$ 70,8 Bi
8%

. Cumprimento de Sentengas Judiciais
Nova Previdencia : R$ 30,4 Bi

R$ 777,0 Bi . S 3%
84% ‘-""llllllll
Financiamentos com Retorno
- R$ 23,8 Bi
3%

Gestao e Manutengao

Programas 0909,0910 e 2210 R$ 15,6 Bi
RS 1,4 Bi 2%
0%

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) - Extraido em 10/02/2023
Restos a Pagar

Devido a recriacdo do MTP em 2021, somente em 2022 ocorrera a primeira inscri¢do de restos
a pagar realizada pela entidade como d6rgdo da Unido. Sendo assim, ndo hd informagdes de
avaliacao sobre os restos a pagar.

Principais entregas

Desde a estruturacdo do MTP, por meio do Decreto n° 11.068, de 2022, foram promovidos im-
portantes ajustes visando ao cumprimento das diretrizes financeiras e orgcamentarias.

Dentre as principais atividades realizadas em 2022, destacaram-se a emissdo de relatérios
mensais de execucdo orcamentaria, relatérios didrios de pagamentos efetivos e elaboracio de
oficios/comunicados/notificagdes reiterando procedimentos e prazos a serem atendidos pelas
unidades vinculadas. Todas essas medidas possibilitaram uma melhor programacéao das acoes
do Ministério.

Gestao de Custos

0 MTP, em 2022, teve grande parte de sua execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
realizada pelo ME. Neste cendrio, depara-se com a limitagdo de informages para implemen-
tacao de qualquer modelo de custos.

Outro aspecto limitador, foi a auséncia de pessoal na setorial de custos do MTP, figurando ape-
nas um servidor até dezembro. Buscando solucionar esse problema, o MTP abriu processo de
selecdo e recebeu dois novos servidores para iniciar os trabalhos de custos no ambito do Or-
gao.

Riscos, oportunidades e perspectivas na Gestdo Orcamentaria, Financeira e de Custos

A recente estruturacdo do MTP e as nomeacgdes dos servidores em seus respectivos cargos, a
partir de julho de 2022, configurou-se como um desafio.

Além disso, entre as questdes mais importantes a serem resolvidas destacaram-se:

* Anecessidade de criar estudos sobre riscos, entre os quais a analise do estoque de litigios
judiciais, cujos impactos e probabilidades ainda nao estdo mapeadas;

* |mplantacdo de um sistema de auditoria técnica do equilibrio financeiro e atuarial de forma
preventiva nos RPPS; e

* Gestdo das entidades vinculadas que tornam o risco orgamentario e financeiro imprevisi-
veis, visto a necessidade de descentralizagdes rapidas de dotagdes de grande vulto.

Com relacdo aos riscos, historicamente, no que tange as entidades vinculadas, percebe-se
grande precariedade nas previsoes de gastos, sem a devida formacdo de fundos para mitigar
os impactos de erros de planejamento. Pode-se propor a possibilidade de acordos de coope-
racdo técnica com as entidades para que se melhore o entendimento sobre o ambiente e a
forma em que se fazem tais previsoes.

Por fim, dado que esta Pasta tem menos de um ano de formacdo, ainda ndo ha auditorias dos
orgaos de controle que possam nortear procedimentos mais assertivos no que se refere a
atuacdo na gestdo do orcamento deste Org3o.
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3.2. Gestao de Pessoas

Conformidade

O MTP observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo Governo
Federal e 6rgdos de controle, sendo a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a que institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagdes publicas federais.

Assim, o MTP segue o ordenamento dos atos de composicdo do Governo Federal, principal-
mente as normas publicadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do ME, 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), e ainda emite atos in-
ternos de gestdo, quando necessario.

Tabela 19 - Quantidade de normativos observados no ambito da DGP

Leis Decretos Portarias Notas Outros’ Total

73 70 61 87 107 398

InstrucBes e orientacBes normativas; resolucdes, pareceres, simulas, oficios circulares,
comunicag¢des do Siape, entre outros.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas/SGC/MTP

A avaliacdo da conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é realizada por meio de
acompanhamento periddico. Os responsaveis pelos 6rgdos da Administracdo Publica e pelas
unidades pagadoras declaram anualmente a observancia as normas e o cumprimento dos to-
picos indicados.

Apontamentos de Orgaos de Controle

No segundo semestre de 2022, foram enviados 6 registros de demissao para controle de re-
gistro de informacdes no sistema “e-Pessoal” (atos de pessoal). Resta pendente a revisdo e
atualizacdo das contratagdes e rescisdes de 100 temporarios contratados no primeiro semes-
tre de 2022, sob a gestdo do ME a época.

Quanto ao atendimento as determinacdes e recomendacdes dos Orgdos de Controle, em rela-
cdo as informacdes dos indicios de apuracdes indicados pelo TCU no sistema “e-Pessoal”,
constam 698 registros de conclusdo de analise que envolvem os seguintes assuntos:

= auxilio-creche pago em duplicidade;

* pensao civil sem ato de concessao;

* inativo sem ato de concessao de aposentadoria;

* inobservancia do teto constitucional para pensionistas que possuem outro vinculo publico;

= servidor/empregado mantido em folha de pagamento, apesar de o respectivo ato de ad-
missao ter sido julgado ilegal ou inepto;

» servidor/empregado mantido em folha de pagamento como inativo, apesar de o respectivo
ato de aposentadoria/reforma ter sido julgado ilegal ou inepto;

= auxilio alimentagdo pago em duplicidade;
* remuneracdo acima do teto;

* acumulagao irregular de cargos, bem como o recadastramento dos atos de pessoal tam-
bém no grupo indicios;

= ato de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de pessoal para ser reen-
viado pelo sistema e-pessoal;

No segundo semestre de 2022, foram validados e respondidos ao TCU 40 indicios.

Publicidade

Todas as concessdes de licengas e beneficios concedidos pelo MTP encontram-se publicadas
em atos oficiais no Diario Oficial da Unido e Boletim de Gestdo de Pessoas do Sistema de Gestado
de Pessoas do Governo Federal (Sigepe), sem pendéncias de conformidade.

Transparéncia e acesso a informacao

Além de publicar os atos de pessoal do MTP, as informacdes de pessoal do Ministério encon-
tram-se disponibilizadas nos sites do Painel Estatistico de Pessoal e Portal da Transparéncia.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
Evolucdo Detalhada da Despesa de Pessoal
Remuneracao da forga de trabalho

A forga de trabalho no MTP, em 2022, foi composta por carreiras estruturadas na Administragao
Publica Federal, conforme demonstrativo.

Grafico 58 - Remuneracdo do teto das carreiras, quantidade de servidores e percentual por
carreira

Renumeracao Carreira Servidores
D Re 3030362 Auditor Fiscal doTrabalho 1958 [22,60%
P rs 207655 Perito Médico Federal 3383 [39,05%
P R 1520869  AnalistaTécnicode Puliticas Sociais % 042%
R 1318499 Cargos Especificos 10 012%
R 892474 Previdéncia Sade e Trabalho - N 237 276%
P RS 892474 PlanoGeral de Cargos do Poder Brecutivo - N 4 0,05%
R a7s3se Giéndia e Tecndlogia - N 1 001%

B R s Previdéndia Salde e Trabalho - N 2986 3446%

B RS 451423 PlanoGeral de Cargos do Poder Brecutivo- N 17 020%

Br 340 Sequridade Social - N 2 002%

B RS 3249  CargosdeNvel IntermedidriodoPCC- N 30 035%

Tabela de remuneracao e subsidios do MP. Os valores considerados s&o referentes aos tetos das carreiras.
NI = Nivel Intermediario, NS = Nivel Superior

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal - SIAPE/MTP
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Folha de pagamento de pessoal

No periodo de julho a dezembro de 2022, as despesas de pessoal (ativos) oscilaram, mensal-
mente, entre R$ 130,1 bilhdes e R$ 198,8 bilhdes.

Grafico 59 - Despesas da folha de pagamento de pessoal

195,1 M| 198,8 MI
130,6 MI 131,6 M 131,4 M| 132,7MI

JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO DEZEMBRO

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira - SIAF/

Avaliagao do Quadro de Pessoal

Evolugdo-Forca de Trabalho

A forga de trabalho do MTP é composta por 9,6 mil servidores, com a seguinte distribuic3o:

Grafico 60 - Distribuicdo dos servidores por carreira

975 Total de servidores

9.582
3.383 , ,
5% m Carreira da Pericia Medica
Federal

m Carreira da Previdencia, da
Satde e do Trabalho

m Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho

3.266
34%

Outras situagoes'

'Cedidos, requisitados, movimentados para compor forca de trabalho, anistiados, temporarios, e outros
cargos e carreiras que nao integram o MTP.

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

Grafico 61 - Situacdo funcional dos servidores

Total de servidores
9.582 Cedido/Requisitado

406

/

Compondo forga de trabalho

/// 246
- Ativo : A// Comissionado
ermanente

/ _—
8.681 0 7

7\\\Contrato Temporario
| 67

\0utros
75

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

De julho a dezembro de 2022, houve um decréscimo de 153 servidores, decorrente de aposen-
tadorias, obitos e exoneragdo pedido, tornando os cargos vagos.

Grafico 62 - Total de servidores em atividade

Jutho de 2022
9.735

Setembro de 2022
9.658

— Novembro de 2022

9.592

e Dezembro de 2022

9.582

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal do Portal de Dados abertos do Governo Federal - URL: painelpep.qvw (planeja-
mento.gov.br)
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Diagndstico da Forga de Trabalho
Perfil dos servidores
Género e raga

Grafico 63 - Servidores por género

Masculino

Feminino 4L46%
54%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

Grafico 64 - Servidores por raga

=1 EWAYA

Branca 68% \H\_““—

S

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

Preta 3%

T Amarela 2%

N3ao informada 2%

Indigena 0%

Grafico 65 - Proporgdo dos homens e das mulheres em cargos comissionados ou fungdes gra-
tificadas em relacdo a populagdo em cada género

52,05%

41,05%

Masculino Feminino

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

Faixa etaria dos servidores
A maior parte dos servidores encontra-se na faixa etaria de 50 a 64 anos de idade.

Grafico 66 - Distribuicdo dos servidores por faixa etaria
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60-64
95-59
50-54
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE
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Portadores de deficiéncia

Nas carreiras do MTP, 209 servidores sdo portadores de deficiéncia, em atendimento ao que
prevé a Lei n° 8.112/1990, e o Decreto n° 3.298, 20 de dezembro de 1999.

Ocupacgdo dos cargos gerenciais

Em 2022, dos 1,9 mil cargos em comissdo, Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou Fungéo Co-
missionada Executiva (FCE), 1,6 mil estiveram ocupados por servidores de carreira, 107 por
servidores sem vinculo e 224 ficaram temporariamente vagos. Os 4 cargos em comissdo CCE
de niveis 17 e 18 foram ocupados por servidores de carreira.

Inativos por carreira

0 MTP possui uma folha de inativos de 13,4 mil aposentados, distribuidos nas carreiras da pasta
ministerial, sendo 8 mil da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho, 4,2 mil da Carreira de
Auditor Fiscal, 268 do Plano de Classificagdo de Cargos (PCC), 283 da Seguridade Social, 230
Juridica, 246 Carreira da Pericia Médica e 187 de outras carreiras.

Grafico 67 - Servidores inativos por carreira

Ciéncia e Tecnologia 1

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo | 29

Gestdo | 67

Estrutura Remuneratdrio de Cargos Especificos | 78

Juridica
Carreira da Pericia Médica Federal

Seguridade Social

Plano de Classificagdo de Cargos I 268

Auditoria Fiscal do Trabalho _ 4189

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE

Contratagdo Temporaria

Para atender a necessidade do servico, foi autorizado e realizado processo seletivo para con-
tratacdo, por tempo determinado, de 100 profissionais para desempenhar as atividades previs-
tas na alinea "i" do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, relativa a
prestacdo de contas e a TCE.

Processos Seletivos

Foram solicitadas ao ME autorizacdes para realizacdo de concursos publicos para provimento
de 4,6 mil vagas existentes nas Carreiras Administrativas (260 Agentes Administrativos, 250
Administradores, 25 Economistas, 25 Contadores, 20 Estatisticos e 15 Analistas Técnico de Po-
liticas Sociais), 2,4 mil servidores para a Carreira de Perito Médico Federal e 1,6 mil para a
Carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho.

Também foram solicitadas autorizacdes de concurso para a Previc, Fundacentro e INSS. Re-
gistra-se que apenas o INSS teve éxito no pleito com a autorizagdo para realizacdo de certame
com vistas ao preenchimento de mil vagas de nivel médio.

Destaca-se também, como estratégia para o provimento da forga de trabalho do MTP, a publi-
cacao de editais de oportunidades, visando a movimentagao de servidores efetivos de outros
orgdos e/ou empregados publicos para atuacdo neste Ministério, por meio da prerrogativa de
requisicdo. Assim, foram realizados é processos seletivos com ampla divulgacdo, por meio da
Plataforma Digital do Governo Federal "SOUGOV.BR Oportunidades”.

Além disso, importa registrar que o insuficiente quantitativo de servidores no MTP impacta di-
retamente no cumprimento de sua missdo institucional. Vale ressaltar o elevado nimero de
processos represados, aguardando analise. Exemplificando, os processos oriundos do ME re-
lacionados a Salde do Servidor, tais como concessdo de adicional de insalubridade, solicitacdo
de agendamentos de pericias médicas e analise de requerimentos para fins de comprovacio
de pagamento de plano de salde e ressarcimento de per capita.

Gestdo do programa de Estagio Curricular

Em 2022, o MTP destinou 23 vagas de estagio de nivel superior e médio em varias unidades
administrativas que compdem sua estrutura organizacional, inclusive em suas unidades des-
centralizadas nos estados.

Avaliacdo de Desempenho

A remuneracdo dos servidores da carreira especifica do MTP possui uma parcela varidvel, que
tem como fungdo estimular o servidor na busca da melhoria continua de performance.

0 desempenho dos servidores é aferido anualmente por meio de processo regular, utilizando
como referéncia as metas de desempenho institucional e individual definidas para cada ciclo
avaliativo.

A metodologia de avaliacdo da énfase especialmente as premissas voltadas para o foco em
resultados e a perspectiva de trabalho sistémico e cooperativo, trazendo subsidios a politica
de gestdo de pessoas no estabelecimento de programas, projetos e agoes.

A avaliacdo de desempenho das carreiras do MTP do ciclo de 01/10/2021 a 30/09/2022 foi fina-
lizada com a repeticdo das notas apuradas no ultimo ciclo avaliativo do qual o servidor tenha
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participado, sido avaliado e que tenha gerado efeitos financeiros, devido a falta de tempo habil
para estabelecer os novos fluxos de trabalho, apds a criacdo do Ministério. Assim, para que
ndo houvesse prejuizo, o servidor permaneceu percebendo a respectiva gratificagdo corres-
pondente as notas apuradas no ultimo ciclo avaliativo do qual tenha participado, conforme ma-
nifestacdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, por meio da Nota Técnica n°
19.394/2022 (processo SEI 19955.100642/2022-71).

Progressao Funcional

A avaliagao de desempenho gera insumos para a progressao funcional e promogao dos servi-
dores do MTP, visto que um dos requisitos é ter, respetivamente, avaliacdo superior a 80% e
90%.

Em cada exercicio, inicia-se o processo de progressdo/promocao de todos os servidores ativos
que ndo estao posicionados no topo da carreira. Em 2022, houve 1,6 mil progressdes e 850
promocgoes (progressoes verticais).

Desenvolvimento de Pessoal

Em 2022, a dotacdo orgcamentaria para o Programa de Trabalho 04.122.0032.2000.0001 - Plano
Orcamentdrio TRO1 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualifica-
cdo e Requalificagdo, destinado a execugdo das necessidades de desenvolvimento previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2022), foi da ordem de R$ 706,3 mil.

Os cursos com onus foram ofertados pelo MTP mediante a contratagao de instituicGes privadas,
execucgao direta por meio de instrutores internos com pagamento de Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso (GECC), parceria com outros 6rgios, bem como contratacdo junto a Es-
cola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).

No caso das bolsas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, foram ofertadas em parceria com o ME 3
vagas no Mestrado Profissional em Administragdo Publica - MAP-FGV, executado pela Funda-
cdo Getulio Vargas. As referidas bolsas foram custeadas com recursos de 2021, tendo as aulas
do curso se iniciado em agosto de 2022.

Em relagdo as bolsas de Pés-Graduacdo Lato Sensu, foram ofertadas em parceria com a ENAP
um total de 50 vagas no MBA em Gestdo Publica. As aulas do curso estdo previstas para inici-
arem em fevereiro de 2023.

Desenvolvimento de pessoas

Conforme o quadro abaixo, o valor efetivamente executado, até dezembro de 2022, foi de R$
706,3 mil, o que representa 124% do orcamento disponibilizado no exercicio. Ainda, segundo o
quadro demonstrativo, foram capacitados 2,09 mil servidores, o que representa 21,87% da forga
de trabalho do MTP.

Tabela 20 - Valores executados do or¢amento em capacitacio dos servidores (até dezembro
de 2022)

Tipo Investimentos N2 Servidores  Presencial EaD Horas
Cursos com 6nus RS 706.366,21 1.104 419 685 215.864
Cursos sem 6nus - 962 948 14 27.170
Licengas para Capacitacao - 17 1 16 4.606
Afastamento para Estudo - 11 11 - 2.849
Total R$ 706.366,21 2.094 1.379 715 250.489

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas/SGC/MTP
Promocdo a Sadde e Qualidade de Vida

Em 2022, foram priorizadas as agdes de salde ao servidor com encaminhamentos de solicita-
coes de agendamentos de pericias para os estados, concessdo de adicional de insalubridade
para os peritos médicos, andlise de requerimentos relacionados a saude suplementar como
adesdo, cancelamento, migragao, inclusdo/exclusdo de dependentes e ressarcimento de pla-
nos de salde.

Importante destacar, que a auséncia de pericias para avaliar os afastamentos dos servidores
precisa ser tratado com atencdo pela administragdo, visto que existem aproximadamente 3,2
mil demandas de atestados pendentes de anélise.

Gréafico 68 - Quantidade de processos de saude do servidor analisados no Sistema Eletrdnico
de Informacdes - 2022
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Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes - SEi
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Programa de Gestao

No MTP o Programa de Gestdo foi autorizado pela Portaria MTP n° 886, de 6 de dezembro de

2021 e instituido por meio da Portaria Conjunta SE/SPREV/STRAB/MTP N° 1, de 10 de margo de

2022, e Portaria MTP N° 1.566, de 6 de julho de 2022, que estabeleceram os procedimentos ge-
rais para a sua execucao e se apresentaram como um importante instrumento de administra-
cdo da politica de pessoal a fim de possibilitar melhor gerenciamento da produtividade por meio
da promocdo da cultura orientada para resultados e pelo incremento da eficiéncia, além de
proporcionar melhoria na qualidade de vida dos participantes.

Aproximadamente 55% dos servidores das areas da Administracdo Central aderiram ao pro-
grama de gestao, sendo 44,8% no programa integral, 8,6% no programa parcial e 1,7% no pro-
grama presencial.

Grafico 69 - Servidores da Administracdo Central em Programa de Gestdo - por forma de tra-

balho
\ Modalidade Integral

44,8%

Sem Programa

de Gestao
44,8%

Modalidade Parcial

/( 8,6%
= Modalidade Presencial

1,7%

Fonte: Sistema Eletrénico de Informagées - SEi
Riscos, oportunidades e perspectivas na Gestao de Pessoas

Dentre os principais riscos do MTP, encontra-se o acompanhamento do Programa de gestao,
por se tratar de um desafio que requer constante acompanhamento pelas chefias para aferigao
de entregas, produtividade e capacitacao dos gestores para atuar no formato de equipes mis-
tas.

A avaliagdo de desempenho dos servidores do MTP esta sendo realizada em formulérios dis-
ponibilizados no sistema SEI, o que demanda trabalho e dificulta a extragcdo de relatérios ge-
renciais. Ha necessidade de adocdo de um sistema informatizado de avaliacdo de desempenho,
a fim de otimizar a execucgdo das diretrizes estabelecidas pela legislacdo e facilitar a gestao,
acompanhamento, execucdo e elaboracdo de relatérios.

Ainda, é necessario promover a regulamentacdo dos atos de pessoal proprios do MTP, visto
que algumas areas ainda se utilizam de regramentos gerais do ME, tais como critérios para
pagamento de GECC, bem como regulamentar as gratificagdes e progressoes das carreiras.

Quanto ao retorno das pericias de servidor - SIASS, desde 2020, ndo foram realizadas pericias
médicas nos servidores que se afastaram por motivo de doenca. Foi editada uma Portaria re-
tomando o servigo, em forma de piloto, apenas para servidores do INSS. Entretanto, o piloto
ainda ndo esta realizando as pericias efetivamente e, na pratica, os servidores que se afasta-
ram em decorréncia de atestados médicos ndo foram avaliados.

0 risco consiste em afastamentos potencialmente indevidos sem a adequada avaliagao, preju-
dicando registros laborais de adoecimento do quadro de servidores.

Sobre as defini¢cdes acerca da elaborac3o e aplicacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
e Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho, cada unidade precisa ter uma anélise
propria. Contudo, por indefinicdes normativas e falta de fluxo, essas avaliagbes nio foram re-
alizadas em 2022. O impacto ocorre no momento de fazer o enquadramento dos profissionais
em categorias especiais (tempos diferentes para aposentadoria) e, também na definicdo e pa-
gamento de insalubridade. Essa demanda também tem gerado acdes judiciais pleiteando esse
enquadramento.

Durante a transicdo das atividades do ME para o recriado MTP, foi firmado um Acordo de Coo-
peracdo Técnica - ACT n° 91/2022 (processo SEI 10199.103702/2022-41), com finalidade de coo-
peracdo mutua entre os entes na fase inicial da composicdo das equipes de trabalho e repasse
gradual das atividades e conhecimentos que foram agregados no ME.

0 ACT centralizou no ME algumas atividades de logistica e pessoas do MTP, e, para tanto, contou
com a movimentacgao de servidores do MTP para o ME.

Em meados de outubro de 2022, foi identificada a necessidade de incremento de atividades no
ACT, haja vista que as atividades ainda nao estavam totalmente absorvidas pelas unidades ad-
ministrativas do MTP, necessitando de suporte operacional, sob risco de descontinuidade de
servigos.

Diante disso, foi firmado o Apostilamento n°1/2022, com seu extrato publicado no DOU em 3 de
novembro de 2022, com a atualizagao da lista de atividades e do rol de servidores do MTP com
exercicio deslocado ao ME.

0 prazo inicial do ACT é de 5 anos e ele é considerado essencial para que nio ocorram des-
continuidades e prejuizos administrativos nos servigos operacionalizados.

0 desafio é manter os servidores e servigcos vinculados ao ACT nos préximos anos, garantindo
a forga de trabalho suficiente para fazer frente as demandas pelos servigos.
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3.3. Gestao de Licitagoes e Contratos

A gestdo de contratacdes do MTP tem por objetivo principal assegurar a continuidade das suas
principais atividades, como a manutencdo do pagamento dos beneficios do Abono Salarial e
Seguro-Desemprego. Ainda, no ano de 2022, contemplou os beneficios emergenciais criados
pela Emenda Constitucional n° 123, de 14 de julho de 2022, aos Caminhoneiros e Taxistas.

Tabela 21 - Detalhamento dos Gastos com Funcionamento Administrativo

Objeto Valor Objeto Valor
Locacdo de imdveis RS  1.454.922,64 Telefonia mével RS 2.828,00
Energia e Agua RS 1.591.670,35 Combustivel RS 200.237,00
Apoio técnico administrativo/secretariado RS 12.127.506,00 Manutengdo de veiculos RS 352.920,00
Vigilancia e brigada RS  8.201.710,79 Transportadora RS 100.599,00
Limpeza RS  1.745.384,88 Manutenc3o de elevadores RS 33.735,00
Manutenc¢do de bens méveis e imdveis RS  3.347.711,28 TV assinatura RS 10.796,00
Locagdo de mdquinas Sem informagdo* Técnico telefonia RS 66.033,00
Didrias e Passagens Sem informagdo* Manutengdo eletrénica RS 96.653,40
Cracha RS 16.400,00 Tradugdo RS 65.000,00
Tratamento documental RS  4.660.000,00 Eventos RS 98.000,00
Carimbos RS 4.800,00 Degravagdo RS 130.000,00
Almoxarifado virtual RS 90.000,00 Sala cofre RS 809.200,82
Taxi Gov RS 50.000,00 ECT RS 335.000,00

Total Geral R$ 35.591.108,16
* Sdo geridos pelo ME

Fonte: Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos/DAFC/SGC/SE

Situacdo dos contratos do MTP em 2022

Em 2022, a gestdo de contratos no @mbito do MTP foi realizada de forma compartilhada com o
ME, conforme disposto no Decreto n° 11.036, de 7 de abril de 2022. Os contratos ainda vigentes

foram executados pelo ME, considerando o periodo de transicio estabelecido para a transfe-
réncia de atividades, processos administrativos e contratos.

Tabela 22 - Situagao dos contratos em 2022

. ~ Valor
Situagao Qtd de Contratos Estimado/Empenhado
Contratos Compartilhados 43 RS 19.238.035,55
Contratos de Responsabilidade do MTP 58 RS 1.597.421.787,07
Total 101 RS 1.616.659.822,62

Fonte: Coordenagdo-Geral de Licitagées e Contratos/DAFC/SGC/SE

Os contratos, cuja execugao foi compartilhada entre o ME e o MTP, foram destinados, prima-
riamente, a manutencdo e a prestagdo de servigos da sede do Ministério.

Os contratos sob responsabilidade integral do MTP destinaram-se a atender necessidades de
manutenc¢do das unidades, bem como as competéncias finalisticas da Pasta. Nesse escopo,
destacaram-se como contratos de maior vulto:

Tabela 23 - Principais contratos sob responsabilidade integral do MTP

% do total contratado

Contrato Objeto Valor Anual Estimado
pelo MTP
Prestacdo de servigos de habilitacdo e
) L. identificagdo dos trabalhadores com
09/2018 — Caixa Econémica Federal RS 509.522.693,03 31,52%

direito ao Abono Salarial, vinculados ao

Programa PIS/PASEP

Execugdo de servicos técnicos

especializados de tecnologia da

informacdo e comunicacBes —TIC—para RS 529.984.940,10 32,78%
atender as necessidades do Ministério
da Economia

Operacionalizagdo dos pagamentos do
beneficio Seguro-Desemprego

17/2021 — Empresa de Tecnologia e
InformacgBes da Previdéncia (DATAPREV)

11/2021 — Caixa Econdmica Federal RS 324.748.206,80 20,09%

Total RS 1.364.255.839,93 84,39%

Fonte: Coordenagdo-Geral de Licitagées e Contratos/DAFC/SGC/SE

Grafico 70 - Contratos sob responsabilidade do MTP

Manutencao das unidades
32
65%

Finalisticos
17
35%

Fonte: Coordenac¢do-Geral de Licitagées e Contratos/DAFC/SGC/SE

Referente ao planejamento de contratagoes, foram iniciados 46 novos processos de contrata-
coes destinados a atender as necessidades do MTP no exercicio de 2023.
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Grafico 71 - Contratacdes planejadas 2022-2023

22

Pregao Inexibilidade Dispensa

Fonte: Coordena¢do-Geral de Licitagées e Contratos/DAFC/SGC/SE
Principais entregas

*= Emissao de 40 Portarias de Equipe de Planejamento da Contratagao;
* Emissdo de 62 Portarias de Fiscalizacdo de Contratos;

» Elaboragao de 20 Termos Aditivos;

= Efetivacdo de 6 reajuste/repactuacdo de Contratos;

3.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Em 2022, a gestao patrimonial do MTP teve como foco principal a implantagdo do Sistema Inte-
grado de Administracdo de Servicos (SIADS), obrigatério em toda a Administracio Publica Fe-
deral, para controle dos bens méveis. O referido sistema ja estd sendo utilizado na sede, bem
como encontra-se disponivel para utilizacdo nas unidades descentralizadas.

0 patrimdnio imével sob gestdo do MTP compreende os seguintes edificios:

= Edificio Sede do Bloco F da Esplanada dos Ministérios em Brasilia;
= Centro de Referéncia do Trabalhador (SIA Trecho 03, Lote 1240, Brasilia)
= Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal (SEPN 509, Bloco E)

*= Emissao de 19 minutas de instrumentos contratuais.
Riscos, oportunidades e perspectivas na Gestao de Licitagoes e Contratos
Dentre os principais desafios enfrentados em 2022, destacaram-se:
= Recomposicdo da forga de trabalho e capacitagdo dos servidores no que tange a planeja-
mento de contratagoes, gestdo e fiscalizagdo contratual,

* Realizagdo da adequada gestao e fiscalizagao dos contratos administrativos;

* |Implementacdo de uma estrutura para a realizagao da fiscalizagdo administrativa dos con-
tratos de TI;

* Elaboracgdo de artefatos para instrucao de processos de contratacao; e

* |mplantagao de uma rotina eficiente na gestao da administragao predial e servigos gerais.
No que se refere aos riscos na gestdo de licitacao e contratos, ressaltaram-se:

= Falta de servidores capacitados para a realizagao dos planejamentos das contratacoes e
consequentemente para a gestao e fiscalizagdo contratual, refletindo em um maior tempo
para as entregas dos planejamentos das contratacdes;

= Demandas reprimidas;
* Dependéncia de contratos compartilhados com o ME.

Para reduzir esses riscos, foi realizado processo seletivo para servidores lotados em outros
orgdos. Todavia, esse recurso nao foi suficiente para suprir as necessidades da gestdo, visto
que ha grande resisténcia dos 6rgdos em ceder seus servidores.

Tabela 24 - Valor do patrimonio imdvel

Patrimonio imodvel

Terreno* RS 2.640.600,11
Benfeitoria* RS 38.302.822,54
Unidades descentralizadas RS 180.421.392,46
Total do patrimonio imével RS 221.364.815,11

* Valor referente ao imdvel da Sede do MTP (Bloco F).
O Centro de Referéncia do Trabalhador pertence ao patrimonio do ME

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido - SPIUNET (Imdvel Sede) e Sistema Integrado
de Administragcdo Financeira- SIAFI (Unidades descentralizadas)
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Tabela 25 - Investimentos

Investimentos

Equipamentos RS 571.050,00
Obras e instala¢des RS 76.616,04
Total de investimentos RS 647.666,04

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL/DAFC/SGC

Tabela 26 - Imdveis locados

Locagdo de imdveis
Quantidade de iméveis locados 1

Valores gastos com locagGes de imoveis RS 1.454.922,64

Valores gastos com locagGes de equipamentos RS -

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL/DAFC/S5GC

Tabela 27 - Gastos com administragao predial
Administragao Predial
Quantidade de prédios geridos 3
Valor gasto com servicos/manutencdo predial RS 10.048.891,19

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL/DAFC/S5GC

Desfazimento de ativos

3.5. Gestao da Tecnologia da Informacgao

Em 2022, foram conduzidas atividades de estruturagao da Tecnologia da Informacgao (TI) do MTP,
compreendendo iniciativas de infraestrutura e sistemas de informagao para provimento dos
servicos digitais da Pasta, e atividades de transicdo entre os dois Ministérios (Economia e Tra-
balho e Previdéncia), abrangendo a sub-rogacdo de contratos de prestacdo de servicos de T,
quando necessario.

N3o foram realizados processos de desfazimento de ativos em 2022, sendo o ultimo realizado
em 2020.

Principais Entregas

» Transferéncia para o SIADS do MTP dos patriménios de 14 Superintendéncias Regionais do
Trabalho que estavam cadastrados no SIADS do ME;

= Concessao de acesso ao SIADS a 9 Superintendéncias Regionais do Trabalho que ndo pos-
suiam cadastro nesse sistema;

* |mplantagao de procedimentos na Administracao Central para realizacdo de movimenta-
cdo dos bens entre as unidades e para devolucdo ao depdsito central, obtendo com isso
maior controle sobre os patriménios; e

= Iniciac3o do processo de desfazimento de bens inserviveis da Sede com o intuito de oti-
mizar o espaco fisico.

Riscos, oportunidades e perspectivas da Gestao Patrimonial e de Infraestrutura
Dentre os principais desafios destacaram-se:

* Inventdrio e reavaliagdo dos bens pertencentes ao MTP e as Unidades Descentralizadas,
com vistas a conclusdo da implantacdo do SIADS e desfazimento dos bens inserviveis;

= Reestruturacdo da area de Engenharia do Ministério para atendimento das diversas de-
mandas do setor, tais como a refrigeracdo do Edificio Sede.

= Disponibilizacdo de servicos de apoio logistico anteriormente atendidos pelo ME.

» Estruturacdo da area de documentacdo e Informacgdo para tratamento do passivo docu-
mental e acervo bibliografico;

* |mplantacdo do sistema Unico de processo eletrénico (Super.GOV.BR).

No que se refere aos riscos na gestao patrimonial e de infraestrutura, ressaltaram-se:

= Auséncia de equipe técnica especializada para contratacdo e acompanhamento de obras
e servigos de engenharia e consequente precarizagdo na manutengao e conservagao pre-
dial;

= Contratacao dos servicos atendidos atualmente pelo ME; e

* Perda de documentos, livros e objetos com valor histérico pela precarizagdo no trata-
mento da massa documental.

Modelo de Governanca

0 Modelo de Governanca de Tl do MTP foi proposto em 2022. Nesse sentido, visando estabelecer
a base necesséria para o desenvolvimento das demais acdes de governanga e gestdo estraté-
gica de Tl, buscou-se empreender agdes para estabelecer pilares em diregdo ao incremento da
maturidade no tema, como a instituicdo do Comité de Governanca Digital, do Comité de Segu-
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ranca da Informacao, designacao do Gestor de Seguranca da Informacao, da Equipe de Preven-
cdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos e elaboracio da Politica de Seguranca
da Informacao e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo (PDTI).

Figura 11 - Modelo de Governanca de Tl
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0 PDTI é um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo de recursos e processos de Tl,
possibilitando a adequada aplicacdo de recursos, minimizando o desperdicio e garantindo me-
lhor gerenciamento, contribuindo para a aplicacdo dos recursos naquilo que é considerado
mais relevante e, consequentemente, melhorando a qualidade do gasto publico e do servigo
prestado a sociedade.

Tendo em vista a transigdo entre as pastas Ministeriais (Economia e Trabalho e Previdéncia),
em 2022, o MTP utilizou o PDTI do ME. Porém, empreendeu esforcos para elaboracdo dos seus
préprios instrumentos, a saber: o PDTI, para o periodo 2023-2024, juntamente com o Plano
Anual de Execucao de Projetos e Acdes de Tl, PAEP-TI 2023.

Politica de Seguranca da Informacao

A instituigdo da Politica de Seguranca da Informagdo do MTP foi proposta em 2022, tendo por
finalidade estabelecer principios, diretrizes, responsabilidades e competéncias para a gestao
da seguranca da informacdo no ambito do Ministério. Além disso, estabelece a estrutura do
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informac3o, que é composto por:

» Alta administracao;
= Comité de Governanca Digital,
= Comité de Seguranca da Informagao;

= Gestor de Seguranca da Informacao;
= Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos; e
* Usudrios de informacao.

Figura 12 - Composicao do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgao
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Termo de Execugao Descentralizada

0 Decreto n° 11.036, de 7 de abril de 2022, estabeleceu que até 30 de junho de 2022, o ME e o
MTP realizariam ag6es coordenadas para a transferéncia de atividades, processos e contratos
administrativos. Posteriormente, por meio da Portaria Interministerial ME/MTP n° 4.861, de 27
de maio de 2022, essas acdes foram prorrogadas até 31 de outubro de 2022. Ao término desse
prazo, foi firmado o Termo de Execucdo Descentralizada - TED n° 5/2022, com vigéncia de 8
meses, iniciando-se em 1 de novembro de 2022 e finalizando em 30 de junho de 2023.

0 TED prevé, por meio de contratos geridos pelo ME, a manutencdo de servigos de Tl para o
MTP, incluindo o licenciamento de ferramentas de escritério, solucdo de antivirus, antispam,
virtualizagdo, desenvolvimento de sistemas, armazenamento (storage), entre outros. Nesse
aspecto, destacam-se os servigos executados pelo Servigo Federal de Processamento de Da-
dos (SERPRO), por meio do Contrato n° 65/2021, de fundamental importancia para a continui-
dade e o bom andamento das atividades do Ministério. Também prevé a sub-rogacio de con-
tratos de servicos de impress3o e servigos de suporte ao usuario, bem como o apoio em pro-
cessos de respostas aos 6rgdos de controle e o compartilhamento de instrumentos de plane-
jamento, governanca e gestdo, tais como o Plano de Contratagoes Anual, Plano de Dados Aber-
tos, Plano de Transformacdo Digital, Politica de Seguranca da Informacdo e o PDTI.
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Figura 13 - Contratos de Tecnologia da Informagao
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Desenvolvimento de solugdes

Em 2022, foram realizadas as transferéncias das atividades de desenvolvimento e sustentacgéo
de sistemas do ambiente do ME para o MTP. Nesse contexto, realizou-se: (i) sub-rogacéo do
Contrato n° 17/2021, que trata da contratacdo da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Pre-
vidéncia Social (Dataprev) para execucdo de servigcos técnicos especializados de tecnologia da
informacdo e comunicagoes, entre eles o desenvolvimento e manutencado de softwares; e (ii)
celebracdo do Contrato n° 9/2022, que trata da prestacdo de servicos de desenvolvimento e
sustentacdo de softwares com o uso de metodologias e equipes ageis. Como resultado, 71 apli-
cagoes mantidas em ambiente Dataprev e em ambiente interno encontram-se sob gestao das
equipes do MTP, além de oportunizar a execugdo de novos projetos dentro dos referidos con-
tratos.

Em que pese as atividades supracitadas tenham sido realizadas, até que todas as atividades
sejam concluidas, durante a vigéncia do TED n°® 5/2022, o ME e o MTP compartilhardo respon-
sabilidades nas agoes de desenvolvimento e sustentacdo de solugoes digitais. Tais como as
atendidas e executadas pela empresa SERPRO, por meio do Contrato n° 65/2021, e de continui-
dade do repasse das atividades dos projetos Sistema Integrado de Gestdo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (SIGFAT) e Novo Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

Foram desenvolvidas também solugdes relativas ao BEm TAC e Taxista, ao abono salarial, a
prova de vida (para os regimes proprios) e a implantacdo do eSocial.

Solugdes de Tl desenvolvidas

Figura 14 - Solugoes de Tl

Solugoes sustentadas
Ministério Serpro
Contrato n° 9/2022 - Ivory Contrato n° 65/2021

Solugoes sustentadas

- SAAWEB - SIFTWEB

- MEDIADOR - Pentaho

- RAISWEB - eSocial

- CNES - RAIS

- FGTS - Domicilio Eletrénico - DETr
- PAT - Cadastros

Solugodes publicadas Solugdes sustentadas

Dataprev
Contrato n° 17/2021

- BEm TAC
- BEm Taxista

- SD - Seguro Desemprego -
Transacional

- Portal Emprega Brasil

Solugoes internalizadas - CADPREV
- Carteira de Trabalho
- SISREF - FAPREV
- SISGP - Servigos Especiais da Plataforma

Previdéncia

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacdo/SGC/MTP
Atendimento aos usuarios de Tl

Em 2022, a Central de Servigos do MTP atendeu cerca de 140 mil chamados de suporte ao usu-
ario e infraestrutura de Tl, considerando também os chamados do ME, visto que os contratos
de suporte a usudrios e infraestrutura foram compartilhados entre os 6rgios durante parte do
ano de 2022, sendo a média de aproximadamente 11,5 mil chamados por més. Destaca-se que
o contrato de suporte técnico ao usuario possui abrangéncia nacional, sendo executado em
mais de 400 unidades descentralizadas.

Foi iniciado o planejamento para a contratacdo de servicos de operacao de infraestrutura e
atendimento a usuérios de T, que unificard os atuais contratos de suporte vigentes. Tal con-
tratacdo prevé o aumento da capacidade de atendimento aos usuarios e a infraestrutura, bem
como a melhoria dos processos de gerenciamento dos servigos de TI.
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Principais iniciativas em Infraestrutura e Seguranca da Informacao

Em 2022, foram realizadas as seguintes iniciativas relacionadas a Infraestrutura e Seguranca
da Informacao:

Infraestrutura como Servigo para o SUPER.BR

Provisionamento de infraestrutura tecnoldgica, por meio do Contrato n° 17/2021, firmado
com a Dataprev, para instalacdo do Sistema Unico de Processo Eletrnico em Rede - SU-
PER.BR do MTP. Trata-se de sistema estruturante de processo administrativo eletronico da
administracdo publica federal. Ele substitui todas as solugbes hoje disponibilizadas pelo
Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, no ambito do Processo Eletronico Nacional - PEN.

Novo Catalogo de Servicos de Tl disponibilizado para os usuarios do MTP, incluindo a pratica
de pontos focais e filas de aprovagdes com a participacdo das areas de infraestrutura, ser-
vigos e seguranga.

Aquisicdo de Licengas Adobe

Direito de uso de licenga: 100 Adobe Creative Cloud Pro, 40 Single App, 350 Adobe Acrobat
Professional e 70 Adobe Stock Premium (Crédito).

Fluxo de solicitagdo de equipamentos de Tl

Organizagao preliminar dos fluxos de solicitagdo e devolugao de equipamentos de Tl com a
criacdo das planilhas para gestao dos bens de TI.

GOVERMANCA i ; . PR -
¢ Aquisicao de Switches: modernizacao do parque tecnologico Diagnéstico da situagdo da Tl nas Superintendéncias do Trabalho
Aq”‘5‘95° de 139 Switches, por meio do Contrato n® 11/2022, para modernizagdo do parque Realizacdo de diagndstico situacional sobre Tl nas Superintendéncias do Trabalho.
tecnologico do MTP.
. , DTI Atende - Portal de Abertura de Chamados
Criagcao do dominio MTP.gov.br
. i . Criacdo de novo portal de abertura de chamados, desvinculado do ME.
Criacao do dominio MTP.gov.br e configuragao dos e-mails dos servidores do MTP. Destaca-
se que o dominio ECONOMIA.gov.br ainda ficara ativo até a transi¢cdo completa do servigo. Contratos e orgamentos em Tl
RESULTADQS

Entre os contratos que fornecem bens e servigos a Pasta, destacaram-se os com a Dataprev e
SERPRO que, entre outros servigcos, operam diversas solucdes tecnoldgicas do MTP.

Contratacao de suporte e manutencao de firewall

Conducgao do processo para aquisigcao de solugao de seguranca da informacao Firewall para

substituir a solugdo existente no MTP que estd sem garantia e suporte. Ademais, foram identificadas necessidades das seguintes aquisigoes, as quais visam atender

- . - ) . , . os requisitos de negdcio do MTP:
Contratacao de servigos de suporte: operacao de infraestrutura e atendimento a usuarios

do MTP Tabela 28 - Necessidade de aquisicoes em Tl
CONFORMIDADE - - . - .
E EFICIENCIA Condugao do processo de contratagao de servigos de suporte para operacao de infraestru- Objeto Fase da Contratacdo Valor Estimado

tura e atendimento a usuarios de Tl, que contemplara o atendimento de incidentes de segu-

; Solucio de Auditoria e Anslise de Dados (ACL c Assinad RS  295.877,56
ranca da informagéo, quando necessario. olugdo de Auditoria e Analise de Dados ( ) ontrato Assinado @ cnes
Uni3o das redes Trabalho e Previdéncia Sustentacdo de Infraestrutura (N1, N2 e N3) Enviado para publicagdo do Edital RS 25'9(72362;;‘;2)
Unido das redes do Trabalho e Previdéncia, proporcionando maior controle e seguranga no Solugao de Seguranca de Perimetro (Firewall) Em revisdo interna RS 2-000(-23;){;2)

trafego de informacdes dentro do Ministério.
RS 4.566.364,00

(Investimento)

RS 2.661.220,00

Desktops, notebooks e monitores (IRP n26/22)  Contrato assinado

INFORMACOES Projeto de modernizagao dos servigos de Backup do MTP

Elaboracdo de Prova de Conceito (POC) junto ao SERPRO para avaliacdo de processos e Licenciamento Adobe Contrato assinado

ferramentas para modernizagdo dos servicos de salvaguarda de dados do MTP. Desktops de alto desempenho (Ades&do ARP n2

RS 1.314.000,00
20/21) ?

Contrato assinado

Catalogo de Servicos de Tl do MTP 5
Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informa¢do/SGC/MTP

A dotagdo orgamentaria no exercicio foi de R$ 300,2 milhdes, distribuida entre duas agdes e
trés planos orcamentarios, sendo:
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Tabela 29 - Dotagdo orcamentaria 2022

Agdo orcamentdria Objeto da despesa

Custeio com contratos firmados com empresas particulares, Dataprev, bem como

Agao 2000 (recurso tesouro) - Plano orgamentario (PO) TROA ) . . . } L.
desenvolvimento e manutencgdo de sistemas e investimentos no parque tecnoldgico do MTP.

Custeio com contratos firmados com empresas particulares e Dataprev para atender demandas
especificas de politicas publicas de trabalho, bem como desenvolvimento e manutencdo de
sistemas e investimentos no parque tecnolégico do MTP.

Agdo 4741 (recurso: Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT), Plano
Orgamentario (PO) 0003 e 0002

GOVERNANCA
Natureza da Despesa
Unidade Orcamentdria Agao PO Plano Orgamentario Dotagdo Atual  Crédito Indisponivel s Despesa Paga
Despesa Empenhada
R ArEEE A - el A de e Custeio RS  9.000.000,00 - RS  9.000.000,00 RS 729.809,55
Trabalhador - FAT Sociais - RAIS )
Investimento RS  1.140.000,00 - RS  1.140.000,00 -
Manutencdo e Aperfei tod
RESULTADOS Jantiencao € APEreicoamento dos Custeio RS 124.674.029,00 - RS 124.674.029,00 RS 122.774.029,00
Fundo de Amparo ao 4781 3 Sistemas de Politicas de Trabalho e

Trabalhador - FAT Emprego da Administragdo Publica

Investimento RS  6.710.902,00 - RS 6.710.902,00 RS 4.809,28
Federal

Gestdo de Tecnologia da Informagdo Custeio RS 150.700.877,00 = RS 150.700.877,00 RS 63.237.699,90

Ministério do Trabalho 2000 TrOa da Setorial - Ministério do Trabalho e

COMFORMIDADE

E EFICIENCIA

INFORMACOES

Previdéncia Investimento RS  7.988.858,00 - RS  7.988.858,00 -

Total Custeio RS 284.374.906,00 -
Total Investimento RS 15.839.760,00 -
Total Geral RS 300.214.666,00 -

RS 284.374.906,00
RS 15.839.760,00
RS 300.214.666,00

R$ 186.741.538,45
RS 4.809,28
RS 186.746.347,73

Fonte: Tesouro Gerencial - SIAFI. Extraido em 02/2023.
Riscos, oportunidades e perspectivas na Gestao de Tl

Em 2022, o Ministério enfrentou o desafio de compor a forca de trabalho de Tl. Para tanto, con-
tou com um processo seletivo e, ao final do exercicio, tinha um quadro de 42 colaboradores.

Entre os principais desafios para 2023, destacam-se: necessidade de fortalecimento da forga
de trabalho de Tl, a operacdo dos Comités de Governanca Digital e Seguranca da Informacao, a
atuacdo da Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos; a execucio
e o monitoramento do PDTI 2023-2024 e do PAEP-TI 2023; contratagdo de suporte e manuten-
cao de firewall e de servicos de suporte, modernizacdo dos servigos de backup e da infraes-
trutura de conectividade do Ministério e unidades descentralizadas; e o desenvolvimento e ma-
nutencdo de sistemas de informacdo estruturantes, estratégicos e departamentais que supor-
tam os processos de negdcio do Ministério.

Além disso, outro desafio é a conclusdo das sub-rogacdes previstas e a realizacio das aquisi-
cbes e contratos necessarios, que proporcionardo a continuidade da prestacdo de servicos de
Tl para a Pasta com a devida autonomia em relacdo ao ME, considerando que o TED n° 05/2022
se encerra em 30 de junho de 2023.

Diante o exposto, um dos riscos a ser enfrentado em 2023 é a eventual insuficiéncia dos recur-
sos orcamentarios e financeiros, que podem impactar no andamento das acdes de Tl, que estdo
apoiadas em contratos em execugdo, bem como em aquisicoes em andamento.

Por fim, entende-se que as solucdes de Tl tém um papel estratégico e fundamental para o
aumento da eficiéncia dos servigos publicos. Ao permitir a automatizacdo de processos, uma
gestdo mais eficaz dos dados, a integracdo de sistemas, e a transparéncia na gestao, as solu-
¢oes de Tl contribuem para o fortalecimento das instituicoes governamentais e melhoria da
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos. Cientes da relevancia que a tecnologia tem
para o aperfeicoamento institucional do setor publico e dos beneficios que pode oferecer para
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a sociedade mantém-se o compromisso de melhoria constante da qualidade dos servigos de
tecnologia prestados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.6. Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisi¢bes

Em todas as contratacdes efetivadas em 2022, houve a previsdo de critérios de sustentabili-
dade. Foram formalizados 25 novos contratos, dentre os quais, destacaram:

= Contratos 2/2022 e 04/2022 - aquisicdo de coletes balisticos para AFT. A contratada se
obriga a promover a destinacdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagao
assim o exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias etc.

* Contrato 3/2022 - aquisicdo de veiculo automotor tipo picape que atenda integralmente as
normas e diretrizes do Conselho Nacional de Transito (Contran), do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (Conama) e do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Au-
tomotores (Proconve).

= Contrato 9/2022 - Aquisicdo de Desktop Compacto - Alto Desempenho. A contratada de-
vera priorizar, para o fornecimento do objeto, a utilizacdo de bens que sejam no todo ou
em parte compostos por materiais recicldveis, atéxicos e biodegradaveis.

= Contrato 10/2020 - contratagdo de servigos continuados de agenciamento de viagens, para
emissdes de passagens aéreas.

Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando
os efeitos dos danos ao meio ambiente e atendendo aos seguintes critérios de sustentabilidade,
quanto possivel:

1. Selecionar materiais com baixo impacto ambiental e baixo consumo de energia, mate-
riais reciclados ou reciclaveis, com otimizacio dos produtos ou das técnicas, de forma
a obter maior eficiéncia no uso de energia e menor desperdicio de materiais;
2. Otimizar o uso dos sistemas de distribuicdo e logistica, para reducdo do consumo de
energia de transporte e reducdo dos impactos ambientais (maior eficiéncia de energia
ou uso de energia ambientalmente compativel); e
3. Apresentar todos os servigos contratados em uma Unica fatura com seu detalhamento
em modo eletrdnico (e-mail), evitando, assim, utilizagdo do papel.
= Contrato 14/2022 - aquisi¢3o de combustiveis (gasolina comum e dleo diesel S10). A con-
tratada devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infor-
macdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG), os quais devem
ser aplicados no momento da execugao do objeto, para que seja assegurada a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, relativos ao forneci-
mento de combustiveis, e apresentar os seguintes documentos:
» Licenga ambiental de operacao;

= Comprovante de coleta de residuos de 6leo queimado;
= Comprovante de entrega das embalagens de lubrificantes;

= Certificado do INMETRO (Bombas);
= Certificado do posto revendedor (ANP); e

= PCCO - Plano de Impacto Ambiental.
= Contrato ME 38/2022 - Aquisicdo e instalacdo de aparelhos de ar-condicionado. Ficam
obrigados os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes a estruturar e im-
plementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno dos produtos apds o uso pelo
consumidor, de forma independente, considerando, prioritariamente, o grau e a extensao
do impacto a saude publica e ao meio ambiente dos residuos gerados. Vale ressaltar sobre
esse assunto que o setor publico é um grande consumidor e gerador de residuos.

Assim, o MTP adota as seguintes praticas e critérios de sustentabilidade nas contratacédes:

1. Selecao de materiais com baixo impacto ambiental e consumo de energia;

2. Otimizag3o dos sistemas de distribui¢do e logistica, para reducdo do consumo de ener-
gia e reducao dos impactos ambientais;

3. Incentivo ao uso de processos e comunicagdes pelos meios eletronicos, evitando, as-
sim, a utilizacdo do papel,

4. Destinagao final ambientalmente adequada dos bens adquiridos; e

5. Atendimento as exigéncias de sustentabilidade ambiental contidas na IN n° 01/2010 da
SLTI/MPQG, bem como no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unido.

Acdes internas que contribuiram para a reducdo do consumo de recursos naturais e reducdo
de residuos poluentes

A instituicdo do Programa de Gestao, ferramenta de gestdo de desempenho focada em resul-
tados, permite a realizacdo do teletrabalho, podendo ser integral ou parcial, tem dentre os seus
objetivos o de contribuir com a reducdo de custos no poder publico.

Aquisicao de aparelhos de ar-condicionado novos, com Etiqueta Nacional de Conservacgao de
Energia (ENCE), na classe A, para substituicdo de equipamentos antigos, com reducdo do con-
sumo de energia elétrica e do ruido nos locais de trabalho.

Isso contribuiu para a reducdo do consumo de energia e agua e melhor utilizacdo do espaco
fisico para alocar diversas unidades.
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Tabela 30 - Consumo de energia em KW/h no Bloco F da Esplanada dos Ministérios em Brasilia

Ano Média KW /h
2018 522,75
2019 544,75
2020 360,50
2021 334,00
2022* 333,88

*Consumo parcial entre os meses de janeiro a outubro

Fonte: ME

Tabela 31 - Consumo de dgua em m*® no Bloco F da Esplanada dos Ministérios em Brasilia

Ano Média (M3)
2019 684,8
2020 360,3
2021 377,1
2022* 360,2

*Consumo Parcial de janeiro a novembro

3.7. Relacionamento com a sociedade

Ouvidoria

A Ouvidoria-Geral, como instancia de integridade, atua na interlocugdo com a sociedade, con-
tribui para o processo de melhoria da prestacio de servigos publicos e a difusdo da cultura
da transparéncia no ambito do MTP.

E importante destacar que, embora as negociagdes tenham sido iniciadas no segundo semes-
tre de 2021, por forca da publicagdo da Portaria Interministerial ME/MTP n° 4.861/22, que alte-
rou o prazo definido no art. 8 do Decreto n° 11.036/22, a migragao definitiva das funcdes de ou-
vidoria e acesso a informacg&o ocorreu apenas em setembro.

Fonte: ME

Substituicdo de 40 veiculos antigos, utilizados pela fiscalizac3o trabalhista, por veiculos novos
que atendam integralmente as normas e diretrizes do Conama e do Proconve.

Reducdo das reunides e eventos presenciais, que passaram a ser realizados preferencialmente
de forma remota, sem a necessidade de deslocamento de pessoal.

A titulo de exemplo, as reunides do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
e do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem como de seus grupos
de apoio permanente, foram realizadas remotamente.

Descarte de ldmpadas e outros residuos perigosos. O contrato de servicos de manutencgdo pre-
dial exige da contratada o correto descarte de ldmpadas, pilhas, baterias e demais residuos
sélidos.

Servigos prestados a sociedade que contribuiram para a reducdo do consumo de recursos na-
turais

Reducdo significativa da emissdo fisica de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
em virtude da implementacgdo da CTPS Digital. Em 2022, foram 3,16 mil CTPS fisicas e 18,8 mi-
lhoes de CTPS digitais. Houve uma reducgao de despesas com confecgdo de CTPS e economia
de papel, insumos graficos e energia antes despendidas com a confec¢io do documento. Como
reflexo indireto, houve consideravel reducdo de deslocamento de trabalhadores as unidades
de atendimento do MTP, uma vez que a CTPS passou a ser emitida via internet.

A Ouvidoria do ME atuou, nesse interim, na recepc¢do e no tratamento das demandas de inte-
resse do MTP. Ao longo de 2022, foram recepcionadas 166,4 mil manifestagdes de ouvidoria e
895 pedidos de acesso a informacgao.

Manifestacoes de Ouvidoria

Entre os tipos de manifestagbes de Ouvidoria, as reclamacgdes e as solicitagdes de providén-
cias foram as mais recorrentes, representando 93,09% do total.
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Grafico 72 - Tipos de manifestacio Tabela 32 - Assuntos mais frequentes das manifestagdes da Ouvidoria

Assunto Manifestacoes
Abono Salarial 88.440
Solicitacao de Seguro-Desemprego 18.026
Providéncia Comunicacao de
h Fiscalizacao Trabalhista 11.588
19,87% Irregularidade ¢
/ 3,96% Atendimento Recurso JRPS/CAJ 11.951
GOVERNANCA Reclamacio - Recurso Seguro-Desemprego 9.852
13,22% ——  Denuncia Total 139.857
2,66%
Fonte: Sistemas SISOUVIDOR ME e FalaBR
i Sugesotao A elevagdo do nimero de registros em relacdo ao servico do abono salarial se deu em virtude
Elog:O uv15/° da transferéncia da gestdo da base para o MTP, servico antes executado pelos agentes finan-
0,14% ceiros, e a aplicagao de cruzamentos com outras bases governamentais.
RESULTADOS Com o processamento dos dados, um volume significativo de CPF foi inabilitado por apresentar
Fonte: Sistemas SISOUVIDOR ME e FalaBR algum tipo de inconsisténcia.
0 uso da internet foi 0 meio mais utilizado pela sociedade para interagir com a Ouvidoria-Geral, As reclamacédes relacionadas ao n3o recebimento do pagamento e 4 demora na anélise do pe-
representando 80,73% em relagdo ao total das interacdes, seguido do acesso via Central de dido de recurso administrativo, assim como os pedidos de orientagdo e informagdo sobre o
Atendimento Alb Trabalho-158, com 18,91%. tema foram os mais recorrentes.
CONFORMIDADE Grafico 73 - Manifestagcdes recebidas por canal de acesso Gréfico 74 - Tramitacdo de manifestac3o por Secretaria
E EFICIENCIA
134.379
99.11% 99,32% 98,36%
85,41%
B 56,00%
INFORMACOES 4L4.00%
31.479
- 365 103 68 55 14,59%
o ° 1,64%
Internet Telefone E-mail Presencial Carta Outros 0,89% 0,68% :
Fonte: Sistemas SISOUVIDOR ME e FalaBR STRAB SPREV GM SGC SE
Entre os assuntos mais frequentes, destacam-se: ] Concluido Em Tratamento

Fonte: Sistemas SISOUVIDOR ME e FalaBR
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No ano de 2022, observou-se que o CRPS e a Subsecretaria de Pericia Médica foram respon-
saveis por 11,64% dos 11,72% de manifestacdes tramitadas para a Secretaria de Previdéncia.

Ja a Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho foi responsavel por tratar 64,32% de as-
suntos relacionados a Secretaria do Trabalho, que recepcionou 66,89% das manifestacdes no
periodo.

0 Gabinete do Ministro, a Secretaria-Executiva e a Secretaria de Gestao Corporativa, juntas,
responderam pelos 21,39% restantes de manifestagdes recebidas.

Grafico 75 - Manifestacdes finalizadas X em tratamento

16.g75 11412 18.208

7 41 137 170 262 144 166 260 328 297 550

JAN FEV MAR

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

-e~-Concluidas Em tratamento
Fonte: Sistemas SISOUVIDOR ME e FalaBR

Verificou-se que 98% das manifestacdes foram concluidas, sendo que, deste total, 2,31%das mani-
festagbes concluidas fora do estabelecido no art. 16 da Lei n° 13.460/17, a qual estabelece que a
decisdo administrativa final deve observar o prazo de 30 dias, prorrogavel de forma justificada uma
Unica vez, por igual periodo.

Pedidos de Acesso a Informacao

0 Servico de Acesso a Informac&o (SIC) recepcionou ao todo 1,8 mil solicitagdes. Deste total,
foram tratados 895 pedidos, dos quais 675 tiveram o acesso as informacdes pleiteadas dispo-
nibilizado integral, ou parcialmente. Destaca-se que, os acessos negados, em geral, estdo re-
lacionados a necessidade de preservacgdo de dados pessoais, ou foram pedidos genéricos, ou
que exigiriam esforgo relevante de consolidagao das informacoes.

Importa registrar que houve o encaminhamento de 39 pedidos a outros Orgios da Administra-
cdo Publica em razdo de suas competéncias institucionais e ainda a tramitagdo de 886 pedidos

a Coordenacdo de Ouvidoria por estarem fora do escopo de pedido da Lei de Acesso a Infor-

macgao.

Levando em consideragdo apenas o volume analisado e tratado pela equipe responsavel pelo
SIC, observa-se que a média mensal foi de 75 solicitagées.

Grafico 76 - Quantidade de registros por més
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Fonte: Sistema FalaBR

Os acessos negados, em geral, estdo relacionados a necessidade de se preservar dados pessoais
ou que envolvem pedidos genéricos ou que exijam trabalhos adicionais de consolidacdo das infor-
magoes.

Grafico 77 - Panorama dos pedidos de acesso a informacéao
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Foram impetrados o total de 132 recursos administrativos, sendo 90 de 1% instancia, 28 de 2°
instancia, 14 de 3% instancia, dos quais 13 foram julgados pela CGU e 1 pela Comissdo Mista de
Reavaliacdo de Informagdes (CMRI). Ressalta-se que houve a ocorréncia de uma reclamacgao
devida ao atraso na entrega da informacao, a qual foi analisada pela Autoridade de Monitora-
mento do ME.

As solicitagbes de acesso a estatistica sobre vinculos trabalhistas, acesso a cdpias de norma-
tivos expedidos pelo Ministério e informacdes sobre fiscalizacdes trabalhistas e de combate ao
trabalho em condigdes analogas a de escravo foram os temas mais frequentes.

Ressalta-se que o prazo médio de resposta foi de 18 dias, abaixo do que prevé o § 1° do art. 15
do Decreto n° 7.724/18, o qual estabelece que o prazo para a entrega da informacgdo é de 20
dias, prorrogavel por mais 10 dias, mediante justificativa.

Plano de Dados Abertos

0 Plano de Dados Abertos (PDA) é um dos pilares para a ampliacido da promocdo da transpa-
réncia no MTP, além de servir de estimulo a participacio e ao controle social.

A publicagdo dos dados em formato aberto, que deve ocorrer a cada 2 anos, mediante revisao
periddica, visa contribuir com a transparéncia e 0 acompanhamento das informacdes produzi-
das pelo governo, além de fomentar o desenvolvimento de servicos inovadores e oportunizar
a geracdo de novos negécios.

Vale realcar que o PDA do ME, biénio 2021-2022, priorizou a abertura de 18 bases no ambito da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, sendo 12 da Secretaria de Trabalho e 6 da Se-
cretaria de Previdéncia.

Para atender o biénio 2023-2024, foi instituido um grupo de trabalho para a elaboragdo do novo
PDA, cujos trabalhos encontram-se em andamento, com previsdo de entrega em fevereiro de
2023.
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4.1. Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Demonstragdes Contabeis

A Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, dispde sobre as demonstragdes contabeis em seus
artigos 101 a 106 e apresenta a estrutura para tais demonstrativos em seus anexos, conforme
o art. 113. A Secretaria do Tesouro Nacional (STN), devido as competéncias estabelecidas pela
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n°10.180,
de 6 de fevereiro de 2001 de 6rgdo central do Sistema de Contabilidade e de Administragdo
Financeira Federal, estabeleceu padronizagdo as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Fica a cargo da setorial contabil do MTP a elaborag3o das Demonstracdes Contabeis e a emis-
sao das Notas Explicativas, estando entre as demonstragdes de obrigatoriedade o Balango Pa-
trimonial (BP), a Demonstracdes das Variagées Patrimoniais (DVP), o Balango Orcamentario
(BO) e o Balango Financeiro (BF).

As demonstracdes contabeis sdo a representacdo estruturada da situacdo patrimonial, finan-
ceira e do desempenho da entidade. No setor publico, essas demonstragées devem proporcio-
nar informacdo Util para subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de contas, além da res-
ponsabilizagao (accountability) da entidade quanto aos recursos que lhe foram confiados.

Apresentam-se abaixo demonstracdes resumidas e breves comentarios ja que os detalhes
constam em notas explicativas publicas no site do MTP.

Balango Patrimonial - BP

Segundo o MCASP (9° edicdo), o BP é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representa-
tivas do patrimdnio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de
compensacao (natureza de informacao de controle).

Apesar da Lei 4.320/1964 conferir um viés orcamentario ao BP, para atender aos novos padrdes
da contabilidade pela convergéncia da norma aos padrdes internacionais, a estrutura do BP foi
alterada através da Portaria STN n° 438/2012.

Tabela 33 - Balango Patrimonial Resumido

Ativo Passivo
Passivo Circulante RS 282.570.571.052,96
Ativo Circulante RS 113.437.299.652,72 Passivo Ndo Circulante RS 1.561.009.187.150,33

Patrimonio Liquido

Total do Patrimonio
Liquido
Total do Passivo e
Patrimonio Liquido

Ativo Ndo Circulante RS 620.335.545.803,63 -R$ 1.109.806.912.746,94

Total do Ativo RS 733.772.845.456,35 RS  733.772.845.456,35

Fonte SIAFI, referéncia 12/2022

N3o consta na demonstracdo acima a coluna comparativa do ano 2021, visto que o MTP apéds
sua criagao teve sua estrutura regimental aprovada em 2022, conforme Decreto n° 11.068, de

2022. A referida limitag3o analitica aplica-se as demais demonstragées contdbeis.

0 valor de R$ 620,3 bilhGes corresponde a cerca de 84,5% do ativo total esta presente no grupo
de ativo ndo circulante. Do mesmo modo, o valor de R$ 1,5 trilhes do passivo ndo circulante é
responsavel por mais de 84,6% do passivo total, enquanto o Patrimonio liquido - PL aparece
com valores negativos. Verificou-se esse saldo negativo do PL teve influéncia direta devido ao
fruto do registro de passivo atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos fede-
rais.

Os graficos abaixo demonstram a composicdo do ativo e passivo segregando por unidades vin-
culadas, quais sejam:

MTP AD - Ministério do Trabalho e Previdéncia Administracdo Direta;

Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

Fundacentro - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho;
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

FRGPS - Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social; e

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador
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Grafico 78 - Composigdo do ativo por unidades vinculadas
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Grafico 79 - Composicdo do passivo por unidades vinculadas
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteracgdes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da exe-
cucdo orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio (MCASP 9° edic3o).

Através do confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas
é possivel a apuracgdo do resultado patrimonial, que posteriormente ira compor o saldo do BP
do exercicio. Por compor a organizacdo publica, o MTP ndo visa lucro ou prejuizo, e sim, o
quanto as politicas publicas adotadas para atender as demandas da sociedade provocam alte-
racdo no patrimdnio publico.

Tabela 34 - Variagdes patrimoniais

Variagdes patrimoniais quantitativas

Variagdes patrimoniais aumentativa RS 5.037.194.726.954,95
Variagdes patrimoniais diminutiva RS 5.289.534.061.328,39
Resultado patrimonial do periodo -RS 252.339.334.373,44

Fonte SIAFI, referéncia 12/2022

Dos valores apresentados na DVP constatou-se que cerca de 84% das variagdes aumentativas
recebidas pelo MTP referem-se as transferéncias intragovernamentais, enquanto 74,4% das
variagbes diminutivas referem-se as transferéncias concedidas.

Grafico 80 - Composicdo das variacdes patrimoniais, bem como o resultado patrimonial, por
unidades vinculadas
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Fonte SIAFI, referéncia 12/2022

Das unidades vinculadas, o FAT apresenta a maior representatividade perfazendo um percen-
tual de 92,43% do resultado total do 6rgdo superior.

Balango Orgamentario

0 BO, na forma da Lei 4.320/64, demonstra as receitas e despesas previstas em confrontos
com as realizadas. O que evidencia receita prevista, despesa fixada e suas respectivas execu-
cdes, de modo a permitir a apuragdo do resultado orcamentario.
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Tabela 35 - Balango Orcamentario Resumido
RECEITA PREVISAO

INICIAL

Receita Corrente RS 631.198.256.235,00

Receita Capital RS 125.669.569.047,00

Total da Receita RS 756.867.825.282,00

DEFICIT
Total Geral RS 756.867.825.282,00
DESPESA DOTAGAO
INICIAL

Despesa Corrente RS 864.476.117.873,00

Despesa de Capital RS 23.887.141.969,00
Reserva de Contingéncia RS 161.191.433,00
Total da Despesa RS 888.524.451.275,00

Total Geral RS 888.524.451.275,00

PREVISAO ATUALIZADA

RS 631.198.256.235,00
RS 125.669.569.047,00

RS 756.867.825.282,00

R$ 756.867.825.282,00
DOTACAO
ATUALIZADA
RS 898.199.613.886,00
RS 23.896.555.905,00
RS 161.191.433,00
RS 922.257.361.224,00

RS 922.257.361.224,00

RS
RS

RS
R$

RECEITAS REALIZADAS

RS 645.566.829.302,66
RS 20.297.496,54
RS 645.587.126.799,20
RS 318.438.416.511,84

RS 964.025.543.311,04

SALDO

RS 14.368.573.067,66

-R$ 125.649.271.550,46
-R$ 111.280.698.482,80
RS 318.438.416.511,84

RS 207.157.718.029,04

DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAO
940.137.086.855,83 RS 934.890.315.268,15 RS  882.863.072.193,30 -RS 41.937.472.969,83
23.888.456.455,21 RS 21.989.384.873,06 RS 21.989.383.152,78 RS 8.099.449,79

RS 161.191.433,00
964.025.543.311,04 RS 956.879.700.141,21 RS 904.852.455.346,08 -RS 41.768.182.087,04

964.025.543.311,04

RS 956.879.700.141,21

R$

904.852.455.346,08

-R$ 41.768.182.087,04

Fonte: SIAFI, referéncia 12/2022
0 BO apresentou um resultado orcamentario deficitario de R$ 318,4 bilhdes.
Grafico 81 - Representatividade orcamentaria de cada unidade vinculada comparando receita

realizada com despesa empenhada
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Fonte SIAFI, referéncia 12/2022

Verificou-se do total da despesa empenhada na unidade orcamentaria do MTP (R$ 964 bilhges)
80,63% foi execucdo do FRGPS, totalizando R$ 777,25 bilhdes com recursos voltados para pa-
gamentos de beneficios previdenciarios. Da mesma forma, a receita realizada mostra também

o FRGPS tendo o maior percentual de realizacao de receita em relagao ao total, ou seja, do total
de R$ 645,5 bilhdes, R$ 534,2 bilhdes correspondendo a 82,76%.

Balanco Financeiro - BF

0 BF evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Tabela 36 - Balanco Financeiro Resumido

INGRESSO DISPENDIOS
Receitas Orcamentdrias RS 645.587.126.799,20 Despesas Orcamentdrias RS 964.025.543.311,04
Transferéncias Transferéncias
. . . RS  2.616.407.467.370,96 . . . RS  2.335.533.907.502,35
Financeiras Recebidas Financeiras Concedidas
Recebimentos Pagamentos
L. RS 64.498.458.530,50 , . RS 46.621.220.710,67
Extraorcamentarios Extraorcamentarios
Saldo do Exercicio Saldo para o Exercicio
. RS 98.382.325.257,25 ) RS 78.694.706.433,85
Anterior Seguinte
Total RS  3.424.875.377.957,91 Total RS  3.424.875.377.957,91

Fonte SIAFI, referéncia 12/2022
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Grafico 82 - Composicdo do BF sob aspecto das unidades vinculadas ao MTP - Ingresso.
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Fonte: SIAFI, referéncia 12/2022

Grafico 83 - Composicdo do BF sob aspecto das unidades vinculadas ao MTP - Dispéndio.
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Fonte: SIAFI, referéncia 12/2022

Conforme apresentado no grafico, observa-se que o FRGPS tem a maior representatividade.

Notas Explicativas

As Notas explicativas sdo informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das DCASP e
sdo consideradas parte integrante das demonstragdes. Seu objetivo é facilitar a compreenséo
das demonstragdes contabeis a seus diversos usuarios. Portanto, devem ser claras, sintéticas
e objetivas.

Englobam informacdes de qualquer natureza exigidas pela lei, pelas normas contabeis e outras
informacgoes relevantes nao suficientemente evidenciadas ou que ndao constam nas demons-
tracodes.

Por meio do endereco eletronico https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/demonstracoes-contabeis o usuario da informag&o podera verificar as Notas Ex-
plicativas as Demonstragdes Contabeis do MTP.
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Anexo | - Principais Acordaos do TCU recebidos pelo MTP no ano de 2022

Acord3o 684/2022 - Plendario
Relator: ANTONIO ANASTASIA

Sumario: AUDITORIA. REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO (RPPS). ENCARGOS FINANCEIROS
DA UNIAO COM 0S MILITARES INATIVOS E SEUS PENSIONISTAS (EFM). MONITORAMENTO. 1.
Embora sejam as reformas e pensdes militares gastos publicos materialmente previdenciarios,
no Brasil, por forga da EC 103/2019 e da Lei 13.954/2019, passaram a ser, formalmente, Encargos
Financeiros da Unido, com regéncia legal propria, em moldes diversos do que ocorre em rela-
cdo aos servidores publicos em geral. 2. 0 conhecimento do exato montante dos gastos dis-
pendidos com reformas e pensodes militares constitui direito da sociedade. As futuras geragoes
tém o direito de saber quanto vao pagar pelas despesas que hoje se realizam com o estamento
militar. O Ministério da Defesa tem o dever de informar, ndo s6 ao Congresso Nacional, mas a
sociedade em geral, o exato montante dos gastos com reformas e pensoes militares. 3. As
caracteristicas basicas das despesas com militares inativos e pensdes continuam presentes,
sem sofrer alteragdes, mesmo apods o advento da EC 103/2019 e da Lei 13.954/2019, dispositivos
que, ontologicamente, em nada alteraram as formulagoes dos institutos. 4. Ndo sao os militares
categoria social aparte, com privilégios injustificaveis. O custo real de todos os servidores da
Administragdo tem de ficar explicito em calculos atuariais. Por esta razdo, o Tribunal de Contas
da Unido tem buscado avaliar a sustentabilidade e incrementar a transparéncia ndo apenas do
Regime Geral da Previdéncia Social, do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Civis da Unido, mas, também, dos Encargos Financeiros da Unido, com os militares inativos e
seus pensionistas. 5. Calculos atuariais sdo os balizadores, por exceléncia, da boa gestdo fi-
nanceira e orcamentaria do Estado, garantindo a sociedade a transparéncia das despesas pu-
blicas, de significativa materialidade e relevancia, permitindo amplo conhecimento da real ma-
terialidade dos gastos publicos. 6. Recursos do Tesouro Nacional sdo ordinariamente utilizados
em todos os regimes previdenciarios, tanto no RPPS, como no RGPS, exatamente por serem
todos eles deficitarios. Portanto, ndo ha a transmutacdo da natureza dos pagamentos aos mi-
litares inativos por conta de eles serem simplesmente denominados Encargos. 7. Tradicional-
mente, na doutrina nacional e estrangeira, a caracterizacao das despesas, como de natureza
atuarial, ocorre a partir do direcionamento dos recursos para pagamento de beneficios pds-
emprego. 8. As avaliagoes atuariais lancam um como jato de luz sobre regides que sorvem
abundantemente recursos publicos, para pleno conhecimento da despesa e melhor adminis-
tracdo. E imperativo da boa-gestdo, requisito, mesmo, de moralidade administrativa. 9. As es-
pecificidades inerentes a carreira militar, estatuidas no art. 142 da CF/88 e em diversas normas
infraconstitucionais, foram utilizadas pelo legislador para o enquadramento formal da despesa
dos inativos militares e seus pensionistas como de natureza ndo previdenciaria (EC 103/2019 e
Lei 13.954/2019). 10. 0 acompanhamento atuarial dos Encargos Financeiros da Unido para com
militares inativos e seus pensionistas, por conta da natureza materialmente previdenciaria,
enquadra-se no art. 4° § 2°, inciso IV, alinea "b", da Lei Complementar n° 101/2000, devendo ser

realizadas avaliagdes atuariais completas e disponibilizadas no Anexo de Metas Fiscais da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). 11. A apresentacdo dos calculos atuariais dessas despesas
trara solidez, confiabilidade e acurdcia as finangas publicas, permitindo ao Brasil enquadrar-
se no rol de paises de economias sélidas e de elevado nivel de transparéncia, parametros ex-
pressamente exigidos no pleito de ingresso do pais na OCDE. 12. Nada mais espurio a critérios
civilizados do que impedir o conhecimento da despesa futura, facilmente aferivel, a partir da
efetiva realizagdo de estudos atuariais.

Acord3o 1015/2022 - Plenario
Relator: AUGUSTO SHERMAN

Sumario: fiscalizac3o continua de folhas de pagamento - 7° ciclo. Acompanhamento da atuacdo
de 594 6rgdos e entidades federais sobre a apuracdo de indicios de irregularidades identifica-
dos. Monitoramento do cumprimento de decisdes do TCU. Acompanhamento das medidas em
curso na esfera federal para a utilizacdo do eSocial por 6rgdos e entidades publicos. Parte das
deliberagdes atendidas e em atendimento. Outras insubsistentes. Continuidade do monitora-
mento. Ciéncias. Orientacdo a Sefip para manutencdo e aprimoramento da fiscalizacdo.

Acord3o 1248/2022- Plenario
Relator: AROLDO CEDRAZ

Sumario: RELATORIO DE AUDITORIA. compensac3o financeira entre regimes previdenciarios.
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. Avalia¢do. Implan-
tacdo do novo sistema de compensacdo. Melhoria na politica. N3o adesdo de parte dos RPPS
ao sistema. Necessidades de corregdo de inconsisténcias no sistema. Recomendagges. Arqui-
vamento.

Acord3o 1481/2022- Plenario

Relator: Aroldo Cedraz
Sumario: CONTAS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA. Contas Ordinarias do exercicio de 2021.
Acord3o 2630/2022 - Plenario

Relator: BENJAMIN ZYMLER

Sumario: Acompanhamento. EC 123/2022, art. 5°. Auxilio concedido aos transportadores auto-
nomos de carga e aos taxistas em virtude do incomum aumento dos precos dos combustiveis
no exercicio corrente. Acompanhamento da implementacdo e pagamento de duas das seis
parcelas previstas. Achados de auditoria. Adogao de medidas para bloqueio de pagamentos
indevidos e correcdo dos critérios. Consideragdes sobre a matéria. Determinagdes.
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/ANOACORDAO%253A2022%2520ENTIDADE%253A%2522Secretaria%2520de%2520Previd%25C3%25AAncia%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/1/%2520
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13954.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=792499
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=792499
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=792499
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/Ac%25C3%25B3rd%25C3%25A3o%25202630%252F2022%2520-%2520Plen%25C3%25A1rio/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520

Anexo Il - Principais Relatorios de Auditoria Interna recebidos da CGU em 2022

Relatorio de Auditoria n° 1020673

Auditoria Financeira e de Conformidade junto ao FAT - exercicio de 2021.

Relatdrio de Auditoria n° 827846

Auditoria referente a avaliacio dos controles internos do INSS relacionados aos beneficios con-
cedidos com o uso do marcador do Despacho 09 (isengdo de caréncia).

ANEXOS

Relatdrio de Auditoria n° 906944

Avaliacdo do processo de compensacao previdenciaria entre regimes previdenciarios. Escopo
do trabalho - avaliacdo dos dados que nio foi possivel de ser realizada no primeiro trabalho por
meio da Auditoria n°® 844523, em razao da indisponibilidade desses, bem como a avaliacdo do
processo de compensacdo financeira entre regimes previdencidrios com a implementacdo do
Novo Sistema Comprev.

Relatorio de Auditoria n° 1107721

Abono Salarial - trata-se de trabalho de auditoria, do tipo consultoria, com enfoque no Abono
Salarial, tendo como objetivo geral subsidiar o aperfeicoamento do processo de identificagao
dos trabalhadores aptos ao recebimento do beneficio.

Relatorio de Auditoria n° 937039

Auditoria de avaliacdo dos controles da GFIP/SEFIP e do e-Social no contexto de incorporacao
das informag6es no CNIS e respectiva disponibilizagdo e utilizag3o pelo INSS pela RFB, no dm-
bito da concessdo e/ou manutencdo de beneficios previdenciarios e das competéncias do fisco
quanto a contribuicdo previdenciria
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