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Apresentacao
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O presente material, elaborado pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC), 6rgdo do
Ministério da Previdéncia Social (MPS),
tem como objetivo informar acerca do
Regime de Previdéncia Complementar,
com enfoque nas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Fundos
de Pensio) e apresentar suas principais
caracteristicas, composi¢do, organizacao,
ressaltando sua importancia, beneficios
e vantagens para o empregado, bem
como para o empregador/instituidor
na formac¢ido de uma poupanga
previdenciaria de longo prazo.

O Plano Estratégico do Ministério
da Previdéncia Social para o periodo
compreendido entre 2009 e 2015 possui
como um de seus objetivos estratégicos
fortalecer a educagido previdenciaria, por

meio de diversos canais de divulgacio,
conscientizando o cidadio/trabalhador
acerca da importancia da Previdéncia
Social como instrumento de protecio
para a sociedade. De igual maneira,
promover a educagdo previdencidria
também se apresenta como uma das
diretrizes da SPPC e como um dos meios
para se alcan¢ar a ampliacdo da cobertura
previdencidria complementar.

No material serdo abordados os
principais temas relativos aos fundos de
penséo, com tépicos acerca da composi¢io
de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, modalidades de planos
oferecidos, agentes integrantes, dados
sobre o Regime, além de descrever as
vantagens para o cidado, para a empresa
e para as entidades/associagoes de classe,
dentre outros.
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O Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, integrante do
Sistema de Previdéncia Social, apresenta-
se como uma das formas de protecio ao
trabalhador brasileiro. E desvinculado
do Regime Geral de Previdéncia Social
e facultativo. Tendo como principal
objetivo ajudar os trabalhadores a
complementarem seu nivel de renda
quando da inatividade ou em situa¢des
adversas como invalidez ou morte.

E composto por 369 entidades, sendo
339 patrocinadores e 30 instituidores,
tem 2,74 milhées de participantes
e assistidos e possui um patrimoénio
de aproximadamente 513 bilhdes de
reais. Os Fundos de Pensio, como sio
popularmente conhecidas as Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), representam 17% do Produto
Interno Bruto — PIB brasileiro. Por esse
motivo, sdo de considerdvel importancia
para o desenvolvimento econ6émico e
social do pais.

Ao longo dos anos, vem crescendo
a necessidade de se planejar melhor o
futuro. Uma maior parte dos cidadaos
passa a ter consciéncia da importancia
de se poupar hoje para garantir melhores
condi¢oes de vida amanha.

A Previdéncia Complementar, como
mecanismo de protecio social, proporciona
mais seguranca aos trabalhadores que
querem planejar e garantir padrio de
vida. O futuro é logo ali!
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Sistema de Previdéncia no Brasil

A Previdéncia Social em conjunto
com a saude publica e a assisténcia
social integram a Seguridade Social.
A Constituicdo Federal, ao tratar do
Sistema Previdenciario, dispde em seu
artigo 201 que a previdéncia buscara
proteger o empregado em eventos
de doencga, invalidez, morte e idade
avancada. Se trata de uma alternativa
criada pela sociedade, ja que o
trabalhador, em determinado momento
da vida, ndo possui mais plenas

condi¢cbes de desempenhar sua atividade
profissional, necessitando, desta forma,
de um mecanismo que garanta a base
para a sua subsisténcia.

A Previdéncia Social Brasileira é
composta por trés grandes Regimes
Previdencidrios: Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), conforme ilustrado abaixo:

vidéncia
Reg“"e ‘::l:::ntat
prio de lemen “ns
Re n:;:‘ e Leis C"";l;g ambas d
Pre ores Piblicos n°108e . e 2001
(Setﬂ‘lo;ﬂ de27de 29 demaio OO0
Lein! :‘mﬁe 1998 CE, art.
e!
n:; art. 20140

Figura 1: Organograma do Sistema de
Previdéncia Social no Brasil.



Os dois primeiros Regimes - Geral e Préprio - compdem o que
chamamos de Previdéncia Publica. Nela, o sistema de contribuicio
é mensal e obrigatério. Além disso, as contribui¢des incidentes
sobre as remunera¢des dos trabalhadores ativos é o que suporta
o pagamento dos beneficios dos que estio em inatividade,
caracterizando o que se denomina Regime de Reparticio Simples!.

O Regime Geral, operado pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) destina-se aos trabalhadores do setor privado. Para
seus segurados hd um teto fixado para o recebimento do beneficio,
atualmente no valor de R$ 3.691,74.

Visando proporcionar ao trabalhador uma protecdo previdencidria
adicional é que existe o Regime de Previdéncia Complementar.
Nele o sistema de contribuicio é facultativo e desvinculado da
Previdéncia Publica. O beneficio de aposentadoria sera pago com
base nas reservas acumuladas ao longo dos anos, ou seja, o que é
depositado hoje formara uma poupanga e serd utilizado no futuro
para pagamento de seu beneficio, é o que chamamos de Regime de
Capitaliza¢do?. Portanto, na Previdéncia Privada, ao contrério da
Previdéncia Publica, o pagamento do beneficio dos aposentados niao
se vincula diretamente as contribui¢ées pagas pelos trabalhadores
ativos.

(44 . ~ . ,
Quanto maior for a remuneracdo do trabalhador, maior sera a
vantagem de obter uma previdéncia complementar”
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1Regime de Reparticao

O Regime de Reparticio Simples
tem como caracteristica principal a
solidariedade entre os segurados do
sistema: os que estdo trabalhando
contribuem para o pagamento
dos aposentados. Quando os
trabalhadores, hoje na ativa,
conquistarem a aposentadoria, novos
empregados estardo contribuindo
e arcando com o pagamento destes
beneficios e assim por diante.

2Regime de Capitaliza¢io

As contribuicdes sdo capitalizadas
de modo a criarem uma reserva
(poupanca) que futuramente, quando
da aposentadoria, sera transformada
em beneficio.

Caracteristica principal:
Individualidade: Cada trabalhador
contribui e forma uma poupanca para
o seu proprio beneficio futuro.
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Regime de Previdéncia
Complementar

A Previdéncia Complementar

O Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) é composto de dois segmentos: o fechado,
também conhecido como Fundos de Pensio,
operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e o aberto, operado pelas
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar.
Em ambos, a adesio é facultativa.

As Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar, em geral, sio operadas por bancos
comerciais ou seguradoras e atuam sob a forma
de sociedade anénima com finalidade lucrativa.

As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar atuam sob a forma de fundacées de
direito privado ou de sociedade civil e ndo possuem
fins lucrativos, logo, todos os recursos aplicados
sio revertidos para o préprio fundo. Sdo acessiveis
exclusivamente a empregados vinculados a algum
empregador (patrocinador) ou a associados/
membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial (instituidor).

Fundos de Pensao

Adesio Facultativa
Administrador O préprio fundo criado
Contribuicio Empresa, trabalhador ou ambos
Secretaria de Politicas de
Normatizacio Previdéncia Complementar — SPPC
€ e Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC
Fiscalizacio Superintendéncia Nacional de
€ Previdéncia Complementar - Previc
Julgamento Céamara de Recursos da Previdéncia
& Complementar - CRPC
Permitido a profissionais ligados a
Ingresso empresas, sindicatos ou entidades de
classe
Lesislacio Lei Complementar n° 108, de 2001
gistac Lei Complementar n° 109, de 2001
Natureza Privada

Sem fins lucrativos (sociedade civil

Objetivo de Lucro ou fundacio)

Os Fundos de Pensio sido regulados e
fiscalizados, respectivamente, pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). As politicas publicas sio




formuladas pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar (SPPC),
6rgio do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), que tem como diretrizes
principais fortalecer a governanca das
entidades, promover a responsabilidade
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social e a educagdo previdenciéria,
estimular a participacio e o didlogo
dos agentes integrantes do sistema, e,
principalmente, garantir a seguranga e
a sustentabilidade do Regime.

Dispositivos legais e a acdo do
Estado

Os Fundos de Pensio sao baseados na
constituicdo de reservas que sio feitas
por meio de contribui¢bes mensais dos
empregados e também empregadores.
Essas reservas sio capitalizadas e
servirdo para o pagamento dos beneficios
aos participantes.

As Leis Complementares n° 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, regulamentam
a previdéncia complementar, sendo a
LC n° 108, de 2001, especifica para os
Fundos de Pensio patrocinados pelos
O6rgdos governamentais, enquanto a
LCn°109, de 2001, é aplicada a todas as
entidades de previdéncia complementar.

O Estado cuida da regulagio, supervisio
e da sancdo, a0 mesmo tempo em que
as entidades cuidam da operagido, ou
seja, o préprio fundo de pensido é quem
recolhe, capitaliza e paga os beneficios.
Cabe também ao Estado a formulac¢ido das
politicas de previdéncia complementar
compatibilizando-as com o desenvolvimento
econdmico e social do pais, assegurando a
sustentabilidade do regime.
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Estrutura de Organizacao

A estrutura minima organizacional
de um fundo de pensio é integrada por
um Conselho Deliberativo, um Conselho
Fiscal e uma Diretoria Executiva com as
seguintes caracteristicas e atribui¢ées:

Conselho Deliberativo: Orgio
colegiado representativo, com a
finalidade de deliberar sobre as diretrizes
administrativas da entidade e definir a
politica de investimento para aplicacdo
do patriménio administrado pelo fundo
de pensio. E a instancia maxima de
decisio da entidade.

Para ser dirigente e
conselheiro é necessario
ter competéncia técnica
para desempenhar as

funcébes e ter reputagio
ilibada. Ademais, os
membros da Diretoria
Executiva deverio ter
curso superior.

Conselho Fiscal: Orgio de
controle.Fiscaliza internamente as
atividades do Fundo de Pens3o.

Diretoria Executiva:
Orgiao responsavel
pela administragio
financeira e patrimonial
da entidade.

Custeio das despesas da
entidade

Os recursos para cobertura das
despesas administrativas da entidade
advém, basicamente, da arrecadacio
de taxas cobradas sobre os recursos
garantidores dos planos de beneficios
(taxa de administracido) e sobre
as contribui¢ées mensais (taxa de
carregamento). Nos Fundos de Pensio,
a taxa de administracio é limitada a 1%,
sendo de 0,45% em média.

Figura 2: Estrutura minima de
organizacdo
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Tipos de planos de beneficios
oferecidos

O plano de beneficios disp6e sobre a
forma de financiamento e pagamento de

diferentes beneficios previdencidrios. E

Beneficio Definido - BD
Neste tipo de plano o valor
da contribuicido vai variar ao
longo dos anos para garantir o
valor do beneficio. Quando o
participante reunir as condi¢des
para se aposentar, o beneficio

serd calculado de acordo com as
regras estabelecidas no contrato
previdencidrio (regulamento do
plano).

Contribuicao

Definida - CD
S4o planos de poupanca individual
formados por contribui¢des
definidas previamente e depositadas
pela empresa (patrocinador) e
pelo participante. O valor que o
participante ira receber na época
de sua aposentadoria dependera
diretamente dos montantes
depositados a conta individual, do
periodo nos quais os depdsitos sdo
efetuados e da rentabilidade obtida
nas aplica¢des financeiras.

elaborado pelas entidades, havendo trés
modalidades, sendo elas:

Contribuicao
Variavel - CV
Nessa modalidade de plano, os
beneficios programados apresentam
a juncdo das caracteristicas das

modalidades de contribuicio
definida e beneficio definido. Suas
caracteristicas estdo descritas
nos regulamentos de cada plano,
contidos nos estatutos das
entidades.

“Todos os recursos financeiros aplicados, na modalidade de
plano Contribuicido Definida vdo para uma conta individual e o
participante pode acompanhar a evolu¢io das informac¢des da sua

conta e do seu beneficio”.
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de Pensao

Agentes importantes nos Fundos

Patrocinador Empresa que, de forma
facultativa, celebra um convénio de adesio com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
com o intuito de oferecer aos seus empregados um
plano de beneficio.

Instituidor A figura do Instituidor é
uma inovag¢do trazida pela Lei Complementar
n°® 109, de 2001, que consiste em implantar
planos de beneficios voltados para associados
ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, com base na
identidade de grupo ja existente. As entidades
fechadas constituidas por instituidores
deverido terceirizar a gestdo dos recursos e

oferecer exclusivamente planos de beneficios
na modalidade de Contribui¢do Definida. No
Brasil, existem atualmente, 30 instituidores, que
operam 51 planos de beneficios. Como exemplos:
OAB, Unimed, Conselho Federal de Estatistica e
Conselhos Regionais de Administragio.

Participante Pessoa que, de maneira
facultativa, adere ao plano de beneficio oferecido
por uma Entidade Fechada da Previdéncia
Complementar.

Assistido Participante ou seu beneficidrio
que estd recebendo beneficio.

Alguns Fundos de Pensao de Instituidores:
Fundacio Fecomercio de Previdéncia, OABPrev-RJ e OABPrev-SP,

HSBClInstituidor, JUSPREV (Fundo de Pensio de Associa¢bes do
Ministério Publico e da Justica).
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Dados gerais sobre o Regime de
Previdéncia Complementar

Vejamos abaixo alguns dados sobre o
Regime de Previdéncia Complementar,
os quais demonstram o quanto sio
importantes para a sociedade e para a

economia do pais.

Numero de
entidades

Participantes e
Assistidos
Instituidores

N° de planos
Valor médio dos
beneficios pagos*

Percentual do
PIB*

Fonte: ABRAPP* / Relatério Anual - Previc (2010).

A credibilidade e as vantagens do
Regime podem ser comprovadas, ainda,
quando analisamos a quantidade de
empresas e entidades que ja oferecem

aos seus empregados/associados a

Total geral: 369

Patrocinadores: 339 Instituidores:

entidades 30 entidades

2,74 milhées

2.728 empresas

469

1.068

Patrocinadores:

1.017 planos 51 planos

R$ 3.178,00
R$ 513 bilhoes

17% aproximadamente

Instituidores:

oportunidade de aderirem a uma
previdéncia privada, recompondo
o nivel de renda, garantindo
uma aposentadoria tranquila e
proporcionando a manuten¢io
do padrio de vida de sua familia.

Dentre as empresas que
ja fazem parte do Regime de
Previdéncia Complementar estio:
a Petrobréas, Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Coca-Cola,
Companhia Vale, Volkswagen,
Toyota, Grupo Abril, Avon
Cosméticos, Motorola, Sebrae e
Johnson & Johnson.

17
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Vantagens e beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar

Vantagens para o obter um nivel mais elevado de remuneracio é
Cidadao / Participante necessdria uma complementa¢io. Quanto maior
arenda do trabalhador em atividade, maior sera o
Todo trabalhador quando nio pode mais  decréscimo dos rendimentos pés aposentadoria,
suprir suas necessidades com o produto do seu  como demonstra o grafico a seguir:
trabalho (por motivo de
doenca ou idade) pode
contar com a renda da
aposentadoria. Para
garantir tranquilidade el
é importante manter
uma renda ao menos
aproximada da que
se tinha enquanto
trabalhador da ativa.

Decréscimo de Rendimento por Faixa Salarial
70% -

50% -
40% -

30% -

Percentual de Decréscimo

Atualmente, o Regime 20% -

Geral de Previdéncia
Social tem como teto
para o pagamento de o% | | | | | | | | |

aposentadoria o valor 3.500 4500  5.500  6.500  7.500 8500  9.500  10.500  11.500

de R$ 3.691,74. Para Faixa Salarial

10% -

3%



E exatamente com o objetivo de
possibilitar um beneficio adicional para
estes trabalhadores que os Fundos de Pensio
existem. O beneficio do INSS somado ao
beneficio adicional busca proporcionar ao
trabalhador aposentado um padrio de renda
préximo ao que tinha quando estava em
atividade.

As vantagens para o trabalhador que
adere a esse tipo de mecanismo de renda
adicional sdo intmeras:

Qualidade de vida

Com a previdéncia complementar, a
poupanca formada, pouco a pouco, ao
longo dos anos, é somada ao beneficio
oficial do INSS. Os dois beneficios juntos
proporcionam melhor qualidade de vida e
tranquilidade financeira na velhice.

“Viver bem depende das
nossas escolhas.”

@) PREVIDENCIA SOCIAL
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Protecio familiar

Em caso de algum evento futuro adverso, o
participante tem garantido a protecdo de seus
beneficiarios, pois os planos de beneficios,
em geral, asseguram a protecdo a familia dos
participantes com a aposentadoria por invalidez
e a pensio por morte.

Seguranca

Como proporciona ao participante a formacio
de uma poupanga de longo prazo, os fundos de

pensdo garantem sensac¢io de
seguranca para o amanha. Vive-
se o presente, com os olhos no
futuro!

Além disso, as entidades sio
constantemente fiscalizadas
com o objetivo de garantir
a seguranca e a liquidez do
patriménio em atendimento
a legislacdo, gerando, desse
modo, mais confian¢a para o
participante dos Fundos de
Pensio.

Incentivos fiscais

A Lei n°® 11.053/2004 com o objetivo de
incentivar a poupanga previdenciaria de longo
prazo oferece incentivos fiscais aos que depositam
seus recursos nos fundos de pensio.

“Os Fundos de Pensio dio aos
participantes uma sensac¢io de
seguranca para o amanha. Vive-se o
presente, com os olhos no futuro!”
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A légica é simples, “Previdéncia rendimentos reduzidos. Os
quanto mais tempo o C 1 i Fundos de Pensio sido um
participante mantiver seus omp ementar: mecanismo para que esses
recursos em um Fundo de Protegéo trabalhadores se protejam da
Pensio, menos incidéncia de previdenciéria perda de poder aquisitivo.

imposto de renda havera sobre
eles. Para prazos superiores a
10 (dez) anos, por exemplo, o
participante deixara de pagar
até 27,5% de imposto de
renda sobre estes valores para
recolher apenas 10% quando do
recebimento dos beneficios.

Durante a fase
contributiva nio ha incidéncia
de imposto de renda sobre os
rendimentos do participante,
somente quando realizar
o resgate ou se tornar elegivel ao plano de
beneficios.

Recomposicao do poder aquisitivo

Como bem demonstrou o grafico “Decréscimo
de Rendimentos por Faixa Salarial”, os
trabalhadores que recebem acima do teto da
previdéncia social ao se aposentar tém seus

adicional e
manutencio do
padrio de vida.”

Empréstimos e
financiamentos com
taxas menores

Algumas entidades fechadas
de previdéncia complementar
oferecem aos participantes de
seus planos a possibilidade de
empréstimos e financiamentos
com juros bem menores dos que
os praticados no mercado, visto
que nido possuem finalidade
lucrativa, cobrando apenas o
necessdrio para capitaliza¢do do plano.

Baixas taxas de administracao

Os Fundos de Pensdo, por ndo possuirem
fins lucrativos, tém taxas de administracio bem
menores do que as cobradas por instituicdes
financeiras (bancos, seguradoras, etc.), o que
gera ainda mais rentabilidade ao participante.
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Participacao democratica na
gestao dos fundos

A Lei Complementar n° 109, de
2001, que dispoe sobre o Regime de
Previdéncia Complementar, resguarda
aos participantes e assistidos do
plano de previdéncia complementar
a representa¢do nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, assegurando
aos mesmos um ter¢o das vagas e o
acompanhamento da gestdo do seu plano
de previdéncia.

Resgate

Ao participante é permitido resgatar
(sacar) os recursos, por ele depositados,
de sua poupanga previdenciaria, em caso
de desligamento do plano e perda de
vinculo empregaticio.

Deve-se ressaltar que permanecer no
plano, para no futuro receber o beneficio
integralmente, é a op¢ao mais vantajosa
para o participante, ja que, ao se retirar
da previdéncia complementar nio mais
serdo concedidos incentivos fiscais. Além

disso, haverd a perda do beneficio futuro
e aincidéncia de impostos devidos sobre
o valor recebido.

Poupanca de longo prazo

Com as contribui¢des do participante
e da empresa (patrocinadora) ha a
formac¢io de uma poupanca de longo
prazo, que garantird uma boa cobertura
no futuro. A contribui¢io ja é descontada
mensalmente do saldrio, o que é um
ponto positivo para investidores
indisciplinados.

Portabilidade

A portabilidade permite ao
participante a mudang¢a para outro



plano que lhe seja mais atraente ou
mais vantajoso. Assegurando que
ao sair do plano, por ter cessado o
vinculo empregaticio, possa transferir
seus recursos acumulados para uma
nova entidade fechada de previdéncia
complementar e, até mesmo, para uma
instituicdo financeira. Seu objetivo
é proteger o interesse e 0s recursos
acumulados, dando a liberdade de
permanecer ou nio no plano de
previdéncia ao qual esta vinculado.

Contribuicao da empresa
(patrocinadora)

Como dito anteriormente, a empresa
também contribui para o plano de
beneficios. Isso representa mais uma
vantagem para o participante, ja que
aos recursos por ele depositados serido
somadas as contribui¢ées do empregador.

Beneficio Proporcional
Diferido

Em caso de rompimento do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou
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associativo com o instituidor, antes da
aquisi¢do do direito ao beneficio pleno,
é facultado ao participante permanecer
vinculado ao plano e optar por receber,
no futuro, um beneficio proporcional
aquele que teria direito caso continuasse
contribuindo. A escolha do participante
pelo beneficio proporcional diferido
nio impede uma futura opgio pela
portabilidade ou resgate.

Autopatrocinio

Por meio do instituto do
autopatrocinio, o participante que tiver
seu vinculo empregaticio cessado com
o patrocinador, ou em caso de perda
parcial da remuneracgio recebida, tera
a faculdade de manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, para,
deste modo, assegurar a percepg¢io
dos beneficios nas condi¢ées em que
foram pactuadas. Lembrando que a
opg¢éo pelo autopatrocinio ndo impede
ao participante uma posterior opc¢ao
pelo beneficio proporcional diferido,
portabilidade ou resgate.



Previdéncia Complementar: o futuro comeca agoral

Vantagens para a Empresa

Instituir um fundo de pensido em uma
empresa gera vantagens tanto para o
empregado quanto para o empregador.
Criar um Fundo de Pensido demonstra
preocupagdo com os empregados mesmo
na inatividade, ap6s a aposentadoria.
Isso refor¢ca a boa imagem junto aos
seus empregados e ao publico em geral.
E um beneficio que gera vontade de
permanecer na empresa.

Veja algumas das vantagens:
Diminuicao da rotatividade

Um plano de beneficios de
previdéncia complementar aumenta
as chances de manter e angariar
talentos, complementando a renda de
funcionarios. O beneficio é um forte
aliado no momento da contratacio,

sendo um fator de atracdo e manutencio
de funcionérios capacitados.

Incentivos fiscais

Os pagamentos destinados pela
empresa aos Fundos de Pensio sio
considerados como despesas para fins
de imposto de renda. Desse modo, a
empresa deixa de recolher tributos sobre
esses valores.

Boa imagem perante o publico

Empresas que se preocupam com o
bem estar de seus funcionarios sio bem
vistas aos olhos da sociedade, e servem
muitas vezes como exemplo positivo
para outras iniciativas do mesmo porte.
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Valorizacio do corpo funcional

Ao fazer um plano de
previdéncia complementar a
empresa demonstra preocupagio
com a qualidade de vida do
funcionario, garantindo seguranca
para ele e sua familia. Ao realizar
a contribuic¢ido para o plano de
beneficio, a empresa ressalta o
valor do funcionéario e melhora as
relacdes empregado/empresa.
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Vantagens para a Entidade/
Associacao de Classe

Oferta de beneficios aos associados

Ao optar por oferecer um Plano de Previdéncia
Associativa, o instituidor proporciona aos seus
associados o que eles mais desejam: tranquilidade,
manutencio da qualidade de vida no futuro e
seguranca para si e para sua familia.

Fortalecimento do vinculo

O Fundo de Pensio proporcionara
fortalecimento do vinculo entre o instituidor e
seus associados, diante da vantagem do beneficio
que esses terdo enquanto estiverem vinculados. O
fundo de pensio incentiva a filiacdo. Esse nimero
pode atingir a totalidade do publico-alvo.

Rapido crescimento dos recursos
acumulados

O actmulo patrimonial dos planos de

instituidores podera ser acelerado pelo exercicio
da portabilidade, pois os trabalhadores de
determinada categoria, ao se desligarem de
empresas que patrocinam planos de previdéncia
complementar, poderdo transferir o seu
patrimoénio previdenciario para o plano gerido
por sua entidade representativa.

Controle estratégico de recursos

Do ponto de vista do controle estratégico
dos investimentos do plano, a entidade estara
fortalecida por ser responsavel por decisdes de
gestido que determinam para quais setores os
vultosos investimentos serdo direcionados. Além
disso, a entidade também estara inserida na
discussio dos grandes projetos de financiamento
do desenvolvimento, por representar investidor
institucional com alta capacidade de investimento,
ampliando sua representatividade perante os
associados e perante as classes empresariais e
politicas.




“O futuro dependera
daquilo que fazemos no
presente.”

Mahatma Gandhi
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Legislacao Correlata

Lei Complementar n°® 108, de
29 de maio de 2001

Dispde sobre a relacio entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacées,
sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia
complementar, e d4 outras providéncias.

Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e d4 outras providéncias.

Lein®11.053, de 29 de
dezembro de 2004

Dispde sobre a tributagido dos planos
de beneficios de carater previdenciario e
da outras providéncias.

Lein® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar  (PREVIC)
e dispde sobre o seu pessoal; inclui a
Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar na estrutura basica do
Ministério da Previdéncia Social; altera
disposi¢des referentes a auditores-fiscais
da Receita Federal do Brasil; altera as
Leisn®s 11.457, de 16 de marco de 2007,
e 10.683, de 28 de maio de 2003; e da
outras providéncias.

Decreto n°® 7.123, de 03 de
marco de 2010

Dispée sobre o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC)
e sobre a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar (CRPC), e
da outras providéncias.



Resolucio CGPCn® 12, de 17 de
setembro de 2002

Regulamenta a constituicdo e
funcionamento das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e
planos de beneficios constituidos por
Instituidor.

Resolucdao CGPC n° 06, de 30 de
outubro de 2003

Dispde sobre os institutos do beneficio
proporcional diferido, portabilidade,
resgate e autopatrocinio em planos
de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Resolucao CGPC n° 16, de 22 de
novembro de 2005

Normatiza os planos de beneficios de
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carater previdenciario nas modalidades
de beneficio definido, contribui¢io
definida e contribui¢do varidvel, e da
outras providéncias.

Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de
agosto de 2009

Dispde sobre os critérios e limites para
custeio das despesas administrativas
pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias.

A integra da legislacdo aplicavel aos
Fundos de Pensio pode ser encontrada
na pagina do Ministério da Previdéncia
Social, no endereco: www.previdencia.
gov.br, navegando por Previdéncia
Complementar/ Politicas de Previdéncia
Complementar/ Coletinea e Suplemento;
ou, diretamente, pelo link: http://www.
mps.gov.br/sppc.php?id_spc=1027.



Buscando estreitar sua relacio com a sociedade, a SPPC
disponibiliza um canal de comunica¢ido por meio do
e-mail eduprev.sppc@previdencia.gov.br para que o
leitor encaminhe sugestdes, criticas, duvidas, avisos de
erros relacionados ao conteudo, idéias e comentarios,
permitindo, assim, a contribuicio para futuras edi¢oes.









