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INTRODUCAO Ba

1 O Guia de Melhores Praticas Contabeis e de Auditoria, elaborado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, destina-se a
oferecer diretrizes para o processo de elaboracao das demonstragdes contabeis e das
notas explicativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, além
de registrar as boas praticas na atividade de auditorias interna, independente, de
patrocinador e do comité de auditoria.

2 O foco na qualidade e na transparéncia das informacdes deve orientar o
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis e das notas explicativas, a fim de
fortalecer as acdes de dirigentes, participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores
e prestadores de servico.

3 O objetivo é estimular a ado¢ao das melhores praticas, tanto no desempenho da
atividade de auditoria quanto na evidenciacao das informagdes contabeis, conjugando
recomendacdes gerais e esclarecimentos de pontos especificos da legislacao de forma
que a melhoria das informagdes contabeis produzidas pelas EFPC potencialize sua
utilizagcao no processo decisorio e como instrumento de transparéncia.

4 O guia fornece diretrizes sobre aspectos da legislacdo da previdéncia
complementar fechada afetas as demonstragdes contabeis e notas explicativas e as
auditorias, apresentando exemplos que evidenciam a aplicacao adequada da legislagao.
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O guia traz a orientacao de alguns pontos relevantes da regulamentacao, nao
abrangendo todas as normas, podendo ser alterado em decorréncia de possiveis
mudancas nas regras atuais ou de evolucdes em sua interpretacao.

A utilizacao e interpretacao deste material sao de inteira responsabilidade dos
usuarios. Os textos podem ser reproduzidos, integral ou parcialmente, e sem fins
comerciais, com citacao da fonte.

| - INFORMAGOES CONTABEIS

A utilizacao de informacdes contabeis como fonte primaria para fins gerenciais
pela EFPC constitui boa pratica de governanca, uma vez que favorece a transparéncia
na gestao, a prestacao de contas e a responsabilidade fiduciaria das entidades, além
de permitir a visualizacao dos resultados dos planos de beneficios e contribuir para a
previsibilidade de pagamento de beneficios.

As informacdes contabeis devem ser elaboradas a partir da politica contabil
da EFPC, a fim de descrever contabilmente todos processos referentes a gestao
previdencial, administrativa e de investimentos, evidenciando os fatos com critérios
consistentes e verificaveis, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade, além
das normas especificas editadas por 6rgao regulador, de forma tempestiva, sobretudo
para que possam ser utilizadas no processo decisério e contemplando ainda, entre
outros aspectos, a gestao de riscos e o tratamento das provisdes contingenciais, ativos
e passivos contingentes.

O controle patrimonial realizado por meio de escrituragao contabil deve respeitar
a independéncia patrimonial, de forma a identificar, separadamente, os planos de
beneficios administrados pela EFPC e o Plano de Gestao Administrativa - PGA, visto
que as informacodes segregadas sao essenciais para os usuarios da informacao, sem
prejuizos das demonstracoes consolidadas.

A estrutura basica das informacdes contabeis da EFPC é representada pelas
demonstragdes contabeis obrigatorias por plano de beneficios, PGA e consolidadas por
EFPC, tendo como objetivo proporcionar entendimento quanto a situagcao econémico e
financeira, ao desempenho e aos fluxos de caixa da entidade, dos planos administrados
e do PGA, servindo de base informacional aos usuarios em geral.

As demonstracdes contabeis por plano de beneficios devem evidenciar o conjunto
de compromissos atuariais e previdenciais avaliados no parecer atuarial de cada plano
(demonstracao das provisdes técnicas - DPT), a estrutura de ativos definida para atender
a esses compromissos (demonstracao do ativo liquido - DAL) e os elementos que
contribuem na visualizagao da evolugao desses ativos entre os periodos (demonstragao
da mutacao do ativo liquido - DMAL).
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As demonstracoes dos planos de gestao administrativa - DPGA (consolidada e
por plano de beneficios) devem ser utilizadas pela EFPC como instrumento de controle,
gestao e transparéncia.

E recomendavel que a EFPC adote controle das informacdes contdbeis da gestao
administrativa por plano de beneficios, com a respectiva divulgacao da DPGA por plano.

A EFPC deve ter controle dos resultados contabeis da gestao administrativa por
plano de beneficios.

As demonstragdes contabeis consolidadas apresentam o montante dos saldos
e a evolugao dos recursos administrados e dos compromissos assumidos pela EFPC.
Essas demonstracdes consolidam o patriménio dos planos de beneficios e do plano
de gestao administrativa (balangco patrimonial), identificam os elementos patrimoniais
que contribuem para as alteragdes do patrimdnio social (demonstracao da mutagao do
patrimonio social - DMPS).

As demonstracdes contabeis obrigatdrias devem ser complementadas pelas
notas explicativas as demonstracdes contabeis consolidadas, relatério dos auditores
independentes (RAl), parecer do atuario, relativo a cada plano de beneficios previdencial,
parecer do Conselho Fiscal (CF) e manifestacao do Conselho Deliberativo (CD) com a
aprovacao das demonstracoes contabeis.

Informacgdes contidas em documentos auxiliares, como relatdrios internos
de registro de atos e fatos eventuais, e a interacao entre as diversas areas da EFPC
(investimentos, atuaria, beneficios, gestao de riscos, auditoria interna, entre outras),
contribuem para identificacao das informacdes relevantes que devem ser objeto de
consideracoes em notas explicativas.

A apresentacao das demonstracdes contabeis nao inibe a elaboracao de relatdrios
adicionais voltados as necessidades tanto dos 6rgaos de governanca da EFPC quanto
dos participantes.

A EFPCdeve manteradisposicaodosusuariosdainformacao contabil, documentos
gue evidenciem, de forma clara e objetiva, os registros contabeis, de acordo com sua a
politica e legislacao contabil vigente.
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Il - ATIVOS

O ativo compreende bens, direitos e demais aplicacdes de recursos relativos
aos planos, capazes de honrar os compromissos assumidos conforme regulamento,
observadas as gestoes previdencial e administrativa, bem como dos investimentos.

As contas do ativo realizavel sao subdivididas em gestao previdencial, gestao
administrativa e de investimentos, conforme definicoes a seguir:

a) Gestao previdencial: sao recursos a receber relativos as contribuicoes,
portabilidades e migracdes para o plano de beneficios, antecipacdes, contratos
de dividas decorrentes de contribuicdes em atraso, de servico passado, de
eguacionamento de déficit e outros realizaveis.

b) Gestao administrativa: sao recursos a receber relativos as contribuicdes, doacdes,
dotacao inicial e outros realizaveis para a cobertura das obrigacoes administrativas
demandadas pelos planos de beneficio, bem como para formacao de fundo do
PCA com o propdsito de suprir possiveis resultados negativos, entre receitas e
despesas administrativas; e

c) Investimentos: sao aplicagdes em ativos financeiros e outros direitos, classificados
em titulos publicos, créditos privados e depdsitos, acdes, fundos de investimento,
derivativos, investimentos no exterior, investimentos em imaoveis, operagcdes com
participantes e outros realizaveis.

Il.LA - REALIZAVEL PREVIDENCIAL

As informacdes sobre os realizaveis previdenciais devem ser conciliadas com as
respectivas fontes dos recursos a receber, para que os valores reportados por plano
de beneficios estejam em conformidade com os controles gerenciais e expectativa de
recebimento.

As contribuicdes previdenciarias normais e extraordinarias a receber devem estar
devidamente mensuradas entre realizaveis vincendos e vencidos, garantindo a clareza
das informacoes.

Os contratos de dividas de patrocinadores, bem como as respectivas relacdes
obrigacionais devem estar devidamente estabelecidas em instrumentos contratuais
firmados entre as partes.
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I1.B - REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

As informacdes sobre o realizavel de investimentos evidenciam a adequacgao
da estrutura de investimentos do plano de beneficios a necessidade de liquidez e
solvéncia, sendo recomendavel a identificagcao dos perfis de investimentos, dos prazos
de realizacao, da rentabilidade das aplicacdes e das respectivas exposicdes ao risco.

A evidenciacao dos investimentos deve permitir aos usuarios aferir a relevancia
dos diferentes segmentos de aplicacao para a situacao econédmico e financeira e para
o desempenho dos planos de beneficios. Os gestores utilizam essas informacdes na
tomada de decisdes relacionadas a estrutura de compromissos de cada um dos planos
administrados. Para participantes e assistidos, o interesse € quanto a composicao, riscos
e desempenho dos investimentos do seu plano.

A EFPC deve registrar os ativos financeiros de forma segregada por plano, com
maior detalhamento possivel com vistas a permitir a individualizagao e a identificacao
de cada ativo financeiro no seu respectivo plano. Na impossibilidade de realizar a
segregacao, € necessaria a evidenciacao em notas explicativas dos critérios de cotizacao
adotados, a composicao e os riscos das carteiras de investimentos dos planos de
beneficios e do PGA.

Nos segmentos de créditos privados e de renda variavel é relevante a quantificacao
dos valores aplicados segregados pelos diferentes riscos inerentes, inclusive no que
concerne ao risco de concentragao, com a identificacao dos diferentes grupos de
emissores, sendo recomendavel a evidenciacao das principais empresas e instituicoes
de maior representatividade nessas carteiras e dos diferentes ativos vinculados ao
patrocinador.

A EFPC deve verificar se os controles existentes permitem evidenciar a forma de pre-
cificacao adotada para os ativos de sua carteira de investimentos nao marcados a mercado.

A EFPC deve manter controles a fim de evidenciar a politica de reavaliacao dos
imoveis, o historico das datas de reavaliacao, o valor do imovel, os efeitos no resultado e
a identificacao dos avaliadores responsaveis.

Os imoveis devem ser avaliados anualmente, no minimo, de forma que a
contabilidade reflita o real valor patrimonial.

A EFPC deve realizar analises contabeis que evidenciem a conformidade entre os
valores registrados e as informacdes gerenciais, bem como com aquelas fornecidas pelo
agente custodiante, com o objetivo de manter o controle das operacdes de investimentos.
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I.C - PERDAS NO VALOR RECUPERAVEL: PROVISOES PARA
PERDAS ESTIMADAS E INCORRIDAS

Para os ativos nao financeiros como contribui¢cdes previdenciais em atraso,
contratos de dividas de patrocinadores, dentre outros, as provisdes para perdas estimadas
e incorridas devem ser reconhecidas como conta redutora da correspondente rubrica
contabil, no valor referente as perdas estimadas.

Para os ativos financeiros que fazem parte da carteira de investimentos, as
provisoes para perda do valor recuperavel devem ser reconhecidas como conta redutora
do respectivo ativo.

A EFPC deve certificar-se quanto a adequacao da constituicao de provisao para
perda de valor recuperavel dos ativos financeiros integrantes da carteira de fundos de
investimentos, inclusive de derivativos. Caso a EFPC identifique que o ativo apresente
evidéncias de perda e o administrador/gestor do fundo ndo tenha realizado o
provisionamento, cabe a EFPC reconhecer o devido provisionamento evidenciando no
seu balancete contabil.

A perda do valor recuperavel de um ativo financeiro ocorre quando o valor contabil
€ maior do que o valor estimado de recuperagao, considerando, inclusive, o valor do
dinheiro no tempo. O reconhecimento da provisao para perda no valor recuperavel
deve ocorrer quando existir probabilidade de que as perdas se materializarao, podendo
ser identificada, no minimo, pelos seguintes indicios:

a) dificuldade financeira ou inadimpléncia por parte do devedor;

b) quebra de contrato ou reestruturacao de divida com reducao do valor
originalmente contratado;

C) concessoes feitas pelos credores por razoes econdmicas ou legais € que estejam
relacionadas com dificuldades financeiras;

d) alta probabilidade de entrar em situacao de recuperacao judicial ou faléncia;
e) desaparecimento de um mercado ativo (liquidez);

f) ressalvas e ou abstencao de opiniao nos relatérios de auditoria independente
com opiniao sobre as demonstracdes contabeis dos emissores dos titulos e valores
mobiliarios; e

g) ativos sob investigacao pelas autoridades brasileiras (Policia Federal, Ministério
Publico entre outros).
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A entidade deve manter relatorio devidamente atualizado que reporte as analises
de conciliagdo e composicao dos respectivos montantes, bem como informacdes
sobre a origem, os critérios e as meétricas utilizados para definicao dos riscos e valores
estimados, destacando as acdes que estao sendo executadas pela entidade visando
recuperacao ou justificativa do reconhecimento efetivo da perda, com o objetivo de
manter controle dos registros contabeis das perdas estimadas.

Il - PASSIVOS

O Passivo compreende obrigagdes para com participantes e terceiros, classificadas
em Operacional e Contingencial e segregadas em gestao previdencial, gestao
administrativa e investimentos, conforme definicdes a seguir:

| - Operacional:

a) Gestao Previdencial - sao obrigacdes relativas a folha de pagamentos de
beneficios previdenciarios dos participantes em gozo de beneficios, resgates de
patrimonio e portabilidades de saida, tributos pertinentes, compromissos com
terceiros e outros relacionados a fendmenos contabeis de natureza previdenciaria;

b) Gestao Administrativa - sao obrigacdes relativas a administracao da EFPC, tais
como folha de pagamento de empregados e seus encargos, dividas decorrentes
da prestacao de servicos nas areas contabil, atuarial, financeira e juridica, tributos
proprios e de terceiros a recolher, além de valores a devolver aos patrocinadores
referente a antecipacao de contribuicées administrativa para o Inicio das Entidades
dentre outros relacionados a fendbmenos contabeis de natureza administrativa; e

c) Investimentos - sao obrigacdes relativas as aplicacdes de recursos, tais como
concessao de empreéstimos e financiamentos a participantes e assistidos, taxas de
corretagem, taxas de custodia, encargos bancarios, tributos, liquidacdes de outras
operacoes relacionadas a fendbmenos contabeis oriundos do fluxo de investimentos.

Il - Contingencial:

a) Gestao Previdencial - sao contingéncias relativas aos planos de beneficios
administrados pela EFPC, tais como reclamacdes de participantes acerca de
valores, prazo, metodologia de calculo dos beneficios previdenciarios e outros;

b) CGestao Administrativa - sao contingéncias relativas a atividade administrativa,
como reclamacdes sobre verbas rescisorias de empregados, tributos, multas,
litigios relacionados a contratos com terceiros e outros; e

c) Investimentos - sao contingéncias relativas aos investimentos, como reclamacgdes
sobre tributos, emolumentos, contratos com terceiros relativos as aplicagcoes e outros.
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IILA - PROVISOES PARA CONTINGENCIAS E ATIVOS
CONTINGENTES

As provisdes sao consideradas contingentes por serem incertas quanto a
prazo ou valor. O termo “contingente” é usado para passivos e ativos que nao sejam
reconhecidos porque a sua existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou nao
de um ou mais eventos futuros, incertos, nao totalmente sob o controle da entidade. O
reconhecimento contabil apenas ocorrera quando a realizagdo do ganho (entrada de
recursos) for praticamente certa ou a exigibilidade do pagamento da obrigacao (saida
de recursos) for provavel.

As provisdes passivas sao obrigacdes presentes e com provavel saida de recursos
para liquidar a obrigacao. As provisdes devem ser reconhecidas quando:

a) existir obrigacao presente (legal ou nao formalizada) como resultado de evento
passado;

b) ser provavel a saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para
liguidar a obrigacao; e

c) ser possivel estimar o valor da obrigacgao.

O valor a ser provisionado deve ser calculado com base na melhor estimativa de
desembolso, determinada pela administracao da EFPC, considerando a regulamentacao
vigente.

A estrutura do exigivel contingencial prevista na planificacao das EFPC tem o
objetivo de reconhecer contabilmente os valores das provisdes associadas as gestoes
previdencial, administrativa e de investimentos segregadas por plano de beneficios e
PCA. O registro deve estar em consonancia com as normas brasileiras de contabilidade..

Para a correta explicitacao dos riscos envolvidos, reais ou potenciais, a EFPC
deve registrar com a devida precisao as provisdes contingenciais relacionadas a acdes
judiciais, em especial as relativas as questdes previdenciais, trabalhistas e tributarias.

E necessaria a evidenciacdo em notas explicativas s demonstracdes contabeis,
das provisdes consideradas relevantes, com informacdes sobre a evolucao dos processos
judiciais em aberto e dos valores provisionados entre os exercicios.

O registro contabil de provisdes deve ter como base os relatorios elaborados
pela area ou profissional responsavel pelo acompanhamento e controle dos processos
judicias da EFPC, onde deverao constar todas as ac¢oes judiciais da entidade, contendo,
Nno Minimo, as seguintes informacoes: identificacao das partes, descricao da natureza



GUIA MELHORES PRATICAS

da acgao, avaliacdao da probabilidade de perda ou de éxito, estimativa do valor de
desembolso, valores de depdsitos judiciais, se houver, e respectivos critérios e métricas
determinados pela administragcao para mensuracao dos montantes contabilizados.

A EFPC deve utilizar informacodes relativas a probabilidade de perda ou de éxito
das acdes para classifica-las como provisao ou passivo contingente.

O conselho fiscal da EFPC e o comité de auditoria, quando existente, devem
ter conhecimento do relatorio das acdes judiciais, incluindo eventuais reavaliacdes,
e verificar se a entidade esta realizando registro contabil adequado das provisoes e
divulgando informacdes sobre os passivos e ativos contingentes em notas explicativas,
conforme a regulamentacao.

IV - PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio social (PS) corresponde aos recursos acumulados para fazer frente as
obrigacoes dos planos de beneficios e do PGA.

O PS compreende o patrimoénio de cobertura do plano de beneficios e os
fundos segregados em previdenciais, administrativos e de garantia de operacdes com
participantes.

O patrimdnio de cobertura do plano de beneficios representa os recursos liquidos
dos planos de beneficios, decorrentes do resultado da equacao contabil apurada pela
diferenca entre o ativo total e o passivo exigivel (operacional e contingencial) e dos
fundos previdencial, administrativo e o de garantia das operagdes com participantes.

Provisdoes matematicas sao valores relativos aos compromissos com participantes,
assistidos e beneficiarios, segregados em provisdes matematicas de beneficios
concedidos, provisdoes matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas
a constituir.

Equilibrio técnico é o resultado apurado do patrimoénio de cobertura menos as
provisdoes matematicas de cada plano de beneficio.

Os fundos constituidos pelas EFPC devem ter destinacdes especificas, segregados
em previdencial, administrativo e de garantia das operacdes com participantes.
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V - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

A EFPC deve formalizar politica contabil e de divulgagao das informacdes como
pratica de transparéncia, além de estimulo a educacao financeira e previdenciaria, com
a recomendacao de divulgacao de informacgdes adicionais as exigidas em normativos.

A comunicacao clara e tempestiva entre a EFPC e os participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores deve ser incentivada por todos os meios. A rede mundial
de computadores deve ser utilizada para dar agilidade na difusao das informacdes.
A entidade deve utilizar esse meio de comunicacao para divulgar as demonstracoes
contabeis e outras informacodes relevantes.

Recomenda-se a utilizagcao do relatério anual para a comunicagao e analise de
aspectos mais abrangentes da gestao da EFPC.

O relatorio anual admite maior flexibilidade dos temas abordados, das analises
e da linguagem utilizada, considerando a inclusao de informacdes mais descritivas e
de facil entendimento. Isso permite a apresentacao mais detalhada de indicadores de
gestao, como o desempenho do orcamento em relagcao ao planejado, a comparacao
entre a rentabilidade esperada e a realizada dos investimentos, o percentual do custeio
administrativo, o percentual de dependéncia do patrocinador, a solvéncia e a liquidez
dos planos de beneficios, a evolucao dos compromissos previdenciais, entre outros.

VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS

As notas explicativas devem ser apresentadas de forma sistematica, ou seja, cada
item deve ser referenciado a respectiva informacao apresentada nas demonstracoes
contabeis.

As notas explicativas devem propiciar a compreensao dos planos de beneficios,
considerando sua modalidade, maturidade, perfil de participantes, seus compromissos
e a composicao de investimentos, bem como do PGA.

A compreensao e a interpretacao dos aspectos relevantes das EFPC estao
intimamente relacionadas ao seu objetivo social, sendo a descricao das atividades e
das operacoes basicas exercidas um dos aspectos fundamentais das notas explicativas.

A EFPC deve adotar, em seus processos, métodos e critérios objetivos e uniformes
ao longo do tempo, e as modificacoes relevantes deverao ser evidenciadas em notas
explicativas as demonstracoes contabeis, com a quantificacao dos respectivos efeitos.
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As notas explicativas auxiliam a compreensao e a interpretacao da situacao
patrimonial e das transacdes da entidade, subsidiam a avaliacao do desempenho da
gestao e detalham outros fatos considerados relevantes. As notas explicativas podem
ser apresentadas em forma de texto, de tabelas, de quadros de detalhamento ou ainda
em outras demonstracoes contabeis, considerando informacdes de natureza financeira,
econdbmica e social, entre outras.

As notas explicativas devem ser formuladas ressaltando o plano de beneficios e
o PCA como as unidades de controle e gestao da EFPC. Os fatos relevantes ocorridos
e 0s eventos subsequentes com potencial impacto sobre os resultados futuros devem
constar em notas explicativas, identificando o plano em referéncia ou o PGA.

A relevancia das informacdes deve ser o principal requisito no processo de
evidenciacao em notas explicativas. Além dos requisitos minimos previstos em
normativos vigentes, a EFPC deve divulgar os eventos nao exigidos em normas, mas
considerados relevantes para a compreensao do desempenho da entidade, dos planos
de beneficios e do PGA.

VLA - NOTAS EXPLICATIVAS - INVESTIMENTOS

O realizavel de investimentos corresponde a parcela expressiva do ativo dos planos
de beneficios e do PGA. Dessa maneira, parte significativa das notas explicativas deve
estar relacionada ao detalhamento das informacdes sobre os investimentos das EFPC.

E requerida a evidenciacdo em notas explicativas das provisdes para perdas, por
ativo, evidenciando o saldo do exercicio anterior.

A EFPC deve divulgar em notas explicativas informacdes sobre os planos de
beneficios que apresentam perfis de investimentos, contendo no minimo os dados do
qguadro a seguir:

Plano X - CNPB 19xx000296
Tipo Perfil Qtde de Participantes Volume de Recursos Rentabilidade (%)
X
Y
z

Total

A EFPC deve divulgar a natureza dos ativos e passivos contingentes em notas
quando for provavel a entrada ou a saida de recursos.
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VI.B - NOTAS EXPLICATIVAS - DIVIDAS DE PATROCINADORES
E PLANOS DE BENEFICIOS EM SITUACOES ESPECIAIS

A evidenciagao, em notas explicativas, de contratacao de contribuicdes em atraso,
de servico passado e de equacionamento de déficit técnico, deve ter como referéncia
a divulgacao de elementos contratuais minimos e a previsibilidade de amortizacao
dessas obrigacgoes, baseada quando for o caso, em comportamento anterior.

As notas explicativas devem apresentar descricao textual com resumo dos
contratos, informando, no minimo, o valor contratado, os juros pactuados ou encargos
incidentes, o valor das parcelas, a forma e o prazo de amortizacao, a quantidade de
parcelas, a data de vencimento e os saldos em aberto.

A expectativa de amortizacao dos contratos com patrocinadores deve ser
evidenciada por meio de divulgacao de quadro de composicao da divida. Esse quadro
deve registrar os valores de cada item que contribua para a evolucao do saldo contratual
e as informacdes devem ser segregadas por plano de beneficios e por patrocinador.

Devem ser divulgados em notas explicativas quaisquer eventos que influenciem a
evolucao do contrato, como a repactuacao de valores ou inadimpléncias circunstanciais.

Quadro Exemplificativo

O quadroaseguirtem porobjetivo apresentaralguns aspectos essenciais na evidenciacao
das informacoes relativas aos contratos estabelecidos em situacdes excepcionais. Seu
carater é apenas exemplificativo e deve ser ajustado a especificidade de cada EFPC,
podendo, inclusive, admitir formas diferenciadas de apresentacao.

RS mil
Comparativo dos Saldos de Valores Contratados - Patrocinador XYZ

Plano A Plano B
Descrigao
20X1 20X0 20X1 20X0
Saldo no inicio do periodo
Parcela do periodo
Atualizacao
Repactuacao de valores

Saldo no final do periodo

Inadimpléncia do periodo
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VI.C - NOTAS EXPLICATIVAS - PATRIMONIO SOCIAL E FUNDOS
PREVIDENCIAIS

A evidenciacao do patrimoénio social objetiva complementar as informacdes
consolidadas (balanco patrimonial) e as informacdes de cada plano de beneficios
(demonstracao das provisdes técnicas do plano de beneficios - DPT).

As notas explicativas devem estar em consonancia com o parecer atuarial dos
planos em referéncia e agregar informacdes sobre as alteracdes relevantes observadas
no volume e na composicao das provisoes matematicas de beneficios concedidos e a
conceder, das provisdes matematicas a constituir e dos fundos previdenciais.

E recomendavel a divulgacdo de quadro resumo com as principais hipdteses
atuariais (biométricas, econdmicas e financeiras, composicao familiar, entre outras)
adotadas para cada plano de beneficios, em razao de sua influéncia na estimativa dos
compromissos previdenciais.

Importante ressaltar que ha diferenca entre os motivos para a constituicao
de provisdes e os motivos para a constituicao de fundos previdenciais. Enquanto a
constituicao de fundos previdenciais exige finalidade especifica definida pelo profissional
de atuaria, a constituicao de provisdes tem por objetivo cobrir perdas estimadas,
devendo ser baseadas em avaliacdes técnicas, como meétodos para precificacao de
ativos e acoes juridicas.

VII - INFORMAQ()ES DE PLANOS DE BENEFICIOS

E recomendavel que os planos de beneficios estejam descritos segundo os
diferentes aspectos de identificacao, tais como nome, numero do cadastro nacional de
plano de beneficios - CNPB, modalidade, patrocinadores ou instituidores. A identificacao
dos planos pode ser auxiliada pela divulgacao de quadros sintéticos capazes de resumir
a informacao, mas que nao substituem a caracterizacao dos planos.

E recomendavel que a descricdo dos planos de beneficios evidencie caracteristicas
populacionais, tais como o numero de participantes segregados por ativos, assistidos
e pensionistas, e a informacao da respectiva idade média das populagcdes dos planos.
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Quadro Exemplificativo

Oquadroaseguirtemapenascaraterexemplificativoedemonstraumadas possibilidades
de apresentacao sintética dos dados de identificacao tanto dos planos de beneficios,
unidades de controle e gestao das EFPC, quanto das patrocinadoras.

Plano de Beneficios CNPB Modalidade Patrocinio
Plano X CNPB n° 20xx000258 BD Patrocinador |

Patrocinador Il

Patrocinador Il
Patrocinador IV
Patrocinador V

Plano Y CNPB n° 19xx000296 BD

Patrocinador VI
Plano K CNPB n° 20xx000258 CD Patrocinador VII
Patrocinador VIII

Plano H CNPB n° 20xx000598 CD Patrocinador IX
Plano W CNPB n°® 20xx000349 CD Patrocinador X
Plano Q CNPB n° 20xx000895 CcV Patrocinador Xl
Plano P CNPB n° 20xx000276 cv Patrocinador XII
Plano O CNPB n° 20xx000456 CcVv Patrocinador XIl|

VIl - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O Plano de Gestao Administrativa - PGA tem por finalidade registrar as atividades
referentes a administracao da EFPC e deve ter o regulamento do PGA aprovado pelo
CD. com a definicao de todos os requisitos necessarios para a operacionalizacao da
referida gestao.

A EFPC deve estabelecer regras claras e objetivas no regulamento do PGCA,
definindo, no minimo, fontes e destinacdes dos recursos administrativos, bem como os
direitos e as obrigacdes dos planos de beneficios, dos patrocinadores, dos participantes
e dos assistidos, nos casos de transferéncia de gerenciamento, criacao e extincao de
planos de beneficios, retirada de patrocinio e adesdes de novos patrocinadores, entre
outras formas de reorganizacao.

O PCGCA deve ser utilizado como ferramenta de gestao e controle, mediante
definicao de indicadores que permitam a avaliacao objetiva da gestao administrativa,
considerando dados das despesas e das fontes de custeio.
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A EFPC deve evidenciar os critérios de formacao e reversao do fundo administrativo,
com objetivo de fornecer informacao gerencial que previna utilizacdes inadequadas
dos recursos acumulados, como, hipoteticamente, a reversao de fundo administrativo
em resposta a eventual apuracao de déficit de plano de beneficios.

E recomendavel que a EFPC divulgue a remuneracao dos conselheiros, dirigentes,
membros de comités constituidos e administradores consolidada ou individualmente,
de forma separada dos demais encargos e salarios.

E recomendavel que a EFPC divulgue, em notas explicativas, os valores gastos com
servicos de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

Recomenda-se que a EFPC divulgue, em notas explicativas, a transferéncia de
recursos de cada plano de beneficios e do fundo administrativo do PGA para o custeio
das atividades administrativas. Isso agrega transparéncia a comunicagcao com os usuarios
em geral e auxilia o gerenciamento dos eventuais excedentes de recursos.

A EFPC deve elaborarcritériode rateio das despesas administrativas que represente
adequadamente a participacao de cada plano de beneficios nos gastos mensais, bem
como a formacédo do fundo administrativo do PGA. E recomendavel que esse critério
seja divulgado em notas explicativas.

A EFPC deve divulgar os critérios utilizados para formacao e utilizacao do fundo
administrativo compartilhado, constituido com a finalidade de gastos para fomento de
planos de beneficio de previdéncia complementar.

IX - INFORMAGOES EXTRACONTABEIS

As informacdes extracontabeis contemplam dados relevantes que requerem
controle e monitoramento, contribuindo também para aumento da transparéncia.

A EFPC deve manter controles internos auxiliares de modo a possibilitar o
adequado preenchimento das “Informacdes Extracontabeis”.

O preenchimento das informacdes extracontabeis requer do profissional de
contabilidade maior interacao com as areas atuarias e de investimentos de modo a
permitir o adequado acompanhamento das informacdes prestadas.

As informacgdes extracontabeis devem refletir adequadamente os langamentos
mensais de evolucao dos déficits equacionados e da carteira de investimentos dos
planos de beneficios.
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As EFPC devem evidenciar nas informacdes extracontabeis as informacgdes
detalhadas de cada plano de equacionamento de déficits técnicos e da carteira de
investimentos.

X - GESTAO DE RISCOS

Riscos sao eventos que podem ocasionar impactos negativos ou positivos na
realizacao dos objetivos institucionais da entidade.

A gestao de riscos pressupde um conjunto de atividades coordenadas de
identificacao, analise, avaliacao, tratamento e monitoramento de riscos, inerentes aos
processos e sistemas considerados relevantes, a fim de conferir razoavel seguranca
guanto ao alcance dos objetivos da entidade.

A EFPC deve manter uma estrutura apropriada de gerenciamento de riscos,
podendo incluir a criacao de uma area especifica que identifique, avalie periodicamente
0s riscos e apresente medidas com vistas a mitiga-los.

A EFPC deve identificar, avaliar e monitorar os riscos operacionais inerentes aos
processos e sistemas considerados relevantes. O gerenciamento do risco operacional
esta diretamente relacionado aos controles internos e ao conhecimento dos processos
existentes na entidade.

A EFPC que optar pela adocao de perfis de investimento deve manter estrutura
de controles internos e avaliacao de riscos adequados, bem como observar os limites
de alocacao de ativos previstos na legislacao.

XI - AUDITORIA INTERNA

A EFPC deve estruturar a auditoria interna, com vistas a desempenhar
competéncias imprescindiveis a boa governanga como a avaliacao dos processos, dos
sistemas de informacodes, dos controles internos e do gerenciamento de riscos.

A EFPC deve implementar e manter atividade de auditoria interna compativel
com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de
negocio da instituicao.

A atividade de auditoria interna deve contribuir para a pratica organizacional
de tratar de forma critica, qualitativa e quantitativamente os riscos, identificando-os,
avaliando-os e calculando seus impactos integradamente.
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A auditoria interna pode ser realizada ao longo da atividade auditada como
procedimento de avaliacao dos controles, mas nunca ser confundida com procedimento
de controle e nao tera responsabilidade operacional sobre qualquer uma das atividades
auditadas.

O auditor interno deve manter uma atitude imparcial que permita conduzir os
trabalhos objetivamente e de forma qualitativa. O escopo das atividades da auditoria
interna engloba, mas nao se limita, a analise objetiva de evidéncias, com o proposito de
oferecer avaliacdes independentes ao CD, conselho fiscal, comité de auditoria, diretoria
executiva e a partes externas sobre a adequacao e eficacia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controle da EFPC.

A auditoriainterna deve manterum programa de garantia de qualidade e melhoria
que cubra todos os aspectos da sua atividade , inclusive de avaliacao da conformidade .

A auditoria interna deve elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAl), instrumento
de planejamento das atividades da auditoria interna a serem desenvolvidas em
determinado exercicio, considerando a avaliacao de riscos, estabelecendo prioridades,
dimensionando e racionalizando o tempo disponivel para cada trabalho ao nivel da
capacidade da auditoria interna, em termos de recursos humanos e materiais.

O PAI deve ser aprovado pelo CD e se for o caso, com parecer prévio do CoAuda,
gue sera responsavel pelo acompanhamento de seu cumprimento, juntamente com o
proprio CD.

Na elaboracaodo PAIl, devem serconsiderados o planejamento estratégicoda EFPC,
as expectativas da alta administracao, a avaliacao de riscos efetuada, a confiabilidade
dos sistemas de Tl e o histdrico de deficiéncias nos processos, dentre outros.

A atividade de auditoria interna deve dispor das condi¢cdes necessarias para a
avaliacao independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos
sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanca da
EFPC.



E recomendada a realizacdo de avaliacdes periddicas sobre a governanca,
gerenciamento de riscos e dos controles internos, conforme a aplicagcao do COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) e do IIA (The
Institute of Internal Auditors), conforme a ilustracao a seguir, que detalha o modelo das

trés linhas de defesa:

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do 6rgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

GESTAO

Acodes (incluindo gerenciar riscos) para

atingir objetivos organizacionais

Papéis da 12linha: Papéis da 2?linha:
Provisdo de produtos/ Expertise, apoio,
servicos aos clientes; monitoramento e

gerenciar riscos guestionamento

sobre questoes
relacionadas a riscos

LEGENDA Prestacao de
contas, reporte

Fonte: Modelo das Trés linhas o The IIA 2020.

Delegar, orientar,
recursos, supervisao

PRESTADORES EXTERNOS DE AVALIACAO

AUD. INTERNA

Avaliagao independente

Papéis da 3?linha:
Avaliagao e assessoria
independentes e
objetivas sobre questdes
relativas ao atingimento
dos objetivos

Alinhamento, comunicagao,
coordenagao, colaboragao

A estratégia da organizacao deve ser elemento fundamental no desenvolvimento
dos planos anuais de auditoria interna, de modo a alinhar as atividades com as

prioridades da organizacao e a garantir que os recursos sejam alocados em areas de

Mmaior risco.

A auditoria interna deve auxiliar a administracao a identificar os riscos mais
significativos para o alcance dos objetivos da organizacao.

Os trabalhos da auditoria interna devem utilizar uma abordagem baseada em

risco, viabilizando que sejam efetivamente formulados, implementados e monitorados
planos de acao para o tratamento dos riscos identificados.
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A atividade de auditoria interna deve ser independente das atividades auditadas
e dispor de pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinados e com
experiéncia necessaria para o exercicio de suas funcoes.

Os membros da equipe de auditoria interna devem atuar com independéncia,
autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional.

O escopo da atividade de auditoria interna deve considerar todas as funcdes da
instituicao, incluindo as terceirizadas.

No desempenho da atividade de auditoria interna, devem ser avaliados, pelo menos:

a) a efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos,
de gerenciamento de riscos e de governanca corporativa, considerando os riscos
atuais e potenciais;

b) a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informacoes gerenciais; e

c)aobservanciaaoarcaboucolegal,aregulamentacaoinfralegal, asrecomendacoes
dos organismos reguladores e os codigos de conduta internos aplicaveis aos
membros do quadro funcional da instituicao.

Os responsaveis pela atividade de auditoria interna das EFPC devem elaborar e
manter regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, aprovado pelo CD
e pelo Comité de Auditoria, quando constituido.

A EFPC deve definir de forma clara a responsabilidade da auditoria interna, que nao
deve sobrepor ou conflitar com a atividade desempenhada pela auditoria independente,
especialmente no que concerne a auditoria das demonstracdes contabeis.

XIl - AUDITORIA INDEPENDENTE

O objetivo da auditoria independente € aumentar o grau de confianca nas
demonstracdes contabeis por parte dos usuarios. Isso € alcancado mediante a expressao
de uma opiniao pelo auditor sobre a adequacao da elaboracao das demonstracoes
contabeis e se elas representam a posicao patrimonial e financeira da EFPC.
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XIILA - RELATORIOS DE AUDITORES INDEPENDENTES

As EFPC, anualmente, devem contratar auditor independente para produzir os
seguintes relatorios:

a) relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis em
conformidade com as normas brasileiras e internacionais de auditoria aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;

b) relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos,
identificadas as respectivas recomendacdes em consonancia com a Norma
Brasileira de Contabilidade para Trabalhos de Auditoria n°® 265 (NBC TA 265) -
Comunicacao de Deficiéncias de Controle Interno; e

c) relatorio para propodsito especifico, no qual deve ser avaliada a adequacao dos
controles internos aos riscos suportados, bem como a governanca da EFPC.

O relatdrio para proposito especifico é exigido para as EFPC classificadas como
Entidades Sistemicamente Importantes - ESI, definidas pela Previc.

O relatdrio para propdsito especifico deve levar em consideracao os principais
processos existentes na EFPC, abrangendo aspectos relativos a governancga, a avaliacao
e decisao de investimentos, a contingéncias judiciais e a cadastro e concessao de
beneficios.

A EFPC deve avaliar a qualidade dos servicos prestados pela auditoria contratada
e verificar eventual necessidade de substituicao.

O auditor deve ser independente da EFPC a qual forneca os servicos de auditoria,
preservando sua capacidade de formar opiniao sem ser afetado por influéncias que
poderiam comprometer essa opiniao, aprimorando sua atuagcao com integridade e
isencao.

O auditor nao pode auditar seu proprio trabalho e, consequentemente, nao deve
realizar trabalhos de consultoria para a EFPC contratante. O CD da entidade deve estar
ciente de todos os servicos prestados pelos auditores independentes, de forma a evitar
potenciais conflitos de interesses ou ameacas a independéncia do auditor.

A EFPC deve ter suas demonstracdes contabeis auditadas por auditor
independente, conforme a legislacao vigente.
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Os trabalhos de auditoria deverao ter planejamento, execucao de testes de
controles, testes substantivos e conclusao, a fim de possibilitar a fluidez na elaboragcao
do relatdrio.

Os orgaos de governangca devem conhecer o planejamento da auditoria, pois
nessa fase, usualmente, € o momento em que o auditor independente elege quais
serao os principais assuntos de auditoria os quais devem ser objetos de discursao com
a diretoria executiva, CF e CD, a fim de se evitar situacdes que suscitem duvidas quanto
ao trabalho realizado.

Caso o relatorio apresentado pela auditoria nao seja objetivo e claro, por isso
venha a suscitar duvidas, os 6rgaos de governanca responsaveis tém a obrigacao de
questionar os aspectos do documento até se chegar em uma redacao adequada e
transparente.

A auditoria independente deve apresentar, além do relatdério sobre as
demonstracdes contabeis, o relatorio circunstanciado sobre as deficiéncias de controles
internos, bem como o relatdério para propodsito especifico.

O relatorio para propdsito especifico deve levar em consideracao os principais
processos existentes na EFPC, abrangendo aspectos relativos a governanca; avaliagcao e
decisao de investimentos; contingéncias judiciais, e cadastro e concessao de beneficios.

E altamente recomendavel que o auditor independente, no contexto do seu
trabalho, utilize os trabalhos de especialistas, tais como das areas de tecnologia da
informacao, atuaria, economia e pericia contabil e forense, entre outros.

XIIl - AUDITORIA DE PATROCINADOR

Os patrocinadores publicos devem solicitar auditoria interna periddica,
preferencialmente anual, sobre as atividades da EFPC que administra seus planos de
beneficios, com destaque para os seguintes topicos:

a) politica de investimentos e sua gestao;
b) processos de concessao de beneficios;

c) metodologia utilizada no calculo atuarial, custeio, consisténcia do cadastro e
aderéncia das hipoteses;

d) procedimentos e controles vinculados a gestao administrativa e financeira da
entidade, em especial o modelo de processo decisorio para aplicacao e resgates
e limites de alcada;



GUIA MELHORES PRATICAS

e) relagao com os servicos terceirizados e respectiva avaliacao;
f) avaliagcao de conflitos de interesse e mecanismos de controle;
g) despesas administrativas;

h) estrutura de governanca e de controles internos da entidade;

i)recolhimento das contribuicdes dos patrocinadores e participantes em relagao
ao previsto no plano de custeio; e

j) equacionamento de déficit e/ou destinacdo de superavit.

As EFPC devem apresentar planode acao paracorrecao de possiveisirregularidades
relatadas quando da realizacao da auditoria de gestao de patrocinio, fazendo o devido
acompanhamento da sua implementacao e conhecimento aos CD e CF da entidade,
bem como aos 6rgaos de governanca do patrocinador.

Caso o patrocinador tenha empregados cedidos a EFPC, € recomendavel a
existéncia de normativo interno com critérios e requisitos para cessao, bem como de
mecanismo de acompanhamento do ressarcimento dos custos com empregados ou
servidores publicos cedidos.

Os patrocinadores publicos devem manter controle sobre apuracao, descontos em
folha de pagamentos e repasse de contribuicdes aos planos de beneficios administrados
pelas EFPC, definindo metodologia de apuracao e as regras para repasse.

Os patrocinadores publicos devem analisar e mensurar potenciais riscos de
fraudes e corrupgao envolvendo seus planos de beneficios.

A auditoria deve verificar a existéncia de controles relativos as operacdes com
pessoas politicamente expostas e a regular prestacao de informacdes ao Conselho de
Controle das atividades Financeiras - COAF.

XIV - COMITE DE AUDITORIA

A EFPC deve constituir comité de auditoria - Coaud, consonante a exigéncia do
orgao de supervisao, levando-se em consideracao o porte, a complexidade, a estrutura,
o perfil de risco e 0 modelo de negodcio da instituicao.

O CD da EFPC deve assegurar que o comité de auditoria seja composto por
profissionais com a qualificacao e a independéncia necessarias para o desempenho
das atribuicdes a ele imputadas, em conformidade com as normas vigentes.
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O Coaud deve ter seu regimento interno aprovado pelo CD, contemplando,
principalmente, as competéncias, as responsabilidades do comité, frequéncia das
reunides e a forma de apresentacao dos relatorios relativos a sua atuacao.

No plano de trabalho do Coaud deve constar, dentre outros itens, o planejamento
de reunides de trabalho com a auditoria interna, com a auditoria externa, com as areas
de atuaria, de investimento, de controle interno, de controladoria e contabilidade.

Para a efetividade de suas acgdes é fundamental que o Coaud mantenha um
bom relacionamento com os drgaos de governanca da entidade e sempre estimular
o compartilhamento de informacdes de forma a criar um canal permanente de
comunicagao.

O Coaud deve atuar com independéncia, objetividade e transparéncia, com foco
no fortalecimento das linhas de defesa das EFPC.
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- Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
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- Normas Internacionais das Instituicdes Supremas de Auditoria (ISSAI) e orientagdes
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13 de abril de 2018.

- Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementa - CNPC n°. 30, de
10 de outubro de 2018.
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de Controle Interno.

- SUmulas, decisoes e acordaos do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Guia Previc -
Melhores Praticas em Fundos de Pensao. Brasilia: Ministério da Previdéncia Social,
2010.

- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Guia Previc
Melhores Praticas em Licenciamento. Brasilia: Ministério da Previdéncia Social,
2012.

- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Guia Previc -
Melhores Praticas de Governanca. Brasilia: Ministério da Previdéncia Social, 2012
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