Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Edital No. 109/2025, de 30 de janeiro de 2025

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao

1. SOBRE A UNIDADE

span style="color: rgh(0, 0, 0);"Processo seletivo para o cargo de Gestdao de Dados e Informacdes na CGTl/span

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

p class="gl-align-justify"Pela natureza da funcao, buscamos um profissional com as seguintes caracteristicas:
p class="gl-align-justify"Boa capacidade de organizacao e atencao aos detalhes.
p class="gl-align-justify"Habilidade para trabalhar de forma colaborativa com diferentes areas.

p class="gl-align-justify"Interesse em aprender e aplicar metodologias de governanca e gestao de dados.

2.1. Gestao de Dados e Informacoes
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

Buscamos um profissional com as seguintes caracteristicas:

¢ Atencao aos detalhes e foco em minimizar riscos;
« Interesse por temas de seguranca digital e praticas preventivas; e
* Capacidade de seguir normas e procedimentos com rigor.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Atividades Relacionadas a Dados (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

e ETL (Desejavel)

» CATALOGO DE DADOS (Desejavel)

« CONHECIMENTO E PRATICA BASICA NO USO DE PLANILHAS ELETRONICAS (Desejavel)
» A PROTECAO DOS DADOS E LGPD (Desejével)

+ MODELAGEM DE DADOS (Desejavel)

« DADOS ABERTOS (Desejavel)

+ INTEROPERABILIDADE (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)



+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Suporte a implementacao de politicas de governanca de dados;

« Organizacao e estruturacdo de bases de dados para melhorar a qualidade e acessibilidade;
« ldentificacdo de inconsisténcias nos dados e proposta de correcdes simples; e

» Colaboracdo na adaptagdo de processos internos a LGPD.

2.2. Privacidade e Seguranca da Informacao na CGTI
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

Buscamos um profissional com as seguintes caracteristicas:
Atencdo aos detalhes e foco em minimizar riscos;
Interesse por temas de seguranca digital e praticas preventivas; e

Capacidade de seguir normas e procedimentos com rigor.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Tl ou suporte técnico, com foco em Seguranca (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» ACESSO A INFORMACAO E SEGURANCA DA INFORMACAO (Desejavel)
* SEGURANCA DE REDE (Desejavel)

» DETECCAO DE MALWARES (Desejavel)

» PROTECAO CONTRA AMEACAS CIBERNETICAS (Desejavel)

» A PROTECAO DOS DADOS E LGPD (Desejével)

+ ISO/IEC 27001 INFORMATION SECURITY ASSOCIATE (Desejével)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

GESTAO DE CRISES (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Implementacdo de controles basicos de seguranca da informacao, como revisdo de acessos e
monitoramento de boas praticas;

Suporte em investigacOes simples de incidentes de seguranca (ex.: andlise preliminar de
logs);

Promocdao de conscientizacdo sobre boas praticas entre os colaboradores; e

Colaboracao na adequacao as diretrizes de seguranca e protecdo de dados.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 03/02/2025 até o dia 14/02/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 17/02/2025 até o dia 19/02/2025|| |
| Entrevista |[De 20/02/2025 até o dia 26/02/2025]| |
| Resultado |[De 27/02/2025 até o dia 27/02/2025| |
| Recurso |[De 28/02/2025 até o dia 28/02/2025| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



