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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA N2 973, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018

Institui o Programa de Integridade da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
INTEGRAR, e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — PREVIC, em sua 4172 sessdo ordinaria, de 15 de outubro de 2018, no uso
das suas atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XXIll, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de
20 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n2 9.203, de 22 de
novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Integridade da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - INTEGRAR, com a finalidade de promover a prevencdo, a
deteccdo e a correcdo da pratica de desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao
no dmbito da autarquia.

Paragrafo unico. Entende-se por integridade o alinhamento consistente e a
aderéncia a valores éticos, principios e normas para garantir e priorizar os interesses publicos
sobre os interesses privados no setor publico.

Art. 22 O INTEGRAR sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - comprometimento da alta administracdo e envolvimento de todo o corpo
funcional na manutencdo de um adequado ambiente de integridade em todas as unidades
organizacionais da Previc, incluindo as unidades descentralizadas;

Il - colaboracdo das instancias internas de governanca e apoio a integridade da
Previc, sob a orientacdo estratégica do Comité de Governanca — CGOV e por meio da Comissao
Permanente de Governanga — CPGOV da Previc;

[l - identificagdao e tratamento dos riscos de integridade no ambito das unidades
organizacionais da Previc;

IV - implementagdo gradual e monitoramento permanente dos mecanismos de
integridade no ambito das unidades organizacionais da autarquia; e

V - sensibilizacdo e capacitacdo continua de todos os colaboradores que atuam
nas unidades organizacionais, em relacdo aos mecanismos de integridade.
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Art. 32 O INTEGRAR tem como objetivos:

| - promover junto as unidades organizacionais da Previc conceitos, normativos
e praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos de integridade, aos principios e as boas
praticas de controle interno e atuagao correicional no dmbito da autarquia;

Il - auxiliar no aprimoramento dos controles internos da gestdo das unidades
organizacionais da autarquia, notadamente em relacdo aos controles preventivos;

Il - fomentar o comportamento ético e integro por meio de orientagdes,
palestras, videos e capacita¢des, de acordo com as necessidades e temas relacionados aos
mecanismos de integridade postos em pratica no ambito da Previc, com o suporte e apoio da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP e da Assessoria de Comunicag¢do Social e
Parlamentar — ACSP da Previc;

IV - evidenciar o papel das instancias de integridade da Previc, fomentando a
interacdo das mesmas com as demais unidades organizacionais da autarquia;

V - fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representacdo sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao no ambito da Previc;

VI - divulgar periodicamente as hipdteses de ofensas éticas, conflitos de
interesse e sancao disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislacdo em vigor;

VIl - fomentar a transparéncia ativa e passiva em relagao aos temas sob a
governanga da Previc, observadas as hipoteses legais de sigilo;

VIl - fomentar a implementagdo de mecanismos de integridade junto a
parceiros e partes interessadas da Previc;

IX - mobilizar e capacitar os servidores das unidades organizacionais da Previc
para comporem comissdes de sindicancia e de apuracgao disciplinar; e

X - compilar os casos de quebra de integridade evidenciados em processos de
avaliacdo da ética e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos
desvios ocorridos.

§ 12 A ACSP apoiard os projetos e atividades do INTEGRAR, inclusive no que se
refere a divulgacdo do Programa nas midias digitais da autarquia e a gestdo continua das acoes
de comunicagado institucional relacionadas ao Programa.

§ 22 A CGGP apoiara os projetos e atividades do INTEGRAR, notadamente no
aspecto educacional, coordenando as acdes de palestras, semindrios e videos de sensibiliza¢do
e instrucionais.

§ 32 A Auditoria Interna, a Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao
Institucional, a Comissdo de Etica, a Corregedoria e a Ouvidoria ficardo responsaveis pela
definicdo de conteludo das acdes no ambito de sua adrea de competéncia.

Art. 42 O CGOV, com a colaboracio da CPGOV, editarda as normas
complementares necessarias a organizacdo e a sistematizacdo das acOes de fortalecimento da
integridade no ambito da Previc, assegurando efetividade e coesdo.

§ 12 O CGOV aprovara o plano de atividades inicial do INTEGRAR.
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§ 22 A CPGOV aprovard, até o final de cada ano, o plano de atividades do
INTEGRAR para o ano seguinte.

§ 32 O plano de atividades do INTEGRAR contera a descricdo, os prazos, as
metas e os responsaveis pela operacionalizacdo de cada atividade a ser desenvolvida.

Art. 52 A CPGOV devera organizar ou disponibilizar, no minimo semestralmente,
treinamento, palestra ou semindrio do INTEGRAR, considerando a finalidade do Programa.

§ 12 O disposto no caput deve ser disponibilizado a todo o corpo funcional da
autarquia.

§ 292 Os ocupantes de cargos de Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores,
codigos DAS 101.4 e equivalentes, DAS 101.5 e DAS 101.6, deverdo participar de treinamento
periodico, no minimo anual, sobre integridade, conduta ética ou gestdo de riscos.

Art. 62 O INTEGRAR deve ser considerado na elaborac¢do da grade curricular dos
cursos de formagdo ou ambientacdo de ingresso aos cargos das carreiras da Previc.

Art. 72 As atividades relacionadas ao INTEGRAR poderdo ser consideradas na
pontuagao de servidores em avaliagao de desempenho, licenga capacitagao, afastamento para
pds-graduacdo, processos seletivos internos e outros, segundo critérios a serem especificados.

Art. 82 A participagdo no CGOV e na CPGOV sera considerada prestagdao de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO

Diretor-Superintendente Substituto
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Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO, Diretor
(a) Superintendente - Substituto(a), em 16/10/2018, as 18:36, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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