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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

INSTRUCAON® 11,DE 11 DE MAIO DE 2006.

Estabelece o0s procedimentos para certificacdo,
estruturacdo e utilizagdo de modelos de regulamentos de
planos de beneficios de carater previdenciario.

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR do Ministério da Previdéncia Social,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 5°, combinado com o artigo 74 da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, nos termos do Decreto n® 5.755, de 13 de abril de 2006 e da
Resolugao CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004, resolve:

Art. 1° Os procedimentos para certificacdo, estruturacio e utilizagdo de modelos de regulamentos de
planos de beneficios de carater previdencidrio obedecerdo ao disposto nesta Instrucgao.
DA CERTIFICACAO

Art. 2° A certificagdo atestard a adequacao legal e regulamentar do modelo de regulamento de planos
de beneficios de carater previdenciario a ser utilizado na implantacao de planos de beneficios.

Art. 3° As entidades fechadas de previdéncia complementar poderao solicitar certificagdo do modelo
de regulamento de planos de beneficios, instruindo seu requerimento com os seguintes documentos:

I — formulario-padrao de encaminhamento, devidamente preenchido;

IT — modelo de regulamento de plano de beneficios de carater previdenciario, com cépia em
meio magnético (arquivo em PDF); e,

[T — Quadro-Resumo do modelo de regulamento de plano de beneficios.

Paragrafo dnico. O Quadro-Resumo devera conter as principais caracteristicas do modelo de
regulamento de plano de beneficios e a relagdo dos dispositivos variaveis, conforme modelo constante
do Anexo L.

Art. 4° O modelo de regulamento de plano de beneficios, quando de sua aprovagdo por meio de
portaria publicada no Diério Oficial da Unido, receberd um ntimero de certificagdo que o identificara
para posterior utilizagao.



Art. 5° O modelo de regulamento de plano de beneficios certificado ¢ inalterdvel, salvo se ainda nao
utilizado.

Art. 6° O modelo de regulamento de plano de beneficios ndo utilizado no prazo de trés anos apds sua
aprovacao terd a sua certificagdo cancelada automaticamente.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a entidade fechada de previdéncia
complementar podera solicitar o cancelamento do modelo certificado.

DA ESTRUTURACAO DO MODELO
Art. 7° Os dispositivos do modelo de regulamento de plano de beneficios deverdo ser articulados
tendo por unidade bésica o artigo, desdobrado em paragrafos ou em incisos; os paragrafos em incisos,

0s incisos em alineas e as alineas em itens.

Paragrafo anico. O agrupamento de artigos podera constituir Subse¢des; o de Subsecdes, a Secdo; o
de Secdes, o Capitulo; o de Capitulos, o Titulo.

Art. 8° Os modelos de regulamentos de planos de beneficios conterdo dispositivos fixos,
estabelecidos no art. 9°, e dispositivos variaveis.

Art. 9° Os dispositivos fixos correspondem as caracteristicas comuns a todos os regulamentos de
planos de beneficios adotados com base no mesmo modelo certificado, sendo considerados:

I — glossario;

IT — condi¢des de admissdo e saida de participantes, beneficidrios e assistidos;
IIT— o elenco de beneficios e critérios gerais de elegibilidade;

IV — base e formas de célculo, de pagamento e de atualizagcdo dos beneficios;

V — previsdo dos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e
do autopatrocinio;

VI — fontes de custeio dos beneficios e das despesas administrativas; e,
VII — cldusula penal na hipdtese de atraso no recolhimento das contribuicdes.

§1° Para fins do disposto no inciso III, entende-se por critérios gerais de elegibilidade, os parametros
etarios de tempo de vinculagdo ou contribuigdo ao plano de beneficios, de tempo de servico no
patrocinador, dentre outros.

§2° O orgao fiscalizador poderd, por ocasido da andlise do modelo de regulamento de plano de
beneficios de carater previdencidrio submetido a certificagdo, identificar a necessidade de previsdo de
outros dispositivos fixos, além daqueles indicados no caput.

Art. 10. No modelo de regulamento de plano de beneficios, a entidade fechada de previdéncia
complementar devera indicar, entre parénteses, os campos referentes aos dispositivos variaveis, a
serem preenchidos quando do envio de regulamento de plano de beneficios que utilizar como
referéncia.



Art. 11. Os dispositivos varidaveis do modelo de regulamento de planos de beneficios poderao diferir
de um plano para outro, em razdo das particularidades do patrocinador ou instituidor do plano de
beneficios, das caracteristicas do grupo de participantes, dos critérios especificos de elegibilidade, dos
percentuais e prazos de recolhimento de contribuigdes, dos critérios de reajuste de contribuicdes ou
beneficios, bem como por outros elementos que ndo interferem na estrutura do plano de beneficios, a
critério do 6rgao fiscalizador.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, entende-se por critérios especificos de elegibilidade
0s respectivos quantitativos relativos aos critérios gerais de elegibilidade.

DA UTILIZACAO DO MODELO CERTIFICADO
Art. 12. O requerimento de implantagao de plano de beneficios de carater previdenciario, mediante a
utilizagdo de modelo certificado de regulamento de plano de beneficios, devera observar o disposto na
Resolucdo CGPC n.° 8, de 19 de fevereiro de 2004 e, ainda, devera trazer:
I — a informacao do nimero de certificagdo do modelo utilizado;
I — Termo de Responsabilidade, firmado pelo representante da entidade fechada de
previdéncia complementar requerente, conforme modelo constante do Anexo II desta

Instrucio; e,

I — Copia do regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario em meio
magnético (arquivo em PDF).

Paragrafo unico. A veracidade das informagdes contidas no Termo de Responsabilidade e a
compatibilidade entre os dispositivos fixos e variaveis do regulamento do plano de beneficios deverdo
ser atestadas pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 13. Os dispositivos variaveis do regulamento de plano de beneficios deverao aparecer de forma
destacada, em negrito, sendo vedada a inclusao de novas disposi¢des, além daquelas indicadas no

modelo certificado.

Art. 14. Esta instru¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ADACIR REIS



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

) ANEXO |
INSTRUGAO N.° 11/SPC, 11 DE MAIO DE 2006.

QUADRO RESUMO DO MODELO DE REGULAMENTO

SOLICITAGAO N.° , DE DE DE

Tipo de Solicitagao: Certificagdo de Modelo de Regulamento de Plano de Beneficio

Entidade Solicitante:

Caodigo: Sigla:

| - INFORMAGOES DO MODELO DE PLANO: CARACTERISTICAS GERAIS

DESTINATARIO:
() Patrocinador
() Instituidor

MODALIDADE DE PLANO:
()BD
()CD
()cv

FORMAS DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO ADMINISTRATIVO:
1. Participante ( )sim ( )ndo
2. Assistido ( )sim ( )ndo
3. Patrocinador ( )sim ( )ndo
4, Empregador ( )sim ( )ndo

BENEFICIOS OFERECIDOS, REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE, FORMA DE PAGAMENTO E CUSTEIO:

ATENGAO: Os beneficios oferecidos deverdo ser assinalados, devendo os demais aspectos serem preenchidos conforme opces
dispostas abaixo da tabela. Os beneficios que ndo constarem da tabela deveréo ser inseridos, de forma destacada.

BENEFICIOS OFERECIDOS ELEGILIBIDADE FORMA DE PAGAMENTO CUSTEIO

() Aposentadoria Normal
( ) Aposentadoria Antecipada
() Beneficio por Invalidez
( ) Penséo por Morte

() Auxilio Doenga

() Auxilio Reclus&o

() Auxilio Natalidade

() Auxilio Nupcial

() Auxilio Funeral

() Peculio por Morte

() Peclio por Invalidez



() Beneficio decorrente de

Recursos
Portados

() Beneficio decorrente de BPD

OPCOES PARA PREENCHIMENTO:

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE:

ldade

Sexo

A data de inscricdo no plano

A data de Admissao no patrocinador

Nimero de contribuigbes para o plano

Tempo de Vinculagao ao plano

Tempo de patrocinador

Tempo de regime geral ou regime proprio

9. Tempo no cargo ou fungdo

10. Concessao de Beneficio pelo Regime Geral ou Regime Préprio
11. Cessagao de vinculo com o patrocinador

12. Outras (especificar)

NN =

FORMA DE PAGAMENTO
Pagamento unico
Prazo determinado
Prazo indeterminado

Vitalicio

Prazo determinado ou prazo indeterminado ou vitalicio, por op¢ao do participante
Outras (especificar)

2 e e

PARTICIPAGAO NO CUSTEIO
1. Participante
Assisitido
Patrocinador
Empregador
Outras (especificar)

oo

Il - INFORMAGOES DO MODELO DE PLANO: DISPOSITIVOS VARIAVEIS

ATENGAO: Os dispositivos variaveis do Modelo de Regulamento deveréo ser relacionados com a indicag&o de onde s&o citados
no texto do modelo (artigos, paragrafos, incisos, alineas, itens).

RELAGAO DOS DISPOSITIVOS VARIAVEIS LOCALIZAGAO NO TEXTO



RESPONSAVEL Carimbo/Assinatura



) ANEXO Il
INSTRUGAO N.¢ 11/SPC, 11 DE MAIO DE 2006.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

IMPLANTAGAO DE PLANO COM BASE NA CERTIFICAGAO N.°

Entidade Solicitante:

Caodigo: Sigla:

Representante Legal da EFPC:

(Nome e Qualificag&o)

Declaro, para os devidos fins, que 0 Regulamento do Plano de Beneficios foi elaborado com base no
modelo certificado n.° , aprovado pela Portaria SPC n° ,de _ /| , publicada no DOU, n°
Secao |, pagina ,de_ [ |

Os dispositivos variaveis, conforme previsto referido Modelo Certificado, foram definidos conforme abaixo disposto:

DISPOSITIVOS VARIAVEIS CONTEUDO LOCALIZAGAO NO TEXTO

Responsabilizo-me pela adequacdo das informagdes contidas no Regulamento deste Plano de Beneficios em relagdo ao
contetido do Modelo Certificado utilizado, estando ciente de que qualquer discordancia, inclusdo ou exclusdo de dispositivos ndo
previstos no Modelo Certificado sujeitar-me-a as penalidades previstas em lei.

de de




ASSINATURA



